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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema Genaral de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso d2 las alribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 gue medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Naciorel 6000 del 20 de diciembre de 1845,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 da la Lay 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facuftades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucicnes educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles ecucativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Fara ello, realizard concursos,
efectuara los nombramienios del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema Ganeral de
Participacionas y trasladara docentes enire l2s muricipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivaos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamenic de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo dccente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarics y demas novedades adminisirativas a lcs docentes, directivos docentes y
personal administrative que |abora en los diferantas Establecimientos Educativos de log E
municipios no cerificados del Departamento e Antioguia. -

For el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se rodifictd la planta de carcos
docents, directive docente y administrativo paa la prestacion del servicio educative en
los Establecimientos adscritos a los Municipizs no cerificados del Departamento ce
Antioauia, financiados con recursos del Sisterna Gereral de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cus' se expide sl Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los fraslados procadsn. a
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuanco para la debida prestacién ds!
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DECRETO HOJA 2

Por |la cual se traslada un decente en la planta de cargos del Departamento de Antiogula, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

servicio se requiera el traslado de un docentle o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trale de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio conlinuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Pcr medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuenltren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o diractivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
ds cardcter académico o acministrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educalivo.'(Subrayado fuera de
texto)

Segtn lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre
docentes y la administracién s2 rige por les reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, fecultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margan de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su frabajo. Esla facultad se concrela en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar fa sede en que los docentes preslan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacién del servicio publico de educacidn o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacién del servicio de educacion, no sdlo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma dle garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacién y la
geslacidn y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfachas en el 4mbito de la educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefiala que: “Las Enfidades Termiltoniales Csriificadas en educacién deben adelantar las
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DECRETO HOJA 3

Por la cual se traslada un docente en la planta de casgcs del Cepartaments de Antioguia, pagado con
Recursos del Sistema Gene-ul de Farlicipaciones

investigaciones de orden disciplinario que corresponcan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de Ia
Ley 12 de 1951, la Ley 1098 de 2006 y la sentancia de la Corle Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en todu decisidn ¢ medidas administrativas que
deban adoptarse en relacion con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
"en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podrén efectuarse, entre otras causales, por: ‘1.
Necesidades del servicio de caracter scadimico o sdministrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizir la_continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario frasladar al docente CARLOS AUGUSTO
LEYVA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 72004187, Ingeniero de
Sistemas, vinculade en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como
Docente de Basica Secundaria, en el area de Tecnolcgia de Informatica, para la 1. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCURIC. E. R. LAS CRUCES, del municipio de BRICENO,
plaza N° 5787, en reemplazo del docentz BAL TAZAR ANTONIO MONTOYA DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania Na. SlI543612, quien se encuentra vinculado en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro inunicipio; segin lo expuesto en la parte
motiva, el docente LEYVA ZAPATA, viene laborando como Docente de Basica
Secundaria, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA/COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de ITUANGO, plaza No. 6314.

Por lo expuesto anteriormente, el Secreterio ce Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente CARLOS
AUGUSTO LEYVA ZAPATA, identificado cen cédula de ciudadania Mo, 72004187,
Ingeniero de Sistemas, vinculado en Provicional Vecante Definitiva, sin grado ce
escalafén, como Docente de Basica Secundarin, en el araa de Tecnologia de Informética,
para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUIL'C. E. R, LAS CRUCES, del municipio de
BRICENO, plaza N° 5787, en reemplazo del dccente BALTAZAR ANTONIO MONTOYA
DUQUE, identificado con cédula de ciudadania Mo. 98543612, quien se encuentra
vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro munigipio; segin lo expuestc en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede racurso a'guno.
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DECRETO HOJA 4

Por la cual se traslada un docento en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
Recursos del Sietema General de Participaciones

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docenles que se frasfaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dantro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de Iabores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistenta Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacidn Humano y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrative en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Eﬁumciﬁ:@
NOMERE y N FRMA_ FECHA

Proyects: | e A\ \4‘-"'-'1- ob~1o~ {oh
R85 | Dractorda Taacts Humano. | Aboly oM-to- Y
R e N A3 ok sery
R | hin Do e Kl D |3 ocF-20%~
APOYS: | 4l eeratario Adminisrativo. B 10- 10~ LS
Les armoa frmantes declaramos que hemea nvesade ef documanta y legaies vigenies y por lo

tarrio, bag nuestra meepored bilidad lo pressntarnos paa la firma
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DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra ' realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53° establece que, ‘Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del

servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito &
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El fraslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relaciéon entre
docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacion y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucién de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
‘en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente BALTAZAR ANTONIO MONTOYA DUQUE, identificado con cédula
de ciudadania No. 98543612, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia
e Informatica, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como
Docente de Basica Secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica, para la |. E.
JUAN DE DIOS URIBE/LICEO JUAN DE DIOS URIBE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13052, en reemplazo del docente MIGUEL ADOLFO
CARO PARRADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1030549970, quien se
encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva, el docente MONTOYA DUQUE, viene laborando como
Docente de Basica Secundaria, en lal. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR/C. E. R. LAS
CRUCES, en el municipio de BRICENOQ, plaza No. 5787.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargo del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente BALTAZAR
ANTONIO MONTOYA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 98543612,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. JUAN DE DIOS
URIBE/LICEO JUAN DE DIOS URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES,
plaza N° 13052, en reemplazo del docente MIGUEL ADOLFO CARO PARRADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1030549970, quien se encuentra vinculado en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a

&
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través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR' RAMIREZ
Secretario de Educacio

NOMBRE 1 |\ FIRMA FECHA
] Alejandro Rulz Castafieda \ —
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre fos
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal. docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TARAZONA
PINILLA NESTOR RUBEN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 16.831.075,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly - Sede
Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15996, quien se
encuentra con hospitalizado, por o anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente ADIELA MARCELA VILLEROS BERRIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 39.321.640, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ADIELA MARCELA VILLEROS BERRIO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.321.640, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 15996, en reemplazo del (la) sefior (a)
TARAZONA PINILLA NESTOR RUBEN, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero
16.831.075 quien tiene hospitalizado.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ADIELA MARCELA VILLEROS BERRIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALMIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh (
Proyects: Auxiliar Administrativo \X,(h’(SX,\ m(\b q:\ OC{ \2 OU
. Harrison Andrés Franco Montoya £ -G .
Revisé: Director de Talento Humano ‘%}d C“"i Z.?, cl v

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / [ '
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez / Z ~ [}
Abogados - Asuntos Legales y 4 Z 2 to (ZO2!
=~
L, Ivén Dario Uribe Naranjo o
Revisé: Director Asuntos Legales M 2 ‘/ 0 7/ Zo ZS
Adridn Alexander Castro Alzate — v !
> -9-s

Subsecretario Administrativo
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajubtado a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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Republica de Co'ombia
DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialacdas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptacda de conformiclad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocar y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los- municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante Resolucién 2022060089199 del 18/08/2025, se modificé parcialmente la resolucion
departamental N°135242 del 10/12/2014, en el sentido de crear y anexar la sede 1.E.R FELIPE
HENAO JARAMILLO SEDE Il ( DANE 20503800016), para ser agregada a la |.E FELIPE HENAO
JARAMILLO (DANE 205034000345 ) del Municipio de ANDES. Una vez presentada esta nueva
situacién administrativa, se hace necesario el traslado de las plazas docentes que pertenecen a
la sede |.LE FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL (DANE 205034000345) a la sede
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.LE.R FELIPE HENAO JARAMILLO SEDE Il (DANE 20503800016), y los docentes que las
ocupan

Por o expuesto anteriormente el Secretsrio de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Asignar los cargos docentes, como a continuacion se detalla

ESTABLECIMIENTO AR No. CARGO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE IDENTIFICACION NIVEL / AREA DOCENTE
I.E.R FELIPE HENAD 43566796 Primaria 12984
I. E. FELIPE HENAO | JaRAMILLO SEDE il
ANDES JARAMILLO

1017139416 Primaria 13015

1037323473 Preescolar 13013

51630715 Primaria 13016

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a HIGUITA LOPERA YANETH
RQCIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43566796, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTE; Vinculada en Propiedad, grado de escalafén 10,
Pobiacién Mayoritaria, como cocente d2 aulz =n el drea de Primaria, para la I. E. FELIPE
HENAO JARAMILLO, sede LE.R. FELIPE HENAO JARAMILLO SEDE IlI, Cargo docente No.
12984, del municipio ANDES. HIGUITA LOPERA viene como docente del mismo nivel y area
de la I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, plaza 12984 del municipic cle ANDES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General cde Participaciones, a ORREGO CHAVERRA
ZAIRA JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania 1037323473, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR; Vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula, en &l area de Preescolar, para la I. E. FELIPE HENAO
JARAMILLO, sede LE.R. FELIPE HENAQ JARAMILLO SEDE li, Cargo docente No. 13013,
del municipio de ANDES. ORREGO CHAVERRA viene como docente del mismo nivel y area
de la I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE
PRINCIFAL, plaza 13013 del municipio de ANDES.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada
con Recursos del Sistema General de Paiticipaciones, a RIVERA GONZALEZ ELVIA
JOHANA, identificada con cédula de ciudadania N°1017139416, LICENCIADA EN
EDUCACION ESPECIAL; Vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, Poblacidn
Mayoritaria, como docente de aula, en el arza de Primaria; para la I. E. FELIPE HENAO
JARANILLO, sede L.E.R. FELIPE HENAO JARAMIL.LO SEDE Il, Cargo docente No. 13015,
del municipio de ANDES. RIVERA GONZALEZ. viene como docente del mismo nivel y area de
la I. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede |. E. FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, plaza 13015 del municipio de ANDES.
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ARTICULO QUINTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones. a CELY BAUTISTA MARIA NELI,
identificada con cédula de ciudadania N 51630715, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD; ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA,
Vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, Poblacion Maycritaria, como docente de aula,
en el area de Primaria; para la I, E. FELIPE HENAQ JARAMILLO, sede LE.R. FELIPE HENAO
JARAMILLO SEDE I, Cargo docente No. 13016, dal municipio de ANDES. CELY BAUTISTA
viene como docente del mismo nivel y area de la |. E. FELIPE HENAO JARAMILLO, sede |. E.
FELIPE HENAO JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, plaza 13016 del municipio de ANDES.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales partinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la rictificacion, dederan aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en ltas taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la doctnnentacidn requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE;
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Fetesoa Donarsians =< [ 3]10] 2
B o Lol |5 10 ar
Revisé gf:fzrs:;er:;ﬁeu\rlu?\ﬁ?gi::;om :gloI:tIOS Legzles ‘ N3 Ocd 202t
Revisé g?;?;;?:: EZtZ:Té;ales Educacién @ \‘ I ?—0(}% - 2028
Aprob Summoeretans Admiateatico 10-10-L5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eacontramos ajustate-at ispos{Ciones legales vigentes

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colxmbia

DECREYO

Por el cual se acepta la renuncia a ur funcionario administrativo, en {a Planta de
Cargos del Departamento de Anticquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participacionss

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANIO QUE:

La Constitucién Politica de Colorbia en su Articaic 125. sefiala gque el retiro de 1os servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

l.os articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuic 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia s2 produce cuzndo el empleads
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inejuivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es czusal de retirc del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se datermina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a iz Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientcs, trasiadsr, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver zn segunda instancia ce los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Estab'ecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquiza.

Mediante oficio radicado 2025020040371 allegaco el 06/16/202%, el sefior CARLOS MAKIC
MONSALVE AMARILES, identificado con cédula de ciudadania 71772703, presentd rerunciz
para separarse del cargo en Provisionalidad en vacante definitva de CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, NUC Planta 2000002307, ID Planta 2020006848, adscrito a fa Centro
Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), adscrito a la Secretaria De Educacion
Subsecretaria Administrativa y Financiera, pajado con recursos Sistema Genera! de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Plarite Global de la Administrzcidn
Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de oclubre de 2025, fecha solicitada per &i
servidor.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

>
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PDECRETA

ARTICULO PRIMERO: Acaptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO
MONSALVE AMARILES, identificado con c2dula de ciudadania 71772709, para separarse
del cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03,
NUC Planta 2000002307, ID Planta 2020006849, adscrito a la Centro Administrativo
Departamental - Medellin (Antioquia), adscrito a la Secretaria De Educacion — Subsecretaria
Administrativa y Financiera, pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2025, fecha solicitada por el servidor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Carges de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ Ay

¢
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Py
NOVERE Figh FECHA
Proyect6: Ana Carolina Rua Morales — Profesional Contratista. Dr. Talerto Humano ", 061 5
Reviso: Ménica Marla Beltran Montoya - Profesional Universitaria. Dr. Telento 1
Humao }}\«SNCG E)d‘\'{an h\ . :ﬂ 10 )ZS
Harrison Adrés Franco Montoya
Reviso Director de Talento Humano ‘ﬁ‘) (Q)f " to. l 5

N Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Fel'pe Osse Sanchez
Revisé Profesional Universitario- Asuntos Lega'es (\ q 0(/* 20 2
N Ivén Dario Uribe Naranjo. 1 - . .
Revisé Director de Asuntos Legales. '\y/ \ } \"\D&(b" {

Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez .)

Subsecretario Administrativo __Qa ‘ AH-16-LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer ) ‘ a las normas y disp \' 1es legales y, por lo
tanto, bajo P bitidad to p para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico 0 administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

Mediante Resolucién 2025060387115 del 30/08/2025, por la cual se reorganizan unas sedes
educativas, se desagregan de la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO (DANE 105313000016) la
sede; |. E. R. EL JARDIN (DANE 205031001367), de la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA
(DANE 105031000056) la sede |.E.R. CRUCES (DANE 205031001391) y se agregan al C.E.R.
TINITACITA (DANE 205031010412) del municipio de Amalfi — Antioquia.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.”

La resolucion citada, en su articulo primero: “Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
N°130091 del 28 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar las sedes |.E.R. MONDRAGON
(DANE205031001201) y la I.E.R. EL JARDIN (DANE 205031001367), pertenecientes a la I.E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO (DANE 105031001516) del Municipio de Amalfi — Antioquia.”

La resolucién citada, en su articulo segundo: “Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
N°130092 del 28 de octubre de 2014, en el sentido de desagregar la sede |.E.R. CRUCES (DANE
205031001391), perteneciente a la I.E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA MONTOYA (DANE
105031000056) del Municipio de Amalfi - Antioquia.”

La resolucién citada, en su articulo tercero: “‘Modificar parcialmente la Resolucién Departamental
N°130085 del 28 de octubre del 2014, en el sentido de agregar al C.E.R. TINITACITA (DANE
205031010412) del Municipio de Amalfi - Antioquia, las siguientes sedes: |.E.R. MONDRAGON (DANE
205031001201), ubicada en la Vereda Mondragén; |.E.R. EL JARDIN (DANE 205031001367),
RESOLUCION HOJA NUMERO 3 “Por la cual se reorganizan unas sedes educativas y se agregan al
C.E.R. TINITACITA (DANE 205031010412) del municipio de Amalfi - Antioquia” ubicada en la Vereda
El Jardin; y la |.E.R. CRUCES (DANE 205031001391), ubicada en la Vereda Cruces.”.

En consecuencia, se debe trasladar la planta docente de todas las sedes de la I. E. R. EL JARDIN
(DANE 205031001367), |.E.R. CRUCES (DANE 205031001391). para el C.E.R. TINITACITA (DANE
205031010412) del municipio de Amalfi - Antioquia de la siguiente manera:

. INSTITUCION .
N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | "Epiicativa SEDE NIVEL - AREA N° DE PLAZA
LE.

GARCIA PRESBITERO
GIRALDO GERARDO LE.R

1 | 1022035418 | JULY TATIANA | NORMALISTA SUPERIOR | AMALFI MONTOYA CRUCES PRIMARIA 4050

LICENCIADO EN

CARDONA EDUCACION FISICA, 1. E. EDUARDO
ARCILA RECREACION Y FERNANDEZ LE.R.EL

2 | 71189060 | RIGOBERTO { DEPORTES AMALF! BOTERO JARDIN PRIMARIA 4025
ANGARITA
GUARIN I E. EDUARDO
FABIAN FERNANDEZ LE.REL

4 | 1098776630 | HARBEITH INGENIERIA CIVIL AMALFI BOTERQ JARDIN MATEMATICAS 4028

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar en el Municipio de Amalfi los cargos docentes oficiales que se
describen a continuacion:

N° CARGO
INSTITUCION SEDE NIVEUAREA N oARCO
I_E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA I.E. R. CRUCES PRIMARIA 4050
| E EDUARDO FERNANDEZ |- R EL JARDIN PRIMARIA 4025
BOTERO I.E. R. EL JARDIN MATEMATICAS 4028

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos docentes reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados al
C.E.R. TINITACITA del municipio de Amalfi.

N° CARGO
INSTITUCION SEDE NIVEUAREA DOGENTE
I. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA I.E.R. CRUCES PRIMARIA 4050
BOTERO . E. R. EL JARDIN MATEMATICAS 4026

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a los docentes mencionados a continuacion:
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. . ; INSTITUCION o
N°| CEDULA NOMBRE TiTuLO MUNICIPIO | B8 A Tiva SEDE NIVEL-AREA | N°DEPLAZA
GARCIA
GIRALDO CER. lLE.R.
1 | 1022035418 | JULY TATIANA | NORMALISTA SUPERIOR | AMALFI | TINITACITA CRUCES PRIMARIA 4050
LICENCIADO EN
CARDONA EDUCACION FISICA,
ARCILA RECREACION Y CER. LE.REL
2 | 71189060 | RIGOBERTO | DEPORTES AMALFI | TINITACITA JARDIN PRIMARIA 4025
ANGARITA
GUARIN
FABIAN CER. LE.REL
3 | 1098776630 | HARBEITH INGENIERIA CIVIL AMALFI | TINITACITA JARDIN MATEMATICAS 4026

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE

Omar Humberto Velasquez Espinal
Profesional Universitario

Harnson Andrés Franco Montoya

Director de Talento Humano.

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Daniel Ossa Sénchez

Profesionales Universitarios-Asuntos Legales.
Ivan Dario Uribe Naranjo. — \
Director de Asuntos Legales.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACI()N ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 211y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la
Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007,

los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional
y representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica
son atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y “Dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento y actuar-en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,
al regular la delegacion de funciones: “En lo referente a la delegacion para
celebrar y ejecutar contratos, esta se regird conforme a lo reglado enla ley 489 de
1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan”.

. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la

delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

. Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de
1993, sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como
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Jefes y Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir
la celebracién de licitaciones y escoger contratistas.

8. Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo 0 asesor o en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que la delegacién de la funcién para adelantar los actos inherentes a la actividad
contractual comprende, entre otras, la ordenacion del gasto y la suscripcion de los
contratos o convenios, y que los servidores publicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucién Politica, 12 de la Ley 80 de 1993,
9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del Decreto
2150 de 1995.

11.Que, mediante el Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determindé la estructura administrativa de la
Administracion Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en el articulo 135
el proposito de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, asi: “Liderar, coordinar
y articular la gestiéon de las politicas de seguridad ciudadana y de acceso a la
justicia, mantenimiento del orden publico y la preservacién de la vida y seguridad
vial, mediante la planificacién y ejecucién de acciones coordinadas
interinstitucionalmente, la participacion de la comunidad y el uso de tecnologias
de la informacién, que contribuyan al mantenimiento del orden publico y la
preservacién de la vida, el respeto y garantia de los derechos humanos y
constitucionales, la construccion de la paz territorial, la cultura democrética y la
reduccién de los incidentes viales en el departamento.” (Cursivas fuera de texto)

12.Que, por su parte, el articulo 136 idem define las funciones de la Secretaria de
Seguridad, Justiciay Paz y, en el numeral 5.°, establece: “Dirigir la administracién,
direccionamiento, ejecucién y seguimiento de los recursos de inversién del Fondo
de Seguridad Territorial - FONSET”. (Cursivas fuera de texto)

13.Que, mediante el Decreto N.° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delego,
en su articulo primero, la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién de
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideraciéon a la cuantia, en
cada uno de los Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores(as) de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y
Jefe de Oficina Privada, en lo relacionado con su misién, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y en las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.

14.Que el articulo segundo ibidem enlisté6 excepciones a dicha delegacién y, en el
numeral 1.°, establecié: “Se delega la funcién para adelantar todas las actividades
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precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la funcién para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en
el(la) Subsecretario(a) de Paz y Derechos Humanos, con relacién a la mision,
objetivos y funciones de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, establecidos
en el Decreto con fuerza de ordenanza N.° 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen”. (Cursivas fuera de texto)

15.Que, conforme al numeral 8 del articulo citado, se delega en el (la) Gerente de
Relacionamiento la funcién para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y poscontractuales; ordenar el gasto; expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual, y celebrar contratos y
convenios, sin consideracion a la cuantia, en lo relacionado con la operacién
logistica y con las estrategias y politicas de comunicacion publica, comunicacion

organizacional y relaciones publicas institucionales del Departamento de
Antioquia.

16.Que, por su parte, el articulo tercero ibidem establece el alcance de Ia delegaciéon
contractual, en los siguientes términos: las delegaciones contractuales contenidas
en el presente decreto se extienden a “(i) [...], y (i) al manejo de los recursos que
se encuentren en fondos adscritos o vinculados a cada Secretaria de Despacho
Misional y de Apoyo Transversal, Direcciones de Departamento Administrativo,
Gerencias con delegacién contractual y Oficina Privada, siempre que la presente

delegacion no sea contraria al acto de creacién del respectivo fondo.” (Cursivas
fuera de texto)

17.Que de conformidad con los principios de eficiencia, economia, coordinacién y
especialidad de la funcién administrativa, se hace necesario delegar en el(la)
titular de la Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos, la funcién de adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales; asi
como la competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar de manera conjunta con el titular de
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, el contrato cuyo objeto es:
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD
DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS DESTINADOS AL APOYO
LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.",
cada uno en el ambito de sus competencias, de conformidad con el Decreto con
fuerza de ordenanza No. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar en el(la) titular de
la Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos, la funciéon de adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales; asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar de manera conjunta con el titular de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, el contrato cuyo objeto es: “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS DESTINADOS AL APOYO
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LOGISTICO PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”, cada uno
en el ambito de sus competencias, de conformidad con el Decreto con fuerza de
ordenanza No. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto
las disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacién consagrada
en el presente acto administrativo rige a partir de su publicaciéon y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.

ANDRES JU

——

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Natalia Navarro Echeverri — Directora de Acceso a la Justicia - 0.2

- Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz NETA4A NMA'% E |90
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Secretaria General Q - (O 'ZS)
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridico 7> 9 1o~ T
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS

VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA”

- BPIN 2025003050023, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 35 y
36 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el articulo 5 del Decreto
625 de 2022, los Acuerdos 7 de 2022 y 12 de 2024 expedidos por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion,

y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La

funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
Gobernadores la facultad de: “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicion de la Ley 2056
de 2020 que desarrolla su huevo marco normativo.

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que: “Los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversién, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales”.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
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ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “La priorizacién y
aprobacién de los proyectos de inversién de la Asignacion para la Inversién
Regional en cabeza de los departamentos estaré a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de asignaciones directas, seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las asignaciones directas, de la asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

. Que conforme al paragrafo 6° del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, seran emitidos por el Departamento Nacional de
Planeacién, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspondiente.

. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, y el articulo 3 del
Decreto 625 de 2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales
quienes viabilicen y registren los proyectos de inversién se podran apoyar en
conceptos técnicos elaborados por personas juridicas plblicas o privadas o por
personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

. Que en virtud del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el
articulo 5 del Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los
respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversidbn que se financiaran con cargo a los recursos de
asignaciones directas y asignaciones para la inversiéon regional 60% y que se
encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

10.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020

modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, “Correspondera a las
instancias encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacion de proyectos de
inversién, verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de
cafa y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias”; asimismo, el literal
b de dicha disposicion normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de la Asignacion para la inversion
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regional del 60%, estara a cargo de los respectivos departamentos adelantar la
priorizacién y aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad

designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo el
paragrafo segundo de esta disposicidn normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

12.Que el Municipio de Caramanta formulé y transfirid el proyecto de inversion

“CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y
SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023,
por valor total de cuatro mil ochocientos cuarenta y dos millones novecientos
veintiséis mil sesenta y siete pesos ($4.842.926.067,00), lo cuales seran
financiados con cargo a los recursos SGR - asignacion para la inversion regional
60% del Departamento de Antioquia.

13.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto

de “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y
SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023:

e Proyecto formulado en la MGA.

e - Documento técnico soporte de la MGA.

o Presupuesto detallado con analisis de precios unitarios, expedido el 20 de
mayo de 2025, por la Secretaria de Planeacion e Infraestructura del Municipio
de Caramanta.

¢ Certificado donde consta que los precios unitarios corresponden con los
precios promedio de la regidn del 20 de mayo de 2025, expedido por el Alcalde
del Municipio de Caramanta.

o Certificado de no financiacién con otras fuentes del 20 de mayo de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de Caramanta.

o Certificado donde consta que la obra no esta localizada en zona de alto riesgo
no mitigable del 20 de mayo de 2025, expedido por el Secretario de
Planeacién e Infraestructura del Municipio de Caramanta.

¢ Certificado de titularidad donde especifica el bien destinado a uso publico del
del 20 de mayo de 2025, expedido por el Secretario de Planeacién e
Infraestructura del Municipio de Caramanta.
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* Plan de sostenibilidad y certificado de sostenibilidad del 20 de mayo de 2025,
expedido por el Alcalde del Municipio de Caramanta.

¢ Matriz y analisis de riesgos de desastres.

¢ Plano de localizacién exacta de la obra.

¢ Certificado de no requerir servicios publicos para la operacién del proyecto del
20 de mayo de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio de Caramanta.

e Certificado de planos y documentos originales y firmados por los profesionales
competentes, del 28 de mayo de 2025 expedido por el Secretario de
Planeacion e Infraestructura del Municipio de Caramanta.

e Certificado en el cual se acredita que la via es competencia del municipio de
Caramanta, del 20 de mayo de 2025 expedido por el Secretario de Planeaciéon
e Infraestructura del Municipio de Caramanta.

e Especificaciones técnicas.

¢ Certificado de focalizacion (Acuerdo del Plan Marco de Implementacién del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera) del 18 de septiembre de 2025, expedido por el Alcalde
del Municipio de Caramanta.

¢ Certificado de impacto regional del 18 de septiembre de 2025, expedido por
el Alcalde del Municipio de Caramanta.

e Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo del municipio del 11 de agosto de 2025, expedido por el Secretario
de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Caramanta.

e Certificado de articulacion con el capitulo de inversiones del Plan de
Desarrollo del Departamento del 11 de agosto, expedido por la Directora de
Proyectos e Inversion Publica del Departamento de Antioquia.

o Oficio de responsabilidad de viabilidad del 18 de septiembre de 2025 expedido
por el Alcalde del Municipio de Caramanta.

e Concepto técnico viable del 18 de septiembre de 2025, expedido por el
Secretario de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Caramanta.

¢ Ficha de Viabilidad Anexo 2 DNP del 11 de septiembre de 2025, expedida por
el Secretario de Planeacion e Infraestructura y el Alcalde del Municipio de
Caramanta.

e Certificado de idoneidad de la entidad ejecutora con fecha del 18 de
septiembre de 2025, expedido por el Alcalde del Municipio de Caramanta.

o Demas estudios, disefios y planos de acuerdo con el Acuerdo N°12 de 2024,
que se refiere especificamente al sector transporte.

14.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articulo 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpor6 el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", aprobado por medio de
la Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024.

15.Que el proyecto de inversion “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS
VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA,
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ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023, se encuentra en el Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", en la linea estratégica “inversion
desde la confianza”, componente ‘“infraestructura para la equidad y la
competitividad”, programa “infraestructura estratégica para la conexion e
integracion territorial”.

16.Que el proyecto de inversibn “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS
VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA,
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023, se articula con la categoria de las
iniciativas para SGR - asignacion para la inversion regional 60%: “Construccion y
mejoramiento de la red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia”
del Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias,
incorporado al Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027,
mediante Ordenanza No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante
certificado suscrito por la Directora de Proyectos e Inversién Publica del
Departamento de Antioquia.

17.Que al analizar el proyecto de inversion “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN
LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA,
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023, se encontr6 que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
04 de 2021, Acuerdo 12 de 2024 y el documento denominado “Orientaciones
Transitorias para la Gestion de Proyectos” expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion; los cuales se encuentran publicados en la pagina web

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyFormatos
IGu%C3%ADasorientadorasnuevalLeydeRegal%C3%ADas.aspx

18.Que mediante Resolucion N°00459 del 18 de septiembre de 2025, el Alcalde del
Municipio de Caramanta emitio concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversion “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS
PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA” — BPIN
2025003050023.

19.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversién del Sistema General de Regalias el dia 27 de agosto de 2025, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2575274, y fue ajustado de
acuerdo con las variables susceptibles de modificacion, en este caso “Metas e
indicadores de producto / Aumento o disminucién de la meta de indicador(es) de
producto principal(es)”, las cuales no cambian el alcance del proyecto, mediante
proceso de ajuste en el SUIFP SGR numero 2576969, registrado de acuerdo con
la documentacioén soporte remitida por el Municipio de Caramanta.

20.Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
A bienalidades siguientes a la de la celebracién del compromiso, cuando se
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asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN
LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA,
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023, se podra pactar la recepcién de bienes y
servicios en bienalidades siguientes, sin previa autorizacion, siempre y cuando
no se requiera vigencia futura de recursos.

.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de

2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversién debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucion de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

22.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de

inversién deben acreditar su adecuado desempefo en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la metodologia que disponga
el Departamento Nacional de Planeacion. Se exceptian de esta obligacion las
entidades que no hayan sido objeto de mediciéon. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacién directa de proyectos y la no desighacién como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracién y
Decisién Regional

23.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que: “(...) La entidad

que presenté el proyecto seré la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio(...)". Asimismo, dispone que:
“Cuando la entidad propuesta para la efecucién del proyecto no haya sido objeto
de medicion de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempefio”.

24.Que la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP- DE

PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901.554.663-9, fue propuesta por el Municipio de Caramanta
como entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como el responsable de
contratar la interventoria.

25.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR

de la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP- DE
PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901.554.663-9, se identificé que tiene un rango Adecuado,
con un puntaje de 64,4%.
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26.Que, mediante certificado del 18 de septiembre de 2025, el Municipio de
Caramanta acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP- DE PENDERISCO Y
SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificada con NIT
901.554.663-9, para ser designada ejecutora del proyecto de inversion
“CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y
SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023.

27.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°. Priorizar el proyecto de “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS
VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA, ANTIOQUIA” —
BPIN 2025003050023.

Articulo 2°. Aprobar el proyecto de inversion “CONSTRUCCION PLACA HUELLA
EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE CARAMANTA,
ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023 por valor de cuatro mil ochocientos
cuarenta y dos millones novecientos veintiséis mil sesenta y siete pesos
($4.842.926.067,00), lo cuales seran financiados con cargo a los recursos SGR -
asignacion para la inversion regional 60% del Departamento de Antioquia, como se
detalla a continuacion:

Caddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

“CONSTRUCCION
PLACA HUELLA EN LAS
VEREDAS PALMICHAL Y
2025003050023 SUCRE, MUNICIPIO DE Transporte 1] $4.842.926.067,00

CARAMANTA,

ANTIOQUIA"

>
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. Cronograma
Fuent T
uentes ipo de recurso MGA Valor
Departamento de SGR-Asignacionpara | g oo | $4.842.926.067,00
Antioquia la inversion regional 60%
Valor Aprobado por
la Entidad Territorial $4.842.926.067
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Bienio
Vig Vig vr qt:;esle
i ) *  |Aprobad .
Fuentes | Tipo de Presupuestal | Valor Aprobado | Futura pro- ado recibe el
Aprobadas | recurso Vig. .
SGR Aprobada bien o
Futura (1) . .
servicio
(2):
SGR -
Sistema ASET: T;on 2025-
General de | . P . 2025-2026 [$4.842.926.067,00{ N.A N.A
. inversion 2026
Regalias .
regional
60%
ALCANCE
Objetivo Mejorar la intercomunicacion terrestre de una parte de la poblacién rural
General
ObjetIY? Mejorar las vias terciarias del municipio.
especifico
Pr_o dl.mto Via terciaria mejorada
principal
Via terciaria mejorada
Indicador Medido a través de Meta total: 2,4

Kildbmetros de vias terciaria

Localizacion:

Municipio de Caramanta
(Vereda Palmichal y Vereda
Sucre)

Vereda Palmichal: 1960 metros

Tramo 1: 730 metros

Punto 1 (Inicio tramo |) 5 32 26.89 N 75 39
8280

Punto 2 (Fin tramo 1) 532 17.06 N 75 38
46.80 O

Tramo 2: 1230 metros

Punto 3 (Inicio tramo Il) 5 31 49.63 N 75
3829.730

Punto 4 (Fin tramo 1) 5 32 1.93 N 75 38
34470

Vereda Sucre: 440 metros
Punto 1 (Inicio tramo) 533 32.22 N 75 37
9390
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Punto 2 (Fin tramo) 5 33 43.22 N 75 37
6.56 O

Paragrafo. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, los ajustes al proyecto de inversién no podran modificar el alcance del

mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacion.

Articulo 3°. Designar a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
-PAP- DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901.554.663-9, como entidad ejecutora y entidad encargada
de contratar la interventoria del proyecto de inversion “CONSTRUCCION PLACA
HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE
CARAMANTA, ANTIOQUIA” - BPIN 2025003050023, como se indica a
continuacion:

Ejecucion proyecto

Valor Total Tipo de recurso

== > - - - 5
$4.842.926.067 SGR - asignacioén para la mvers!én rgglonal 60%,
departamento de Antioquia.

PROVINCIA SGR - asignacion para la inversion
Entidad ADMINISTRATIVAY DE Fuente regional 60%, departamento de
publica PLANIFICACION -PAP- DE Antioquia.
designada | PENDERISCO Y SINIFANA
ejecutora del | EN EL DEPARTAMENTO Valor

proyecto |DE ANTIOQUIA, identificada [ Ejecucion $4.451.229.812,00

con NIT 901.554.663-9

Instancia PROVINCIA SGR - asignacién para la inversion
publica ADMINISTRATIVAY DE Fuente regional 60%, departamento de
designada | PLANIFICACION -PAP- DE Antioquia.
para la PENDERISCO Y SINIFANA
contratacion | EN EL DEPARTAMENTO Valor
de DE ANTIOQUIA, identificada | Interventoria $391.696.255,00
interventoria con NIT 901.554.663-9
Municipio beneficiario del proyecto Caramanta

Paragrafo 1°. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP-
DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901.554.663-9, debera remitir al Departamento de Antioquia -
Direccion de Gestion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucién con los respectivos soportes.




DECRETO HOJA 10

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE
CARAMANTA, ANTIOQUIA® - BPIN 2025003050023,I CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

Paragrafo 2°. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020,
la entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacion del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3°. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujeciéon al
régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las
demas normas legales vigentes.

Paragrafo 4°. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversién, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 4°. Informar a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -
PAP- DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901.554.663-9, que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056
de 2020, debera hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR)
para realizar la gestion de la ejecucién de los recursos asignados y ordenar el pago
de las obligaciones legalmente adquiridas.

Articulo 5° Advertir a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -
PAP- DE PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 901:554.663-9, que dentro de las obligaciones para la ejecucién
del proyecto, debera realizar la rendicién de cuentas establecida en el inciso 2 del
articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a través de su péagina
web, carteleras y demas espacios de informacién a la ciudadania, el avance fisico,
avance financiero; novedades contractuales; entre otros, al menos al 50% de avance
fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo a la PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP- DE PENDERISCO Y SINIFANA
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 901.554.663-9, en
su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversion “CONSTRUCCION PLACA
HUELLA EN LAS VEREDAS PALMICHAL Y SUCRE, MUNICIPIO DE
CARAMANTA, ANTIOQUIA” — BPIN 2025003050023.
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Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION -PAP- DE
PENDERISCO Y SINIFANA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificada
con NIT 901.554.663-9, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacion
por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NP,

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

/

GISSED MILENA ECHEVERRI
Secretaria deTnfraestructura Fisica (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO N° 2025070000093 DEL
07/01/2025, Y SE ESTABLECEN DISPOSICIONES REFERENTES A LA
CONFORMACION, OPERACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE
ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA Y LOS COMITES DE ASESORES Y EVALUADORES DE
PROCESOS CONTRACTUALES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 209, 211 y el numeral 1 del 305 de la Constituciéon Politica, los
articulos 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 5, los numerales 1, 14 y 15
del articulo 119 y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022; el articulo 2.2.1.1.2.2.3.
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables v,

CONSIDERANDO

1.  Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad vy  publicidad, mediante Ia
descentralizacién, delegacién y desconcentraciéon de funciones.

2. Que el numeral 1°y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de
1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, sefialan que corresponde a los Gobernadores de los
Departamentos, como Jefes y Representantes Legales de los mismos, la
competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones y escoger
contratistas.

3. Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales
para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80
de 1993 en el sentido que “En ningtn caso, los jefes y representantes legales
de las entidades estatales quedaréan exonerados por virtud de la delegacién
de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.”

5. Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los
actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la
ordenacion del gasto y la firma de los contratos o convenios, y son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones a ellos
delegadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la
Constitucién Politica, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la

Ley 489 de 1998. J
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10.

11.

CONTRACTUALES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que igualmente, por medio del Decreto N.° 2025070000089 del 3 de enero de
2025, modificado por los Decretos N.° 2025070000847 03/03/2025 y N.°
2025070002693 17/06/2025, se realizaron delegaciones en materia
contractual en los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, Directores de Departamentos Administrativos, Gerente de
Auditoria Interna, Gerente de Control Interno Disciplinario, Gerente de
Proyectos Especiales, el (la) Jefe de Unidad de Programas Sociales, el (la)
Gerente de Relacionamiento y el (la) Gerente de Catastro, Jefe (a) de Oficina
Privada, Subsecretario (a) de Paz y Derechos Humanos, en lo relativo a la
funcién para adelantar las actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Departamento de Antioquia.

Que es deber del Gobernador del Departamento de Antioquia, en aplicacion del
principio de coordinacién administrativa, realizar el control y vigilancia de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual delegada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y que, en aras de
dotar a los servidores publicos delegatarios de instrumentos que les permitan
desarrollar de manera eficiente, eficaz y transparente la actividad contractual,
resulta necesario fortalecer los mecanismos institucionales de asesoria,
orientacién y evaluacién mediante la conformacién y operacion de los Comités
Asesores y Evaluadores de Contratacion y del Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia.

Que, en este sentido, el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015
sefiala que la Entidad Estatal puede designar un Comité Evaluador
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el
efecto de evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada
Proceso de Contratacion por licitacién, seleccion abreviada y concurso de
méritos.

Que la norma de referencia dispone que “El comité evaluador debe realizar su
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas
en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual
la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debe justificar su decision. (...) Los miembros del comité evaluador
estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
interés previstos en la Constitucién y la ley. (...)”

Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024, se determiné la nueva Estructura Administrativa de la
Administracion Departamental, orientada a promover un gobierno austero,
eficiente y sin excesos, en coherencia con los criterios del articulo 209 de la
Constitucién Politica.

Que el citado decreto definié los pilares del Modelo de Gerencia Publica de la
Gobernacion de Antioquia, dentro de los cuales el Direccionamiento Juridico
constituye un eje estratégico orientado a la prevencién del dafio antijuridico, la
defensa judicial, administrativa y contractual y la garantia de la sostenibilidad
integral del Departamento, en armonia con el principio de coordinacién
administrativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

CONTRACTUALES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que el Articulo 75 del mismo Decreto con fuerza de Ordenanza consagra la
supresion y simplificacion de tramites como objetivo permanente de la
Administracién Publica Departamental, en desarrollo de los principios de
economia y celeridad previstos en la Constitucién, promoviendo la articulacién
y eliminacién de duplicidades funcionales.

Que mediante el Decreto N.° 2025070000093 del 7 de enero de 2025, se
establecieron disposiciones referentes a la conformacioén, operaciéon y
funciones del Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del
Departamento de Antioquia, los Comités Internos de Contratacion y los
Comités Asesores y Evaluadores de Procesos Contractuales.

Que, tras la evaluacion del modelo de operacién de los comités contractuales,
conforme al Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 de 2024,
se evidenci6é la necesidad de integrar en una sola instancia los Comités
Asesores y Evaluadores y Comités Internos de Contratacién, con el propésito
de optimizar la gestion publica, fortalecer la trazabilidad técnica y juridica de
las actuaciones contractuales, y evitar la dispersién de competencias.

Que la integracion de dichos comités en un solo 6érgano denominado “Comités
Asesores y Evaluadores” permite racionalizar los procedimientos, garantizar
mayor coherencia institucional y reducir los tiempos de tramite, en aplicacién
directa de los principios de coordinacion, economia, celeridad vy
responsabilidad, previstos en el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 y en el
articulo 5° del Decreto con fuerza de Ordenanza N.° 2024070003913 de 2024.

Que, en atencion a las delegaciones contractuales vigentes y en el marco de la
estructura administrativa definida mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza
N.° 2024070003913 de 2024, en cada organismo o dependencia con
competencia para contratar se conformaran los Comités Asesores y
Evaluadores de Contratacion, como instancias interdisciplinarias encargadas de
desarrollar, orientar, asesorar y acompanar al ordenador del gasto en la
planeacion, ejecucion y cierre de los procesos contractuales.

Dichos comités tendran a su cargo el desarrollo técnico, juridico y financiero de
cada proceso, desde la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta
la expedicion del acto administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus
veces, conforme a la modalidad de seleccion establecida en la ley y bajo los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

Asimismo, les corresponde evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés
presentadas en los procesos de seleccion, asi como recomendar, revisar,
orientar, asesorar y acompafar al ordenador del gasto en las actuaciones
precontractuales, contractuales y poscontractuales, incluyendo las adiciones,
prorrogas, modificaciones y demas asuntos sometidos a su consideracion,
garantizando la coherencia técnica, juridica y financiera de las decisiones

adoptadas.

Que, de conformidad con lo anterior, y en aras de dotar a los servidores publicos
delegatarios de instrumentos que les permitan desarrollar de manera eficiente
y eficaz la actividad contractual, es necesaria la conformacién de los siguientes
comités: (i) Comités Asesores y Evaluadores <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>