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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

Dejar sin efecto la Resolucién Departamental S2024060426716 del 19 de
noviembre de 2024, por la cual se incluye de manera temporal la Jornada Diurna
(Manana y Tarde) a la sede principal de la I.E.R. LA FLORESTA (DANE
205890000062) del municipio de Yolombé — Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El numeral 6.2.12 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 establece que, frente a los
Municipios no certificados, los Departamentos tienen la competencia para organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

De conformidad con los Paragrafos 1y 2 del Articulo 23° de la Resolucién Nacional
N° 11007 del 16 de agosto de 1990, corresponde a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, mediante acto administrativo, formalizar el cierre o clausura de un
establecimiento educativo y comunicar el hecho a las autoridades locales y a la
comunidad en general.

De acuerdo con el Paragrafo del Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015, el particular estd obligado a informar de la decisién de cierre del
establecimiento a la comunidad educativa y a la Secretaria de Educacién en cuya
jurisdiccion opere, con no menos de seis (6) meses de anticipacién. En este caso,
el establecimiento entregara a la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad
territorial los registros de evaluacién y promocion de los estudiantes, con el fin de
que esta disponga de la expedicién de los certificados pertinentes.

La I.LE.R LA FLORESTA (DANE 205890000062) ha prestado el servicio educativo
amparado en la Resolucion Departamental S127685 de 09 de octubre de 2014, por
la cual se concede Reconocimiento de Caracter oficial en el mencionado acto
administrativo y se anexé varias sedes.

Mediante la Resolucién Departamental S2024060426716 del 19 de noviembre de
2024, se incluye temporalmente la Jornada Diurna (Mafiana y Tarde) a la sede
principal de la |.E.R. LA FLORESTA del municipio de Yolombé — Antioquia, debido
a la intervencion de la infraestructura fisica en dicho Establecimiento Educativo.

Que, en atencién al oficio emitido por la autoridad educativa, la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, emite el concepto técnico favorable
proyectado por la profesional Universitaria Sonia Palacio Giraldo, con radicado N°
2025020039465 del 30 de septiembre de 2025, toda vez que la infraestructura fisica
de la sede se encuentra en condiciones aptas para el desarrollo de la jornada
académica de los estudiantes en Jornada Diurna (Mafiana).
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Dejar sin efectos legales la Resolucion Departamental
S$2024060426716 del 19 de noviembre de 2024, en el sentido de que la sede
principal de la .LE.R LA FLORESTA (DANE 205890000062) del Municipio de
Yolombé — Antioquia, continuara la atencién estudianti en Jornada Diurna
(Manana), de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO Notificar al Rector(a) de la I.E.R. LA FLORESTA (DANE
205890000062) del municipio de Yolomb6 — Antioquia, haciéndoles saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa dispone el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Diego Hidalgo Pir_10 ) i
Proyect6: Practlcgnte de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusién = 6 { 10 l J02 5
Educativa
. 3 Georgina Maria Palacio Berrio v « |
fReaisd Profesional Universitario - Permanencia Escolar e Inclusién Educativa - 6/ ! 0/ Zols]
| Jorge Orlando Soto Giraldo (%4 %
AProbS: | pirector de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa 6 /\ o / 2025
. Daniel Felipe Ossa Sanchez ' /
Revisa: Profesional Universitario — Asuntos Legales M Ob lo [ 2025
. g Ivan Dario Uribe Naranjo -
Reviso: Director de Asuntos legales ~ Educacion A 0’:’/ /0/ 702{_,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

a las normas y disposiciones legales
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2025 al COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - DANE: 305400000404 del
Municipio de LA UNION - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacién
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2023090000204 del 25 de septiembre del 2023.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos de Educacién Formal Privados 2024.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
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ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacién de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacién de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

E! Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la: obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°016763 del 30 de septiembre
2024, establece los pardmetros para la fijacién de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacidén Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2025.

El establecimiento educativo privado, al COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES, de propiedad de la CORPORACION EDUCATIVA NUEVA VISION
“CONVISION”. Carrera 9 N° 9 - 39 del Municipio de LA UNION, Teléfono (604)
5560927 correo electrénico colegionuestra@gmail.com en jornada DIURNA
(UNICA), calendario A, nimero de DANE: 305400000404, ofrece los siguientes
grados
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Licencia de

Grado Funcionamiento Fecha
PRE JARDIN 9410 29/11/2001
JARDIN 9410 29/11/2001
TRANSICION 9410 29/11/2001
PRIMERO 9410 29/11/2001
SEGUNDO 9410 29/11/2001
TERCERO 9410 29/11/2001
CUARTO 9410 29/11/2001
QUINTO 9410 29/11/2001
SEXTO 9410 29/11/2001
SEPTIMO 9410 29/11/2001
OCTAVO 9410 29/11/2001
NOVENO 9410 29/11/2001
DECIMO 9410 29/11/2001
UNDECIMO 9410 29/11/2001

La sefiora MARIA EUGENIA LOPEZ PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.862.153, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, presenté a la
Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada, para la jornada DIURNA (UNICA) de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2025.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

En el aplicativo EVI 2024, al COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
DANE: 305400000404, del Municipio de la union - Antioquia, presentd
autoevaluacién para la Jornada de Fin de Semana, por lo que, se le recuerda a la
institucion que en caso de requerir una Resolucién para autorizar la clasificacion en
el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros periddicos, para las
otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de
mayo de 2006, debera presentar la autoevaluacion en el Aplicativo EVI para cada
jornada.

En cuanto a la lista de tiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial
N°07 del afio 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por
ende los padres de familia no estan obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir Gtiles escolares de marcas
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del afio la totalidad
de los Gtiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los utiles o textos para que sean administrados por el
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcion,
debido a que estas renovaciones solo se podran hacer por razones pedagoégicas,
de actualizacién de conocimientos e informaciones y modificaciones del curriculo. -
El Gobierno Escolar podra hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no
incumplan la legislacion vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
affo escolar 2025 al COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - DANE: 305400000404 del Municipio de LA
UNION - Departamento de Antioquia.

de educacion no permite la obligatoriedad de algunos elementos vy articulos, tales
como:

porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6,12%),
Régimen de Libertad Regulada Certificacion por EVI (0,46%), para un total de 7,5%
para el afio 2025. Sin embargo, en concordancia con el acta de aprobacion del
acuerdo de concejo directivo N°08 del 12 de octubre de 2024, se procedera a
autorizar un porcentaje del 7,5% para todos los programas.

En considerando a lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioguia concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de Libertad
regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, de propiedad de la
CORPORACION EDUCATIVA NUEVA VISION “CONVISION”. Carrera 9 N° 9 - 39
del Municipio de LA UNION, Teléfono (604)5560927 correo electronico
colegionuestra@gmail.com en jornada DIURNA (UNICA), calendario A, nimero
de DANE: 305400000404, el cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periédicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada para el afo
académico 2025 aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado Pre
jardin.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de

) Grados Normativa
incremento

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
2 59 Primer Grado Resolucion delMinisterio de Educacion

1970 N°016763 del 30 de Septiembre de 2024, en
su Articulo 11.

Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucién del Ministerio de
Educaciéon N°016763 del 30 de septiembre de
2024, en su Articulo 11, “Los establecimientos
de educacién basica y media de adultos de
Siguientes caracter privado, para efectos de

Grados determinacién del incremento, deberan
considerar los Ciclos Lectivos Especiales
integrados (CLEI) V y VI como un solo afio
escolar incluyendo las cuatro semanas
adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015".

7,5%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES, las Tarifas
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por concepto de Matricula, pensién y otros cobros periédicos para el afio escolar
2025 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
educativo Pre jardin.

Grado Taézlae:r;t:il:gzs Matricula Ta';'ief: saig:a| Pension (10)
PRE JARDIN $ 2.545.421 $254.542 | $2.290879 | $229.088
JARDIN $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
TRANSICION $ 2.545.421 $254.542 $2.290.879 $ 229.088
PRIMERO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
SEGUNDO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
TERCERO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $229.088
CUARTO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $229.088
QUINTO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
SEXTO $2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
SEPTIMO $ 2.545.421 $ 254 .542 $2.290.879 $ 229.088
OCTAVO $ 2.545.421 $ 254.542 $2.290.879 $ 229.088
NOVENO $ 2.528.085 $ 252.808 $2.275.276 $ 227.528
DECIMO $ 2.503.540 $ 250.354 $ 2.253.186 $ 225.319
UNDECIMO $ 2.503.540 $ 250.354 $ 2.253.186 $ 225.319

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2025 las siguientes tarifas:

OTROS COBROS PERIODICOS GRADOS Valor Anual 2025
Salidas pedagégicas (Voluntario) Todos $74.210
Certificados y constancias Todos

(Copias adicionales) $15.832

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podréan exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periddicos y Otros
Cobros Periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
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incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEXTO: El Establecimiento Educativo denominado COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DANE: 305400000404 en el término de
dos (2) dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto administrativo, debe
solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afos 2024 y 2025, con el fin de
realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas
ajustes y correcciones debidamente radicados a la Direccién de Asuntos Legales.
En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se procedera a informar al
proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para
los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente resolucién debera ser fijada
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente
al Representante Legal del Establecimiento Educativo denominado COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DANE: 305400000404, del Municipio
de Santa rosa de osos Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioguia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por Aviso, segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de

su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y-CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RANIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Serna Herrera

Proyect6: Auxiliar administrativa C 1 ) JA % — -
Direccién de Asuntos Legales W\dq gQ A 0 /‘Q :ZQ(ZS
] Ana Maria Franco Cardenas M 8

Revisé: Profesional Universitaria C‘ bu(i(\(ﬂ ~ ‘ O~ ’L S

Direccién de Asuntos Legales
Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Profesional Universitario

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sénchez 3
Profesional Universitario q O ot 202 ¢
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periddicos, para el afio escolar 2025 al COLEGIO
INTERAMERICANO - 305250000656, del Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada 0 Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para Ia fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
academicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El artic.ulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,

!
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por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo serd sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucidon Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacioén preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO INTERAMERICANO, de propiedad
de ASOCIACION DE IGLESIAS EVANGELICAS INTERAMERICANAS DE
COLOMBIA ASODIEICO. Barrio La Floresta del Municipio de EL BAGRE, Teléfono
(604)8370033 correo electrénico donaluznelly@hotmail.com en jornada DIURNA -
MANANA, calendario A, nimero de DANE: 305250000656, ofrece los siguientes
grados:
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Grado quenC|a .de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 5500 22/07/2004
Jardin 5500 22/07/2004
Transicion 5500 22/07/2004
Primero 5500 22/07/2004
Segundo 5500 22/07/2004
Tercero 5500 22/07/2004
Cuarto 5500 22/07/2004
Quinto 5500 22/07/2004
Sexto 5500 22/07/2004
Séptimo 5500 22/07/2004
Octavo 5500 22/07/2004
Noveno 5500 22/07/2004
Décimo 5500 22/07/2004
Undécimo 5500 22/07/2004

La sefiora LUZ NELLY MIRANDA NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 33.202.136, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
COLEGIO INTERAMERICANO, presentd atreves de el aplicativo EVI la propuesta
integral de clasificacion, en el Régimen de Libertad Regulada para la jornada
DIURNA - MANANA de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos
para el afio escolar 2025.

El COLEGIO INTERAMERICANO, cumple con los siguientes porcentajes para el
incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6.12%), Indice de permanencia
en desempefio Alto (0,5%), Régimen de Libertad Regulada (0,00%) y politica de
inclusién (0,00%), Reconocimiento a labor docente (0,00 %) para un total de 6,87%
para el afio 2025. El establecimiento no presento mediante radicado a la Secretaria
de Educacién de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el Régimen de
Libertad Vigilada, para la jornada Diurna - Mafana, y de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros para el afio escolar 2025.

Revisado el aplicativo EVI se concluye que el COLEGIO INTERAMERICANO no
anexa los documentos exigidos y requeridos tal'y como lo ordena la Guia 4 V-10
manual de autoevaluacion y clasificacion privados, la Nota Técnica - tarifas 2025, y
conforme la Resolucién Nacional N° 016763 del 30 de septiembre 2024.

Tampoco anexa ni envia los estados financieros bajo las normas NIIF (estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y Estado de Fiujo en el Efectivo) como es solicitado en el numeral 2, literal K,
de la Circular Departamental N°2023090000204, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.3.2.2.1.6. Del Decreto 1075 de 2015. Esta situacién, da lugar a la
clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la Guia
N° 4 versidn 10 del Ministerio de Educaciéon Nacional, al no llevar registros contables
ajustados al Plan Unico de Cuentas —PUC-

No anexa ni soporta certificado del contador publico en el cual conste el nimero de
empleados y contratistas del establecimiento educativo, teniendo en cuenta el tipo
de vinculacion existente entre las partes, y que en el mismo se especifique si éstos
se encuentran debidamente afiliados a Seguridad Social a la fecha de su
expedicién, como es solicitado en el numeral 2, literal L, de la Circular
Departamental N°2024090000199 del 30 de agosto de 2024. Esta situacion, da




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“Por la cual se autoriza la clasificacion en el régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros periddicos, para el aflo escolar 2025 al COLEGIO
INTERAMERICANO - 305250000656, del Municipio de EL BAGRE, Departamento de Antioquia”

lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido
en la Guia N° 4 versién 10, del Ministerio de Educacién Nacional, al no tener a todos
sus empleados o trabajadores afiliados al sistema de seguridad social integral.

Se le recuerda al establecimiento educativo denominado COLEGIO
INTERAMERICANO, que deben subir los anexos requeridos y dar cumplimento a
las diferentes normas solicitados y que alimentan el aplicativo EVI, los cuales
soportan dicha evaluacién y enviar radicado a la secretaria de educacién con los
anexos en una USB como se solicita en el numeral 3, literal G, de la Circular
Departamental N°2024090000199 del 30 de agosto de 2024.

Considerando lo anterior, la Direccidbn de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
al COLEGIO INTERAMERICANO, de propiedad de ASOCIACION DE IGLESIAS
EVANGELICAS INTERAMERICANAS DE COLOMBIA ASODIEICO. Barrio La
Floresta del Municipio de EL BAGRE, Teléfono (604)8370033 correo electrénico
donaluznelly@hotmail.com en jornada DIURNA -MANANA, calendario A, nimero
de DANE: 3052500006586, el cobro de Tarifas de Matricula y Pensién, dentro del
Régimen Controlado para el afio académico 2025, el primer grado autorizado es
Prejardin.

Porcentaje de

. Programas .
incremento Normativa
“Paragrafo 2. Resolucién del Ministerio de
Educacién N° 016763 Del 30 De septiembre
Primer 2024,' Articulo’ 6. !.os estaplecimientos
6,87% Grado educativos de caracter privado clasificados en el

régimen de libertad regulada podran fijar
libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado”.

“Para los siguientes grados, el incremento debera
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado
6.87 % Siguientes |y afio anterior’. Resolucion del Ministerio de

' Grados |Educacién N° 016763 Del 30 De Septiembre
2024, articulo 6.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, COLEGIO INTERAMERICANO, las Tarifas por concepto de
Matricula y pension para el afio escolar 2025 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.
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rado | Togia 0S| iy | Taeamual | e
Prejardin $1.204.250 $120.425 $1.083.825 $ 108.382
Jardin $ 1.204.250 $ 120.425 $ 1.083.825 $ 108.382
Transicién $ 1.204.250 $120.425 $1.083.825 $ 108.382
Primero $ 1.204.250 $ 120.425 $ 1.083.825 $108.382
Segundo $ 1.204.250 $ 120.425 $1.083.825 $ 108.382
Tercero $ 1.204.250 $120.425 $1.083.825 $ 108.382
Cuarto $ 1.204.250 $120.425 $ 1.083.825 $ 108.382
Quinto $1.204.250 $ 120.425 $1.083.825 $ 108.382
Sexto $ 1.204.250 $120.425 $1.083.825 $108.382
Séptimo $ 1.204.250 $ 120.425 $ 1.083.825 $ 108.382
Octavo $ 1.204.250 $ 120.425 $ 1.083.825 $ 108.382
Noveno $ 1.204.250 $ 120.425 $1.083.825 $ 108.382
Décimo $ 1.204.250 $120.425 $1.083.825 $ 108.382
Undécimo $1.198.377 $119.838 $1.078.539 $ 107.854

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2025 las siguientes tarifas

Concepto Otros cobros periédicos Grados Valor 2025
exacto
Carné Estudiantil Todos $12.312
Salida Escolar (voluntario) Todos $ 45.360
Duplicado, Certificado y Constancias Todos $12.312
Inscripcién Estudiante Nuevo Todos $ 32.400
Seguro Estudiantil (voluntario) Todos $48.600

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.
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ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros peridédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual. de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

El establecimiento educativo denominado, COLEGIO INTERAMERICANO, en el
término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto administrativo,
debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios 2023 y 2024 para realizar
los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas ajustes y
correcciones debidamente radicados, a la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre
las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccién y Vigilancia de
la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

La presente resolucién debera ser fijada en un lugar visible del establecimiento
educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme ala Ley 1712
de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificaciéon personal
al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de!
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del
18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO PUBLICIDAD: NOTIFICACION: Se advierte que contra el
presente acto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién de
Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién,
o0 a la notificacién por Aviso, Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4
. Daniel Ossa Sanchez P

Proyecto: Profesional Universitario Wd M 00/ 102025

. Ana Maria Franco Cardenas o n i ;  ; ; <
Reviso: Profesional Universitario Aﬁ(“—c‘ &y olloll 3

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Revisé: Profesional Universitario _@M 9 Ock sz

. Ivan Darlo Uribe Naranjo
Aprobé: Director Asuntos Legales ?; (70 Ml 20 '26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdStado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periédicos, para el afio escolar 2025 al COLEGIO SAN
RAFAEL - DANE: 405212001031, del Municipio de COPACABANA —
Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacién de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijaciéon
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ninguin caso,
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por si mismos, hi por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros peridédicos. De igual manera establece que la
violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

E! articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el -acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 ‘de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO SAN RAFAEL, de propiedad de
COMUNIDAD OPERARIAS CATEQUISTAS DE NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES, ubicado en el km 16 - calle 65 N° 23 A 50 del municipio de
COPACABANA, Teléfono 3117718569, Correo electrénico:
colegiosanrafael28@qgmail.com. en jornada COMPLETA, calendario A, numero de
DANE: 405212001031, ofrece los siguientes grados:
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Funcionamiento

Prejardin 000857 17/01/2011
Jardin 000857 17/01/2011
Transicion 000857 17/01/2011
Primero 000857 17/01/2011
Segundo 000857 17/01/2011
Tercero 000857 17/01/2011
Cuarto 000857 17/01/2011
Quinto 000857 17/01/2011
Sexto 000857 17/01/2011
Séptimo 000857 17/01/2011
Octavo 000857 17/01/2011
Noveno 000857 17/01/2011
Décimo 000857 17/01/2011
Undécimo 000857 17/01/2011

La sefiora ASTRID MARIA ZAPATA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 43.670.882, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO SAN RAFAEL, present6 atreves de el aplicativo EVI la
propuesta integral de clasificacién, en el Régimen de Libertad Regulada para la
jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos
para el ano escolar 2025.

El COLEGIO SAN RAFAEL cumple con los siguientes porcentajes para el
incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6.12%), indice de permanencia
en desempefio Alto (0,5%), Régimen de Libertad Regulada (0,63%) y politica de
inclusion (0,25%) para un total de 7.5% para el afio 2025. Sin embargo, en
concordancia con el acta de aprobacion del Consejo Directivo N°004 del 17 de
octubre de 2024, se procedera a autorizar un porcentaje del 7,33% para el primer
grado, y un porcentaje del 7,33% para los siguientes grados.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia concluyé que' es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pension dentro del régimen de Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO SAN RAFAEL, de propiedad de la COMUNIDAD OPERARIAS
CATEQUISTAS DE NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES, ubicado en el km 16
- calle 65 N° 23 A 50 del municipio de COPACABANA, Teléfono: 3117718569,
correo electrénico: coleqiosanrafael28@gmail.com, en jornada COMPLETA,
calendario A, numero de DANE: 405212001031, el cobro de Tarifas de Matricula y
Pensién, dentro del Régimen Libertad Regulada para el afio académico 2025, el
primer grado autorizado es Prejardin:
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Porcentaje de

. Programa
incremento ogramas

Normativa

“Paragrafo 2. Resolucion del Ministerio de
Educacion N° 016763 Del 30 De Septiembre
2024, Articulo 6.Los establecimientos
educativos de caracter privado clasificados en el
régimen de libertad regulada podran fijar
libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado”.

Primer

0,
7,33% Grado

“Para los siguientes grados, el incremento debera
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado
y afio anterior’. Resolucién del Ministerio de
Educacion N° 016763 Del 30 De Septiembre
2024, articulo 6.

Siguientes

0,
7.33% Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, COLEGIO SAN RAFAEL, las Tarifas por concepto de Matricula y
pensién para el afio escolar 2025 en los siguientes valores. El primer grado que
ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

race | TOHAIMALZIES: | iy | Toraznual | Peneior
Prejardin $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $ 302.850
Jardin $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $ 302.850
Transicién $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $ 302.850
Primero $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $ 302.850
Segundo $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $ 302.850
Tercero $ 3.365.003 $ 336.500 $ 3.028.502 $302.850
Cuarto $ 3.365.003 $ 336.500 $3.028.502 $ 302.850
Quinto $:3.066.540 $ 306.654 $2.759.886 $ 275.989
Sexto $2.233.286 $223.329 $2.009.958 $200.996
Séptimo $2.233.286 $223.329 $ 2.009.958 $200.996
Octavo $2.233.286 $223.329 $ 2.009.958 $ 200.996
Noveno $2.220.277 $222.028 $ 1.998.249 $ 199.825
Décimo $2.220.277 $222.028 $1.998.249 $ 199.825
Undécimo $2.220.277 $222.028 $ 1.998.249 $ 199.825

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2025 las siguientes tarifas
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Concepto Otros cobros periddicos Grados Valor 2025
exacto
Certificado de estudio Todos $ 12.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

El establecimiento educativo denominado, COLEGIO SAN RAFAEL, en el término
de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto administrativo, debe
solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios 2023 y 2024 para realizar los
respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas ajustes y
correcciones debidamente radicados, a la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre
las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de
la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

La presente resolucion debera ser fijada en un lugar visible del establecimiento
educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme a la Ley 1712
de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion personal
al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se consideraréa surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del
18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO PUBLICIDAD: NOTIFICACION: Se advierte que contra el
presente acto procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion de
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Antioquia dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion,
o0 a la notificacién por Aviso, Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE.Y.CUMPLASE
%}w&b ;0.&4
MAURICIO ALVIAR RAKIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
s
R Daniel Ossa Sanchez : f / -
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2026, para los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Plblico Educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacién de Adultos, y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras
disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacién del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2026 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector Educacion
N° 1075 de 2015.

De conformidad con el literal c), Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las
funciones de las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el
servicio —educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales vy
reglamentarias en sus jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2 del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un ar")o Iectiv,o que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
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semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticién debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34 que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su desempefio
de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en este aspecto
durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo, el Ministerio de
Educacién Nacional mediante resolucion debera fijar la fecha en que se llevara a
cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucién, la Secretaria de Educacion de
Antioquia modificara el calendario académico para el afio 2026, donde se incluira el
“Dia E” en la fecha estipulada.

La Circular Ministerial N° 32 del 6 de diciembre de 2012, expone que el Ministerio
de Educacién Nacional expidi6 la Directiva N° 02 de 2012, la cual en el numeral 5
recuerda a los rectores y directores rurales, que una de sus funciones es la de
adoptar o definir un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo con el fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas
de desarrollo institucional, de manera presencial y durante toda la jornada laboral;
por lo que alternativas como el desarrollo de semanas de trabajo en modalidad
virtual o la modificacién de los dias fijados como semanas de desarrollo institucional,
van en contra de los conceptos emitidos por este Ministerio.

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicién de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.
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El Decreto 707 de 1938, compilado en el Articulo 2.3.8.2.1 del Decreto 1075 de
2015, sefialé el 23 de abril de cada afio para celebrar el dia del idioma, como
homenaje a Miguel de Cervantes Saavedra. De igual manera se aclaré que en los
establecimientos de ensefianza primaria, secundaria y normalista, los respectivos
maestros o profesores dictaran en ese dia conferencias sobre el idioma castellano
y daran lectura a trozos escogidos de El Quijote, o de otras obras célebres de la
literatura en idioma castellano.

El Articulo 1° del Decreto 966 de 1951, compilado en el Articulo 2.3.8.1.1 del
Decreto 1075 de 2015, declaré el “DIA OFICIAL DEL EDUCADOR?”, el cual se
celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas, aclar6 que el domingo anterior
a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los Establecimientos Educativos.

La Resolucién Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebraciéon de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracién se entiende como una jornada
pedagégica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocién de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo".

Por su parte el Articulo 1° del Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, compilado
en el Articulo 2.3.8.1.3 del Decreto 1075 de 2015, reconoce el cinco (5) de octubre
de cada afo como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacién del servicio educativo.

El Articulo 1° del Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018, compilado en el
Articulo 2.3.8.1.4 del Decreto 1075 de 2015 establecié: "RECONOCIMIENTO DEL
DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Reconézcase el 26 de febrero de cada afio,
como el dia del Docente Orientador. Parégrafo. El acto de reconocimiento del dia del
docente orientador, que se realizaré en la fecha indicada en el presente articulo en
las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacioén del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizo el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION”. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podran desarrollar
actividades ludicas, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior
a tal fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los
planteles y con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas
patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento
Educativo organicen para tal efecto.
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El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espania, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841
del 2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio
no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual
sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, se insta a realizar
actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas, expresiones
culturales, acrésticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la recuperacion
de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos, expresiones
documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y la educacion.
Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar eventos
pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de Antioquia como
simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de Educacién de Antioguia
invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias, Instituciones Educativas
y Casas de la Cultura.

Mediante la Circular Ministerial N° 043 del 30 de septiembre de 2025, se dieron
orientaciones por parte del Viceministerio de Educacién Preescolar, Basica y Media
para la elaboracién del Calendario Académico vigencia 2026, en el cual se establece
que se debe expedir antes del primero de noviembre de 2025 para los
establecimientos que funcionan en calendario A.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A” ANO
2026 para la prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos de Caracter Oficial,
Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de Preescolar, Basica y Media
en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, desarrollaran un
calendario académico para el afio lectivo 2026 que tendra 40 semanas de trabajo
académico con estudiantes, las cuales se podran distribuir de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
! ANO 2026 )
PERIODOS DURACION
DESDE HASTA (En semanas)
1° 19 de enero 29 de marzo 10 semanas
2° 6 de abril 14 de junio 10 semanas
3° 6 de julio 13 de septiembre 10 semanas
4° 14 de septiembre 4 de octubre 3 semanas
12 de octubre 29 de noviembre 7 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo. De conformidad con el numeral 8, Articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075
de 2015, los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia podran realizar una distribucién de periodos de clase
distinta a la sefialada en el presente articulo, siempre y cuando se tengan como
minimo dos periodos semestrales, se conserve la fecha de inicio y terminacién de
las semanas lectivas (19 de enero y 29 de noviembre de 2026) y se respeten las
semanas fijadas en los articulos siguientes del presente acto administrativo, en
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relgqién a desarrollo institucional, vacaciones, receso estudiantii y semanas
adicionales de los CLEI V y VI.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definird un plan de trabajo para los directivos docentes
y docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el afio 2026
Ifas actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes
‘echas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2026
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
12 de enero 18 de enero 1 Semana
30 de marzo 5 de abril 1 Semana
29 de junio 5 de julio 1 Semana
5 de octubre 11 de octubre 1 Semana
30 de noviembre 6 de diciembre 1 Seména
TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
30y 31de marzoy 1 de abril (semana santa), se compensaran en el Establecimiento
Educativo los dias sabados 14 y 28 de febrero y 14 de marzo de 2026.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo o quien haga sus veces, acompanar el disefio y
ejecucion de los planes de trabajo de los Establecimientos Educativos de su
jurisdiccion durante los dias sefialados anteriormente.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el servicio
de Educacién de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados
— CLEI, correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -, se sujetaran a los
tiempos establecidos en la presente resolucion para la educacion formal regular o
al paragrafo 1, Articulo 1° del presente acto, mientras que en aquellos donde se
ofrezcan los niveles de la Educacién Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Articulo
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2.3.3.6.3.5.1 y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente
manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEIS Y 6
ANO 2026

PRIMER SEMESTRE
DESDE HASTA
12 de enero 18 de enero
30 de marzo 5 de abril

2 SEMANAS

SEGUNDO SEMESTRE
'DESDE HASTA
29 de junio 5 de julio
30 de noviembre 6 de diciembre
2 SEMANAS

ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL
ANO 2026
DESDE HASTA DUg:ﬁ;g:ng“

22 de diciembre de 2025 18 de enero de 2026 4 semanas

30 de marzo de 2026 5 de abril de 2026 1 semana

15 de junio de 2026 5 de julio de 2026 3 semanas

5 de octubre de 2026 11 de octubre de 2026 1 semana
30 de noviembre de 2026 | 20 de diciembre de 2026 3 semanas 7
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de

vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ANO 2026
DESDE HASTA DURACION
22 de diciembre de 2025 11 de enero de 2026 3 Semanas
|15 de junio de 2026 28 de junio de 2026 2 semanas
7 de diciembre de 2026 | 20 de diciembre de 2026 2 Semanas
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS
ARTICULO 5°. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los
Establecimientos Educativos Privados con Calendario A o B, legalmente

autorizados para prestar el servicio educativo en la Educacién Formal y en
cualquiera de sus Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas
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necesarias para organizar los respectivos Calendarios Académicos que den
cumplimiento al Articulo 86° de la Ley 115 de 1994, el cual establece periodos
anuales de cuarenta (40) semanas o semestrales de veinte (20) semanas de
duracién minima, y a lo dispuesto en la Resolucion N° 1730 del 18 de junio de 2004
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, “por la cual se reglamenta la
Jjomada dnica y la intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de
caracter no oficial”, de la siguiente manera: 800 horas en Preescolar, 1000 horas en
Basica Ciclo Primaria y 1200 en Basica Ciclo Secundaria y la Media. El Ginico receso
estudiantil de caracter obligatorio para los Establecimientos Educativos Privados es
el determinado en el Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, los
demas periodos de receso estudiantil seran definidos por los Establecimientos
Educativos Privados en ejercicio responsable de su autonomia.

ARTICULO 6°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2026, de acuerdo
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2 y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter oficial, deberan presentar el Calendario Académico Institucional adoptado
para el afo lectivo 2026 al respectivo Director de Nucleo o a quien haga sus veces,
para su verificacién y aprobacién, antes del 14 de noviembre de 2025 y, de igual
manera, le remitiran un informe sobre su cumplimiento al finalizar cada periodo
semestral.

Paragrafo 2. Los rectores o directores de los Establecimientos Educativos de
caracter privado, deberan presentar el Calendario Académico Institucional adoptado
para el afio lectivo 2026 al respectivo Director de Nucleo o a quien haga sus veces,
para su verificaciéon y aprobacion antes del 14 de noviembre de 2025.

ARTICULO 7°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de cada
area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades que
corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes semestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 8°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones
se realizaran en la fecha indicada o el dia habil anterior, las cuales no generaran




RESOLUCION HOJA NUMERO 8

"Por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2026, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia que prestan el
Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y
se dictan otras disposiciones”

desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion
del servicio educativo. En el marco del desarrollo de cada una se podran realizar
actividades ludicas, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES

Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2026
Dia del idioma 23 de abril de 2026
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2026
Dia de los “héroes caidos en accién” 19 de julio de 2026
Independencia de Colombia 20 de julio de 2026
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2026
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2026
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2026

Paragrafo. De conformidad con el Articulo 25° de la Ley 2166 de 2021, se invita a
los establecimientos educativos publicos y privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, a realizar durante el dia de la democracia escolar
actividades de sensibilizacién y formaciéon entorno a los organismos de accion
comunal o la formacién de los “comunalitos”.

ARTICULO 9°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes
al sistema educativo y la eficiente organizacién en la prestacién del servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos Oficiales
desarrollan con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo
Institucional; para el desarrollo de las mismas no se podrén programar semanas
especificas que afecten el normal desarrolio de actividades académicas y la
permanencia de todos los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40
semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagdgicas de apoyo para
superar las dificultades en la consecucién de logros educativos, son un componente
esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo dispuesto en la
Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5 y 2.3.3.3.3.11 del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programaciéon anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del tltimo periodo académico definido por el establecimiento educativo.
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ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para
el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para autorizar
la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 11°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacién del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control del Servicio Educativo.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. Por tratarse de un acto administrativo de caracter
general, contra la presente Resolucién no procede ningln recurso y entrara en
vigencia a partir de su publicacién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periodicos, para el afo escolar 2025 al CENTRO
EDUCATIVO VILLA MARIA - DANE: 305697000360, del Municipio de EL
SANTUARIO - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacién de los Costos Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningtin caso,
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por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la
violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero 0 en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacioén de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el -acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA, de
propiedad de la ASOCIACION HIJAS DE MARIA INMACULADA, ubicado en la
calle 51 N° 41 - 34 del Municipio de EL SANTUARIO, Teléfonos: (604) 5460871,
correo electrénico: ceduvillam@hotmail.com , en jornada DIURNA MANANA Y
TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305697000360, ofrece los siguientes
grados:
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Licencia de

Grado Funcionamiento Fecha
Prejardin 008715 25/01/1994
Jardin 008715 25/01/1994
Transicién 008715 25/01/1994
Primero 008715 25/01/1994
Segundo 008715 25/01/1994
Tercero 008715 25/01/1994
Cuarto 008715 25/01/1994
Quinto 008715 25/01/1994
Sexto 000021 14/02/1996
Séptimo 000021 14/02/1996
Octavo 000021 14/02/1996
Noveno 000021 14/02/1996
Décimo 000021 14/02/1996
Undécimo 000021 14/02/1996

La sefiora GLORIA NELLY PINEDA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 22.081.827, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA, presenté atreves de el aplicativo EVI la
propuesta integral de clasificacion, en el Régimen de Libertad Regulada para la
jornada DIURNA MANANA Y TARDE de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros Peridédicos para el afio escolar 2025.

El CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA, cumple con los siguientes porcentajes
para el incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6.12%), Indice de
permanencia en desempefio Alto (0,5%), Régimen de Libertad Regulada (0,63%) y
politica de inclusién (0,25%), Reconocimiento a labor docente (1,6 %) para un total
de 9,1% para el afio 2025. Sin embargo, en concordancia con el acta de aprobacion
del Consejo Directivo N°04 del 02 de octubre de 2024, se procedera a autorizar un
porcentaje del 50% para el primer grado, y un porcentaje del 9,1 % para los
siguientes grados.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA, de propiedad de la ASOCIACION HIJAS DE
MARIA INMACULADA, ubicado en la calle 51 N° 41 - 34 del Municipio de EL
SANTUARIO, Teléfonos: (604) 5460871, correo electrénico:
ceduvillam@hotmail.com, en jornada DIURNA MANANA Y TARDE, calendario A,
nimero de DANE: 305697000360, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension,
dentro del Régimen Libertad Regulada para el afio académico 2025, el primer
grado autorizado es Prejardin.
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En cuanto al incremento del grado Prejardin, el cual corresponde a las facultades
de libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija iguaimente
la tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de
incremento

Programas

Normativa

50,00%

Primer
Grado

“Paragrafo 2. Resolucién del Ministerio de
Educacién N° 016763 Del 30 De septiembre
2024, Articulo 6. Los establecimientos
educativos de caracter privado clasificados en el
régimen de libertad regulada podran fijar
libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado”.

9,01 %

Siguientes
Grados

“Para los siguientes grados, el incremento debera
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado
y afio anterior”. Resolucién del Ministerio de
Educacion N° 016763 Del 30 De Septiembre
2024, articulo 6.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA, las Tarifas por concepto de
Matricula y pensién para el afio escolar 2025 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

rade | TS IR | s | Torlaamal | Ponein
Prejardin $26.739.140 $2.673.914 $ 24.065.226 $2.406.523
Jardin $ 19.448.267 $ 1.944 827 $ 17.503.441 $ 1.750.344
Transicion $ 14.435.801 $ 1.443.580 $ 12.992.221 $ 1.299.222
Primero $ 11.480.586 $ 1.148.059 $10.332.528 $1.033.253
Segundo $8.031.817 $803.182 $7.228.635 $722.863
Tercero $5.418.801 $541.880 $4.876.921 $ 487.692
Cuarto $ 3.367.625 $ 336.762 $ 3.030.862 $ 303.086
Quinto $2.245.786 $224.579 $2.021.208 $202.121
Sexto $2.270.116 $227.012 $2.043.104 $204.310
Séptimo $2.270.116 $227.012 $2.043.104 $204.310
Octavo $2.270.116 $227.012 $2.043.104 $204.310
Noveno $1.817.086 $181.709 $1.635.377 $ 163.538
Décimo $1.817.086 $181.709 $ 1.635.377 $ 163.538
Undécimo $1.817.086 $181.709 $1.635.377 $ 163.538

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afo escolar 2025 las siguientes tarifas

Concepto Otros cobros periédicos Grados Valor 2025
exacto
Alimentacién (voluntario) Todos $ 735.705

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podréan exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros peridédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el nhumeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

El establecimiento educativo denominado, CENTRO EDUCATIVO VILLA MARIA,
en el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los anos 2023 y 2024
para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas
ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Direccién de Asuntos Legales -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

La presente resolucion debera ser fijada en un lugar visible del establecimiento
educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme a la Ley 1712
de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto en forma personal al representante
legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion personal
al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del
18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacioén de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales pone a disposiciéon el servicio de notificacién electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO SEPTIMO PUBLICIDAD: NOTIFICACION: Se advierte que contra el
presente acto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion,
0 a la notificacién por Aviso, Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMRLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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RESOLUCION

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION
DIRECTA CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FIDEL
SUAREZ"

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de las facultades legales
conferidas por delegacion que hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, segin
Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero del 2025, la Ley 80 de 1993,
el articulo 2° numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

. Que, el Articulo 2 de la constitucion Politica de Colombia eslablece: "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y
garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)".

. Que, el Articulo 3” de la Ley B0 de 1993, sefala que: “Los servidores publicos tendréan
en consideracién que el celebrar contratos y con la efecucion de las mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estalales, la continua y eficiente
presentacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.”

. Que, de conformidad con lo que establece la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en su
articulo 2°, numeral 4°, literal ¢}, de conformidad con el estatuto General de
Contratacion de la administracién plblica, es procedente realizar contratacion directa
con la causal de “Contrato Interadministrativo”, complementado por el Decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.4,

. Que, cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccidn de Contratacion Directa, la
entidad lo debe justificar mediante acte administrativo, conforme a lo consagrado en
el articulo 2.2.1.21.41. del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2°, numeral 4, literal ¢) de ia Ley 1150 de 2007.

. Que, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, el Departamento de
Antioguia tiene asignadas compelencias especificas en el componente de salud
publica. En ese marco, la vigilancia epidemiologica constituye una herramienta clave
para orientar intervenciones en salud, especialmente en poblaciones vulnerables
come la nifez y las personas adultas mayores.

. Que, lamortalidad infantil y en adultos mayores constituye un indicador clave de salud
publica, ya gue refleja tanto el desempenfo del sistema de salud como las condiciones
socioeconomicas y el acceso a servicios basicos.

. Que, hasta la semana 29 de 2025, se han notificado 419 fallecimientos residentes
(248 por IRA y 66 por EDA), de los cuales 188 ya han sido confirmados. El INS también
reporta circulacion de multiples agentes etiolégicos, incluyendo rinovirus, virus sincitial
respiratorio, influenza y Bordetella pertussis, lo que explica parte de las fluctuaciones
estacionales.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

8.

CQue, en Antioquia, el comportamiento sigue la tendencia nacional, con reduccion
sostenida de la mortalidad infantil y cumplimiento de las metas nacionales para EDA.
Sin embargo, aunque se mantiene la disminucion en EDA, es importante continuar
realizando acciones de fortalecimiento institucional y comunitario que garanticen la
estabilidad de estas cifras o disminuyan al maximo la mortalidad por esta patologia,
ya que se observa un incremento en IRA, con casos en municipios que no habian
reportado fallecimientos por este evento en los Gltimos dos afios.

Clue, en cuanto a la mortalidad en adultos mayeores de 60 afios, no es un indicadaor de
seguimiento de vigilancia en salud pablica por el evento de IRA y EDA, pero se realiza
el seguimiento de meorbilidad por parte de las instituciones de salud del territorio a
través del sistema de vigilancia epidemiolégica (SIVIGILA), encontrando que las
infecciones respiratorias agudas (IRA) y la enfermedad diarreica aguda (EDA)
mantienen un impacto relevante en Antioguia, siendo las primeras responsables del
35,2% de las 46,183 hospitalizaciones por esta causa en 2024, con predominio en
meses de alta circulacién viral, y mostrando en 2025 un comportamiento estable, pero
con frecuencias cercanas o superiores a lo esperado segun canal endémico. La EDA,
por su parte, presentd una reduccion del 8,7% en las notificaciones de 2025 frente al
ano anterior (26.582 vs. 29.122 casos), aungue con un cambio en el patron estacional
que concentrd los picos en el primer trimestre. En ambos eventos, los grupos de 60 a
69 afnos concentraron la mayor carga, mientras que los mayores de 80 afos
mantuvieron una paricipacion elevada cercana al 22%, reflejando su alla
vulnerabilidad. Geograficamente, los municipios especialmente Itagilii, Copacabana,
Bello y Rionegro, concentraron las notificaciones, lo que evidencia la magnitud del
riesgo y la necesidad de fortalecer acciones preventivas y de control en este grupo
poblacional,

10. Que, el analisis de las unidades de estudio en 2025 identifica como factores

11

12.

recurrentes: desconocimiento de signos de alarma, barreras geograficas para el
acceso oporfuno a servicios, y problemas administrativos como la ausencia de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), falta de ingreso
a la Ruta Integral de Atencidn de la Primera Infancia vy ausencia de registro civil. A
nivel institucional, persisten deficiencias en la aplicacién de las guias de practica
clinica.

. Que, enel ambito operativo, Antioguia presenta retos relevantes en 2025. La toma de

muestras en muertes por IRA alcanza solo el 33 %, muy por debajo de lo esperado,
la oportunidad en la realizacion de unidades de analisis es del 52 %:; la concordancia
RUAF-SIVIGILA es alta (97,6 %) vy las aclividades de informacion, educacion y
comunicacion (IEC) llegan al 100 %, pero la brecha en vigilancia activa y respuesta
rapida exige planes de mejora inmediatos,

Que, en sintesis, el analisis confirma que, a nivel global, nacional y departamental, la
mortalidad infantil en menores de cinco afos mantiene una tendencia descendente,
con logros importantes en EDA. No obstante, el repunte de IRA en 2025, sumado a
las demaoras en la blsqueda de atencion y las debilidades operativas en vigilancia,
representan los principales desafios para alcanzar las metas del ODS 2030 en
Antioguia y en Colombia, en poblaciones vulnerables como los nifios menores de cinco
afios y los adultos mayores de 60 afos, grupos en los que estas patologias se asocian
con alta morbilidad grave y mortalidad.

13. Que, en el grupa poblacional de adultos mayores (2 60 afios), la carga por IRA también

presenta un comportamiento preocupante. Durante 2024, las hospitalizaciones en sala
general por esta causa superaron de forma reiterada los valores esperados: en la
semana epidemioldgica 11 se reportaron 1.049 casos, en la semana 33 ascendieron
a 1.447, y en la semana 43 se alcanzaron 1.504 hospitalizaciones, con mas del 78 %
de las semanas por encima del canal endémico alto. En cuanto a los ingresos a
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unidades de cuidado intensive (UCI/UCIMY), en 2025 se observaron niveles superiores
a lo esperado, aunque entre las semanas 23 y 26 se registro un leve incremento,
indicando mayor gravedad de los casos relevantes.

Que, en este mismo grupo poblacional (z 60 afios), la vigilancia epidemiclogica revela
una carga significativa de morbilidad grave por Infeccion Respiratoria Aguda (IRA),
con comportamientos alarmantes durante 2024-2025. En Colombia, la semana
epidemiolégica 06 de 2025 registré un notable aumento de hospitalizaciones en sala
general por IRA en adultos mayores, alcanzando cifras por encima del limite superior
del canal endémico para este grupo etario, situacion que se replicé en otras regiones
incluyendo Antioguia. En parlicular, Antioguia fue uno de los departamentos con
incremento inusual de hospitalizaciones por IRA en adultos mayores, destacando
junto con Arauca, Alldntico, Barranquilla, Boyaca, Caquetd, Cauca, Cordoba, entre
otros.

Que, los datos anteriores ilustran una morbilidad elevada y sostenida en este grupo
vulnerable, con hospitalizaciones recurrentes por encima de lo esperado, lo cual
sugiere un riesgo concreto de complicaciones graves y mortalidad asociada, incluso
si los boletines no ofrecen cifras desagregadas por edad. La presencia de
comorbilidades en adultos mayores incrementa el potencial de desenlaces fatales,
aunque la vigilancia nacional no priorice este indicador como tal.

Que, la vigilancia epidemiolégica en Colombia, definida en la Circular 23 de 2017 del
Ministerio de Salud, incluye esfrategias clave comao el seguimiento de morbilidad grave
por IRA en todos los grupos elarios, incluyendo adultos mayores. Esta estructuracion
permite detectar cambios en la endemicidad y orientar acciones oportunas.

Que, en contraste, la vigilancia de EDA en adullos mayores sigue siendo limitada, con
un enfoque tradicionalmente centrado en la infancia, lo que representa una brecha
importante para la identificacion y respuesta oportuna de casos graves en este grupo,
considerando el riesgo elevado de complicaciones como la deshidratacion severa,

. Que, este panorama epidemiclégico confirma la necesidad de dar continuidad a las
acciones de fortalecimiento de las capacidades y estrategias efectivas para la
prevencion, manejo y control de la IRA y la EDA en menores de cinco anos y adultos
mayores de 60 afios, con el objetive de reducir la morbilidad grave y la mortalidad en
el departamento, mediante la deteccién temprana, la atencién oportuna y la
implementacion de acciones inlersectoriales y comunitarias adaptadas a las
particularidades socipculturales de la poblacion.

.Que, en este conlexto, resulta prioritario continuar fortaleciendo estrategias de
atencién integral a la nifiez, incluyendo acciones de promocion de la salud, prevencion
de enfermedades, atencion oportuna y adecuada en los niveles primario y hospitalario,
asi como intervenciones especificas para la reduccion de la desnutricion infantil, que
sigue siendo un factor determinante y agravante en los desenlaces adversos de salud.
Asimismo, debe mantenerse el compromiso con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que plantean como meta reducir la mortalidad en
menores de cinco afios a menos de 25 por cada mil nacidos vivos, para garantizar el
derecho a la vida y la salud en la primera infancia de forma equitativa y con enfoque
diferencial.

20. Que, los datos preliminares expuestos ponen de manifiesto la urgencia de focalizar

los esfuerzos institucionales en la atencion integral durante el primer afio de vida y en
territorios con condiciones de alta vulnerabilidad socioeconémica. La mortalidad por
EDA no solo representa un indicador del estado nutricional, sanitario y de acceso a
servicios de salud de la nifez, sino que también refleja el nivel de desarrollo social y
la efectividad de las politicas publicas en salud infantil. La Organizacion Mundial de la
Salud identifica a las enfermedades diarreicas agudas como una de las principales
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causas de mortalidad y morbilidad infantil a nivel global, especialmente en contextos
con acceso limitado a agua potable y saneamiento adecuado, En este sentido,
UNICEF y la OMS estiman que aproximadamente el 20 % de las muertes infantiles se
deben a la diarrea, lo que equivale a 1,5 millones de victimas cada afio. Por ello, segin
el Instituto Nacional de Salud continda siendo objeto de vigilancia epidemioldgica
constante, con el fin de orientar la toma de decisiones oportunas, implementar
intervenciones efectivas en salud publica y reducir su impacto en la mortalidad evitable
en menores de cinco anos.

Que en el marco del Plan de Desarrollo Departamental "Por Antioguia Firme 2024-
2027", se plantea como prioridad el fortalecimiento de la salud publica, con especial
enfasis en la reduccidn de la mortalidad infantil en nifios y nifias menores de 5 afos v
adultos mayores de 60 afnos. Este plan contempla una linea estratégica denominada
"Cohesion desde lo social”, la cual incorpora programas orientados a la atencion
integral de la primera infancia. Dentro de estos programas se incluyen iniciativas
especificas para mejorar la atencion materno-infantil, la nutricion y el acceso a
servicios de salud de calidad, especialmente en zonas rurales y poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad. El objetivo es disminuir las tasas de mortalidad infantil
a través de una mejor prevencion, diagndstico oportunoc, tratamiento adecuado de
enfermedades prevalentes y el fortalecimiento de las capacidades locales para brindar
atencion adecuada y pertinente a la poblacién infantil.

Que el analisis del comportamiento epidemicldgico realizado por el equipo de
Vigilancia Epidemioldgica de la secretaria de salud e inclusion social del
departamento, derivado de las unidades de analisis de mortalidad por IRA y EDA en
menores de cinco anos, evidencia la presencia de miltiples factores asociados. En la
categoria de Individuo, se identifican como principales la baja percepcion del riesgo
en salud, el desconocimiento de derechos y deberes, y la falta de reconocimiento de
signos y sintomas de alarma por parte de madres, padres y cuidadores. A ello se
suman barreras como las diferencias de lenguaje, la residencia en zonas alejadas, la
no afiliacion al sistema de salud, entre otras. Estas condiciones y retrasos se traducen
en demoras en la consulta meédica, lo que puede agravar el estado clinico del menor
y aumentar el riesgo de complicaciones y muerte. En los adultos mayores de 60 afos
se encuentran retrasos a nivel individual el reconccimiento tardio de la gravedad,
automedicacion, barreras fisicas y funcionales del adulto, a nivel de la prestacion de
los servicios de salud y acceso presentan las mismas dificultades que en la poblacion
infantil.

Que. en la calegoria de Salud, se han identificado deficiencias en las instituciones
prestadoras de servicios, relacionadas con el diagndstico y tratamiento tardio o
inadecuado, el registro incompleto o deficiente en. las historias clinicas, y el
incumplimiento de las guias de practica clinica y protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esta situacion compromete la calidad de la
atencion y favorece desenlaces desfavorables, incluso tratandose de patologias
prevenibles y tratables,

Que, por otro lado, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) no
siempre garantizan una atencion integral y continua a su poblacion afiliada. Se
observan falencias en la articulacion del cuidado, seguimiento inadecuado de casos,
y debilidad en las acciones de promocién y prevencion, lo que limita la eficacia del
sistema para evitar muertes evitables en la primera infancia.

Que estas barreras estructurales y operativas del sistema de salud inciden
directamente en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), en
particular en el ODS 1 (Fin de la pobreza), ODS 2 (Hambre cero), ODS 3 (Salud y
bienestar) y ODS 5 (Igualdad de género), segun lo establecido en la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas. La persistencia de inequidades en el acceso, diagndstico y
tratamiento oportuno perpetia ciclos de pobreza, compromete la seguridad
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alimentaria y la nutricion, limita el bienestar de la poblacion y afecta de manera
diferenciada a mujeres cuidadoras. En el contexto de la mortalidad infantil por
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) y Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), estas
deficiencias se traducen en un mayor riesgo de muertes evitables, como lo advierten
la OPS/OMS y el Plan Decenal de Salud Publica de Colombia, poniendo en riesgo el
cumplimiento de las metas nacionales e internacionales orientadas a la reduccion de
la mortalidad en la nifiez.

.Que, a la situacion precedente, se suma la elevada carga de morbilidad grave por IRA
en adultos mayores de 60 afios, evidenciada en hospitalizaciones por encima del canal
endemico en Antioguia y otras regiones del pais, asi como la ausencia de datos
recientes desagregados sobre mortalidad en este grupo etario. Este panorama refleja
que, al igual que en la infancia, las IRA y EDA contindan siendo problemas de salud
publica que afectan de manera desproporcionada a las poblaciones mas vulnerables,
lo que refuerza la necesidad de estrategias integrales de prevencion, deteccidn
temprana y atencion oportuna que abarquen a todos los grupos de edad con enfoque
diferencial y territorial.

Que, por lo anterior, se hace evidente la necesidad de contratar acciones especificas
con una entidad experta en los cursos de vida de primera infancia, adultez y vejez,
que cuente con recurso humano calificado, capacidad instalada, soporte logistico
eficiente e infraestructura adecuada. La no ejecucién de esle contrato pondria en
riesgo el cumplimiento de las competencias del departamento en salud publica, asi
como las metas definidas en el Plan Territorial de Salud y el Plan de Desarrollo
Departamental. La mortalidad infantil y en adultos mayores constituye un indicador
clave de salud publica, ya que refleja tanto el desempeiio del sistema de salud como
las condiciones sociceconomicas y el acceso a servicios basicos de salud.

Que, eslas acciones se realizaran en 61 municipios priorizados del territorio, ya que
cuentan con casos de mortalidad y morbilidad grave, silencio epidemiologico
relacionado con la notificacién de casos al Sistema de Vigilancia Epidemiologica, y
dentro de los retrasos mas frecuentes se encuentran la inhaderencia en los
diagnosticos, conductas y tratamientos adecuados a los pacientes con dichas
patologias,

29. Que, se requiere la contratacion de una entidad de reconocida idoneidad en el @mbito de

30

31,

la salud infantil y la poblacion adulta que preste el servicio a la Secretaria De Salud e
Inclusion Social y ejecute &l 100% de las actividades dirigidas a reducir la mortalidad
infantil en nifios menores de 5 afos y en los adultos mayores de 60 afios por afecciones
respiratorias y enfermedades diarreicas agudas. La entidad seleccionada posee
trayectoria e idoneidad necesaria en el manejo técnico, academico y cientifico de estas
enfermedades,

Que, la ejecucion del proyecto se enfoca en el uso eficiente de los recurscs y en la
obtencion de resultados en términos de salud publica. Esto implica que la prestacion de
servicios de salud debe realizarse de manera coordinada, continua e integral, siempre
centrada en las necesidades de acceso oportuno a los servicios de salud y de la
prevencion y manejo adecuado de la Infeccion Respiratonia Aguda (IRA) y la Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), principales causas de morbilidad y mortalidad en la primera
infancia y en los adultos mayores, garantizando una atencion de calidad. Para asegurar
una implementacion efectiva de las acciones, se definieron actividades especificas gue
responden a las necesidades identificadas en los municipios, donde se tienen registros de
casos de mortalidad y morbilidad por IRA y EDA reportados al SIVIGILA ¢ donde se ha
identificado silencio epidemiclégico y se presume puede haber casos de morbilidad, en
coherencia con los principios de eficiencia y resultados establecidos por la ley.

Que, para el presente proceso se realizd solicitud de cotizaciones via correo electronico a
las Empresas Sociales del Estado Departamentales: ESE Hospital San Rafael de Itagui,
ESE Hospital de Caldas, ESE Hospital La Maria y ESE Hospital Marco Fidel Suarez.
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32.

33.

34,

35

36,

37

a8

38

Recibiendo solo cotizacion de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, por un valor inferior a
la necesidad presupuestal asignada, esta propuesta cumple con todos los requisitos de
idoneidad y experiencia que se buscan en la presente contratacién.

Que, el Hospital Marco Fidel Suarez envid propuesta oportunamente y cuenta con la
idoneidad y experiencia para realizar las acciones descritas.

Que, |la E.S E. Hospital Marco Fidel Suarez, tiene sdlida trayectoria institucional, alta
experiencia contractual, capacidad instalada, amplia y suficiente que le permite la
generacion de respuesta rapidas para las necesidades del servicio y tiene presencia en
todas las subregionas del Departamento.

Que, con 62 anos de trayectoria en la prestacion de servicios de salud, la ESE Hospital
Marco Fidel Suarez se ha consolidado como institucion de referencia en el norte del Valle
de Aburra, ofreciendo atencion a entidades responsables del pago de servicios de salud
y a particulares, con un talento humane altamente calificado, con idoneidad y experiencia
comprobada en los diferentes ambitos de desempefio, profesionales formados en salud
publica, clinica y comunitaria, con programas por ciclo de vida (pediatria y adulto mayor).

Que, en el ambito de la salud pablica, el Hospital Marco Fidel Suarez ha desarrollado
estrategias integrales de prevencion y manejo de enfermedades transmisibles. Sus
programas y enfoques por ciclo de vida, particularmente en el area de pediatria y en la
atencion del adulto mayor, han fortalecido su capacidad de respuesta para reducir la carga
de morbilidad y prevenir la mortalidad evitable. El hospital ha integrado en sus acciones
un enfoque social, territorial y comunitario, con estrategias de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) para la salud, vinculando activamente a los diferentes actores del
sistema, familias y comunidades.

Que, en consecuencia, y en concordancia con los propositos y objetivos misionales de la
Secretaria De Salud e Inclusidn Social, se evidencia que existen razones técnicas,
juridicas y de salud puablica que justifican la idoneidad y pertinencia del Hospital Marco
Fidel Suarez para suscribir un contrato interadministrativo en los términos del numeral 4.C
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 46 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 14
de la Resolucién 518 de 2015, asi como demas disposiciones aplicables. Lo anterior
garantiza que el proceso contractual se enmarque en la normatividad vigente y que las
acciones a desarrollar contribuyan de manera significativa a la disminucion de la
morbilidad grave y la mortalidad evitable en la poblacidn infantil y adulta mayor de 80 afios
de Antioquia.

Que, Ia E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez del municipio de Bello se ha consolidado como
una institucién referente en la prestacion de servicios de salud de segundo nivel en el
norte del Valle de Aburra. Su trayectoria inicid en 1961. El hospital dispone de 28 servicios
habilitados entre los que se destacan urgencias, hospitalizacion, cirugia general,
ginecobstetricia, laboratorio clinico, farmacia e imagenes diagnésticas. En los Ultimos
anos ha recibido importantes inversiones para modernizar su infraestructura, lo que ha
permitido ampliar su portafalio con la entrega de cinco nuevos quiréfanos, una unidad de
cuidados intensivos médico-quirdrgica, una central de esterilizacion y, mas recientemente,
con la inauguracion en marzo de 2024 de una moderna Unidad Materno-Perinatal que
incluye salas de parto, quiréfano obstétrico, camas de hospitalizacién y UCI neonatal,

Que, debido al proceso de expansion relacionado, el Hospital Marco Fidel Suarez se ha
posicionado como un centro de referencia para la atencion de adultos, gestantes, recién
nacidos y poblacién infantil, alcanzando una cobertura superior al 80 % de la poblacién
usuaria de Bello y su area de influencia. Atiende actualmente a mas de 351.000 personas,
tanto del regimen contributive como del subsidiado, y ha logrado altos niveles de
satisfaccién de sus usuarios, superiores al 90%, lo que evidencia la confianza v
reconocimiento de la comunidad.

Que, de esta manera, el Hospital Marco Fidel Suarez constituye una institucion estratégica
para el desarrollo de contratos interadministrativos orientados al fortalecimiento de la
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atencion en salud, con la capacidad técnica, administrativa y asistencial necesaria para
dar respuesta a las necesidades del departamento y garantizar un impacto positive en |a
poblacién mas vulnerable

40. Que, como mision, la ESE Hospital Marco Fidel Suarez es un hospital inclusive, dedicado

41.

42,

a brindar atencion integral en salud de mediana y alta complejidad, integrando la
tecnologia, la docencia y la calidad, bajo el principio de sostenibilidad consciente para
beneficio de los usuarios. La institucion centra su labor en garantizar una atencion
humanizada, segura y oportuna, con el compromiso permanente hacia la satisfaccidn del
usuario, su familia y la comunidad, sustentada en la gestion eficiente y transparente de los
recursos.

Que el hospital se ha consolidado como referente en el norte del Valle de Aburra por su
capacidad instalada, la integralidad de sus servicios y el talentc humano altamente
calificado, lo que le permite dar respuesta a las necesidades en salud de |la poblacion con
eficiencia y oportunidad. En este marco, avanza en el fortalecimiento de procesos de
docencia e investigacion, impulsande el desarrollo cientifico y académico de sus
funcionarios y colaboradores, con el fin de generar nuevo conocimiento y aportar a la
innovacion en salud,

Que se proyecta que para los proximos afios, la E.S.E. Hospital Marco Fidel Suarez
continde siendo un actor estratégico en el sistema de salud departamenial, gracias a su
enfoque en la modernizacidn tecnoldgica, la sostenibilidad y la prestacion de servicios con
calidad, lo que le permitira fortalecer su rol como institucion aliada en la atencion de
patologias de alta carga social, asi como en la implementacion de estrategias de
prevencion, promocion y control de enfermedades prevalentes en la infancia y en la
poblacion adulta mayor.

43. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en los siguientes CDP:

CDP y FECHA RUBRO
CREACION
3500056196 del 20 de | Rubro: 2320202008M31D/4-SP3033/C19053/010100
agosto de 2025, por valor | SGP = SALUD - SALUD PUBLICA
de $2.000.000.000 CompromPorElCuidintegConEnfoDiferYCursoDeVidaAntio
Proyecto: 01-0100/008>006 Deter, curs vida y enfoq difere |

44 Que el Comité Interno de Contratacion celebrado el dia 03/09/2025 segun acta numero

48 y el Comité de Orientacion y Seguimiento celebrado el dia 25/09/2025 segln acia
numero 50 aprobaron dicha contratacion.

45, Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en

el expediente del contrato que reposa en la Secretaria Seccional De Salud y
Protecciéon Social De Antioguia Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP I, Medalidad de Seleccion: Contratacion Directa. Mumero de proceso: 16784,

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del
Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2 numeral 4
literal c) de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del contrato con EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ identificada con NIT
890.985.703-5, cuyo objelo consiste en “Realizar acciones de fortalecimiento de
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capacidades y estrategias efectivas de prevencién, manejo y control de la Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) en nifios y nifias
menores de 5 aflos y en personas adultas mayores de 60 afios, con el propdsito de
reducir la morbilidad grave y mortalidad en el departamento de Antioguia”, por un valor
de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL CIENTO DIECISIETE PESOS M/L (1.486.332.117) IVA Excluido y con un
plazo de dos meses y medio (2.5), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
sin superar el 26 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il} a traves del portal Unico de
Contratacién, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de

2015.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MARTA CECILIA RAM"‘ EZ ORREGO
Secretaria de Salud e lhgfusion Social
______NOMERE __ FIRMA FECHA
Proyects: | g sl Unersitaro eS| Rkt o [1o]02r
) Manuela Daza Osori ¥ ¥

Revisé: pm:nam?ﬂiwﬁu:ﬁocm _ MDO A -10- 1015

Enka Hernandez Bolivar
Aprobd: Directora (E) Asuntes Legales-
Salud

/ | |

Los arriba firmantes declaramos qui hem

disposiciones kegales vigentes y por lo tanto, hgo nuestra responsabilidad o presentamos para fima

&l documento y Io encontramos ajustado a las normas y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros periédicos, para el afio escolar 2025 CENTRO
EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS - DANE: 305212800002, del Municipio de
COPACABANA - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucidén Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2024070003913 del 5 de Septiembre de 2024 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La ley 115 de 1994 en su articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe autorizar
a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan llevar
registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben
permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social
o distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacion
expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez en el articulo 6 numeral 6.2.13 de
la misma ley, frente a los municipios-no certificados, le corresponde a los departamentos
vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parciaimente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que mediante la Circular
2023090000204 del 25 de septiembre del 2023.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningln caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones
aportes a capital, costos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas,
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“Por la cual se autoriza la clasificacién en el régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros periodicos, para el afio escolar 2025 al CENTRO
EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS - DANE: 305212800002, del Municipio de
COPACABANA Departamento de Antioquia”

pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion,
de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los
cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv),
previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en
los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que serd competencia
de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacion del régimen de
libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de Educacion respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacién
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016763 del 30 de septiembre 2024, establece los parametros
para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién preescolar,
basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en el 2025.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS de
propiedad de la sefiora LAURA MARIA MORALES ESTRADA, ubicado en la calle 49 # 26
- 100 del Municipio de COPACABANA, Teléfonos: (604) 401 48 05/ 3104006749/
3242820889, correo electronico: mundodeiuegosuno@hotmail.com: en jornada DIURNA -
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305212800002, ofrece los siguientes grados:

Grado quencla _de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 2018060367281 07/12/2018
Jardin 2018060367281 07/12/2018
Transicion 2018060367281 07/12/2018

La sefiora LAURA MARIA MORALES ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.020.458.630, en calidad de Directora y Representante legal del establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS, presento a traves de
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el aplicativo EVI la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad
Regulada, para la jornada DIURNA - MANANA, de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros Periddicos para el afio escolar 2025.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacién enviada en
medio magnético, la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo verificar que:

Con relacion al concepto “Seguro de Accidente”: Se le recuerda al establecimiento
educativo que “La adquisicién del seguro estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya que se
considera que no existe una obligacién legal para los establecimientos educativos de
ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales, teniendo en cuenta
gue de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los estudiantes deben estar
amparados por el sistema de seguridad social, ya sea como beneficiarios del régimen
contributivo o como parte del régimen subsidiado”, segun lo dispuesto en el link:
sac.mineducacion.gov.co/fags.php?a=10.

Conceptos como: “Certificados de estudio” deben entregarse gratuitamente y s6lo pueden
cobrarse copias adicionales que sean solicitadas por las familias, acatando las
recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién.

De igual forma conceptos como “Derechos de grados” pueden cobrarse de forma voluntaria,
de manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero deben
recibir todos los documentos que acreditan su graduacion.

La CENTRO EDUCATIVO EL MUNDO DE LOS NINOS cumple con los siguientes porcentajes para
el incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6.12%), indice de permanencia en
desempefio Alto (0,5%), Régimen de Libertad Regulada (0,63%) y politica de inclusion
(0,25%) para un total de 7.5% para el afio 2025. Sin embargo, en concordancia con el acta
de acuerdo N°01 del 28 de octubre de 2024 del Consejo Directivo, se procedera a autorizar
un porcentaje del 6,75% para el primer grado, y un porcentaje del 6,75% para los siguientes
grados.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia concluyé que
es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de Tarifas de Matricula y
Pension dentro del régimen de Libertad Regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS de propiedad de la sefiora LAURA MARIA
MORALES ESTRADA, ubicado en la calle 49 # 26 - 100 del Municipio de COPACABANA,
Teléfonos: (604) 401 48 05/ 3104006749/ 3242820889, correo electrénico:
mundodeiuegosuno@hotmail.com: en jornada DIURNA - COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 305212800002, el cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periodicos, dentro del régimen de Régimen de Libertad Regulada para el afio académico
2025, el primer grado autorizado es Prejardin:

Porcentaje de

. P
incremento rogramas

Normativa
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“Paragrafo 2. Resolucién del Ministerio de Educacién
N° 016763 Del 30 De Septiembre 2024, Articulo
6.Los establecimientos  educativos de caracter

Primer
6,75% Grado |Privado clasificados en el régimen de libertad regulada
podran fijar libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado”.

“Para los siguientes grados, el incremento debera
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado y afio
Siguientes |anterior”. Resolucion del Ministerio de Educacién N°

6,75% Grados |016763 Del 30 De Septiembre 2024, articulo 6.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento,
CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS las Tarifas por concepto de Matricula y
pensién para el afio escolar 2025 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual 2025- . Tarifa anual ..
Grado Calendario A Matricula pension Pension (10)
Prejardin $3.373.837 $337.384 $3.036.453 $ 303.645
Jardin $3.373.837 $337.384 $3.036.453 | $303.645
Transicion $ 3.373.837 $ 337.384 $ 3.036.453 $ 303.645

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi mismo el
establecimiento educativo no podra cobrar_tarifas _por un valor superior_a las
aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de cobros
periédicos para el aio escolar 2025 las siguientes tarifas:

Concepto cobros Grados Valor 2025
periédicos

Seguro estudiantil Todos $ 30.000
Inscripcién de estudiantes Todos $ 28.000
nuevos
Ceremonia de clausura Todos $ 50.000
preescolar

Certificado de estudio Todos $ 12.000

Médulos pedagdgicos Todos $ 125.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara por el cabal
cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de 1994 para que
los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la
reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no podran




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por la cual se autoriza la clasificacion en el régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
Cobros peri6dicos, para el afio escolar 2025 al CENTRO
EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS - DANE: 305212800002, del Municipio de
COPACABANA Departamento de Antioquia®

exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros cobros
periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°
4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

El establecimiento educativo denominado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS,
en el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto administrativo,
debe solicitar la apertura del aplicativo EV! para los afios 2023 y 2024 para realizar los
respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas ajustes y correcciones
debidamente radicados, a la Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién
de Antioquia para los fines pertinentes.

La presente resolucion debera ser fijada en un lugar visible del establecimiento educativo y
darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal del
establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales pone
a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD: NOTIFICACION: Se advierte que contra el presente
acto procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por
Aviso, Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI AMIREZ

Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuklica de Colombia

AVISA

Que el dia 09 de septiembre de 2025, fallecio HERNANDO DE JESUS RAMIREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 15.367.474, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NELLY DE JESUS
URREGO CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.400.969, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

(@
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | momom
Medellin - Colombia e
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

AVISA

Que el dia 27 de noviembre de 2020, fallecio RAFAEL ANGEL OLIVEROS
LONDONO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 549.550, se
ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIELA DE
JESUS PEREZ ARISTIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.443.974, en calidad de compariera permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

AVISA

Que el dia 03 de septiembre de 2025, fallecié LUIS HORACIO TEJADA MARIN,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nuimero 8.213.794, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora SINDY MILENA
LEDESMA GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.026.133.373, en calidad de compafiera permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia
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AVISA

Que el dia 9 de agosto de 2025, falleci6 OMAR DE JESUS MESA HURTADO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 15.501.930, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ELENA OCHOA SERNA,
identificada con la cédula de extranjeria No. 42.979.425, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
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AVISA

Que el dia 1° de agosto de 2025, falleci6 MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GIRALDO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania numero 21.775.423, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes el sefior JESUS MARIA GIRALDO DE GARCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 660.370, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa
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AVISA

Que el dia 31 de agosto de 2025, falleci6 FABIO DE JESUS SERNA CASTANO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.219.999, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora INES MORELIA ARBOLEDA RIVERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.458.183, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional del
Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.
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Auxiliar Administrativa
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
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Medellin - Antioquia - Colombia
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



