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@ G |11 AT
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total-de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2025020039705 del 01 de octubre de 2025, solicitd a la Direccidn de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal
interno por valor de $11.200.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Educacién, mediante oficio con radicado No.
2025020039705 del 01 de octubre de 2025, solicit6 al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025020039989 del 02 de octubre de 2025.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000500 de
octubre 07 de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar que los docentes encargados
del proceso de aprendizaje de estudiantes, cuenten con la formacion clara y
pertinente en relacién a estrategias de alfabetizacion que puedan implementar
en el aula y que favorezca el aprendizaje de la lectura y la escritura de los
nifos y nifias de Antioquia.

1. En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo gzg:::_ Pospre Fu):cr;ie:nal Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de una
educacion rural con
enfoque territorial, en
establecimientos

151F 2-3 C22013 020381 8.000.300.000 educativos de
municipios no
certificados de
Antioquia.
Fortalecimiento de una
educacién rural con
enfoque territorial, en

0-1010 | 151F 2-3 €22013 | 020381 3.199.700.000 establecimientos
educativos de
municipios no
certificados de
Antioguia.

Total | $11.200.000.000
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“POR MEDIOQ DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de las
capacidades y competencias
de docentes, directivos
docentes y agentes
educativos de los
establecimientos educativos
oficiales y de cobertura del
Departamento de Antioquia.
Mejoramiento de las
capacidades y competencias
de docentes, directivos
docentes y agentes
educativos de los
establecimientos educativos
oficiales y de cobertura del
Departamento de Antioquia.

4-1011 | 151F 2-3 22016 020387 8.000.300.000

0-1010 | 151F 2-3 C22016 020387 3.199.700.000

Total | $11.200.000.000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gdbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

OFELIA ELCY ASQUE ERI?IANDEZ
Secretaria de Hacie d:a
NOMBRE | FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, 07-10-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Qm p\m o
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda S o 17 ’\’\,\ %%'6
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N\ L
Hacienda N ey \ﬁ‘q) Q’b72>
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda CIVAN 13-10-2F
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legaly de Control, Subsecretaria [}
Juridica, Secretaria General W c[ H‘Dl 3
Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General WS /74

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49 y 51
de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 2 de septiembre de 2025, y

1.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con la Ordenanza 35 del 2 de septiembre de 2025, por medio de
la cual se expide el Estatuto Organico del presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas:

“...Articulo 111°, Traslados Presupuestales y apertura de créditos adicionales.

...PARAGRAFO 1°. El Gobierno Departamental realizard mediante decreto las
adiciones o incorporaciones al presupuesto de los recursos provenientes del
Sistema General de Participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), y los
celebrados mediante convenio con entidades del Estado y/o de Cooperacion
Internacional.

...Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe- de cada  Organismo que hace parte. del presupuesto general del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata
de gastos de inversion, la solicitud incluira también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion No.018082 de
agosto 26 de 2025, ordend transferir el valor de $887.811.263 para financiar el
Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC ET) 2025.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion No.013312 de
junio 25 de 2025, ordené transferir el valor de $4.523.797.231 para financiar al
Plan de Fomento al Bienestar 2025 (PFB) vy ai Plan Integral de Cobertura 2025
(PIC CO).
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

4. Que con fundamento en el articulo 113 de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director Financiero del Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid certifica la disponibilidad de los recursos,
mediante certificados del 22 de septiembre de 2025.

5. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid solicit6 adicién presupuestal
por valor de $5.411.608.494 a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda y concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacién
mediante los oficios con radicados No. 2025010522468 del 30 de septiembre de
2025 y No. 2025010522470 del 30 de septiembre de 2025.

6. Que el Departamento Administrativo de Planeacién Departamental, emitio
conceptos favorables a través de los oficios con radicados No. 2025030273043 y
No. 2025030273045, ambos del 02 de octubre de 2025, para incorporar al
presupuesto de inversion en la vigencia 2025, los recursos transferidos por La
Nacién a través del Ministerio de Educacién Nacional.

7. Que el objetivo de este Decreto es incorporar en la vigencia 2025, los recursos
transferidos por la Nacién a través del Ministerio de Educacién Nacional para el
Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC ET) 2025, el Plan de
Fomento al Bienestar 2025 (PFB) y el Plan Integral de Cobertura 2025 (PIC CO)
en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor Posicién presupuestal Funcional PEP Valor Descripcién
Aportes Nacién -
0-3206 254F 1-1-1-02-06-006-01 Cc 999999 $887.811.263 PICET
Aportes Nacioén -
0-3206 254F 1-1-1-02-06-006-01 Cc 999999 $4.523.797.231 PIC PFB - PIC
CO
TOTAL | $5.411.608.494

Articulo 2°. Adicidénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Posicién Area

Fondo Gestor presupuestal Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento las
condiciones de alta

0-3206 | 254F 2.3 C22021 | 020413 | $887.811.263 | CAlidad del proceso

educativo:  Docencia,
investigacion y
extensién  Apartado,
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DECRETO

HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Centro Posicién Area L

Fondo Gestor presupuestal Funcional Proyecto Valor Descripcion
Marinilla, San
Jerénimo,  Rionegro,
Medellin (PIC ET)
Fortalecimiento las
condiciones de alta
calidad del proceso
educativo:  Docencia,

0-3206 254F 2-3 C22021 020413 $2.100.239.562 | investigacion y
extension  Apartadé,
Marinilla, San
Jeronimo,  Rionegro,
Medellin (PIC ET)
Fortalecimiento gestion
en los procesos
administrativos del
PCJIC Antioquia

0-3206 254F 2-3 C22021 020414 $2.423.557.669 Medellin, Rionegro.
San Jerénimo,
Marinilla, Apartadé
(PIC PFB - PIC CO)

TOTAL | $5.411.608.494

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general, debera
informar a la Asamblea Departamental a fravés de la Comisiéon Primera Hacienda y
Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente

decreto

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
G nador de.Aglioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genjeral

d AW
OFELIA ELCY?Z%ASQUEZ ERNANDEZ

Secretaria de Hacienda

NOMBRE U] FJRMA FECHA
Proyectd [ Monica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitaria, Direccion de ! { 3 ‘ 06-10-2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda C&)
Revisé Y.UIY Cgtahna Serna 'Castro, D}rectora de Presupuesto, Subsecretaria U (/\ b - |01\/
Financiera, Secretaria de Hacienda o ‘
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho 4 . -
Secretaria de Hacienda L Ch ol ﬁ G-\o ZS
Aprob6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (:/(/M/VL'L'), 6 —)U -‘1)’
Revisé Maria Helen Cifuentes Valéﬁaé,'DT'ectora de Asesoria Legal y de CT)Etr_olj T /
Subsecretaria Juridica, Secretaria General }' (/OILS
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General r% ?//ﬂ Af

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repuiblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

1.

CONSIDERANDO

Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante

oficio con radicado No. 2025020039729 del 01 de octubre de 2025, solicitd a




DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

la Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $25.000.000 dentro del agregado de
inversion.

Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2025020039729 del 01 de octubre de 2025, solicit6 al
Departamento Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar
el traslado presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025020039990 del 02 de octubre de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000499 de
octubre 07 de 2025.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de
asegurar la continuidad de un proceso estratégico que impacta de manera
transversal la gestion publica departamental de tal manera que se mejoren los
indicadores de la politica de gestion documental en el Departamento de
Antioquia, buscando reforzar los criterios para la organizacién y conservaciéon
del patrimonio documental.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro Area

Gestor| Pospre Funcional |Provecto Valor Descripcion

0-1010

Mejoramiento de la gestion

173H 2-3 C45994 220419 25.000.000 e
del empleo en Antioquia.

Total | $25.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

—
\—}_
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de los
componentes de la Gestion
0-1010 | 173H 2-3 C45991 220405 25.000.000 Documental de la
Gobernaciéon de Antioguia
Medellin.
Total |$25.000.000
Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genjeral
OFELIAELCY \JI\I)EAASQUEZ ERNANDEZ
Secretaria de Haciend /
NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, 07-10.2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda %Qﬁ'\ NDA |
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, k/\/\ 2
°'%° | Secretaria de Hacienda 70|
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de \/ i L
Hacienda Do A4S HoL
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda CTumtyY  [3-90-1)
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria {
Juridica, Secretaria General Hep 01O
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General WS @ 02U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable  aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o-servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2025020038382 del 23 de septiembre de 2025, solicitd
a la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
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presupuestal interno por valor de $150.000.000 dentro del agregado de
inversion.

3. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2025020038382 del 23 de septiembre de 2025, solicitd
al Departamento Administrativo de Planeacién concepto favorable para
realizar el traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025020038906 del 26 de septiembre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificd la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000498 de
octubre 07 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de
ejecutar el Plan de Bienestar Laboral y de Incentivos, contribuir al buen
desempefio laboral y al mejoramiento del entorno organizacional, prevenir
accidentes y enfermedades laborales, fortalecer las capacidades de los
empleados, modificando condiciones sociales, ambientales y econémicas que
impactan la salud individual y colectiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor! Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010| 173H 2.3 C45992 | 220420 | 150.000.000 | Administracion del programa

firmes por el saber Antioquia

Total | $150.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el

siguiente detalle: J
/L

i
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Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Administracion del
programa de bienestar
0-1010 | 173H 2-3 C45994 220417 150.000.000 |laboral y la calidad de vida
de la Gobernacion de
Antioguia.
Total [$150.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

ANDRES /U LIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Aintioquia

. L1 §

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

ki, |
OFELJA ELCY VELASQU ERNANDEZ
Secretaria de Hacjenfla

)
NOMBRE ] FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, ]

- ; . ; 07-10-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Qﬂcm |

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, d)\/\/\ A’IO"L\’

Revisé Secretaria de Hacienda

Revisd | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

N B e -
Haclenda _ L\ &) S 1 -lo 1A
Aprob6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Yooy [#-h-U
Revisd | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria |; LIS
Juridica, Secretaria General W O‘HO%
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General NS> G102

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la efjecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos”, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucioén del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”

2. Que la Secretaria de Educacion mediante oficio con radicado No. 2025020039981
del 02 de octubre de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria
Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de $100.000.000 entre
rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000501 de octubre 07 de 2025.

34309
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4. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacion, toda vez que se requiere el recurso para cubrir el pago
de multas de la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
o010| 151F | ZTEOTOIO0502-1 | 999999 | 100.000.000 | Paquetes de Software.
Total |$100.000.000

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 151F | 2-1-8-05-01-004 C 999999 100.000.000 Sanciones administrativas.

Total [$100.000.000

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

#
ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gdobernador de Antioquia

v

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OF%‘A ELCY VELASQU FERNANDEZ

Secretaria {3eneral Secretaria de Hacien
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, . 07-10-2025

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ’\\MLM e“e()p, o

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

Reviso Secretaria de Hacienda o o \/\/ } \& iy
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de (\.J

Hacienda b \ :} \\("’LS
Aprob6 | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretariade Hacienda | (¢ (ALY [7°TV-11
Revis6 Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria [ ] 015

Juridica, Secretaria General - ,Oo[’ P
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ) Flondy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2025070004446
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Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucidén Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ‘ampliar ' los servicios existentes o establecer nuevos - servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Departamental realizara mediante decreto las
adiciones o incorporaciones al presupuesto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales (FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), y los celebrados
mediante convenio con entidades del Estado y/o de Cooperacion Internacional.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluird también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”
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3. Que la Gobernacion de Antioquia y la Agencia de Renovacion del Territorio (ART)
firmaron el convenio SG 0128 2025 y la Agencia de Renovacion del Territorio
(ART), realizé un primer desembolso para ejecutar dicho convenio por valor de
OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($8.486.370.824).

4. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad
de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado 2025020040028 del 03
de octubre de 2025.

5. Que la Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion,
informo los rubros presupuestales a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda, mediante oficio con radicado 2025020040138 de 03 de octubre de
2025.

6. Que la Direccidn de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado 2025020040736 del 07 de octubre de 2025.

7. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020040806 del 08 de
octubre de 2025.

8. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos provenientes de la Agencia
de Renovacion del Territorio (ART), para continuar con la ejecucion de los
procesos propios del fortalecimiento fiscal de los municipios en los cuales somos
el gestor catastral, a través de la gestion del Catastro con Enfoque Multipropdsito.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
1-1-1-02-06- Transferencias de oftras
0-4953 | 172H 006-06 C 999999 | 8.486.370.824 unidades de Gobierno.
Total | $8.486.370.824

Articulo 2°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion del
Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO

Hoja

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Fondo

Centro Area

Gestor| TOSP™ | Euncional |ProYecto Valor

Descripcion

Fortalecimiento fiscal mediante la

. : gestion del catastro multipropdsito
0-4953 | 176H 2-3 C04061 | 260011 | 8.486.370.824 para una mayor autonomia en el

departamento de Antioquia.

Total | $8.486.370.824

Articulo 3°.

Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,

debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda
y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del
presente decreto.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PNV

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gapernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA RREA TABORDA
Secretaria [General

OFELIAELCY ;/lLASQUE ERNANDEZ

Secretaria de Hacne

NOMBRE l FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcciéon de Presupuesto, 08.10.2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda m&aﬂ_em o
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda S ) ) k\ c\/~-~ \6' \Q 257
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de /
oL e
Hacienda ) o) (3“{ 9'% 23
Aprobd | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Gty ~18-10-¢)
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria
Juridica. Secretaria General i CH,O-Z 5
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General Ny 9-lo-H

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010540734 allegado el 08/10/2025, la sefiora LEIDY VANESSA
AVILA PALACIOQ, identificada con cédula de ciudadania 1035862341, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001588, ID Planta 2020007104,
adscrito al Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), adscrito a la
Subsecretaria Administrativa Y Financiera - Direcciéon de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de octubre de
2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

A
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ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEIDY VANESSA
AVILA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania 1035862341, presentd renuncia para
separarse del empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001588, ID Planta 2020007104,
adscrito al Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), adscrito a la
Subsecretaria Administrativa Y Financiera - Direccion de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de octubre de
2025, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
iREZ

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacién

NOMBRE [/ Firma FECHA
Proyecté: Ana Carolina Rua Morales-Profesional Contratista. Dr. Talento Humano
a 08/10/2025

Revisé: Mbnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional Universitario. Dr. Talento i v

Humano mf)mw gdhaﬂ h\ M 9, 10 Il<

Harrison Andrés Franco Montoya / v
Reviso Director de Talento Humano ‘fw) C_Ll % 81018

Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. y’
Revisé Profesional Universitario- Asuntos Legales N"& ~ q DC&)AL‘S"
Reviss Ivén Darfo Uribe Naranjo. +—

Director de Asuntos Legales. N\ ___: /’/‘0%?02(,

Cesar Augusto Pérez Rodriguez. L~
Aprobé Subsecretario Administrati }

ivo — ! N"‘D ‘Z-—S .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo a las normas vy di iciones legal i
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. N y ® legales vig y.porlo
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2025020040527 del 07 de octubre de 2025, la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MENA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21640937, presentd
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en Encargo en vacante definitiva
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2000004579, |D
Planta 2020007755, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FiISICA Y TECNOLOGICA, adscrito al Centro. Administrativo Departamental - Medellin
(Antioquia), y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001564, ID Planta 2020006962, asignado al Grupo de Trabajo
SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la |. E. Cuturu - Caucasia
(Antioguia), ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

En razén a lo anterior, el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 2000001564, ID Planta 2020006962, asignado al Grupo de Trabajo
SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la |. E. Cuturu - Caucasia
(Antioquia), queda en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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ARTICULO PRIMERO: Aceptar |a renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA PATRICIA
MENA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 21640937, presentd renuncia para
separarse del empleo que viene ocupando en Encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 2000004579, ID Planta 2020007755,
asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGICA, adscrito al Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), y al
cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001564, |D Planta 2020006962, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA
DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la I. E. Cuturu - Caucasia (Antioquia), ambos empleos
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia 24 de noviembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001564, ID Planta
2020006962, asignado al Grupo de Trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la . E. Cuturu - Caucasia (Antioquia), queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
del nivel central, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la-hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de |la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUM

MAURlCIO ALVIAR RANIREZ
Secretario de Educacién

o
NOMBRE FIRMA / ) FECHA
Proyecté: Ana Carolina Rua Morales - Profesional Contratista. Dr. Talento Humano
08/10/2025
/
Revisé: Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario. Dr. Talento Humano W Ca w ‘\.{M + m
M . A[10]2¢]
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya
Director de Talento Humano 6,0(/.4) g (- l/j
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sénchez.
R ( “\
evisd Profesional Universitario- Asuntos Legales ( q 0 \A‘ % >_r
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo. A
Director de Asuntos Legales. ﬁ \\"Q ‘\t 1
Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez N
Subsecretario Administrativo \ [-S}\ 0 '5
~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrams tad i i *
e e claraT y 08 ajusta one: , bajo nuestra responsabilidad
\\
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, “Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
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docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectie dentro de la misma entidad territorial. Cuando se trate de traslados entre
departamentos, distritos o municipios certificados se requerira, ademas del acto
administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las permutas procederan
estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con
ellos la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales.”

Mediante radicados N° ANT2025ER055602 y ANT2025ER055597 del 09 de septiembre
de 2025, allegado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano, la docente PIEDAD
CECILIA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43764481,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS - ESPECIALISTA
EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2CE, regida por
el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la . E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R.
AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, y la docente MARIA HELIDA
MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21421120, BACHILLER
PEDAGOGICO, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 06, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enlal. E. R. ZOILA DUQUE BAENA sede C. E. R. RAFAEL NARANJO
VILLEGAS, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9492, presentaron solicitud de
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados
de sus actuales establecimientos educativas en beneficio comun de las partes.

En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran
la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el
traslado para los citados Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
PIEDAD CECILIA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
43764481, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS -
ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en propiedad, grado de escalafén
2CE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA sede C. E. R. RAFAEL
NARANJO VILLEGAS, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9492, en reemplazo de
MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°

21421120, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
21421120, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 06,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. AURES, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, en reemplazo de PIEDAD CECILIA
MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43764481, quien pasa
a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndoles saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE A FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. a@ Lo (}\A s TE 2 -0 1S -
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista ant M LS 7"“.3 =
o Carlos Mario Rojas Gaviria . L
Reviso: Técnico Operativo - Lider de planta > 220 q ’ZA; 2.4
. Harrison Andrés Franco Montoya. - [ i) .1
Reviso: Director de Talento Humano 12. -Qq
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / (
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -,
Abogados Asuntos Legales 7, 73 |oq\ 2228,
. Ivan Dario Uribe Naranjo. 7 ? ] ) / 0/
Reviso: Director de Asuntos Legales 7 /’ 10/ 2 025‘

, Adrian Alexander Castro Alzate. ,Z & - e
Aprob6: Subsecretario Administrativo /{ J 7 i5 i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} d o y lo er ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante tempcral a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETAR!O DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre dz 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcioén Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 dal 20 de diciemore de 1695, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por 2llo, ejerce las competercias descrias en él articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ro certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el ariiculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efsctuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ringdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrcfes, sin més raquisito legal qus la expediicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembrz de 2024, se dstermina la estruciura
administrativa de la Administracion Departamentzi y se otorga funciones & la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, tresladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los precesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamenio de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos z los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados can recursos del Sistema Generail
de Participacionas.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “‘Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen inayores garantias y benefic.os, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujsias de proteccién constitucional reforzada, afraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y pazriculares que les concierna. Asi, en todas lds
situaciones en que entren en conflicto los dereches 2 intereses de Ics nifios y los de las demas persorias,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las_autoridades administrativas y judiciales encargadas ds
determinar el contenido del interés supsrior de los nifios en cascs particularss._ cuentan can 4
margen de dis:recionalidad importante para evaluar, al aolicar la_preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, fa solucidr_gue mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la cefinicién de dichas pautas surgié de la necesidad ce recordar Ics deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién can la preservacitn del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidorss
administrativos a aplicar un_grado especial de diligencia y cuidado_al momento de decidir, mas
tratandose_de _nifios de corta edad, cuyo desarrcllc puede verss afectado en forma defizitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y aerechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la edopcion de medidas
administrativas necesarias, e! articulo 153 de Iz2 Ley 115 de 1994, cortempla la administracién de la
educacion conc: “Organizar, efecutar, vigiler y evaluar el servicio educativa; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permiscs a los docentas y directives docantes y personal
administrativo; crientar, asescrar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de Ia Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio plblico esencial, en corcordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niflas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1068 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud de! articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados er: propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria cel periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listadc de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sisterna Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo-listado. E£n caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativa indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion de! servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo cebidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito antericrmente y a fin de garantizar la debida prestacidn del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
DAVID ANGULO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 86039969, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el
Area de CIENCIAS SOCIALES, pzra la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de COPACABANA, plaza
N° 18630, en reemplazo de CARLOS ENRIQUE MOSQUERA MOSQUERA identificado con cédula de
ciudadania N° 11708459, quien paso como Coordinador en encargo mediante Decreto N° 2025070003613
del 11 de agosto de 2025. %

&
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
DAVID ANGULO GOMEZ, identificado con cédula da ciudadania N° 86039469, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA ~ MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el
Area de CIENCIAS SOCIALES, para lal. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO
JOSE MIGUEL DE RESTREFO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18630, en reemplazo de CARLOS ENFIQUE NOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11708459, quien paso como Coordinador en encarge mediante Decreto N° 2025070003613
del 11 de agosto de 2025; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al docente DAVID ANGULO GOMEZ, el nombramiento por es<rito,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiies para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través cdel Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Carcos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA. FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. 07-10-2025
Proyects: Profesional Contratista Sqm" ra \,ane $Scy \lé\ ez Gire \Jo
| Carlos Marlo Rojas Gaviria .
Revise: Técnico Operativo - Lider de planta a D'} 4 ‘5 u & {
)
. Harrison Andrés Franco Montoya, / LJJ
Reviss: Diractor de Talento Humano 75,4) oM (o 15.
1
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. }_ ‘k_ N
Abogados Asuntos Legales 0 2‘025
A
il Ivan Dario Uribe Naranjo. B e q 0&
Reviso: Director de Asuntos Legales N M 4] ,Lb 1)>
sar Al to Pérez Rodriguez.
P e ) 16_10_15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado t s+ disposiciones legales vipentes y por lo tanto, bajo nuesira
responsabilidad lo p-esentamos para la firma.
\
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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva un docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y
el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico
del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarad los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del-Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé [a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El ARTICULO 13 Decreto 1278. Establece que los nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal relina los requisitos dal cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismio.

R




DECRETO HOJA 2

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en prepiedad, de acuerco con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ¢rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluzcién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia def tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién, El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Los elegibles de los listados territorizles, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, fa entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, 2l cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715
de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 &n su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que no
haya ninguin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente,
y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante acto administrativo debidamente motivaclo, nombrar provisionalmente a un docente
que cumpla con fos requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual &l nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resoluciéon Nacional 01672C del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articuio 2.4.5.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo estableciclo en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho funclamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir Ias vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

(N
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y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcion docente.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que se indican a continuacién:

INSTITUCI
éN neoe | EN
. | CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO | © oy | SEDE NIVEL-AREA | o o | REEMPLAZ
ODE
A
IVON
LISETH
PIRAGUA
YESENIA LICENCIADO EN COLEGID EDUCACION gé’T'ERREZ
ANDREA EDUCACION LE.20DE |VEINTEDE | ARTISTICA-
44001974 MORALES ARTISTICA Y EL BAGRE JULIO JULIO - SEDE | ARTES 2144 ;°1°2°288
SUAREZ CULTURAL PRINCIPAL | PLASTICAS RENUNCIA
AL
PERIODO
1 DE PRUEBA
DEIVIS
LICENCIADO EN LICEO gﬁé‘@;
MARIA MATEMATICAS, CAUCASIA & <
FERNANDA MAGISTER EN LELICEO |1A. MATEMAT!
R VELASQUEZ GeSTIONDELA | AUCASIA | calicasia | AGRUPACION | cAS e 3323;2
HERNANDEZ | TECNOLOGIA - SEDE POR
EDUCATIVA PRINCIPAL SITUACION
2 ESPECIAL
HUGO
ALBERTO
JUAN DAVID I. E. VALDIVIA | EDUCACION
1037524007 | MONTOYA acussr:gmo EN | vatomia L AELDIVI a |- SEDE ARTISTICA - | 7121 Esﬁilljii“c%
MONTOYA . PRINCIPAL MUSICA 70566036,
3 RENUNCIA
MARLENY
ALEJANDRO I.E. ;g;{mkco CECILIA
ENRIQUE LICENCIADO EN MARCO EDUCACION ALVAREZ
1038129105 |5 ;p17a FILOSOFIA CAUCASIA | cipgL :gg:ﬂ i revgiosa | 194° {ormizec
ARTEAGA SUAREZ | LorncipaL 39267938,
4 RENUNCIA
LICENCIADO EN lN-STITUTO CIENCIAS MARIA
BIOLOGIA Y LE AGRICOLA NATURALES DILIA TORO
EDISON MENA | Quimica, o URABA- LOPEZ CC
11809514 CORDOBA MAGISTER EN CHIGORODO g;’ﬂgﬁ;ﬁ CHIGORODO | 1o 16N 16068 24196490,
EDUCACION Y - SEDE AMBIENTAL RETIRO
DOCENCIA. PRINCIPAL FORZOSO
5
PAOLA
LICENCIADO EN ANDREA
DOCENCIA DE MuRoz cc
CLAUDIA TECNOLOGI 102788009
IAZMIN COMPUTADGORES LE AE 9
43786186 GIRALDO ,EE’:PECIALISTA ANDES TapaRTo | PRINCIPAL nFormAT! | 13289 | Trastabo
QUINTERO INTERVENCIONE A :‘g&sm AD
S PSICOSOCIALES
DEL
6 SERVICIO




DECRETO HOJA 4

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437 de
2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento humano y Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de nc suministrar Ia documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en ¢l present2 articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistama Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b <
.

MAURICIO ALVIAE: RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE \EIRMA FECHA
| Yined Andrea Vallcjo Martinez \
Froyecto: Auxiliar Admiristrativa Andrea Uallgjo ™). 20ol2s.
. Harrison Andrés Frar.co Montoya
Revies: Diractor de Talento Hurnano \ (o 2/:
Oscar Felipe Velasguez Muhoz
Fevisd: Daniel Felip2 Os3a Sanchez 4 ¥ o
Abogados - Asuntos Legales r\ ? 0¢ 5|
. Ivéin Darfo Uribe Naranjo 1
Bevied: Director de Asuntos Legales N\ V\ / 0’ 0 o/' QOW
Cesar Augusto Foroz Rodriguez Q - \y
Aprobé: Subsecretario Admrinistrativo
a j i HJ l0-10- 5
Los arriba firmantes decl. 108 que hemos ravisade 9! documento ¥ ) y disp ] legales vig y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010542240 del 08 de octubre de 2025, el sefor JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania 71.576.207, presentd renuncia al
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4050, ID Planta 4932, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS MARIA VELASQUEZ
GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania 71.576.207, para separarse del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4050,
ID Planta 4932, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de-acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gotlernador de Antioquia

Proyect6 Danieta Alzate Bolaios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Firma: m\ﬁ(a wa Fecha: 09/10/2025

i Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano . i
Revisé y Servicios Administrativos. Firma: , Fecha:

N Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de N echa:
Revisé Talento Humano y Servicios Administrativos. i F )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normag yflisposicione: les y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra

D i lo pr para la firma.
/ [4
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y, de carrera administrativa,
contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020040630 del 07 de octubre de 2025, el sefior CARLOS MARIO
LOPEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.626.796, presenté renuncia al cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4368, ID Planta 6694, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS —- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS MARIO LOPEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.626.796, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4368, ID Planta 6694, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS ~ SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2025, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyecté | Daniela Alzate Bolaos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Fima. Unela Plafe B Fecha: 09/10/2025
. Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano o (e
Revisd y Servicios Administrali Firma: Fecha.a{ lio /25

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de

. N ocha: O
Revisd Talento Humano y Servicios Admini Firm: F Cd l IC{ 2 S
Los arriba firmantes d que hemos revit el documento y lo encontramos ajustados a las normas Y Jlisposiciones [egéles y\m’entes y, por lo tanto, bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020041022 del 08 de octubre de 2025, el sefior MATEO
GONZALEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 1.017.216.649, presentd renuncia al
cargo de TECNICO OPERATIVO (LNR), Cédigo 314, Grado 01, NUC Planta 6482, ID Planta 4589,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MATEO GONZALEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 1.017.216.649, al cargo de TECNICO
OPERATIVO (LNR), Codigo 314, Grado 01, NUC Planta 6482, ID Planta 4589, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMUNICACIONES — GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesionat Especializado \\}\ 14/10/2025
N
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 14/10/2025

Reviso Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano 7 / //A 14/10/2025
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados gffas normas y digggsicionex+€gales y vigentes y. por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
/ v
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medic del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y 1a Ley.

En consonancia, la Ley 903 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y, de carrera administrativa,
conmemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020040011 del 03 de octubre de 2025, el sefior NICOLAS ARTURO
LOPEZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania 3.524.997, presento renuncia al cargo de
CONDUCTOR (carrera administrativa), Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 4958, ID Planta 5894,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 31 de octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS ARTURO LOPEZ
TABARES, identificado con cédula de ciudadania 3.524.997, para separarse del cargo de
CONDUCTOR (carrera administrativa), Céodigo 480, Grado 03, NUC Planta 4958, ID Planta 5894,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES ~ SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir dei 31 de octubre de 2025, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para |o cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto | Danvela Aizate Boiarios - Profevonal L -D de Personal Fm-’l}dndﬂp‘w Fecna OB{ 425
Alsjandra Escudero Figueros + Drectora de Parsonal Secrataria oe Talento Humano

Revad y Servicios Adminisiralivos Fuma Facha 8' 10 lB
Martha Elena Cluentes Renadn Subsecretans ce Talerto Hamano Secretaria de

Rev.sd Tasnto } yS M me Focha oy 1|0I16

Los arrba { quehamos do of o o y kK Bjusiedos & ias norma: S1Ch s s y, por lo lanto, bago cuesira

responsab idad lo presentamos pars la frma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haréa por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020040638 del 07 de octubre de 2025, la sefiora MARIA
ILDUARA MIRANDA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 43.003.304, presenté
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado SECRETARIO, codigo
440, grado 04, NUC Planta 3308, ID Planta 6234, asignado a la DIRECCION DE ACCESO A LA
JUSTICIA - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ILDUARA MIRANDA

ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 43.003.304, para separarse del empleo del cual’
es titular de carrera administrativa denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC Planta

3308, ID Planta 6234, asignado ala DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA - SUBSECRETARIA

DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA

Y PAZ, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,

a partir del 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Gobermpnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero

Profesional Universitario | Directora dg Personal
\o/l6/ 2025 % bero‘ce

Los arriba firmantes declaramos que namos revisado el documento ncontramos ajustado a las nomas
di iciones legales vigentes lo tanto, bajo nuesira responsabiiidad lo ntamos pars la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

"Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): ‘Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025010540777 del dia 08 de octubre de 2025, el
sefior LUIS HORACIO HENAO PAREJA, identificado con la cédula de ciudadania
N°70.558.101 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0376, ID Planta 4994, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA- SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de
noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefor LUIS
HORACIO HENAO PAREJA, identificado con la cédula de ciudadania
N°70.558.101 (Carrera administrativa), para separarse del emplec denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0376, ID Pianta
4994, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLARE
INCLUSION EDUCATIVA- SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de 2025.
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=Por medio del cual se acepta una renuncia®

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de! presente Decreto a través de
correo electrénico al sefior LUIS HORACIO HENAO PAREJA, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo,

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano

y Servicios Administrativos y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AND{E’S LIAN RENDON CARDONA

Nombre Firma Fecha
Ana Mercedes Vitia G. - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd Personal p\[u fﬂ \ 08/10/2025
Revisd Alelandra Figusroa Escudero ~Directora de Personal. 08/10/2025
Aprobé: Marths Elena Cifuentes Renddn - Subsecretaria da Talento Humano (‘ 08/10/2025
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y Xyencontramaos ajlistados a las normas y

disposiciones legaies y vigentes y, por lo tano, bajo nuestra res; abilidad ko predentamos para la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante e! Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no' certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo. @
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...}) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del fistado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por o cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PENA PARDO
OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.101.174.836, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy - sede Centro Educativo
Rural La Marfa, del municipio de Vegachi - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 4685, quien se
encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al {la) docente LINA MARCELA PULGARIN MONTOYA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.042.090.763, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LINA MARCELA PULGARIN MONTOYA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.042.090.763, Licencidada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Casteliana, como docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy - sede Centro Educativo Rural La Maria, del municipio
de Vegachi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4685, en reemplazo del (la) sefior (a) PENA
PARDO OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.101.174.836
quien tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de Ia
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prdrrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LINA MARCELA PULGARIN MONTOYA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley. @




DECRETO HOJA 3

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Decente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM%

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por {a cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
{a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa det Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los  municipios  no ' certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a les Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondrd el nombramiento provisional de docentes ¢ proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicic piblico educativo. C?
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listade de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 87 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar [a debida prestacién del servicio educativo a nifics y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MAZO JIMENEZ
ARELLI!S DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.117.396, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur - Sede
Principal, del municipio de Taraza - Antioquia, codigo de plaza Nro. 2752, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente UVERLY ALEXANDER LOPEZ PINO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.045.426.035, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente UVERLY ALEXANDER LOPEZ PINO, identificado {a) con
cédula de ciudadania nimero 1.045.426.035, Normalista Superior, como docente de nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur - Sede Principal, del
municipio de Taraza - Antioquia, ¢6digo de plaza Nro, 2752, en reempiazo del (la) sefior (a)
MAZO JIMENEZ ARELLIS DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
32.117.396 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nembramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (def) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor {a) UVERLY ALEXANDER LOPEZ PINO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley. (?
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legates pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibtes en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal. docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos -Educativos de los municipios no  ceriificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listade
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar €l nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) AMAYA HENAO
ERIKA BIBIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.159.850, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena
Medio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3542,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 82.362.207, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos dei Departamento de Antiogquia, pagado (a)} con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 82.362.207, Normalista Superior, como docente de nivel de
Bésica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio -
Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3542, en
reemplazo del (la) sefior (a) AMAYA HENAO ERIKA BIBIANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania namero 22.159.850 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de Ia
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacidn, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion,

Paridgrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) WILLINTHON SANCLEMENTE PEREA e}
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de Ios requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion
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