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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_ cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses
y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 cle |la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision 0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los hombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personat que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacidn en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente
que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté ef Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisidn, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacioén Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora YESSICA LEZCANO CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045511581, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16679, mientras dure la situacion administrativa de ALMA ROSA YEPES CEREN, identificada
con cédula de ciudadania N° 32719504, quien se encuentra en encargo como Coordinadora
efectuado mediante Decreto N° 2025070004233 del 01 de octubre de 2025.

Per lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora YESSICA LEZCANO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
1045511581, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16679,
mientras dure la situacién administrativa de ALMA ROSA YEPES CEREN, identificada con
cédula de ciudadania N° 32719504, quien se encuentra en encargo como Coordinadora
efectuado mediante Decreto N° 2025070004233 del 01 de octubre de 2025; segun lo expuesto

en la parte motiva. (Q
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora YESSICA LEZCANO CORDOBA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Faragrafe: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA I

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo Docente y una
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso ordinario
indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio-de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifos en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
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tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio al sefior YONEISER DAVID ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 8465153,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 3AM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Directivo Docente Coordinador, para la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YARUMAL, plaza N° 593, en reemplazo de ASTRID YANNET AMAYA CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 32559412, a quien se le termina el encargo; el sefior ESCOBAR,
viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA sede COLEGIO
PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 569.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva a la sefiora
ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 32559412, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 593; en consecuencia, la sefiora AMAYA CORREA, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. DE MARIA sede
COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7218.

Finalmente, y en concordancia al regreso de la sefiora ASTRID YANNET AMAYA CORREA, a su plaza
en.propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
CELMIRA ARROYO CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256814, como Docente de

Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7218.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva de la sefiora
ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 32559412, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en la I. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 593; la sefiora AMAYA CORREA, debera regresar a su plaza en Propiedad como
Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7218; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora CELMIRA ARROYO CUESTA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256814, como Docente
de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7218, en razén al regreso de la sefiora ASTRID
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YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 32559412, a su plaza en
Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YONEISER DAVID ESCOBAR, identificad con
ceédula de ciudadania N° 8465153, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 3AM, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. DE MARIA sede
COLEGIO DE MARIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza N° 593, en reemplazo de
ASTRID YANNET AMAYA CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 32559412, a quien se le
termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores YONEISER DAVID ESCOBAR y ASTRID YANNET
AMAYA CORREA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora CELMIRA ARROYO CUESTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 54256814, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion,
el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito
debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Se advierte que superado el término de los cinco (5) dias habiles del envio de la
citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere el caso conforme lo indica
el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes mencionado.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR/RAMIREZ ?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo. . 110972025
Proyecté: Profesional Contratista sqp\é‘g \h'\ eSyor_a % el G'ﬁ ra \Ao
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria . ,
evisor Técnico Operativo - Lider de planta -~ , 22-09 292y
. Harrison Andrés Franco Montoya. b I3 6:‘ .
Reviso: Director de Talento Humano ‘/uﬂ 13-4 13
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / ’ l"
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez f<
Abogados Asuntos Legales P . ZR P Dolr
L Ivan Dario Uribe Naranjo -7 R
Reviso: Director de Asuntos Legales %'0 q 077
. Adrian Alexander Castro Alzate. A _
Aprobg: Subsecretarnio Administrativo 30 " - 1 r
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1935, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a fa planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del perscnal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema Genreral de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro @
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de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER058482, del 09 de septiembre de 2025, ha llegado a
través del Sistema de Atencion al Ciudadanc SAC, la docente BERTHA RUBIELA
PEREA ROSERO, identificada con cédula de ciudadania N° 35695459, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén 2A, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos
familiares y de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria
de Educacion Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente BERTHA RUBIELA PEREA
ROSERO, identificada con cédula de ciudadania N° 35695459, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, parala |l. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N° 15947, en reemplazo de LUIS Al.LFONSO BECERRA PINO, identificado con cédula
de ciudadania N° 11814787, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
PEREA ROSERO, viene laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JUAN DE URABA sede VILLA VIKINGOS, del
municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17314.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente LUIS ALFONSO BECERRA
PINO, identificado con cédula de ciudadania N° 11814787, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION — MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. SAN JUAN DE URABA
sede VILLA VIKINGOS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17314, en
reemplazo de BERTHA RUBIELA PEREA ROSERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 35695459, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
BECERRA PINO, viene laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N°
15947

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
BERTHA RUBIELA PEREA ROSERO, identificada con cédula de ciudadania N°
35695459, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15947, en reemplazo de LUIS
ALFONSO BECERRA PINO, identificado con cédula de ciudadania N° 11814787, quien
pasa a otro establecimiento educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos de! Sistema General de Participaciones al docente LUIt‘h

A
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ALFONSO BECERRA PINO, identificado con céduia de ciudadania N° 11814787,
LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION — MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para
laI. E. SAN JUAN DE URABA sede VILLA VIKINGOS, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 17314, en reemplazo de BERTHA RUBIELA PEREA ROSERO,
identificado con cédula de ciudadania N° 35695459, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de laboras Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los térininos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo. .
B : y . -10-2025
royects Profesional Contratista 64,\ ve. \)ev\cs e \)'q,\e .ic\éo 021
¥4
. Carlos Mario Rojas Gaviria .
Reviss: Técnico Operativo - Lider de Planta MW\ 0 % W m(
Oscar Felipe Velasquez Mufoz / v
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez S 0 d Wf'
Abogados Asuntos Legales N
o Ivan Dario Uribe Naranjo. I ? 0{’11 -
Revisé: Director de Asuntos Legales 1 1 q o OL‘-
ek, Harrison Andrés Franco Montoya.
Revisé: Director de Talento Humano [N 7&) bl)ﬁ/ \7 - (e- 1<
. Cesar Augusto Pérez Rodriguez. (\ Py J —
Aprobd: Subsecretario Administrativo 1 o 10 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents Yo e~rSHig SLusta 16 digposicionas :egaies vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma \
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin maéas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En

g
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070001194 del 08 de marzo de 2024, se concedi6é vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora MAYERLLY ANDREA TORRES
FERNANDEZ, identificada con Cédula N° 37707432, hasta gue la Gobernacién de
Santander le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, en el COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ, del municipio de San Vicente
de Chucuri - Santander; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del municipio
de YONDO, plaza N° 3985.

Debido a que la sefiora MAYERLLY ANDREA TORRES FERNANDEZ, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio
de Resolucion N° 10865 del 12 de junio de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién
Departamental del Santander, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida a la sefiora TORRES FERNANDEZ, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario madificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de |la sefiora
TAIS PATRICIA IGLESIAS MIER, identificada con cédula de ciudadania N° 23151757,
LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y FRANCES,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de YONDO, plaza N° 3985.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070001194 del 08 de marzo de 2024, a la sefiora MAYERLLY ANDREA
TORRES FERNANDEZ, identificada con Cédula N° 37707432, quien por Resolucién N°
10865 del 12 de junio de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién Departamental
del Santander, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,

e
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en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del
municipio de YONDO, plaza N° 3985; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora TAIS PATRICIA
IGLESIAS MIER, identificada con cédula de ciudadania N° 23151757, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y FRANCES, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede
C.E.R JORGE ELIECER GAITAN, del municipio de YONDO, plaza N° 3985; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidon de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humanao.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLLASE
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se
da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer. y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de origen del
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educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000151 del 09 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora LUZ ANGELA HERNANDEZ
CASTRILLON, identificada con Cédula N° 22034957, hasta que la Secretaria de Educacién
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente Rectora,
enlaLE. LALIBERTAD, del Distrito de Medellin; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Directiva Docente Coordinador, en la |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 584.

Debido a que la sefiora LUZ ANGELLA HERNANDEZ CASTRILLON, ha superado el Periodo
de Pruebz, y fue actualizado en el Escalafén Docente seguin consta por medio de Resolucién
N° 202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora HERNANDEZ
CASTRILLON, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que
venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el encargo en vacante temporal a
encargo en vacante definitiva de la sefiora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32563288, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ENFASIS
CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN ESTUDIOS POLITICOS, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafon 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva
Docente Coordinadora, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO. JUSTO
BERRIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 584.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000151 del 09 de enero de 2024, a la sefiora LUZ ANGELA
HERNANDEZ CASTRILLON, identificada con Cédula N° 22034957, quien por Resolucién
N° 202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, ha sido actualizado en el
Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Directiva
Docente Coordinador, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 584; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal a
encargo en vacante definitiva de la sefiora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32563288, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ENFASIS
CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN ESTUDIOS POLITICOS, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva
Docente Coordinador, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSQS, plaza N° 584; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Dccente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i Daniela Velasquez Usme. - - .
Proyectd: | xiliar Administrativa Contratista & caniedd We/a; %”3 L. O1- 1025
. Carlos Mario Rojas Gaviria
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Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya.
) Director de Talento Humano o] 2_' .13 .
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez 6 L
Abogados Asuntos Legaies Od' 90 D‘A_
- Ivan Dario Uribe Naranjo. CJ(
Revisd: Director de Asuntos Legales ‘T 0 7,0 W
| Cesar Augusto Pérez Rodriguez.
Aprobé: Subsecretario Administrativo '0"0 - ],5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docugeRteY- KT PP amos-curistadoa Tas ToI\nas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra respor lo pi para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion [aboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000213 del 11 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupado a la sefiora SANDRA MARIA QUINTERO
CORREA, identificada con Cédula N° 42685389, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Directiva Docente
Rectora, en la |.E. CASD JOSE MARIA ESPINOSA PRIETO, del Distrito de Medellin;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. SAN LUIS
GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18745,

Debido a que la sefiora SANDRA MARIA QUINTERO CORREA, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segin consta por medio de
Resolucién N° 202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, por lo
gue se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
QUINTERO CORREA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora
BERENICE GOMEZ QUICENO, identificada ccn cédula de ciudadania N° 21595820,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matematicas,
enlal. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COPACABANA, plaza N° 18745.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000213 del 11 de enero de 2024, a la sefiora SANDRA MARIA
QUINTERO CORREA, identificada con Cédula N° 42685389, quien por Resolucién N°
202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, enlal. E. SAN LUIS GONZAGA sed%b
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LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N° 18745; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora BERENICE
GOMEZ QUICENO, identificada con cédula de ciudadania N° 21595820, LICENCIADA
EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. SAN
LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18745; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
-

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. - { ‘\A_ R ~ K
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Y Harrison Andrés Franco Montoya. P -
Revisé: Director de Talento Humano 'fltd a’i 02- {0 ¢
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Abogados Asuntos Legales w —~7 [\ " 201y
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontgo3 ajustado a las ol H iciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colombia
DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
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caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000281 del 12 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupado al sefior WAGNER HUMBERTO PARDO
CARDODZO, identificado con Cédula N° 91298614, hasta que la Secretaria de Educacion
del Distrito de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente Reclor,
enla l.E. FE Y ALEGRIA JOSE MARIA VELAZ, del Distrito de Medellin; tiempo durante
el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Directivo Docente Coordinador, en la I. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN GOMEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704.

Debido a que el sefior WAGNER HUMBERTO PARDO CARDOZO, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio
de Resolucion N° 202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
PARDO CARDOZO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el encargo en vacante temporal
a encargo en vacante definitiva de la sefiora DIANA PATRICIA DIAZ CHALARCA,
identificada con cédula de ciudadania N° 29463620, LICENCIADA EN-EDUCACION:
ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. ROMAN GOMEZ sede 1.E. ROMAN
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000281 del 12 de enero de 2024, al sefior WAGNER HUMBERTOQ
PARDO CARDOZO, identificado con Cédula N° 91298614, quien por Resoluciéon N°
202550011795 del 25 de febrero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, ha sido actualizado
en el Escalafén Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. ROMAN GOMEZ sede I.E. ROMAN
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GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704; seg(n lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal a
encargo en vacante definitiva de la sefiora DIANA PATRICIA DIAZ CHALARCA,
identificada con cédula de ciudadania N° 29463620, LICENCIADA EN EDUCACION:
ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704; seg(n lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto No. 2025070004211 del 01 de octubre de 2025 y se
traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modific6 la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que

&
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante la Decreto No. 2025070004211 del 01 de octubre de 2025, se trasladé al sefior
JOSE OSCAR AGUIRRE CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 5842794,
Licenciado en Ciencias Religiosa y Etica, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de Secundaria/Media, area de
Educacién Religiosa, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede I. E.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, Plaza N° 5872, del municipio de
Campamento.

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacién de Antioquia, y con
el fin de garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se determiné que
laplaza N° 9429 de lal. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sedel. E.
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, de Secundaria/Media, en
el area de Filosofia, se encuentra en condicion de excedente de acuerdo con las relaciones
técnicas mediante el Decreto 3020 del 2002. Por lo anterior, y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la optimizacién y reorganizacion de la planta de cargos, se
hace necesario realizar la reubicacién de dicha plaza a un establecimiento educativo donde
se evidencie la necesidad del servicio. Por lo tanto, las directivas de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo, tomaron la decisién de trasladar por necesidad del servicio al sefior JUAN
ESTEBAN ORREGO ECHAVARRIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1032328756, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa - Magister en Educacién,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de
Filosofia, de lal. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede l. E. FUNDACION
CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, plaza N°9429 en el municipio
de Abejorral, para lal. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sedel. E. NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°5872,en el nivel
de Secundaria/Media, area de Educacién Religiosa, del municipio de Campamento, en
reemplazo de JOSE OSCAR AGUIRRE CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N° 5842794, quien pasa a otro municipio.

Por lo anterior, se hace necesario precisar que la plaza N.° 5872 de la |. E. Nuestra Sefora
del Rosario sede Principal del municipio de Campamento, a la cual fue trasladado el docente
JOSE OSCAR AGUIRRE: CARDONA mediante el Decreto 2025070004211 del 01 de
octubre de 2025, sera ocupada en adelante por el docente Juan Esteban Orrego Echavarria,
de conformidad con el estudio técnico de reorganizacién emitido por la Secretaria de
Educacion de Antioquia. Y no por el sefior JOSE OSCAR AGUIRRE CARDONA de acuerdo
con lo establecido en el presente acto administrativo, como se evidencia a continuacion:

‘En consecuencia, se dispone el traslado del docente José Oscar Aguirre Cardona,
identificado con cédula de ciudadania N.° 5.842.794, quien se encuentra vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario,
sede principal, municipio de Campamento, en la plaza N.° 5872, correspondiente al érea de
Educacién Religiosa, la cual se encuentra actualmente vacante.

ARTICULO SEGUNDO: El docente mencionado en el articulo primero quedara TRASLADO
de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA PLAZA No. DOCENTE ]

EDUCATIVO
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I. E. NUESTRA FEJIESTRA | Educ. Religiosa 5872 AGUIRRE CARDONA
CAMPAMENTO SENORADEL |, SENORACEL JOSE
ROSARIO -S OSCAR:5842794

PRINCIPAL

“

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de la Ley 1437
de 2011 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision
de palabras. En ningun caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el parrafo once (11) y el Articulo 2° del Decreto N°
2025070004211 del 01 de octubre de 2025, como se describe a continuacion:

“En consecuencia, se dispone el traslado del docente José Oscar Aguirre Cardona,
identificado con cédula de ciudadania N.° 5.842.794, quien se encuentra vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, a la . E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E. R.
GUADUALITO, municipio de San Carlos, en la plaza N.° 11729, correspondiente al nivel de
Basica Primaria, la cual se encuentra actualmente vacanie.

ARTICULO SEGUNDO: El docente mencicnado en el articulo primero quedaréd TRASLADO
de la siguiente manera:

MUNICIFIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA | PLAZA No. DOCENTE
EDUCATIVO
ENAAL0 A PRIMARIA 11729 AGUIRRE CARDONA
SAN CAREOS GARZA GUADUALITO JOSE
OSCAR:5842794

“

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones del Decreto N° 2025070003187 del 17 de julio
de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN ESTEBAN
ORREGO ECHAVARRIA identificado con cédula de ciudadania
N° 1032328756, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa - Magister en Educacion,
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de
Religién, para la . E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede I. E. NUESTRA SENORA
DEL. ROSARIO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 5872, del municipio de Campamento, en
reemplazo de JOSE OSCAR AGUIRRE CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N° 5842794, quien pasa a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JUAN ESTEBAN ORREGO ECHAVARRIA y al
sefior JOSE OSCAR AGUIRRE CARDONA, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno. /@
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ARTICULO QUINTO: Para los efectcs legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aporter el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gcbernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactive en el Sisterna Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i i

MAURICIO &LVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

“Por el cual se aclara y modifica el Decreto No. 2026070002453 del 04 de junio de 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc da las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mcdifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puklica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamernito de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e! personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientes del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Zducacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo cocente y
administrativo, para lo cual podra realizar rombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docenies, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros ecucativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento dz Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, senala que “(...) Cuando el servicio de
educacién se presta mediante instituciones publicas, la refacién entre docentes y la
administracion se rige por las reglas de una refacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius
variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacién publica, la Corte Ccnstitucional ha indicade que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad 32 concreta en la posibilidad que tene [a
autoridad nominadora de cambiar la sede en que ias docertes prestan sus servicios, bien
sea de forma discrecional para garantizar una cantinua, eficiente y oportuna prestacion del
servicio publico de educacion o por solicitud de i0s interesados.
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De este modo, la facultac de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de ecducacién, no cblo surge como expresion del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacién del servicio de educacion y la
gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

Mediante Decreto con radicado No. 2025070002453 del 04 de junio del 2025, se trasladé a
la docente EUNISA DAVILA ROSS30, identificada con cédula de ciudadania N° 54251522,
provisional vacante definitiva, como Docente aula en el nivel de Bésica Secundaria, para la
I. E. J EMILIO VALDERRAMA sede |. E. J EMILIO VALDERRAMA SEDE PRINCIPAL del
municipio de TOL.EDO, plaza N°6128, en una nueva plaza.

No obstante, se hace necesario aclarar la parte motiva y modificar la parte resolutiva del
Decreto No. 2025070002453 del 04 de junio del 2025, en atencidn a que se cometio un error
de digitacion con respecto a la omisién del Convenio 001-2025 de articulacién para
gararntizar la continuidad y atencién en el sistema educativo de los estudiantes del C.E.R LA
LINDA en la l.E J EMILIO VALDERRAMA dal municipio de TOLEDO. El presente convenio
tiene como propdsito garantizar la terminacion de los estudios de media rural a los
estudiantes del C.E.R LA LINDA szde C.E.R BIOGUI que dicta la docente EUNISA
DAVILA ROSSO, toda vez que la docente en mencion se encuentra registrada en la planta
de cargos de la I.LE J EMILIO VALDERRAMA, pero sus servicios seran prestados en la
media rural en la C.E.R LA LINDA sede C.E.R BIOGUI del municipio de Toledo. El acto
administrativo quedara de la siguiente manera:

“(...) Mediante correo electrénico, el Directivo docente de la I.E J EMILIO VALDERRAMA
en el municipio de Toledo, sclicitd a la Direccién de Permanencia Escolar y a la Direccién
de Talento Humano la asignacion de una plaza docente de Media rural para la sede
Principal, debido a la necesidad de dar continuidad a los estudiantes de dicha sede. Tras
revisar la matricula registrada en el SIMAT del municipio de GOMEZ PLATA, se identificé
la disponibilidad del cargo N°6125 en Basica secundaria, 4rea Matematicas, adscrito a
la LE. GOMEZ PLATA sede LICEO DE GOMEZ PLATA - SEDE PRINCIPAL, la cual
se encuentra con disminucién de matricula, por lo que se considera procedente su
reubicacién en la I.E J EMILIO VALDERRAMA sede I.E J EMILIO VALDERRAMA -
SEDE FRINCIPAL, para atender la media rural del Convenio 001-2025 del C. E. RLA
LINDA sede C. E. R BIOGUI, plaza N°6125, en una nueva plaza en el municipio de
TOLEDO, con el fin de atender el incremento de matricula y garantizar la cobertura
educativa en el nivel de Media rural 4rea de Matematicas.”

“ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de a la sefiora EUNISA DAVILA ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54251522, con nombramiento provisional
vacante definitiva, como Docente de Aula ,en el nivel de BASICA SECUNDARIA, para
la LE. J EMILIO VALDERRAMA, sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO -
SEDE FRINCIPAL, para atender la mec'ia rural del Convenio 001-2025 del C. E. R LA
LINDA sede C. E. R BIOGUI plaza N° 6125, en el municipio de TOLEDO, nueva plaza,
la seficra DAVILA ROSSQ, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Bésica
secundaria, érea Matemaéticas, ac'scrito a la .LE PRESBITERO JULIO TAMAYO sede .
E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDIZ PRINCIPAL plaza N° 5887, en el municipio de
CAROLINA DEL PRINCIFPE.”

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del articulo 45 de la Ley 1437
de 2011 que establece lo siguiente:
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“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir fos errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningdn caso la correccién daré lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni reviviré los términos legales para demandar el
acfo. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o comunicada a todcs los
interesados, segtn corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la parte motiva del parrafo 8 Decreto No. 2025070002453
del 04 de junio del 2025, en el sentido de sefialar que la docente EUNISA DAVILA ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54251522 fue trasladada para la I.E. J EMILIO
VALDERRAMA SEDE PRINCIPAL, para atender la media rural del Convenio 001-2025 del
C. E. R LA LINDA sede C. E. R BIOGUI del municipio de TOLEDO, plaza N°6125.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 4 del Decreto No. 2025070002453 del 04 de
junio del 2025, en el sentido de indicar que:

“ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de a la sefiora EUNISA DAVILA ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania N° §4251522, con nombramiento provisional
vacante definitiva, como Docente de Aula ,en el nivel de BASICA SECUNDARIA, para
la LE. J EMILIO VALDERRAMA, sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6125, para atender la media rural del Convenio 001-2025
del C. E. R LA LINDA sede C. E. R BIOQUI del municipio de TOLEDO, nueva plaza, la
sefiora DAVILA ROSSO, viene laborando coro Docente de Aula, en el nivel de Basica
secundaria, drea Matematicas, adscrito a la 1.E PRESBITERO JULIO TAMAYO sede |
E. PBRO JULIO TAMAYO - SEDE PRINCIPAL plaza N° 5887, en el municipio de
CAROLINA DEL PRINCIPE.”

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMP
;AURICIO ALVIAR RAMIRE,

Secretario de Educecién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Jennifer Catafic Lopez ..
ProyectS: | profesional Univarsitario. 7;/”7//6( al;umﬁo L 06 ﬁo / zS
i Harrison Andrés Franco Montoya. L/ . .
Revlsé: Director de Talento Humano. CL‘) OG (o ’LS
Oscar Felips Velasquez Mufioz. |
Revisé: Danlel Felipe Ossa Snchez )
Profeslonail Unlversitario — Asuntos Legales. + £ q O&: 309—‘(‘
i Ivén Dario Uribe Naranjo 1 ‘ )
Aprobé: Director de Asuntos Legales. - - 0?,004* ’Z@Zf
' Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobd: Subsecretario Adminlstrativo J ) ,l A/\J/ ’0" ’ 0~ ]5 -
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisad i i 467 s hormas y disposiclones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabliidad lo presentamos paxa la finma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO No.
Por el cual se modifica el Decreto N° 2025070002814 del 24 de junio de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

ARTICULO 45 ley 1437 de 2011 “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administratives, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion daré lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda”.

Mediante el Decreto N° 2025070002814 del 24 de junio de 2025, en el ARTICULO 3, se
trasladé al sefior KIELBY RAUL HIGUITA DAVID, identificado con cédula de ciudadania
N° 71364724, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Sociales, vinculado en
Propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la .E. MADRE
LAURA, sede C.E.R. CHOROMANDO, plaza N° 8203, del municipio de Dabeiba, para la
sede C.E.R. ALTO BONITO (DANE 105234000086) de la misma Institucién Educativa. é
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En atencion a que el DANE 105234000086, pertenece a la INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE LAURA MONTOYA y no a la sede C.E.R. ALTO BONITO (DANE
205234800177), se hace necesario modificar el Articulo 3 del Decreto N° 2025070002814
del 24 de junio de 2025, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a KIELBY RAUL HIGUITA DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 71364724, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en
Sociales, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica primaria,
en la I.LE. MADRE LAURA, sede C.E.R. CHOROMANDO, plaza N° 8203, del municipio
de Dabeiba, para la sede C.E.R. ALTO BONITO (DANE 205264800177) de la misma
Institucion Educativa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar en el Articulo 3 del Decreto N° 2025070002814 del 24
de junio de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a KIELBY RAUL HIGUITA DAVID, identificado
con cédula de ciudadania N° 71364724, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Sociales, vinculado en Propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica primaria,
en la |.LE. MADRE LAURA, sede C.E.R. CHOROMANDO, plaza N° 8203, del municipio
de Dabeiba, para la sede C.E.R. ALTO BONITO (DANE 205264800177) de la misma
Institucion Educativa”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con los
articulos 75 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina Murillo -
P : -
royecto Profesional universitario u)\S/‘r MO [/( N A' 2- S- _Oq 20 ZS
. Harrison Andrés Franco Montoya (
Revisé: Director de Talento Humano %}0 @% 1o . 75
Oscar Felipe Veldsquez Muioz — Daniel
. Felipe Ossa Sanchez
R : h : -
eviso Profesionales Universitarios - Asuntos 0 Qv“ ARy
Legales ‘ \ :
. Ivan Dario Uribe Naranjo ‘?
R - )
evisé Director de Asuntos Legales f% ] lqo ZO 25/
5 Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobd: Subsecretario de despacho 1( V 1 Ll 1S-10- zs
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 enco! as y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
\
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GOBEFRNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombla

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 20C1, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de eabril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 dz la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e! personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departarnental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramigentos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes-y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municioios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para |a arganizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
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planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de ios demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias
y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos
de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones
oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en
conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera
darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias féacticas de los menores de edad invoiucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgié
de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifics, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con o anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla-la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio-educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir l]a educacion del municipio (...).”

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45,y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifos, nifias
y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electronico, el dia 28 de julio de 2025, el
rector LUIS HERNANDO HERNANDEZ y el Consejo Académico de la L.E. LA
MISERICORDIA, sede E.U.l. SAN RAFAEL solicitan la conversion de la plaza No
1763 de Preescolar a Basica primaria, en el Municipio de CAUCASIA, esto debido al
aumento de la poblacién que se atiende en la regién. Una vez realizado en andlisis
con la direccién Permanencia Escolar y la Direccidon de Calidad, validando la matricula

Q
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registrada en el Simat, se aprueba la conversion de la plaza No 1762, en el area de
Basica primaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente mencionado en la parte emotiva,
como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

CAUCASIA |.E. LA MISERICORDIA E.U.l. SAN RAFAEL BASICA PRIMARIA No
1763

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la LE. LA MISERICORDIA,
del municipio de Caucasia — Antioquia, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con los articulos 75y 76 de la Ley 1437 del 2011,

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes gue se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects: Gloria Pulgarin Cuartas. - a
yeeto: Profesional Universitario. 1%} ’R]h\'\ﬂn ( ' 3 l Q120 zg
5 Harrison Andrés Franco Montoya. E !
Revisé: Director de Talento Humano. ‘-//ot) '1 - O~ Z—S‘
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez T
Revisé: Profesionales Universitarios Asuntos Legales. g Od )'025\
L Ivén Darlo Uribe Naranjo. J
Reviso: Director de Asuntos Legales. ~~ A _. 0(0 u Z’ﬁ
Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobé: Subsecretario Administrativo. A /{ 1 \ O-\0_ LS -
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y i - mtfones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra 1esp bilidad lo pi para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Raptblica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagacio con recursos del sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulc 6 d= 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto dz los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicidon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, enceargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas & los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodificd la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los cepartamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios nao certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidadas del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educecidn, todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técrico presentado
por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion d= la nueva

pianta de cargos docentes y directivos docentes. Q
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de Ia entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las sclicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacioén y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccidn constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechios e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar i contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar
los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relaciéon con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial
de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectade en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio -educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha siclo posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante documento enviado al correo electronico, el dia 17 de septiembre de 2025, el
Director OMER DE JESUS MARTINEZ PEREZ y el Consejo Académico del C.E.R. NO
HAY COMO DIOS, sede E.R. LA REVERSA, solicitan la conversién de la plaza No 1583,
de Basica Primaria a Basica secundaria - Media, en el area de Ciencias Sociales, en el
Municipio de CAUCASIA, esto debido al aumento de la poblacién que se atiende en la
region. Una vez realizado en analisis con la direccién Permanencia Escolar, asi como la
Direccién de Calidad y validando la matricula registrada en el Simat, se aprueba la
conversion de la plaza No 1583, en el 4rea de Basica secundaria - media, en el area de
Ciencias Sociales.

Y
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente mencionado en la parte emotiva,
como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO — MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CAUCASIA C.E.R. NO HAY COMO E.R. LAREVERSA BASICA SECUNDARIA-

DIOS MEDIA CIENCIAS SOCIALES
PLAZA No 1583

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al directivo docente de la C.E.R NO HAY COMO
DIOS, del municipio de Caucasia — Antioquia, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con los articulos 75 y 76 de la Ley 1437 del
2011.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes cue se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CcU

~
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
P cté: Gloria Fulgarin Cuartas. v .
FOYEC®t 1 profesional Universitario. \Q“A NN ‘ 9 Y \O ) Z’ng
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya.
eviso: Director de Talento Humano. (Ld - to TS.
| Oscas Felipe Veldsquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez I
Revisé: Profesionales Universitarios Asuntos Legales. - .} () \ﬂ‘ WL
j Ivén Dario Uribe Naranjo. A C“( -
Revisé: Director de Asuntos Legales. r\ % ) q 0 (l 5] q_{
Cesar Augusto Pérez Rodriguez -
Aprobs: Subsecretario Administrativo. [ O~ {0~ L5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunm contramys ajustadola las normas y dispogici lagales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz

y eficiente.”
X
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que °El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas _discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que ‘(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre docentes y la administracion
se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio pablico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacion-del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacién.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para

garantizar la_continuidad de la prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Por necesidad de! servicio educativo, se hace necesario trasladar a la docente MARIANA MUNOZ
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1000547589, Normalista Superior, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén docente 1A, como Docente de Basica Primaria, en el drea de
Primaria, para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREAJE. U. SANTA MARIA GORETTI, del municipio

de CALDAS, plaza N° 18408, en reemplazo de la docente JARID SORANY DE JESUS COSSIO@
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 21556370, quien se encuentra vinculada en
Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la
docente JARID SORANY DE JESUS COSSIO HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 21556370, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como
Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL NORDESTE/I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza No. 4797, en reemplazo de la docente
MARIANA MUNOZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 1000547589,
quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargo del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIANA MUNOZ
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1000547589, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén docente 1A, como Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria,
paralal. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA/E. U. SANTA MARIA GORETTI, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18408, en reemplazo de la docente JARID SORANY DE JESUS COSSIO HERRERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 21556370, quien se encuentra vinculada en Provisional Vacante Definitiva y
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente JARID SORANY DE JESUS
COSSIO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania No. 21556370, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, sin grado.de escalafon, como Docente de Basica Primaria, en el area de
Primaria, parala I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE/l. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza
No. 4797, en reemplazo de la docente MARIANA MUNOZ SALDARRIAGA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1000547589, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccioén de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién

de Antioquia.
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“Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacién

NOMBRE s FlRMAA FECHA
) Alejandro Ruiz Castafteda k F [4 L -
Proyecté: Tecnélogo Operativo \ / \ ) \’L P %) / [o /L, 18
. Harrison Andrés Franco Montoya amn
Revisé: Director de Talento Humano %(,LO&U 08 (0. 15

. Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufiioz
Revisé: Profesionales Universitarios - Asuntos Legales f\ | ‘/' O (,’f ’)'D)_T
oA, Ivan Darlo Uribe Naranjo » .
Revisé: Director Asuntos Legales N\ \ ) H I O - (lo ‘Lg
V

Aprobs: Cesar Augusto Pérez Rodriguez 'S 0. L5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

Subsecretario Administrativo
posiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuars los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
ios diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo - debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo - de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueiltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio a la Coordinadora NILSA ELENA ARANGO ECHEVERRI, identificada con cédula de
ciudadania N° 21619745, LICENCIADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN ORIENTACION Y
CONSEJERIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA CON ENFASIS EN GESTION DE
PROYECTOS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directivo Docente Coordinadora, para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO
PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 736, en reemplazo de LUIS ANGEL GALLEGO VILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
71191514, quien pasa a otro establecimiento educativo mediante Decreto N° 2025070003955 del 08 de
septiembre del 2025; la Coordinadora ARANGO ECHEVERRI, viene laborando como Directivo Docente
Coordinadora, en la I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN

LUIS, plaza N° 726.

\
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“Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioqula, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Coordinadora NILSA ELENA ARANGO
ECHEVERRLI, identificada con cédula de ciudadania N° 21619745, LICENCIADA EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN ORIENTACION Y CONSEJERIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA
CON ENFASIS EN GESTION DE PROYECTOS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinadora, para la I. E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 736, en reemplazo de LUIS ANGEL GALLEGO VILLA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71191514, quien pasa a otro municipio mediante Decreto N°
2025070003955 del 08 de septiembre del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Directivo Docente Coordinadora
NILSA ELENA ARANGO ECHEVERRI haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de
reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
-

WU o
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion,

NOMBRE FIRMA FECHA
. Sandra Vanessa Vélez Giraldo. \L ]
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘ ‘
Replblica de Colombiki

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en {a Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participacione:s

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso da las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuzando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es czusal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se datermina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorgca funciones a 'a Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientcs, tras.adsr, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procescs
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados de! Departamanto de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER057333 allegado el 21/09/2025, la sefiora MARTHA
LIGIA FONNEGRA, identificada con cédula de ciudadania 21946425, present6 renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual ¢s fitular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 200000€157, ID Planta 2020007526,
adscrito a {a Institucién Educativa Rural La Cruzada - Remedios (Antioquia), adscrito a la
Direccidn de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA LIGIA
FOMNNEGRA, identificada con cédula de ciudadania 21946425, para separarse del empleo
al cargo en Carrera Administrativa de AUUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2000006157, ID Planta 2020007626, zdscrito a la Institucién
Educativa Rural La Cruzada - Remedios (Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 31 de diciembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar e! contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano vy Desarrallo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos; Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURIC!O ALVMAR RAMIREZ
Secretaric de Educacion

N :
NOMERE [ Frva FECHA
Prayect6: Ana Carolina Rta Morzles ~ Profesional Contratista. Dr. Talerto Humano 06/1012025
Revisé: Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario. Dr. Talento P
Humano [\tq a
Revis6 Harrison Andrés Franco Montoya
Vi Director de Talento Humano 'ﬁ:&)(lf’ 7 0708
L
. Oscar Felipe Velésquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Revisé
Profesional Universitario- Asuntos Legales QQ& "’
Ivan Dario Uribe Naranjo. ' — q %
Revisd Director de Asuntos Legales. ﬁ J \ J0<0 7
Cesar Augusto Pérez Rodriguez M \ /
Aprobé vy " 4
Subsecretario Administrativo O—‘
A0S 10- 015,
Los arriba firmantes decl, que hemus revisado el dc y fo encontram sposiciofles legales vigentes y, por lo
tanto, bsjo nuestra resp biltdad lo p para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafon a uno Docentes, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de
2022, la Comision Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de selecciéon para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y
Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
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ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo
docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la
ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon
docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo
que acrediten.

El Decreto 915-de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de pruebaen los términos del articulo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberéan ser
inscritos en el escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la
carrera docente y se hara en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico
de normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la
entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de prueba, teniendo en
cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278
de 2002, debera actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser,
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el caso, el nuevo grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que
radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucion 2024060423970 del
29 de octubre del 2024, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del
periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer
recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE EISCALES
QUE VA
BAQUERO 27 DE
SOTO JuLY MAGISTER EN ENERO DE
1 1.037.580.676 | ALEXANDRA INGENIERIA QUIMICA EDUCACION 3AM 99.58 2025
MAGISTER
UNIVERSITARIO 27 DE
RIOS GOMEZ MAESTRO EN EN INNOVACION ENERO DE
2 1.040.322.025 | JUAN FELIPE BARITONO EDUCATIVA 3AM 90.84 2025

ARTICULO TERCERO: La Inscripcion o Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente
de los citados servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos
fiscales, citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafon Docente a partir de
la fecha de los efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del
presente acto administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

AD
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ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo
primero y el articulo segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano
envia copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP

<
!

Wee
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

<

NOMBRE FIRM5 FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio
2 L e N - 10/0ct/2025
Proyects Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente "'/ oc
Revis6 Monica Maria Beltran Montoya — Profesional Universitario Escalafép ]/ lc é;j\-{ P h\
M a‘\ 10/0ct/2025
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano . ~/F é [ o
U-l)( OCT~ PAY
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez Abogadof T Q
Asuntos Legales b ‘0 (A— Z 2..s_.
i
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales W‘ \ / ,0 o d, 70'Zr
Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario Administrativo W 'S
/ 1025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral as normasy dis; rtl(ones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas-a los docentes, directivos docentes y personal administrativo-que labora en
los diferentes Establecimientos  Educativos de los municipios no @ certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO
BOTERO MARIA JOSEFA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.764.509,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cocorna - sede Escuela
Urbana Jackeline Lefebre, del municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10055,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente LUZ MARINA CORDOBA ARREDONDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.660.078, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a! (la) docente LUZ MARINA CORDOBA ARREDONDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.660.078, Licenciada en Educaciéon Basica: énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna
- sede Escuela Urbana Jackeline Lefebre, del municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 10055, en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO BOTERO MARIA JOSEFA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.764.509 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ MARINA CORDOBA ARREDONDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁ&m o
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh g
Proyeeté: | ixiliar Administrative \UNDQ ﬁﬂl) lhd?o\f
o Harrison Andrés Franco Montoya [
Reviss: Director de Talento Humano / UJ(*-’ ‘,’ (o 26

Oscar Felipe Velésquez Mufioz / [
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez < i ,G O (Q 2025
Abogados ~ Asuntos Legales 2 T
v
e Ivén Dario Uribe Naranjo f}f - 3/
Rovislt Director Asuntos Legales r'\ V ) q’ 0 A
X Cesar Augusto Pérez Rodriguez \/
ARLEYS: Subsecretario Administrativo [0 - (0 - LS .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadealsacumanto - Sedaad I F Tordyas y disposiciones lagales vigentes
y por lo tarto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \
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