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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
acepfada”.

Mediante oficio con radicado 2025020041556 del 12/10/2025, la sefiora MARIA RAQUEL
POSADA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.063.324 (Carrera
administrativa), present6 renuncia para separarse del empleo que viene desempefiando en
encargo en vacante definitiva de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4532, ID Planta 5992, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 0479, ID Planta 5472, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de
noviembre de 2025. ‘

E! cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04 NUC Planta 0479, |D Planta
5472, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA
DE HACIENDA, del cual es tiular la sefiora MARIA RAQUEL POSADA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.063.324, esta ocupado en encargo en vacante
temporal, por la sefiora ELIZABETH SUAREZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.157.582.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA RAQUEL
POSADA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.063.324 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene desempefiando en encargo en vacante
definitiva de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4532, ID Planta
5992, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y al cargo del
cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0479,
ID Planta 5472, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0479, ID Planta 5472, asignado al
grupo de trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE HACIENDA, del
cual es titular la sefiora MARIA RAQUEL POSADA SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.063.324, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefora
ELIZABETH SUAREZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.157.582,
queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras MARIA RAQUEL POSADA SANQHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.063.324 y ELIZABETH SUAREZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.157.582, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del acto administrative.

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDONCARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectdé | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universiario H Le 17/10/2025
Revist Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal /TA » -y 17/10/2025
Aprobd Martha Elena Cifuentes Renddn - Subsecretaria de Talento Humano y \JJ] ”
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y fo encontr'm! ;j:slac;; alas n?r‘»as y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firfa. i

/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004: “E/
empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en pericdo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el
Registro Pablico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperio laboral,
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes dsl concurso y
conserva su inscripcion en la carrera administrativa®

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, sefala que: “Ef empleado con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso para un empleo de catrera sera nombrado en perfodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante concepto del 03 de julic de
2018, advirtid que: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calificacion se encuentra en firme, informara de tal situacién en forma inmediata a la entidad,
remitiendo copia de fa calificacion de su desemperio laboral, informe con fundamento en el
cual fa entidad destinataria procederé a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera,
ia cual se entiende desde el momento en que quedé en firme la calificacién en perfodo de
prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de
su cargo, pues esto implicarfa la cancelacién de la inicial inscripcién en el Registro Publico
de Carrera y Ia realizacién de una nueva inscripcién por la superacién del perfodo de prueba
en oltro empleo, siendo lo comecto que a este servidor se le realice la actualizacién del
Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el mismo”.

Mediante Decreto 2025070001230 del 21 de marzo de 2025, se declaré en vacante temporal
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4980, ID
Planta 5836, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir del 01 de abril de 2025 y
por el término de SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba de la titular
del mencionado cargo, sefiora DIANA MARITZA TEJADA ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania 43.606.599, quien fue nombrada en periodo de prueba en el empleo de
GESTOR i, cédigo 302, grado 02, de la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE
MEDELLIN - DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS - DESPACHO, de la planta global
de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-,

A través de escrito con radicado 20250103548250 del 10 de octubre de 2025, la sefora
DIANA MARITZA TEJADA ZAPATA, solicitd ia declaratoria de vacancia definitiva del
empleo del cual es titular de carrera administrativa perteneciente a la Planta Global de la
Administracién Departamental, dado que superé el periodo de prueba del empleo
perteneciente a la planta global de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -DIAN-, para lo cual, adjunté copia de la calificacion SOBRESALIENTE de la
evaluacion del periodo de prueba realizada el 30 de septiembre de 2025.
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~Por medio del cual se deciara un empleo en vacancia definitiva "

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4980, ID
Planta 5836, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANOQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de |a
Administracidn Departamental, Nivel Central, no se encuentra provisto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cbdigo 219, Grade 02, NUC Planta 4980, ID Planta 5836, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de octubre de 2025, correspondiente al dia siguiente de la evaluacién
SOBRESALIENTE del periodo de prueba realizada a la sefiora IANA MARITZA TEJADA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.606.599, en el empleo de GESTOR I,
codigo 302, grado 02, de la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN -
DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS - DESPACHO, de la planta global de la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo ala DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora DIANA

MARITZA TEJADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.606.599, en los
términos de la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBER OR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Especializado %’ \5/'0 / 1025 -
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal, W@E // 15 / (0! fﬁ
Aprobd | Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano ) é 24110{ 25,
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y ko encontramos a]usth?ﬁ a las normas yAfsposiciones legales y vigantes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionaies y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020041400 del 10 de octubre de 2025, la sefiora HILDA DE
JESUS GONZALEZ CUADROS, identificada con cédula de ciudadania 43.512.610, presenté
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, codigo 219, grado 02, NUC Planta 0483, ID Planta 5520, asignado a la
DIRECCION DE PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora HILDA DE JESUS GONZALEZ
CUADRQOS, identificada con cédula de ciudadania 43.512.610, para separarse del empleo del cual
es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado
02, NUC Planta 0483, ID Planta 5520, asignado a la DIRECC!ON DE PRESUPUESTO -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, asignado a la
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de
noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVQOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gobeftnador de Antioquia

Elabord: Fodu_ieo Uribe Aramburo Revisd Alsjancrs Figueros Escucero

Prof:;-z/ul :};:;; % n-m! de Pargonal ‘

{08 amba firmantes Jeckramas Que Nemos VS0 of JOGUMeTsoY 10 SNCONEMaS ASAds 3 IS NOMMes
s fo tanto. nussin hdad o la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020042377 del 17 de octubre de 2025, la sefiora
YESENIA QUICENO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.628.488,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
(Provisionalidad en vacante definitiva) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Gradp 02, NUC Planta 5921, ID Planta 5066, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA
DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17
de octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YESENIA
QUICENO SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.628.488, para
separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacante definitiva)
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 5921, ID
Planta 5066, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JNLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\&‘ 17/110/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal *% / 1711012025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 171102025
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustados a Ya€ Abrmas y disposic%s |e6Zies y vigentes y, por Io
tanto,_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter academico
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de Ia prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la  convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.”

La presente decisién se adopta en respuesta a la solicitud a través del radicado
ANT2025ER061108 del 14 de octubre de 2025, la cual ha sido analizada por la Q




DECRETO HOJA

Secretaria de Educacién en concordancia con la normatividad vigente. Tras la
revision de la documentacién aportada y considerando las circunstancias particulares
de la docente JULLY TATIANA VELEZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N°1039687431, la Secretaria de Educaciéon encuentra procedente su
traslado. Quien actualmente se encuentra en el establecimiento educativo detallado:

ESTABLECIMIENTO
Doce NIVEL / AREA MUNICIPIO
e EDUCATIVO SEoE L PLAZA No.
JULLY TATIANA VELEZ
RESTREPO 1. E. ANTONKO NARIRO MAORE LAURA Primaria 3484 PUERTO
(C 1039687431 BERRIO

En ese sentido, teniendo en cuenta que la docente JULLY TATIANA VELEZ
RESTREPO se encuentra en propiedad y que existe la posibilidad de trasladaria a la
plaza 3480, actuaimente ocupada por un docente provisional en vacante definitiva,
la Secretaria de Educacién considera viable y procedente efectuar su traslado.
Este movimiento implica necesariamente el traslado de la docente provisional DIVI
ELENA DIAZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 43653046 que ocupa
dicha plaza, por lo cual se ha dispuesto su reubicacién en la plaza que deja el docente
VELEZ RESTREPO, con el fin de garantizar tanto su continuidad laboral como la
adecuada prestacion del servicio educativo.

Los docentes mencionados quedaran trasladados de acuerdo cdmo a continuacion
se detalla:

ESTABLECEMIENTO EN REEMPLAZO DE
Docente EDUCATIVO SEDE NWVELFAREA | paza | MUNKIPIO
Na.
ALY TATIANA VELEZ 1. E. ANTONIO DIVI ELENA DiAZ
RESTREPO " RARIRO E U ARNULFO CASTRO Primarta 3480 PUERTQ ARIAS CC
€C 1039687431 BERRIO 43653046
JULLY TATIANA
DIVI ELENA DIAZARIAS L E. ANTONIO
CC 43653046 NARIRO MADRE LAURA Primaria 3484 PUERTO VELE2 RESTREPO
BERRIO CC 1039687431

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los
docentes que se relacionan y de acuerdo ¢cémo a continuacion se detalla:

ESTABLECIMIENTO EN REEMP
Docarte EDUCATIVO SEDE NVEL/AREA | piaza + MUNKCIPIO 1AZ0 DE
No.
Y TATI,

L 'm;m VELEZ L€ ANTONID DIV ELENA DIAZ

PO WARIRD € U ARNULFQ CASTRO Primaria 3480 PUERTO ANIAS CC

€C 1039687431 BERRIO 43653046
DOVI ELENA DIAZARIAS L E. ANTONIO JULLY TATIANA
CC 43653046 ARG MADRE LAURA Primaria s PUERTO VELEZ RESTREPO
BERRIO CC 1039687431

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a ios interesados,

haciengio saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

o
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC-

0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en Ia hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
MAURICIO ALV%M(EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE " FI[I}MA FECHA
royects: Marcela Romero Vélez I
P . Profesional universitario-Contrahsta M
— Hamson Andrés Franco Moatoya \ /r M ]
Revad: Director de Talento Humano ﬁ; {A-lo- 25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz - Daniel /
. Felipe Ossa Sinchez
rome Prosionales iiversiancs - Aburt ~ 14 Qoo
Legaies "
vén Dario Unbe Narano P % / _
- Director Asunios Legales Educacion [ 16-adl- 0%
. Cesar Augusto Pérez Rodriguez O
probo: Subsecretano de Despacho . 20105
Los amiba firmantes declaramos que hamos revisado &l 100 austado a las nofmas y disposiciones legales vigentes
¥ por 10 tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para W fima. -

AN
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por medio del cual se distingue a la Facultad de Economia de la Universidad
Pontificia Bolivariana con el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, en
conmemoracion de sus treinta afios de vida académica.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere:
el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, a la Facultad de Economia de la
Universidad Pontificia Bolivariana

CONSIDERANDO:

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan por sus méritos, asi como a quienes fortalecen
el espiritu de solidaridad y fomentan los valores humanos y patriéticos.

Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus servicios
en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del pais.

Que la Facultad de Economia de la Universidad Pontificia Bolivariana fue creada
en 1995 y desde entonces ha formado profesionales con rigor académico,
compromiso social y vocacioén de servicio publico.

Que su labor académica e investigativa ha fortalecido el analisis de los problemas
econdmicos del territorio y ha aportado a la construcciéon de politicas, proyectos y
soluciones que mejoran la calidad de vida de los Antioquefos.

Que la Facultad ha promovido la formacién integral, el pensamiento critico y la
blsqueda del bien comuan, en coherencia con los valores humanistas y cristianos de
la Universidad Pontificia Bolivariana y en concordancia con las necesidades del
Departamento.

Que, al cumplir tres décadas al servicio de la sociedad, la Facultad reafirma su
perspectiva humanista, al poner la economia al servicio de la ética y del bienestar de
las personas, promoviendo un desarrollo que tenga como centro la dignidad humana.
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“Por medio del cual se distingue a la Facultad de Economia de la Universidad Pontificia Bolivariana con el Escudo de
Antioquia, Categoria Plata, en conmemoracién de sus treinta afios de vida académica”.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a la Facultad de Economia de la Universidad
Pontificia Bolivariana el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, en
reconocimiento a sus treinta afios de compromiso con la formacién de economistas
con perspectiva humanista, al servicio de los Antioquefios.

ARTICULO SEGUNDO: Entregar esta distincion a las directivas de la Universidad
Pontificia Bolivariana y su Facultad de Economia, en representacién de todos los

estamentos universitarios, como expresion de reconocimiento del pueblo Antioquerio.

ARTICULO TERCERO: Expedir el diploma correspondiente, en nota de estilo, en el
que se dejara constancia de este reconocimiento.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintidés dias del mes de octubre de 2025.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

obernador de Antioquia
: Nelue
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GOBERNACION DE ANTIGRULAT® Hl
Republica de Colombia

T

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijlando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil —CNSC-, establecid los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dej6 sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social de la Administracién Departamental”

2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracidn de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofert6é en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publico en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-2025, en donde
garantizd la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisiéon de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social de la Administracién Departamental"

2025, se establecio que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccién y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
1.035.388.361, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7806, ID Planta 7901, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusién Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTiICULO SEGUNDO: La sefiora LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2:2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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«Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e
Inclusion Social de la Administracién Departamental"

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCI()N
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION

SOCIAL, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J

IAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario %
\ \S/10/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal.

Aprobd

Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano

o
WMW/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]uw S a Ias normas y posmones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6é exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisiéon de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision.de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempenio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacidon de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisiéon de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-2025, en donde
garantiz6 la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-
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2025, se establecié que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefor
ALEJANDRO CORREA TABORDA, identificado con cédula de ciudadania
71.377.830, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7781, |ID Planta 7876, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Ei sefior ALEJANDRO CORREA TABORDA, identificado
con cédula de ciudadania 71.377.830 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
DOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Flérez, Profesional Especializada C?'\:Q -
A 10] 10]202
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Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco}wL 0s ajustados a lag’normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, coédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberd definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se creé la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direcciéon de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioguia 02-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-
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2025, se estableci6 que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
ANA PAULA PINEDA MONROY, identificada con cédula de ciudadania
1.045.144.158, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 7807, ID Planta 7902, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO — SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA PAULA PINEDA MONROY, identificada
con cédula de ciudadania 1.045.144.158, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCI(:)N
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—
ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejfa Flérez, Profesional Especializada Mb w
\ ot B ofeces .

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. B )

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramg$ ajustados a lag’hormas y disposiciones legales
y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil —CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglament6 el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
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de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignaciéon basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio.
Para tal fin, la entidad podré adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
estableceré criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberd definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado No. 2025030230224 del 13 de agosto
de 2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernaciéon de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiséis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicéd en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripeion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-2025, en donde
garantizo la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
Externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-
2025, se establecié que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncidon@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefora
SCHEHERAZADA ZULUAGA SERNA, identificada con cédula de ciudadania
1.036.958.708, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7797, ID Planta 7892, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre
de 2025. '

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SCHEHERAZADA ZULUAGA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.958.708, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacioén del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento.

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto

en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisiéon no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

o

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario H l G 16/10/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 16/10/2025
i
Aprobé Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano f\WM 17/10/2025
A ¥ ¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgs ajustados a lagfiormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmja.
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DECRETO
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de Salud e Inclusion Social de la Administracion Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto niumero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con-el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiséis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioguia 02-2025, en donde
garantiz6 la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisiéon de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-
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2025, se establecio que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccién y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefora
MARIA YESENIA ARANGO TORO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.454.749, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7798, ID Planta 7893, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA YESENIA ARANGO TORO, identificado
con cédula de ciudadania No. 39.454.749, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo ala DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \\u\ 16/10/2025
af

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. m /] 1611012025
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano 16/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta: las normas y diggosiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra respor lo presentamos para la firma. /

/ /4
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su
tltima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos enla ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-05, la
Administracion Departamental convoco a procedimiento interno de seleccién para
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proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO- SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-05, y publicado
el dia 09 de octubre de 2025 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la servidora ERICA MARIA DUQUE MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania 39.171.828, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323,
Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 6558, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO-
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, obtuvo un resultado 71.62%, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
0021, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/10/2025 a las 14:32, a travé§ del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora ERICA MARIA DUQUE
MOSQUERA, manifest6 interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo
con NUC 0021.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta
6340, ID Planta 5980, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RELACION
ESTADO CIUDADANO- -SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora ERICA MARIA DUQUE
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 39.171.828, titular del cargo de
TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 4418, ID Planta 6558,
asignado al Grupo de Trabajo I?IRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO-SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la plaza de empleo en Vacante Definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0021, ID
Planta 5517, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO-
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ERICA MARIA DUQUE
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania 39.171.828, como consecuencia
de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 6340, ID
Planta 5980, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO
CIUDADANO-SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
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TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos y a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
ADOR DE-ANTIOQUIA

ANDRES
GOB

Nombre Firma Fecha
Proyecté | AnaMercedes Villa G. - Profesional Universitario - Direccién de Personal. W é 15/10/2025
W 4
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W . 15/10/2025
Revisd Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano /M 15/10/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a/as normas y disposjfiones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. §
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 18 DE LA
ORDENANZA 43 DE SEPTIEMBRE 18 DE 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 45 de la Ley 4 de
1913, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia le asigné
como atribucion a los gobernadores: “Objetar por motivos de inconstitucionalidad,
ilegalidad o inconveniencia, los proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarios”.

2. Que el articulo 45 de la Ley 4 de 1913 establece que “los yerros caligréficos o
tipogréficos en las citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser
modificados por los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a la
voluntad del legislador”.

3. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-178 de 2007 sefald: “En cuanto a las
facultades para expedir decretos de correccion de yerros el articulo 1 de laLey 45de 1913
establece que corresponde a los respectivos funcionarios enmendar los errores
caligraficos o tipograficos en el texto de una norma, cuando no quede duda de la voluntad
del Congreso. Asi mismo, se ha dicho que la expedicion de decretos de correccion de
yerros es una funcién administrativa y ordinaria del Presidente de la Republica en el
ambito de la promulgacién de las leyes”.

4. Que lo dicho por la Corte Constitucional y realizando una interpretacion extensiva
de la jurisprudencia a la misma se le puede dar aplicacion a nivel territorial, para
la correccion de los yerros en las ordenanzas, mediante decretos expedidos por el
Gobernador en el ambito de la promulgacion de estas.

5. Que revisada la Ordenanza N° 43 de septiembre 18 de 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”,
se encontré un yerro de transcripcion en el articulo 18, toda vez que en el citado
articulo la cifra en letras y la cifra en nimeros es diferente, asi: “Autorizar al
Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir compromisos con cargo a
vigencias futuras ordinarias, para inversién, para el proyecto “Formacién Escuela de
Transformacion Juvenil Antioquia”, “Generacion oportunidades para los jovenes

3989
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Antioquia"’, “Asistencia Antioquia Joven Antioquia”: por un valor de CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL PESOS M/L ($426.512.020), contando
con apropiacion del 15% para la vigencia 2025

VIGENCIA 2026 |$8426.512.020 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
Vigencia Futura |DOCE MIL PESOS M/L)”

6. Que de conformidad con el Acta de CODFIS N° 26 del 6 de agosto de 2025, el
valor de la vigencia futura aprobada para el afio 2026, para “Formacién Escuela
de Transformacion Juvenil Antioquia”, “Generacion oportunidades para los jovenes
Antioquia”, “Asistencia Antioquia Joven Antioquia”; fue de CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL VEINTE PESOS ML
($426.512.020), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025.

7. Que el yerro que se corrige mediante el presente decreto tiene como objetivo
determinar de manera clara el valor de la vigencia futura aprobada en el articulo
18 de la Ordenanza 43 de septiembre 18 de 2025, en el sentido de que el valor en
letras y en numeros coincida de la siguiente manera:

CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL VEINTE PESOS
M/L ($426.512.020), contando con apropiacion del 15% para la vigencia 2025

VIGENCIA 2026 ($426.512.020 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
Vigencia Futura |DOCE MIL VEINTE PESOS M/L)”

8. Que en Sentencia con radicado CE-SUJ215001333301020130013401 del
Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Secciéon Segunda del 14
de abril de 2016, se estipula: “El ordenamiento juridico colombiano
tradicionalmente ha tenido como criterio de interpretacion normativa, el recurso de
indagar por la voluntad del legislador o el espiritu o racionalidad de la ley'#?, asi
por ejemplo, el articulo 27, inciso 2, del Cédigo Civil, sefiala que “se puede, para
interpretar una expresion oscura de la ley, recurrir a su intencién o espiritu,
claramente manifestados en ella misma o en la historia fidedigna de su
establecimiento”; y en el articulo 45 de la Ley 4® de 1913, Codigo de Régimen
Politico y Municipal, se sefiala, que "los yerros caligraficos o tipogréaficos en las
citas o referencias de unas leyes a otras no perjudicaran, y deberan ser
modificados por los respectivos funcionarios, cuando no quede duda en cuanto a
la voluntad del legislador”.

Al respecto se resalta, que la Corte Constitucional, en varias oportunidades ha
reconocido la voluntad del legislador o espiritu de la norma, como criterio de
interpretacion y aplicaciéon de la ley, asi se expuso en las sentencias C-281 de
2004, C-551 de 2003, C-760 de 2001, C-093 de 2001, C-1011 de 2008, C-536 de
1997, C-511 de 1994, entre otras. El Consejo de Estado no ha sido ajeno a la
aplicacion de este criterio de interpretacion normativa, asi por ejemplo, en fallo de
2 de octubre de 2014, proferido en el expediente 11001-33-31-019-2007-00735-
01-(AP)REV, con ponencia del Consejero Gustavo Gémez Aranguren, citando el
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texto de 2005 LA ARGUMENTACION EN EL DERECHO (Ed. Palestra de Lima),
de Marina Gascén Abellan y Alfonso J. Garcia Figueroa, se dijo: “Para su
determinacién se puede apelar, entre otras cosas, a la voluntad del 6rgano de
produccion normativa expresada en los trabajos preparatorios y en las
exposiciones de motivos, a los considerandos del texto normativo, e incluso a las
disposiciones legales que expresan los respectivos objetivos. (...). La
jurisprudencia constitucional ha sefialado la trascendencia de este criterio en la
interpretacién constitucional, esto explica la frecuencia con la que se utiliza, tanto
para definir el alcance de las disposiciones constitucionales, como el de las normas
que son objeto de control.”. Este criterio de interpretacién normativa también fue
expuesto en los fallos de 21 de octubre de 2010, expediente 11001-03-25-000-
2005-00125-00(5242-05), M.P.: Alfonso Vargas Rincén; de 29 de junio de 2011,
expediente 25000-23-25-000-2007-01039-01(1751-09), M.P.: Gustavo Goémez
Aranguren; y de 2 de marzo de 2001, expediente 11001-03-24-000-1999-5830-
01(5830), M.P.: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, entre otros.

. Que en Sentencia con radicado 11001-03-24-000-2012-00369-00 del Consejo de

Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Primera del 19 de diciembre
de 2016, se establece que: “Cuando el articulo 45 de la Ley 42 de 1913 se refiere a la
correccion de yerros caligréaficos o tipogréficos, se entiende que el Ejecutivo solo puede
proceder a la correccion de errores de redaccion, de aplicacion de la gramatica espariola,
de impresion, de digitacion y transcripcion, asi como corregir errores de referencia y de
enumeracion de articulos, numerales o incisos. Esta facultad se ejerce, como lo indica el
texto legal, siempre que no que duda en cuanto a la voluntad del legislador. Lo anterior
implica, entonces, que no es posible, por via de la correccion de yerros caligraficos o
tipogréficos, la introduccion de modificaciones sustanciales a los textos legales, ni
agregarlos o sustituirlos. El ejercicio inapropiado de esta facultad desconoce el principio
de separacion de poderes cuyo enunciado se encuentra, principalmente, en el articulo 113
de la Carta Politica, en la medida en que permite la concentracion abusiva del poder en
cabeza del Ejecutivo”.

10. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece en cuanto a la correccion de

1.

errores formales: “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningin
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Que por tratarse de un error de transcripcion que no da lugar a cambios en el
sentido material de la decisién adoptada por la Asamblea Departamental
mediante Ordenanza N° 43 de septiembre 18 de 2025, se procede a la correccién
del yerro en su articulo 18.

En mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 18 DE LA ORDENANZA 43 DE
SEPTIEMBRE 18 DE 2025"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corrijase el articulo 18 de la Ordenanza N° 43 de septiembre
18 de 2025 el cual quedara asi:

“ARTICULO 18: Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias, para inversion, para el
proyecto “Formacién Escuela de Transformacién Juvenil Antioquia”, “Generacion
oportunidades para los jovenes Antioquia”, “Asistencia Antioquia Joven Antioquia”;
por un valor d¢ CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL VEINTE PESOS M/L ($426.512.020), contando con apropiacién del 15% para la
vigencia 2025.

VIGENCIA 2026 [$426.512.020 (CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
Vigencia Futura [QUINIENTOS DOCE MIL VEINTE PESOS M/L)".

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Ordenanza N° 43 de
septiembre 18 de 2025 no sufren modificacién alguna y continuan rigiendo en los
mismos términos.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto se entiende incorporado a la Ordenanza
N° 43 de septiembre 18 de 2025 y rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobegrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Maria Adelaida Sierra Pico, Profesional Universitaria, Direccion de |
Asesoria Legal y de Control "\QYP
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control [ XD 1340~ FAS
Revisé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridico % (F-fo-of
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

o (1 'N(
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020042809 del 21 de octubre de 2025, la sefora
SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.283.601, presentd renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene
desempefiando en (Comision de Servicios — Cargo de LNR) de GERENTE, Cédigo
039, Grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, y al cargo del cual es titular de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5823, ID Planta 4922,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 21 de octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
SANDRA PATRICIA VASQUEZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.283.601, al empleo que viene ocupando en (Comision de Servicios — Cargo de
LNR) de GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, y al cargo del cual es titular de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 5823, ID Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 5823, ID Planta 4922, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, que
estd provisto en encargo en vacante temporal, por la Sefiora VANESSA MEJIA
JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.037.642.032, queda en vacante
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncias a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad

con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\‘ 21/10/2025
A o

Reviso Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal m / 2111012025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano ’.M 21/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaddk a fmas y igihAes Kehles y vig y. por fo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. //
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, a la doctora YULY CATALINA SERNA CASTRO, identificada
con cédula de ciudadania 1.044.502.301, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC 0480, ID Planta 5514, empleo de Libre Nombramiento
y Remocién adscrito a la DIRECCION DE PRESUPUESTO — SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la. SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 0478, ID Planta
5468, adscrito a la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, debido a que el titular del cargo, sefior CARLOS ALBERTO ZAPATA
ZAPATA, con cedula de ciudadania 15.435.860, se encuentra incapacitado por (30)
dias, entre el 11/10/2025 y el 09/11/2025, otorgado mediante incapacidad expedida
por la EPS Sura, numero 0 — 42037989, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora YULY CATALINA SERNA
CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 1.044.502.301, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 0480, ID Planta 5514, empleo
de Libre Nombramiento y Remocion adscrito a la DIRECCION DE PRESUPUESTO




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

- SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza
de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 0478,
ID Planta 5468, adscrito a la SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, debido a que el titular del cargo, sefior CARLOS ALBERTO
ZAPATA ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 15.435.860, se encuentra
incapacitado por (30) dias, entre el 11/10/2025 y el 09/11/2025, otorgado mediante
incapacidad expedida por la EPS Sura, numero 0 — 42037989, ambas fechas
inclusive, 0 hasta tanto, se reintegre la titular del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDMRDONA
rnador de Antioquia

\

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Reviso: Alejandra Figueroa Escudero Aprgtty ~AMartha na Cifuentes Repfon,
Profesional Especialjzad, Directora de Personal Su45 refaria d lento pdmano p

Los arriba firmantes declamps que hemos revisado el docLfngdto y lo encontramos ajustado a 13 as y disposicionegledaled vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y se encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

%
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De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo, 470, Grado 01, es el ultimo
en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006045, ID Planta 2020007593, adscrito a la Institucién Educativa Rural
San Miguel — del Municipio de Sonson (Antioquia) adscrito a la Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante
Definitiva, a la sefiora THALIANA RUEDA HURTADO, identificada con cédula de
ciudadania 1.001.443.503, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006045, |ID Planta
2020007593, adscrito a la Institucion Educativa Rural San Miguel — del Municipio de
Sonson (Antioquia) adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora THALIANA RUEDA HURTADO, identificada
con cédula de ciudadania 1.001.443.503, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO:. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos pUblicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento
Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO QUINTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEPTIMO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

oo
NOMBRE FIRKIA/ FECHA
Proyect6: | Ana Carolina Rua Morales-Profesional 17/10/2025
Contratista. Dr. Talento Humano
. Harrison Andrés Franco Montoya f & M. 9%
Revis6 Director de Talento Humano &‘)&0 Lo 23
Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe \/ I
Revisé Ossa Sanchez. ! 590 Ot 2004
Profesional Universitario- Asuntos Legales LY i \ !
s Ivan Dario Uribe Naranjo. A—— 206 2675
Revisé Director de Asuntos Legales. / D] J'T —

. Cesar Augusto Pérez Rodriguez ¢
Aprobo Subsecretario Administrativo P Q/ ’l ’{ . .-20 0. LS-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento)y o eRgontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestrd responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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