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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘“traslados presupuestales internos”, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccidon de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”

2. Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, mediante oficio con radicado No.
2025020041505 del 10 de octubre de 2025, solicité a la Direcciéon de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$30.666.858.482, dentro del agregado de gastos de inversion.

3. Que la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, mediante oficio con radicado No.
2025020041505 del 10 de octubre de 2025, solicito al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2025020041736 del 14 de octubre de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000507 de octubre 16 de 2025.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, con el fin de fijar los parametros generales
para la implementacién de un centro de gestion de comunicaciones para
emergencias y seguridad que permita atender oportunamente las necesidades de
la comunidad bajo un esquema integrado e interoperable garantizado por el SIES
para lo cual debe lograr la presencia oportuna y eficaz de las unidades de cada
entidad, la coordinacién en el manejo del sitio del incidente, la atencién pronta de
heridos, la prevencion de emergencias y del delito y la disminucién del impacto de
éstos sobre la comunidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

4-012624

131D

2-3

C19053

010100

31.131.658

Juegos Novedosos
Superastro-Compromiso por el
cuidado integral con enfoque
diferencial y de curso de vida
en el departamento de
Antioquia.

4-012641

131D

2-3

C19053

010100

1.860.608.750

Loterias Foraneas-
Compromiso por el cuidado
integral con enfoque
diferencial y de curso de vida
en el departamento de
Antioquia.

4-012642

131D

2-3

C19053

010100

5.820.368.097

Rentas Cedidas Diferentes Ley
643  Cervezas-Compromiso
por el cuidado integral con
enfoque diferencial y de curso
de vida en el departamento de
Antioquia.

4-012643

131D

2-3

C19053

010100

5.667.148.803

Rentas Cedidas Diferentes Ley
643 Derechos Juegos-
Compromiso por el cuidado
integral con enfoque
diferencial y de curso de vida
en el departamento de
Antioquia.

4-012648

131D

2-3

C19053

010100

15.421.457.760

Ley 1816 Impuesto Monopalio
Distribucién, Comercializacion
Licores FLA-Compromiso por
el cuidado integral con enfoque
diferencial y de curso de vida
en el departamento de
Antioquia.
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Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area

Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

4-012663

131D

2-3

C19053 010100

202.143.414

Ley 1816 Impuesto a los
Licores Diferente a FLA-
Reintegros-Compromiso por el
cuidado integral con enfoque
diferencial y de curso de vida
en el departamento de
Antioquia.

0-012648

131D

2-3

C19053 900124

1.664.000.000

Ley 1816 Impuesto Monopolio
Distribuciéon, Comercializacion
Licores FLA-Fortalecimiento
de los procesos de
investigacion - innovacion y
apropiacion social del
conocimiento, de la escuela
contra la drogadiccion del
departamento de Antioquia.

TOTAL

$30.666.858.482

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-
pre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

4-012624

131D

2-3

C19061

010106

31.131.658

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
parte de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioquia

4-0i2641

131D

2-3

C19061

010106

1.860.608.750

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
parte de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioquia

4-012642

131D

C19061

010106

5.820.368.097

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
parte de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioquia

4-012643

131D

C19061

010106

5.667.148.803

Consolidacién de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
pate de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioquia

4-012648

131D

2-3

C19061

010106

15.421.457.760

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por

parte de los prestadores de




DECRETO Hoja 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Centro| Pos- Area

Fondo Gestor{ pre [Funcional

Proyecto Valor Descripcion

servicios de salud del
departamento Antioquia

Consolidacion de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
4-012663( 131D 2-3 C19061 010106 202.143.414 financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
parte de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioquia
Consolidacién de redes
resolutivas y sostenibles, a través
del fortalecimiento y seguimiento
técnico, administrativo y
0-012648] 131D 2-3 C19061 010106 1.001.964.457 financiero de la red publica y
cumplimiento del SOGCS por
parte de los prestadores de
servicios de salud del
departamento Antioguia
Mejoramiento del acceso a los
servicios de salud para la
poblacién residente en el
departamento de Antioquia.

0-012648( 131D 2-3 C19032 | 010105 662.035.543

TOTAL $30.666.858.482

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
Go

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

. L\)\}.\ . 6& \
OFELVA ELCY V ASQ%HERNANDEZ

Secretaria de Haci nda/ /
, 7

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto,

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda }\\Oﬁm KNEO'\ 16-10-2025

L Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,

ReVISO | Secretaria de Hacienda \,Q k/\ Vo Yo- 75
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de J

Hacienda €90 B N6~\o1%
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ! ~

Juridica, Secretaria General o 7/\3\0‘?«3
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General SRS l2t- (0 -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucién del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de-los presupuestos de funcionamiento,-inversion o servicio dela deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluird también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2025020041773 del 14 de octubre de 2025, solicité a la Direccion de
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal
interno por valor de $4.813.875.783 dentro del agregado de inversion.

Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2025020041773 del 14 de octubre de 2025, solicitdé al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2025020042009 del 15 de octubre de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000508 de
octubre 17 de 2025.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Educacion, con el fin de ajustar los rubros de némina para
garantizar el pago oportuno de los docentes, directivos docentes y
administrativos adscritos a la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area
Funcional

Centro

Gestor Posprel

Proyecto Valor Descripcion

0-3010

Prestacion del servicio educativo
oficial en los municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia

151F [ 2-3 C22014 | 020397 2.815.470.823

0-3010

Mejoramiento de la calidad y la
permanencia estudiantil con
enfoque inclusivo y diverso en los
Establecimientos Educativos

151F [ 2-3 C22011 020391 85.886.305

0-3010

Adquisicion de los elementos de
dotaciéon para los docentes vy
administrativos que  devengan
menos de dos salarios minimos
mensuales legales vigentes y
laboran en las
instituciones educativas oficiales de
los Municipios no certificados en
educacion del Departamento
de Antioquia

151F | 2-3 C22016 | 020394 1.873.540.000

0-3010

Transformacién Digital Educativa

151F | 2-3 C22015 | 020400 38.978.655 R
en Antioquia

Total | $4.813.875.783

Y
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DECRETO Hoja

3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la

Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Antioquia

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Administracion y pago de la
némina a los docentes,
03010 | 151F | 23 | c22016 | 020384 4813875783  |directivos  docentes  y

personal administrativo de la
Secretaria de Educacion

Total | $4.813.875.783

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gowérnador de Antipquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

iy w.g \
OFELJA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Hacie d?

NOMBRE [ ] FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccigh de Presupuesto, | p 17-10.2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda QQQEV\ WedA|
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, \/\/’ n \0.2¢]
Secretaria de Hacienda ) o o -
Revis6 | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de - ]
Hacienda e _ ef(CJ 9 \ \—‘H\Ow
Revis6 | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria o 2 /{ ] d
Juridica, Secretaria General o . - LSS
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General >0/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los " servicios existentes o establecer nuevos  servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
paratal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluira también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”




DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

2. Que la Secretaria de Hacienda, mediante el oficio con radicado No.
2025020041998 del 15 de octubre de 2025, solicitdé a la Direcciéon de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$2.871.781.445 entre rubros de funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000506 de octubre 16 de 2025.

4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Hacienda con el fin de atender la capitalizacion de la Promotora del
Ferrocarril.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Aportes a
establecimientos
0-1010 172H 2-1-3-05-09-099 C 999999 1.065.781.445 publicos y unidades
administrativas
especiales.
Servicios financieros
0-1010 | 172H | 2-1-2:02-02-007 c 999999 | 1.400.000.000 [Y SErviclos conexos,

servicios inmobiliarios
y servicios de leasing.
Servicios de
alojamiento; servicios
de suministro de
comidas y bebidas;
0-1010 172H 2-1-2-02-02-006 C 999999 406.000.000 servicios de
transporte; y servicios
de distribucién de
electricidad, gas vy
agua.

Total [$2.871.781.445

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento, en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

—
_F




DECRETO Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Cent A
Fondo Gigt:':: Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Capitalizacion de
0-1010 | 172H | 2-1-4-02-05-003 c 999999 2.871.781.445 | CTPresas

descentralizadas del
nivel territorial.

Total | $2.871.781.445

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Ay

Secretaria de Haciend

OFELIA ELCY VELASQUEZ HE N/S,NDEZ
\
[ ]

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de P su/auesto, 16-10.2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda nbﬂé)’\ eﬂtm

" Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda % \/\'\ lb’ [chAY
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo. Profesional Universitario, Despacho Secretaria del{J
Hacienda Wlese Dy N6-%0l3
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria &&= =~
Juridica, Secretaria General 2‘/‘0’6
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General 20 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025010566606 del dia 21 de octubre de 2025, la
sefiora LLANETH MARCELA GARCIA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania N°39.451.731 (Libre nombramiento y remocién), presenté renuncia para
separarse del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 6345, ID Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la. Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de
octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
terminos -indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LLANETH
MARCELA GARCIA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania
N°39.451.731 (Libre nombramiento y remocién), para separarse del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta
6345, ID Planta 4515, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico a la sefiora LLANETH MARCELA GARCIA GARCIA, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON DONA

ANDRES J
Nombre Firma Fecha

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de
Proyecto Personal “#5‘ 22/10/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. n%«g}:ﬁg P 23/10/2025
Aprobé: Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 23/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I8 ghcontramos ajustados a las normas y

disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsapilidad lo preserfamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempeniar cargo de libre
nombramiento y remocién y se termina un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefala expresamente:

*Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desemperio sobresaliente, tendran derecho a que
se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) arios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de
este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desemperfiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempefio satisfactoria.”

La servidora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
32.298.444, es titular del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761 asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD- de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Con el propésito de garantizar el servicio se hace necesario, conceder una comision para
desempefiar empleo de libre nombramiento y remocion en el cargo denominado DIRECTOR
TECN|CO Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta 6330, adscrito a la
DIRECCIQN DE ASUNTOS LEGALES SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir de la fecha de posesiéon y hasta por el término de tres (3) afios, y en
consecuencia, terminar el encargo en funciones de la servidora ERIKA HERNANDEZ
BOLIVAR, en el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880,
ID Planta 6330, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD - de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, otorgado mediante Decreto
2025070003888 del 29 de agosto de 2025.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se concede una comision para desempefar cargo de libre nombramiento y
remocion y se termina un encargo en funciones”

Para el periodo 2024-2025, ia servidora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con
cédula de ciudadania 32.298.444, en su evaluacion de desempefio laboral obtuvo
calificacion sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién para desempefar empleo de libre nombramiento
y remocién a la sefiora ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR, identificada con cédula de
ciudadania 32.298.444, titular del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 04, NUC Planta 2881, ID Planta 6761
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD- de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para el empleo de libre nombramiento y
remocién de DIRECTOR TECNICO Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID Planta
6330, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES — SALUD- de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesion y hasta por el término de tres
(3) anos.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
funciones del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2880, ID
Planta 6330, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD-
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision de
servicios, o cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia
del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente comisién de servicios, para lo cual se
remitird, junto con el presente acto administrativo y los demas documentos requeridos.

ARTICULO . QUINTO: Remitir copia  del presente  Decreto a la  DIRECCION
ADMNINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decision no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA
Gebernador de Antioquia

Proyect6 | Martha Luz Eusse Llanos — Profesional Universitario Firma: M _ 6 23/10/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal y 23/10/2025

%

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano

(4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados/a las normas y osiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070003461 DEL 31
JULIO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de 0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la
designacién. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070003461 del 31 julio de 2025, en el articulo primero, se nombré
en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.410.855, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San José - Sede Principal, del municipio
de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11263, en reemplazo del (la) sefior (a)




DECRETO HOJA 2

PABUENA HOYOS OLGA ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
39.401.437 quien tiene incapacidad médica.

Verificado el nombramiento de la sefiora MARTINEZ CORDOBA, se evidencié que no se
incluyé el titulo como “Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacién” por lo
cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070003461 del 31 julio
de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESENIA CASTANO RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.038.410.855, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, como docente de nivel de bésica primaria, en la Institucién Educativa San José -
Sede Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11263, en
reemplazo del (la) sefior (a) PABUENA HOYOS OLGA ESTHER, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 39.401.437 quien tiene incapacidad médica.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070003461 del 31 julio de
2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Vanessa Fuentes Welsh i
Proyecté: Auxiliar Administrativo \GN S)Ql w " O\‘( 0\1 01.('
N Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano 7@6«)? [O - [ o - u
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / A U
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez d
Abogados - Asuntos Legales |V 0 )‘o bAoA
| Ivén Darfo Uribe Naranjo
Revisé: Director Asuntos Legales ) ' 6 ’0(}7 "ZO’Lf
Aprobe: Cesar Augusto Pérez Rodriguez
) Subsecretario Administrativo A20- O0-1L5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ntraos ajustado ' las normas y disposiciones legaies vigsntes‘
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. *
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos ptiblicos, estas madificaciones se haran porresolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucion del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante
oficio con radicado No. 2025020042855 del 21 de octubre de 2025, solicitd a
la Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $600.000.000 entre rubros de
funcionamiento.

3. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000509 de
octubre 22 de 2025.
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2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL

DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025~

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, con el fin de

cumplir con las funciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area oy
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Servicios  financieros vy
2-1-2-02-02- servicios conexos; servicios
0-1010 173H 007 c 999999 600.000.000 inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing.
Total | $600.000.000

Articulo 2°.

Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Construccién y servicios de la
0-1010| 173H [2-1-2-02-02-005 C 999999 600.000.000 construceion.
Total | $600.000.000

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

MARTHA PATRICIA C

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

RREA TABORDA OFI\E\IA ELCYV ASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria\de Hacienda

NOMBRE FIRMA "] FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto,
- ) . ) 22-10-2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda QQKM Rm
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, o
Revisd ~Secretaria de Hacienda o qw ZZIO?S
Revisé Diego Humberto Agwar “Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de |
Hacienda W leso AFPR-ADS
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Légéfgl de Control, Subsecretari
Juridica, Secretaria General )| ] Z‘é"(o 3 )
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria ':J'ﬁriaca, Secretaria General @0 J{' M 23-10-25
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiiones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO I | ‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA | |

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER038197, del 22 de julio de 2025, ha llegado a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente CARLOS ARBEY RUEDA ROLDAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8085096, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafén 1C, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd
traslado extraordinario por motivos familiares y de salud, la cual es procedente y aprobada por

los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.
\
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Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente CARLOS ARBEY RUEDA ROLDAN,
identificado con cédula de ciudadania N° 8085096, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede
I.E.R. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N°
7787, en reemplazo de LUCY DIANA BEJARANO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 35891371, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente RUEDA
ROLDAN, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en la I. E. R.
NOBOGACITA sede I. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO,
plaza N° 8399.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente LUCY DIANA BEJARANO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35891371, LICENCIADA EN ESPANOL
Y LITERATURA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de PRIMARIA, para la .E.R. LAS CRUCES sede C.E.R. CHALI, del municipio de SAN
ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6417, en reemplazo de LUZ MARINA ZAPATA MAZO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21991357, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente BEJARANO MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de PRIMARIA, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede |E.RTECNICA
AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7787.

Finalmente, en consonancia con una situacién de convivencia se realizé el traslado de la docente
ALINA MARIA LOPEZ MORENO identificada con cédula de ciudadania N° 32276166,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002 a través del Decreto N° 2025060948329 del
24 de septiembre del 2025, por temas de convivencia segin Acta N° 004 del 11 de agosto del
2025 expedida por el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PASCUAL del municipio de CANASGORDAS y en virtud del proceso de reorganizacion que se
viene realizando, se hace necesario trasladar a la docente LOPEZ MORENO, como Docente de
Aula en el Nivel de PRIMARIA, paraia |l. E. R. NOBOGACITA sede |. E. R. NOBOGACITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8399, en reemplazo de CARLOS
ARBEY RUEDA ROLDAN, identificado con cedula de ciudadania N° 8085096, quien pasa a otro
establecimie,nto educativo; la docente LOPEZ MORENO, viene laborando como Docente de
Aula en el Area de EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, en la |. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO sede COLEGIO ZUNGO EMBARCADERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAREPA, plaza N° 16041.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS ARBEY
RUEDA ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8085096, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 1C, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la |. E. ROSA MESA DE
MEJIA sede |.E.R. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA, del municipio de ARMENIA,
plaza N° 7787, en reemplazo de LUCY DIANA BEJARANO MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 35891371, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUCY DIANA
BEJARANO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 35891371, LICENCIADA EN
ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
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Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la |.E.R. LAS CRUCES sede C.E.R. CHALI, del municipio
de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6417, en reemplazo de LUZ MARINA ZAPATA
MAZO, identificada con cédula de ciudadania N° 21991357, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ALINA MARIA
LOPEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 32276166, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
E INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la I. E.
R. NOBOGACITA sede I. E. R. NOBOGACITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8399, en reemplazo de CARLOS ARBEY RUEDA ROLDAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 8085096, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en |la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mauiniioto. ;
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascefisos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del
servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Mediante Resolucion N° 2025060948323 del 24 de septiembre de 2025, se trasladé por convenio
interadministrativo al sefior LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71317509, dejando vacante su cargo en propiedad como Directivo Docente
Rector en la |. E.R. SIMON BOLIVAR, del municipic de ZARAGOZA, plaza N° 39.

Por lo tanto se hace necesario encargar como Directivo Docente al sefior ALVARO EMILIO
MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304, LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en Propiedad con grado de
escalafén 13 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E.R. SIMON BOLIVAR, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 39, en reemplazo de LUIS CARLOS CORDOBA PATINO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71317509, a quien se trasladé por convenio
interadministrativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060948323 del 24 de septiembre de
2025.

Y en consecuencia, terminar el encargo que viene cubriendo el sefior MURILLO DOMINGUEZ
como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 477.

Finalmente, se hace necesario dar continuidad a la situacién laboral de! sefior JORGE
LEONARDO REINO ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1069480199,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculado en provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3022, mientras dure la nueva novedad de encargo de| sefior ALVARO
EMILIO MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos de!l Sistema General el encargo en vacante definitiva del sefior ALVARO
EMILIO MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304, vinculado
en Propiedad, grado de escalafén 13, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la |. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ZARAGOZA, plaza N° 477; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior ALVARO
EMILIO MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS, vinculado en Propiedad
con grado de escalafén 13 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la|. E.R. SIMON
BOLIVAR, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 39, en reemplazo de LUIS CARLOS
CORDOBA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 71317509, a quien se traslado

S
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por convenio interadministrativo efectuado mediante Resolucién N° 2025060948323 del 24 de
septiembre de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Dar continuidad a la situacion laboral en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del sefior JORGE LEONARDO REINO
ACEVEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1069480199, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculado en
provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el darea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3022, mientras dure el encargo del
sefior LUIS CARLOS CORDOBA PATINO, identificado con cédula de ciudadania N° 71317509;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°; Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo- de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o-administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad
del servicio a la docente BLANCA CIELO VASQUEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21896172, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE — NIVEL BASICA,
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. OCHALI sede C. E. R. LA
ESMERALDA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7354, en reemplazo de OLIVA DEL SOCORRO
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 42936640, quien paso a otro establecimiento
educativo mediante Resolucion N° 2025060193701 del 15 de agosto de 2025; la docente VASQUEZ
ACEVEDO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ sede |. E. JESUS MARIA ARIAS, del municipio de GRANADA, plaza N° 12731.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se traslada un (a) Docente en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones “

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente BLANCA CIELO VASQUEZ ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21896172, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICA, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, vincutado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. OCHALI sede C. E. R. LA ESMERALDA, del municipio de YARUMAL, plaza N°
7354, en reemplazo de OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
42936640, quien paso a otro establecimiento educativo mediante Resolucién N° 2025060193701 del 15
de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente BLANCA CIELO VASQUEZ
ACEVEDO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el da s ayter PG e . legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciébn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdandose o no de las propias de su
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«Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera cbservar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior GERMAN EDUARDO DiAZ HEREDIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 79309333, INGENIERO CIVIL, vinculado en propiedad con grado de escalafén 2A'y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeiia actualmente como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en lal. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ
sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3579; el sefior DIAZ HEREDIA, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva en la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede COLEGIO
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
NARE, plaza N° 499, en reemplazo de ERIKA MARIA UNATES ZULETA, identificada
con cedula de ciudadania N° 1035853640, quien pasd a otro municipio efectuado
mediante Decreto N° 2025070004237 del 01 de octubre de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante

definitiva, al seior GERMAN EDUARDO DiAZ HEREDIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 79309333, INGENIERO CIVIL, vinculado en Propiedad con grado de 2A 6)
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“Por ¢l cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*
y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 499, en reemplazo de ERIKA MARIA
UNATES ZULETA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035853640, quien pas6
a otro municipio efectuado mediante Decreto N° 2025070004237 del 01 de octubre de
2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GERMAN EDUARDO DIAZ HEREDIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se
nombra un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la' Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, establece que, “hay encargo cuando
se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para

p
\
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«Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un provisional en vacante temporal en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose
0 no de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse
por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva.”

El Decreto 1075 del 215, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.”

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacioén de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora ALBA IRENE GARCIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21492540, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en propiedad
con grado de escalaféon 3DM y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeiia
actualmente como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL
SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 711; la sefiora GARCIA ARANGO,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente
Rectora en vacante temporal en la I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO, del municipio de MARINILLA, plaza N° 221, mientras finalice la novedad de
incapacidad médica de la sefiora AURA INES LLANO OCHOA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43794847.

Asi mismo, la sefiora DIANA PATRICIA ACEVEDO VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 32350980, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3BM y regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
area de Matematicas, en la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede
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“Por el cual se realizan unos encargos de unos Directivos (a) Docentes y se nombra un provisional en vacante temporal en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*”

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11325; la sefiora ACEVEDO VELEZ, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en
vacante temporal en lal. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 711, mientras dure el encargo como Directiva Docente Rectora de
la sefiora ALBA IRENE GARCIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21492540.

Finalmente, la sefiora LUZ MERY RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21493418, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcién
docente; actualmente, la secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta con un Listado
de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil poblacidn mayoritaria. Por tal
motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa,
mientras persista la situacion administrativa de encargo del titular DIANA PATRICIA
ACEVEDO VELEZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la
sefiora ALBA IRENE GARCIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21492540, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad
con grado de 3DM vy regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, del municipio de MARINILLA, plaza N° 221,
mientras finalice la novedad de incapacidad médica de la sefiora AURA INES LLANO
OCHOA, identificada con cédula de ciudadania N° 43794847; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante temporal, a
la sefiora DIANA PATRICIA ACEVEDO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 32350980, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de 3BM y regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, en la |I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 711, mientras dure el encargo como Directiva Docente Rectora de
la sefiora ALBA IRENE GARCIA ARANGO, identificada con cédula de ciudadania N°
21492540; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora LUZ MERY

RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21493418, LICENCIADA Q
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EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula
en el area de Matematicas, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11325, mientras dure el encargo de la sefiora DIANA
PATRICIA ACEVEDO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32350980;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora ALBA IRENE GARCIA ARANGO y DIANA
PATRICIA ACEVEDO VELEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO 5°: Notificar a la sefiora LUZ MERY RAMIREZ RAMIREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo
acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO 6°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Decreto Ley que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cUM§

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista foudela TefiyQu3 | 3o i0- 1
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M ! 2y-10.208
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano m;}: 24015

Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccién de Asuntos Legales | QAL [\ [3y Ot 293

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Y- 62025
] César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y &) ! {
Aprobé Financiero < A i“"b D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 3justado a las ndrmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoiucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘Los fraslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
0 municipio, 0 dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficients.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorab!ezﬁ
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para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)}

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacion se presta mediante instituciones piblicas, la relacion entre
docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de ia educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibifidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna
prestacion del servicio pablico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacion, no sélo surge como expresién del jus vanandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los niftos, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacién y la
gestacion y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se daré aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, gue deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la _continuidad de la prestacion del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente LUISA FERNANDA
NARANJO OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 1047969731, Licenciada
en Educacién Preescolar, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de
escalafén docente, como Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, para el C.
E. R. LAVARGASII. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de BETULIA, plaza No. 13432,
en reemplazo de la sefiora DIANA ASENED CARTAGENA LEAL, identificada con cédula
de ciudadania No. 21585194, quien se encuentra vinculada en Propiedad y pasa a otro
municipio. Cabe resaltar que, la sefiora NARANJO OSORIO, viene laborando como
Docente de Basica Primaria, en la I.LE. EL PROGRESOQII.E. EL PROGRESO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9937.

.
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De acuerdo a lo anterior y por necesidad de! servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente DIANA ASENED CARTAGENA LEAL, identificada con cédula de
ciudadania No. 21585194, Licenciada en Educacioén Basica con énfasis en Informatica,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 2A, como Docente de Basica
Primaria, en el drea de Primaria, para la |. E. R. EL HATOI/C. E. R. LA ANACOZCA, del
municipio de CAICEDO, plaza No. 7934, en reemplazc de la docente YOLIMA
CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania No. 1022099052,
Cabe resaltar que, la sefiora CARTAGENA LEAL, viene laborando como Docente de
Basica Primaria, en el C. E. R. LA VARGASII. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de
BETULIA, plaza N° 13432.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LUISA
FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania No.
1047969731, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, sin grado de escalafén docente, como Docente de Basica Primaria, en el drea
de Primaria, para el C. E. R. LA VARGASI/I. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de
BETULIA, plaza No. 13432, en reemplazo de la sefiora DIANA ASENED CARTAGENA
LEAL, identificada con cédula de ciudadania No. 21585194, quien se encuentra vinculada
en Propiedad y pasa a otro municipio. Cabe resaltar que, la seficra NARANJO OSORIO,
viene laborando como Docente de Basica Primaria, en la LE. EL PROGRESO/.E. EL
PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza
N° 9937; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIANA
ASENED CARTAGENA LEAL, identificada con cédula de ciudadania No. 21585194,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Informatica, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén docente 2A, como Docente de Basica Primaria, en el area de Primaria,
paralal. E. R. EL HATO/C. E. R.LA ANACOZCA, del municipio de CAICEDO, plaza No.
7934, en reemplazo de la docente YOLIMA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1022099052. Cabe resaltar que, la sefiora CARTAGENA
LEAL, viene laborando como Docente de Basica Primaria, en el C. E. R. LA VARGASI/I.
E. R. LA QUIEBRA, del municipio de BETULIA, plaza N° 13432; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion a fa Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE \ FmmMA FECHA
Proyects: | Aeardro ULz Cavafeds AVez G [P Y~fo-zs25
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Revst: | o esionaie Univerhanios - Aburtos Logaen . £\ |2 Bk dour .
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee
a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora DEISY MARIBEL GUTIERREZ
BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.922.751, en la plaza de empleo
GERENTE, Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 7679, ID Planta 7817, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora DEISY MARIBEL GUTIERREZ BEDOYA, identificada con cédula
de ciudadania 43.922.751, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectie
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
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1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacioén y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Governador de Antioquia

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma’:}w w Fecha:

Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento

Revisé Humano y Servicios Administrativos. e > Fecha:
. Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. o 2 .
Reviso Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Flrma, 4 % Fecha:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a la¥ ngfmas y disp ﬁiéne?legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Debido a que el empleo de Subsecretario De Despacho (LNR) — Subsecretaria de
Calidad Educativa — de la Secretaria de Educacién, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 5909, ID Planta 5054, se encuentra en vacante Definitiva, es necesario realizar
el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, que
establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el desempefio del
cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora YESENIA QUICENO SERNA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.036.628.488, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 5909, ID Planta 5054, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA - de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora YESENIA QUICENO SERNA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.628.488, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/(JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especiatizado-Direccién de Personal. \.\ 17/10/2025
N
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 17/10/2025
21/
. Y y

Revisé Martha Efena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano v 1711012025

Los arriba firmantes que hemos el documento y lo encontramos ajustados afas normas y disposigines legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisién de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO QUE

. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22
y siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empieo
en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
vencimiento.

. Que mediante reunién del Consejo de Gobierno, celebrada el 30 de septiembre de 2025,
segun consta en el Acta No. 36, se aprobg la solicitud de Comision de Servicios al Exterior
para la Servidora FARA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de
ciudadania N°32.106.006 (Provisional en vacante definitiva), titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 03, NUC 4374, ID 6357 adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
para los dias comprendidos entre el 30/10/2025 hasta el 31/10/2025, ambas fechas
inclusive, con el fin de: cursar de manera presencial el “Taller Regional sobre Acceso a
la Insulina”, que sera desarrollado por ACCISS (Abordando los Desafios y Restricciones
de las Fuentes y el Suministro de Insulina) y Health Action International (HAI)”, en la ciudad
de Lima, Peru.

. Para esta comision, Health Action International (HAI) cubrira la totalidad de los gastos de
participacién: pasajes (solo clase econémica), visas, alojamiento en hotel y alimentacion,
tal como se menciona en la invitacién adjunta.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios al exterior a la Servidora FARA
ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania N°32.106.006
(Provisional en vacante definitiva), titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 03, NUC 4374, ID 6357 adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los dias comprendidos entre el
30/10/2025 hasta el 31/10/2025, ambas fechas inclusive, con el fin de: cursar de manera
presencial el “Taller Regional sobre Acceso a la Insulina”, que sera desarrollado por
ACCISS (Abordando los Desafios y Restricciones de las Fuentes y el Suministro de Insulina)
y Health Action International (HAI)", en la ciudad de Lima, Peru.

PARAGRAFO: Para esta comisién, Health Action International (HAI) cubrira la totalidad de los
gastos de participacion: pasajes (solo clase econdmica), visas, alojamiento en hotel y
alimentacién, tal como se menciona en la invitacién adjunta.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La Servidora FARA ALEJANDRA LOPEZ GUTIERREZ, debe
reintegrase a sus labores el dia 4 de noviembre de 2025, y presentar ante su superior
inmediato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 7 del
Decreto Departamental 2022070006340 del 02/11/2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ Nombre Firma Fecha
b oyects Ana Mercedes Villa G. - Prgf;s;lg::ll Universitario-Direccién de % 23/10/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Wﬁaﬂ 0/2025
Aprobd: Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ;5/10/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ?/contramos ajustafios a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsapilidad lo present#hos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion
Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleadosde carrera tendran derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempenfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo
delnivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplirel encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaeren un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El incisotercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2025-05, la
Administracién Departamental, convocé a procedimiento interno de seleccion para
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proveer |a plaza de empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES,dela SECRETARIADE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2025-05, y publicado
el dia 09 de octubre de 2025, los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
la servidora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, identificada con cédula de ciudadania
43.257.101, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado de 69,5% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con el NUC
3342, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09 de octubre de 2025 a las 17:44 horas, a
través del correo electronico SGoberna@antioquia.gov.co, la servidora DIANA
ISABEL MAZO NEVADO, manifest6 interés en continuar en la fase de posesion,
para el empleo con NUC 3342,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a |a servidora DIANA ISABEL MAZO NEVADO,
identificada con cédula de ciudadania 43.257.101, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 4647, ID Planta 5784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIADE
TALENTOHUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante definitiva,
correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a'la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de
la servidora DIANA ISABEL MAZO NEVADO, en la vacante temporal del empleo
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 1197, ID Planta 4705,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516 y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir
con los requisitos sefialados en la ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades eincompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria
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de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humanoy Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULOSEXTO: Comunicarel contenido del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gaobgrnador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario. Direccién de Firma:’}} i i Fecha:
Proyectd Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos [ de NMCB 15/10/2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directorade Personal. Secretaria de Flrma Fecha:
evis Talente Humano y Servicios Administrativos 15/10/2025

Aprobé Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano. | Firma: Fecha:
P Secretarla de Talento Humano y Servicios Administrativos 15/10/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajl7£dos a las normas y posiciones Iegales y vigentes

y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece gue los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empieo que se provee
a continuacién, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ
MONTES, identificada con cédula de ciudadania 43.627.841, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 5918, ID Planta 5118, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO _HUMANO - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° La sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTES, identificada con
cédula de ciudadania 43.627.841, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectie
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
0 que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto
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1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioquia

Proyectd Daniela Alzate Bolaftos - Profesional Universitario - Direccion de Personal Finna‘:wn\o_(m AM Fechaz:}{/!o {2&‘

L Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento | .

Reviso Humano y Servicios Administrativos. fnna: Vi Fema‘l:"holqvé
. Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Y i

Reviso Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrati F'"T_M Fecha 14 I 0 l 4.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados % normas y dispgficionés legales y vigentes y, por lo
&mo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de Carrera
Administrativa”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, sefialando en el literal m), el retiro: “Por muerte”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, articulo 2.2.5.2.1, numeral 13;)
“considera que un empleo esta vacante definitivamente por muerte, y las demas que
determinen la Constitucion Politica y las leyes”.

Mediante registro civil de defuncion, indicativo serial nimero 11291374 de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, se consigna la muerte de la sefiora LAURA
CECILIA HENAO ESCUDERO, identificada en vida con cédula de ciudadania
21.852.955, quien ocupaba el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001735, ID Planta 2020007031, adscrita a la Institucién Educativa San Diego,
del municipio de Liborina (Antioquia), asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de
la SECRETARIA DE EDUCACION, pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

De conformidad con el registro civil de defuncién allegado a la Direccién de Talento
Humano, por la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria De
Educacién, mediante oficio con radicado No. 2025010545392 del 09/10/2025.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2000001735, ID Planta 2020007031, adscrita a la Institucion Educativa
San Diego, del municipio de Liborina (Antioquia), asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, toda vez que la
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funcionaria que lo ocupaba, LAURA CECILIA HENAO ESCUDERO, identificada en
vida con cédula de ciudadania 21.852.955, fallecio el dia 29 de septiembre de 2025,

de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

SECRETARIO DE EDUCACION

Subsecretario Administrativo Y Financiero

NOMBRE /[ Arma FECHA
Proyecté: Ana Carolina Rda Morales—Profesional Contratista. Dr. Talento Humano 1411012025
Revis6 Harrison Andrés Franco Montoya
evis Director de Talento Humano 45\) 14. (o (5
. Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sénchez. i
Revisé Profesional Universitario- Asuntos Legales l a Otd’ W Q-f
Ivén Dario Uribe Naranjo.
Revisé Director de Asuntos Legales / \ ) 2 ’ .Odr ‘ l D l(
Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez. nz, - el LS

N X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d M %&‘Wmﬁhwsiclones Ioévl\es vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p parala firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. $2025001008 DE
FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2025 A TRAVES DE LA CUAL SE INSCRIBIERON A
UNOS DIGNATARIOS DE LA LIGA DE ORIENTACION DE ANTIOQUIA

INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, laLey 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefiala que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de
utilidad comun es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el
articulo 5° de la misma norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de
aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobernador de
Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
‘Indeportes Antioquia” las funciones referentes al reconocimiento y cancelacion de la
personeria juridica de entes deportivos en el Departamento.

La Liga de Orientacion de Antioquia, cuya sigla es LOA, con domicilio en el Municipio de
Medellin — Antioquia identificada con Nit: 901.527.289-2, cuenta con personeria juridica
reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante resolucion No. S2021000478 de
fecha 07 de septiembre de 2021 y con reconocimiento deportivo otorgado por el Ministerio
del Deporte mediante resolucion No. 000024 de fecha 12 de enero de 2022

A través de Oficios con Radicados R202502002038 de fecha 01 de abril de 2025, R
20250200232 de fecha 10 de abril de 2025, R 202502004492 de fecha 19 de junio de 2025,
R 202502007233 de fecha 10 de septiembre de 2025, R 202502007241 de fecha 10 de
septiembre de 2025, R 202502008217 de fecha 07 de septiembre de 2025, el mencionado
Organismo Deportivo solicita a Indeportes Antioquia la inscripcion de los dignatarios electos
ylo designados para completar el periodo estatutario actualmente en curso, adjuntando para

Paginalde3

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co



Version:03

RESOLUCION F-GD-30

Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: § 2025001023

Fecha: 24/10:2025

Tipo:
sssouccaones (AN
2025001

15001023 *

tal efecto la documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de las exigencias
establecidas en los Estatutos de la Liga y en el Decreto 1529 de 1990, en la Ley 181 de
1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucion N°
705 de 2024 del Ministerio del Deporte.

En atencion a lo anterior, INDEPORTES ANTIOQUIA, mediante la Resolucion
52025001008 del 23 de octubre de 2025, inscribio a los dignatarios de la Liga de
Orientacion de Antioquia; sin embargo, en el articulo primero de la parte resolutiva, por un
error de digitacion involuntario, se indicd equivocadamente la Liga Ecuestre de Antioquia,
cuando en realidad debia hacerse referencia a la Liga de Orientacion de Antioquia.

Por ende, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, INDEPORTES ANTIOQUIA procedera a
efectuar la respectiva correccion de la Resolucion S2025001008 del 23 de octubre de 2025,
para dejarla en concordancia con la informacién correcta.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién $2025001008 del 23
de octubre de 2025, en el sentido de sustituir la expresion “Liga Ecuestre de Antioquia”
por “Liga de Orientacion de Antioquia”, por las razones expuestas en la parte motiva de
la presente actuacion.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior SANTIAGO ISAZA
HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.604.489, como Presidente y
Representante Legal de la Liga de Orientacion de Antioquia. Asi mismo INSCRIBIR a los
demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente Jessica Paola Barrera 1.152.187.417
Tesorero/ secretario Lenin David Lozano 10.933.495
Revisor Fiscal Maria Alejandra Rodas Betancourt 1.152.191.885
Comisién de Disciplina Santiago Rodas Arias 1.107.521.538
Comision de Disciplina Valentina Cérdoba 1.151.961.670
Comision de Disciplina Laura Marcela Chalarca Ramirez 1.037.635.962

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos por lo que resta del actual periodo
estatutario de cuatro (4) afios, el cual finaliza el 23 de marzo de 2029 segun los Estatutos
de la Liga.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta Resolucion de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia

dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto

1529 de 1990.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LUIS GIOVANY ARIiAS TOBON
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Jaine Esther Tovar Amador - ~ 24/10/2025

Profesional Universitario w4
Revis6 Juan Guillermo Valencia - 24/10/2025

Jefe Oficina Asesora Juridica —/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2025.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



