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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros peribdicos, para el ano escolar 2025 al INSTITUTO
IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S. "INIDE" - DANE: 305697000599, del
Municipio de EL. SANTUARIO — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135 del Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994, En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registrcs contables para la fijaciéon
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de |la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2023090000204 del 25 de septiembre del 2023.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacioén de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacién de los Costos de Educacién Formal Privados 2024.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
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ninguin caso, por si mismos, ni por medio de |as asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

E! Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacidn de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacioén Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los aflos a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacidn institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacién Nacional N°016763 del 30 de septiembre
2024, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar gue inicia en
el 2025.

El establecimiento educativo privado, INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION
S.A.S. "INIDE", de propiedad de la SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA
INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S "INIDE", ubicado en la calle
50 N° 45 AA -115 del municipio de EL SANTUARIO, Teléfonos:
3216108565/3113407947, correo electrdnico: rectoraiberolatino@gmail.com, en
jornada DIURNA (TARDE), calendario A, nimero de DANE: 305697000599, ofrece
los siguientes PROGRAMAS
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Programa F Lic.encia .de Fecha
uncionamiento
CLEI 0030285 02/12/2009
CLEIN 0030285 02/12/2009
CLEI I 0030285 02/12/2009
CLEI IV 0030285 02/12/2009
CLEIV 0030285 02/12/2009
CLEI VI 0030285 02/12/2009

La sefiora LIDA MILENA VALENCIA CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania N° 24.372.722, en calidad de Rectora del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S. "INIDE",
presentd a la Secretaria de Educacién de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion, en el Régimen de Libertad Regulada para la jomada DIURNA
(TARDE), Tarifas de Matricula y Pensién para el aflo escolar 2025.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

En el aplicativo EVI 2024, al INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S.
"INIDE", DANE: 305697000599, del Municipio de el Santuario - Antioquia, presento
autoevaluacion para la Jornada de Diurna (tarde), por lo que, se le recuerda a la
institucién que en caso de requerir una Resolucién para autorizar la clasificacion en
el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros periédicos, para las
otras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de
mayo de 2006, debera presentar la autoevaluacién en el Aplicativo EVI para cada
jornada.

En cuanto a la lista de utiles reportada y con fundamento en la Directiva Ministerial
N°07 del ario 2010, los establecimientos educativos tienen prohibido exigir, y por
ende los padres de familia no estan obligados a: -Adquirir para los uniformes de sus
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas. -Adquirir Utiles escolares de marcas
o proveedores definidos por el establecimiento -Adquirir al inicio del afio la totalidad
de los utiles escolares que se incluyen en la lista, estos pueden ser adquiridos en la
medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares. -
Entregar al colegio los Utiles o textos para que sean administrados por el
establecimiento. -Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcién,
debido a que estas renovaciones s6lo se podran hacer por razones pedagégicas,
de actualizacién de conocimientos e informaciones y modificaciones del curriculo. -
El Gobierno Escolar podra hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no
incumplan la legislacién vigente base. Por lo cual, teniendo en cuenta que la norma
de educacién no permite la obligatoriedad de algunos elementos y articulos, tales
como:

porcentajes para el incremento de costos 2025: Incremento basico IPC (6,12%),
Reconocimiento a la labor docente {1,6%), Régimen de Libertad Regulada por
Certificacion por EVI (0,46%), para un total de 9,84% para el ario 2025. Sin embargo,
en concordancia con el acta aprobacién del Consejo Directivo N°08 del 12 de
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octubre de 2024, se procedera a autorizar un incremento de 7,0% para todos los
programas CLEI I, CLEI Il, CLE! Ifl, CLEI IV y un 12% para los CLEI V, CLEI VI.

En considerando a lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de Libertad
regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioguia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S. "INIDE", de propiedad de la
SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA INSTITUTO IBEROLATINO DE
EDUCACION S.A.S "INIDE", ubicado en la calle 50 N° 45 AA - 115 del municipio
de EL SANTUARIO. Teléfonos: 3216108565 / 3113407947, correo electrdnico:
rectoraiberolatino@gmail.com, en jornada DIURNA (TARDE), calendario A,
numero de DANE: 305697000599, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension,
dentro del Régimen de libertad regulada para el afio académice 2025, aplicando un
incremento a los programas subsiguientes al CLEI I.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facuitades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente Ia
tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde conla

! CLEI'l, CLEI Il, CLEI I, [ Resotucién del Ministerio de Educacion
7.0% CLE! IV N°016763 del 30 de Septiembre de 2024, en
su Articulo 11.

Poercentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucién del Ministerio de
Educaciéon N°016763 del 30 de septiembre de
2024, en su Articulo 11, “Los establecimientos
de educacién basica y media de adultos de
caracter privado, para efectos de
determinacion del incremento, deberan
considerar los Ciclos Lectivos Especiales
integrados (CLEI) V y VI como un solo afio
escolar incluyendo las cuatro semanas
adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015".

CLEIV CLEIVI
12%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, INSTITUTO IBEROLATINO DE EDUCACION S.A.S. "INIDE", las
Tarifas por concepto de Matricula, pensién y otros cobros periddicos para el afio
escolar 2025 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
es CLEI .
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Tarifa anual 2025 . Tarifa anual Pensién
Grado Calendario A Matricula pension (10}
CLEI 1 $ 1.084.428 $ 116.034 $975.986 $ 97.598
CLEIll $ 1.084.428 $ 116.034 $ 975.986 $ 97.598
CLEIIN $1.084.428 $116.034 $ 975.086 $ 97.598
CLEI IV $1.084 428 $ 116.034 $ 975.986 $97.598

Tarifa anual 2025 . Tarifa anual Pensién
Grado Calendario A Matricula pension (10}
CLEIV $ 567.552 $60.727 $510.796 $51.079
CLEI VI $ 567.552 $60.727 $510.796 $51.079

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros para el afio escolar 2024 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros Grados Valor 2025
periédicos
CLEI I, CLE! ll, CLEI
Certificados y constancias Ill, CLEI IV CLEI V, $11.908
CLEI Vi
o CLEI I, CLEI I, CLEI
Carne estudiantil IIl, CLEi IV CLEIV, $ 14.486
CLEI VI
Derechos de grado CLEIVI $64.396
CLEIt, CLEII, CLEI
Médulos educativos ifl, CLE! IV CLEI V, $172.265
CLEI VI

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la regiamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podrdn exigir por s mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periédicos y Otros
Cobros Periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015
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ARTiCULQ SEXTO: El Establecimiento Educativo INSTITUTO IBEROLATINO DE
EDUCACION S.A.S. "INIDE” DANE: 305697000599, en el término de dos (2) dias
habiles, posteriores a la notificacién de este acto administrativo, debe solicitar la
apertura del aplicativo EVI para los afos 2024 y 2025, con el fin de realizar los
respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas ajustes y
correcciones debidamente radicados a la Direccion de Asuntos Legales. En el caso
de no dar claridad sobre las inconsistencias, se procedera a informar al proceso de
inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacidén de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente resolucién debera ser fijada
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marze de 2014,

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién debera notificarse personalmente
al Representante Legal del Establecimiento INSTITUTO IBEROLATINO DE
EDUCACION S.A.S. "INIDE” DANE: 305697000599, del Municipio de el Santuario
Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacién por Aviso, segln el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su ejecutoria.

Secretario de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se justifica la modalidad de contratacion directa con el Municipio
de Girardota

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, facultado por los Decretos Departamentales N°
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 de 2021, y el
Decreto Departamental 2021070000528 de! 1 de febrero de 2021, y de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° del literal ¢) del articulo 2 de la Ley 1150,
maodificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 22.1.2.1.41y2.21.21.4.4
del Decrete N° 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social. Hace responsable
al Estado de regularla con el fin de velar por su calidad, por fa implementacion de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; de garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias de
acceso y permanencia educativa.

2. A su turno, el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 establece que los establecimientos
educativos deben contar con la planta fisica y medios educativos adecuados. De igual forma,
en el articulo 84 de la misma norma se establece la necesidad de evaluar al personal
docente, administrativo, los recursos pedagdgicos y la infraestructura fisica, de tal modo que
se garantice el mejoramiento de la calidad del servicio educativo y la educacion que se
imparte.

3. En ios afos recientes se han realizado diversos esfuerzos para el mejoramiento de la
infraestructura fisica educativa en el Departamenio de Antioquia. Sin embargo, las sedes
educativas oficiales se encuentran en mal estado y son insuficientes para la adecuada
prestacion del servicio y la implementacion de la jornada Unica.

4. Hasta el aflo 2019 no se contaba con un diagnéstico de la infraestructura fisica de las sedes
educativas del departamento, por lo que la Secretaria de Educacion de Antioguia inicio el
desarrolio de la plataforma Sistema de Informacién de la Secretaria de Educacion (SI-
SEDUCA), cuyo propésito es administrar, consolidar, monitorear, operar y gestionar
integralmente datos relacionados con: indicadores, mobiliario, personal docente,
infraestructura fisica educativa, infraestruclura tecnolégica y permanencia escolar.
Anteriormente esta informacion se encontraba dispersa y fragmentada, lo que dificultaba la
toma de decisiones, la planificacion y priorizacion de intervenciones.

5. Ahora bien, en cuanto a la infraestructura fisica educativa en el Departamento de Antioquia,
a abril 1 de 2025, de acuerdo a la informacion del SISEDUCA (Sistema de Informacion de la
Secretaria de Educacion) y el Directorio Unico de Establecimientos-DUE, se cuenta cen
4.239 sedes educativas aclivas que en su gran mayoria presentan diversos problemas,
requiriéndose que en los espacios de aprendizaje se realicen intervenciones para transitar
hacia los estandares minimos de calidad..

6. Estas necesidades se evidencian en los reportes de visitas técnicas realizadas
permanentemente en el terntorio, donde se identifican afectaciones. Todo esto representa
altos riesgos para la integridad fisica de las comunidades educativas, pues se han
encontrado ambientes no aptos para flevar a cabo las actividades, tales come:
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¢ Construcciones deterioradas, obsoletas, con deficiente calidad espacial y carente de
elementos basicos para una educacién de calidad y un aprendizaje en dignidad.

e Aparatos sanitarios que no funcienan u obsoletos y en algunos casos no se cuenta con
las baterias sanitarias.

Mal estado de las redes hidrosanitarias. griferia y accesorios.

Se presenta humedad en la mamposteria, baldosas, enchapes de pared y pisos.
Obsolescencia del sistema de ventanerla, puertas y carpinteria metdlica y de madera.
Malas condiciones de fas cubiertas, canoas y ruanas.

Redes eléctricas en malas condiciones y sin cumplimiento de la normativa aplicable.
Enchapes de piso y paredes mal instatados o afectados por asentamientos.
Deterioro de revoque y de pintura en todos los espacios.

Restaurantes escolares en mal estado y sin el cumplimientc de la norma.

Mal estado de los pozos sépticos, y falta de soluciones de saneamiento basico.

Mal estado del equipamiento recreativo y deportivo.

Cerramientos en males estados e inexistentes.

Concordantemente, el Plan de Desarrollo “Por Antiogquia Firme 2024-2027", busca aumentar
la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de educacion, de tal manera que se
cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanes, poniendo el foco en la calidad de
vida, en el fortalecimiento de las competencias de los nifios, adolescentes y jévenes y en la
igualdad de oportunidades para todas las etnias y el campesinado, asl como para los grupos
de sexualidades diversas.

En el entorno de los ambientes pedagégicos y complementarios, las condiciones funcionales,
espaciales y fisicas de la infraestructura de las sedes educativas cumplen un rol importante
en el desarrollc de los procesos de formacidn de los estudiantes, dado que impactan
directamente en el aprendizaje, 'a permanencia escolar, y en el incremento de la cobertura,

El acceso a servicios basicos como agua, saneamiento basico y energia contribuyen al
bienestar de la comunidad educativa. Asimismo, equipamientos como bibliotecas, areas
recreativas y laboratorios permiten a los docentes contar con mayores recursos pedagoégicos.

La Secretarla de Educacion Departamental, quiere de manera conjunta con las
administraciones municipales ejecutar acciones integrales que permitan mantener vy
mejorar las condiciones de la infraestructura fisica educativa que a su vez contribuyan a
mejorar la calidad y [a cobertura del servicio educativo y con ello, se promuevan
oportunidades para reducir la desigualdad social y educativa, de conformidad con el numeral
3°del articulo 4° de 1a Ley 200 de 2022 "POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS TENDIENTES
A MODERNIZAR LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
DEPARTAMENTOS".

Es por ello que el municipio de Girardota presentd un proyecto para la ampliacién de la
Institucién Educativa Rural San Andrés sede Colegio San Andrés, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la Direccién de Infraestructura Fisica y Tecnolégica, identificando
y priorizando intervenciones en beneficio del entorno educativo de la sede.

La Institucion Educativa Rural San Andrés, Sede Colegio San Andrés, se encuentra ubicada

en zona rural del municipio de Girardota, aproximadamente a 4,5 kilbmetros del casco
urbano, lo que equivale a un trayecto de unos 20 minutos en cualquier tipo de vehiculo. El
acceso es posible mediante transporte vehicular por una via asfaltada en buen estado, lo
que facilita el ingreso directo hasta la institucion,

De acuerdo con el reporte del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), con fecha de corte
al 30 de enero de 2025, la sede cuenta con una matricula de 572 estudiantes en los niveles
de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media. La sede Colegio San Andrés,
cuenta con el Cédigo DANE Nro. 205308000452 y funciona en un predio de propiedad de la
Alcaldia Municipal.
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14. La necesidad de esta intervencion surge como respuesta a la accién de tutela interpuesta el
4 de agosto de 2022 por el sefior Kevin René Bernal Morales, en su calidad de Personero
Municipal de Girardota, en la cual expone la problematica de hacinamiento que enfrenta la
institucion educativa y la imposibilidad de prestar el servicio educativo de manera adecuada,
debido a la insuficiencia de aulas frente al aumento de la demanda estudiantil en la vereda
la cual es la segunda mas grande del municipio.

En consecuencia, mediante sentencia No. 076 del 18 de agosto de 2022, el Juzgado Primero
Penal Municipal de Girardota concedié la accién de tutela y resolvi6, entre otras érdenes:

“Segundo. Ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA y a las SECRETARIAS DE EDUCACION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA (ANTIOQUIA), que en el término de quince (15) dias
habiles siguientes a la notificacion de esta decision, instalen una mesa de didlogo para
aclarar el trémite del proyecto que se tiene para la Institucién Educativa Rural San Andrés
del municipio de Girardota, en especial, en jo relativo a las adecuaciones que el Municipio
debe realizar, y a partir de allf fifar un cronograma de actividades para que materialicen
el proyecto y garanticen el derecho a la educacién accesible a fos estudiantes.

Para la instalacion de la mesa de didlogo deberan citar al Personero Municipal de
Girardota y a las jovenes MARIANA ZAPATA GRANDA y YULIANA MESA CORDOBA
coma representantes de los estudiantes de /a institucién Educativa Rural San Andrés del
municipio de Girardota.”

En cumplimiento de lo ordenado por el juzgado, se llevaron a cabo mesas de dialogo conjuntas
entre la Administracién Municipal de Girardota, la Gobernacién de Antioguia, el Personerc
Municipal y las representantes estudiantifes en las siguientes fechas: 7 y 22 de septiembre, 25
de octubre y 15 de noviembre de 2022. Asimismo, el 15 de septiembre de 2022 se realizo una
visita técnica por parte de la Direccion de Infraestructura Fisica y Tecnolégica del Departamento,
a partir de la cual se inicid la formulacién del proyecto.

Durante los afics 2023 y 2024, la Administracion Municipal y la Gobernacién de Antioquia
trabajaron de manera articuiada en el desarrollo del proyecto arquitecténico, con mdltiples ajustes
derivados de las necesidades detectadas en el proceso participativo.

El 18 de enero de 2025, se llevd a cabo una nueva mesa de didlogo convecada por el akcalde
Kevin René Bernal Morales, con el proposito de retomar el proyecto y avanzar en su ejecucion
conforme al fallo de tutela. A partir de entonces, entre febrero y junio de 2025, se realizaron los
ajustes finales al disefio, y en junio de 2025 el municipio present6 {a propuesta definitiva ante la
Direcciébn de Infraestructura Flsica y Tecnologica, cumpliendo con todos los requisitos y
lineamientos técnicos establecidos.

El proyecto fue disefiado para atender la necesidad de 572 estudiantes matriculados segun el
reporte SIMAT al 30 de enero de 2025. Contempla la construccién de un bloque de dos niveles
en un lote de 3.196,00 m? con un area construida total de 1.095,89 m?.

El bloque se implanta respetando la topografia natural del terreno y los retiros exigidos
normativamente por la presencia de una linea de tensién en uno de los costados del predio. La
ubicacion del nuevo volumen permite una conexidn adecuada con la edificacién existente sin
afectar negativamente el entorne ni las condiciones del terreno. Ademas, su orientacion favorece
la iluminacién y ventilacién natural de los espacios interiores.

A nivel espacial, el nuevo bloque se distribuye de la siguiente manera:

s El primer nivel esta conformado por cocina y aula multiple con escenario y zona de
comedor. Esta planta presenta una configuracion abierta con columnas, lo que permite
cumplir con los requerimientos de area para los usos propuestos.

« En el segundo nivel se ubican tres aulas, terraza, cuarto de aseo, cuarto Util y médulo
de bafios para hombres y mujeres.

= La conexién entre la nueva edificacion y la existente se realiza mediante un punto fijo
que incluye una rampa de cuatro tramos y un médulo de escaleras.
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Para su construccion, se eligieron materiales de facil consecucion en el mercado y
compatibles esteticamente con la edificacidn existente.

El municipio de Girardota present ante la Direccion de [nfraestructura Flsica y Tecnoldgica
los disefios arquitectonicos y técnicos, junto con su presupuesto detaltado. Estos fueron
avalados desde el componente técnico en cumplimiento de

la NTC 4595 “Planeamiento y Disefo de Instalaciones y Ambientes Escolares”.
Las actividades contempladas en el proyecto son;

+ Preliminares: Localizacién, replanteo, instalaciones provisionales, desmontes, retiros y
demoliciones.

¢« Movimiento de tierra y reemplazos: Adecuacidn del lote, excavaciones y
compactaciones.

« Cimentacién y subestructura; Construccion de zapatas, vigas de cimentacién y placas
de contrapiso.

o Estructura: Suministro e instalacién de refuerzo en acero para elementos estructurales
y montaje de estructura metalica en compeonentes definidos en el disefio.
Mamposteria: Construccién de muros divisorios y cerramientos perimetrales en ladrillo.

+ Redes hidrosanitarias: Instalacion de redes de suministro de agua potable y red contra
incendios, desagle sanitario y aguas lluvias, montaje de aparatos sanitarios y griferias.

s Redes eléctricas: Instalacion de red eléctrica interna y externa, sistema de iluminacién,
sistema de puesta a tierra y proteccidn contra descargas eléctricas.

+ Cubierta: Construccion de cubierta en teja de barro.

+« Acabados arquitectdnicos: Aplicacion de estuco y pintura en muros interiores y
exteriores, instalacidén de enchapes ceramicos, colocacion de pisos y zécalos.

s Carpinteria metalica: Instalacion de puertas metalicas, ventanas en perfileria metalica,
pasamanos, rejas y cerramientos de proteccion.

+ Urbanismo: Adecuacién de zonas verdes 0 paisajismo.

* Aseo: Limpieza general de obra, retiro de escombros y verificacién del funcionamiento
de instalaciones.

Es de anotar que, para la administracién municipal es de gran importancia el desarrolio de

fa infraestructura educativa toda vez que esto va en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 "Decencia en lo publico 2024-2027", y con la visién a futuro que se
tiene de una mejor calidad educativa para los niflos, nifias, jovenes y adolescentes del
municipio de Girardota, mitigando problemas de desercién escolar y garantizando con esto
el goce del espacio para los estudiantes del departamento, lo cual solo se logra
emprendiendo acciones conjuntas. Esto pone de manifiesto que es la educacion el camino
para vencer la brecha social y mejorar las condiciones de vida de las personas de un
territorio.

En este marco normativo y factico el Departamento de Antioquia requiere la suscripcién de
un convenio interadministrativo con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la
realizacién de funciones administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben
y que tengan la finalidad de garantizar el eficiente y eficaz ejercicic de las funciones
publicas, y teniendo en cuenta que las entidades publicas pueden asociarse (nicamente
entre ellas, con fines de cooperar para el cumplimiento de funciones propias o prestacion
servicios a cargo de los asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de la Ley 489 de
1998 que reza:

“Articulo 95: Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podrén
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de
canvenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin 4nimo de
lucro.”

En concordancia con lo anterior, para el presente convenio se erige como tarea y fin comun,

tantoc del Municipio como de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, la
prestacién de un servicio educativo con calidad, y se considera pertinente y necesario la
celebracién de dicho convenio, para la ampliacién de la Institucibn Educativa Rural San
Andrés sede Colegic San Andrés del municipio de Girardota.
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Que, por ende, y dada la naturaleza juridica de las partes en la relacion contractual, el
proceso de seleccion se realizard mediante la modalidad de contratacion directa de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto N° 1082 de 2015, que establece que
la modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales es fa contratacion
directa.

Que, a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2°, numeral 4°, literal c),
modificado por el art. 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad de seleccion de
contratacién directa — contrato interadministrativo, solamente procedera siempre que las
obligaciones derivadas del contrato tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, como acontece en el sub examine.

Que, la celebracién del presente convenio fue aprcbada en Acta de Comité Interno de
Contratacion N° 95 del 23 de septiembre de 2025, y recomendada en Comité de
Orientacién y Seguimiento N° 54 del 9 de octubre de 2025., y su presupuesto equivale a
Ia suma de TRES MIL MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
{$3.595.397,588), distribuidos asl:

APORTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA: DOS MIL MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON SETENTA ML
(32.876.318,070) TRIBUTOS INCLUIDOS. Lo que equivale al 80% del valor total del
convenio

APORTE DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA: SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS ML
($719.079.518) TRIBUTOS INCLUIDOS. Lo que equivale al 20% del valor total del
convenio.

Que el valor del convenio esta soportado en los Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°®3500056054 con fecha de creacién 10-07-2025 y con vigencia al 31-12-2025 por valor
de DOS MIL MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
DIECIOCHOQ PESOS CON SETENTA ML ($2.876.318,070) expedido por la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Antioquia — Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
1388 con fecha de creacion del 02-09-2025 por valor de SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS ML
{$719.079.518), expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio del Girardota

Que se tiene estimado como plazo quince (15) meses a partir de la firma del acta de inicio.
sin exceder el 15 de diciembre de 2026.

Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar el ‘presente
convenio-interadministrativo, es viable la contratacion entre el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION, DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA y MUNICIPIO DE GIRARDOTA, en calidad de conveniante ejecutor.

Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que permiten
sefatar que este corresponde a una contratacion directa, documentos que podran ser
consultados en el Centro de Administracién Documental del Departamento de Antioguia,
Secretaria de Educacion; asl mismo podra consultarse este acto administrativo y lo
pertinente a través del Portal Unico de Contratacion, péagina Web:
www.colombiacompra.qov.¢o.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declarese justificada la celebracién del contrato bajo la modalidad de
contratacion directa — convenio interadministrativo —, con la entidad MUNICIPIO DE
GIRARDQTA, de conformidad con el articula 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral 4° del literal c)
del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el articulo 92 de |a Ley 1474 de 2011, y los articulos
2212141y221.2.14.4 del Decreto N° 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Crdénese la celebracién del respectivo convenio interadministrativo
con la MUNICIPIO DE GIRARDOTA, identificado con NIT 890.980.807-1, con el siguiente objeto:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA AMPLIACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN ANDRES, SEDE COLEGIO SAN ANDRES, DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA", conforme
a lo establecido en los estudios prevics y en la respectiva propuesta presentada por el
MUNICIPIO DE GIRARDOTA, con un plazo de quince (15) meses a partir de la firma del acta
de inicio. sin exceder el 15 de diciembre de 2026.Dentro de la presente vigencia 2025 la
secretaria de educacién realizara un unico desembolso al municipio del 100 % de los recursos
aportados y este debera realizar durante la misma vigencia la incorporacion de los mismos a su
presupuesto como se describe en los compromisos.

ARTICULO TERCERO: E| valor del convenio interadministrativo asciende a la suma de TRES
MIL MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS CON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO M/L ($3.595.397,588) TRIBUTCS INCLUIDOS.

APORTE DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA: DOS MIL MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON SETENTA ML
($2.876.318,070) TRIBUTOS INCLUIDOS. Lo que equivale al 80% del valor total del convenio.

APORTE MUNICIPIO DE GIRARDOTA: SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS ML ($719.079.518) TRIBUTOS INCLUIDOS.
Lo que equivale al 20% del valor tota! del convenio.

PARAGRAFO 1°: Los recursos aportados por el Departamento de Antioquia en este convenio
no podran ser destinados para pagar imprevistos y en caso de generarse dentro del convenio,
estos deberan ser asumidos por el Municipio, pues la destinacién de esta partida presupuestal
no se podra convertir en parte de la Utilidad del contratista de obra, ni del recurso.

PARAGRAFO 2° El municipio debera consignar en los cinco primeros dias de cada mes, a
nombre del Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros generados en la cuenta
donde fueron consignados los recursos. En caso de no presentarse respuesta por parte del
municipio, al mes siguiente se procedera con |a solicitud de cobros persuasivos y coactivos de
los rendimientos financieros no entregados.

PARAGRAFO 3°: En taso de que el Municipio no ejecute los recursos transferidos éste debera
realizar el reintegro de los aportes de la Gobernacién de Antioquia y los correspondientes
rendimientos financieros causados hasta el momento de la devolucién, en un término de TRES
(3) meses contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucion de la obra.

PARAGRAFO 4% Los recursos del municipio, tanto de gestibn como propios, deberan ser
materializados una vez se firme acta de inicio del presente convenio de cofinanciacion.

ARTICULO CUARTO: Que los compromisos, obligaciones y responsabilidades de las partes se
encuentran claramente definidos en los Estudios Previos del convenio, especificamente a partir
del numeral 2.6 y siguientes, los cuales hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccién de Asuntos Legales de fa
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurlas ciudadanas que quieran hacerse presente dentro
de esta contratacion, para el ejercicio de 1as funciones de Ley gue se les ha asignado.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién se publicara en el Portal Unico de Contratacién
de acuerdo a lo estipulado en el en el articulo 2.2.1,1.1.7.1 del 1082 de 2015.
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ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

ARTICULO NOVENO: Contra la presente, no procede ningun recurso, de conformidad con el
numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mg

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Miller Leidy Erazo Hidaigo-Profesional
Contratista - Direccion Asuntos Legales- W&u w 23-10-202Y%
Secretaria de Educacion
Reviso Julian Felipe Bernal - Profesional
Especializado - Direccidén Asuntos Legales — .
Secretaria de Educacion .L...-f\ BV a3 [i=l20ls
Revisd Ivan Daric Uribe Naranjo — Director de -
Asuntos Legales — Secretaria de Educacién ——4?-/ z 3/ ld / 2074
Aprobd Jorge Alexander Palacio - Director de r
Infraestructura Fisica Educativa — Secretaria \_L
de Educacion — 22/ EO/ZDZ_ S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se incluye la modalidad de MEDIA TECNICA — ESPECIALIDAD EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLOQ DE SOFTWARE a la |.E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO (DANE 105490000018) det municipio de Necocli - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayc de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propodsitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra gue todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion tnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rura! que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

Mediante la Resolucién Departamental N°1474 del 20 de febrero de 2003, "Por la
cual se fusionan unos establecimientos educativos, se clausuran otros, se asigna
en custodia para administrar los libros reglamentarios, archivo, bienes y enseres;
se redistribuye una planta de cargos y se concede autorizacién provisional a una
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Institucion Educativa®, en su articulo 1° establece io siguiente: "Fusionar los
siguientes establecimientos educativos: COLEGIO EDUARDO ESPITIA ROMERO,
ESCUELA URBANA GERARDO OCAMPO GRAJALES y ESCUELA RURAL EL
MONCHOLO, constituyendo una sola institucion que en adelante se denominara
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE
105490000018 )...", y le autoriza ofrecer educacién formal en los niveles de
prescolar, educacion basica primaria {(Grado 1° a 5°) y secundaria (Grado 6° a 9°),
educacion Media Academia (Grado 10° y 11°) y educacién formal de adultos a
través de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI, en los niveles CLEI | al VI.

Mediante Resolucion Departamental 5201500291258 del 6 de agosto de 2015, se
autoriza a la .LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE 105490000018) del
municipio de Necocli — Antioguia, para ofrecer Educacién Formal en el nivel de
Media Técnica grados 10° y 11° especialidad en contabilidad.

Posteriormente, mediante oficio enviado por un profesional de la Direccion de
Calidad y Trayectorias Educativas a la Direccion de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa, que solicita la inclusion de la modalidad de MEDIA TECNICA
- ESPECIALIDAD EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE a la L.LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE 105490000018) del
municipio de Necocli — Antioquia.

Por consiguiente, dando respuesta a dicha solicitud, la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, emite concepto técnico favorable proyectado por la
profesional universitaria Sonia Palacio Giraldo, mediante Radicado N°
2025020040363 de! 6 de octubre de 2025, para proceder con la proyeccion del acto
administrativo mediante el cual:

- “Se Incluye la modalidad de MEDIA TECNICA - ESPECIALIDAD EN
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE a la ILE.
EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE 105490000018} del municipio de
Necocli - Antioquia.”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Autorizar e incluir la MEDIA TECNICA — ESPECIALIDAD
EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE a la IE.
EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE 105490000018) del municipio de Necocli -
Antioquia, a partir de la ejecutoria del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar e incluir a la |.E. EDUARDO ESPITIA ROMERO
(DANE 105490000018 ) del municipio de Necocli - Antioquia, para expedir el titulo
de Bachiller en MEDIA TECNICA - EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, los diplomas, actas vy certificados
correspondientes, segun lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el numeral 2,
Articulo 2.3.3.1.3.3. def Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especiaimente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
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para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacién
del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. La LE. EDUARDO ESPITIA ROMERO (DANE
105490000018) del municipio de Necocli - Antioquia, debera iniciar un proceso de
redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEl); cuyos avances
parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente o a quien haga sus
veces dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente
Resolucién.

PARAGRAFO., Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacién, concertacién y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO QUINTO. Notificar al Rector(a) de la I.E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO (DANE 105490000018) del municipio de Necocli - Antioquia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6:

Juan Diego Hidalgo Pine Q .
Practicante de Excelencia — Parmanencia Escolar e inclusién Educativa 7 lio 1101‘5

| David Eduardo Caballero Gaviria Ji
Proyectd: | pyifesional Universitario - Permanencia Escolar e Inclusién Educativa a'w/ % I L‘ G 9 / { ‘9{ 2028

Aprobé: Jorge Orando Soto Giraido
: Director de Permanencia Escolar & Inclusion Educativa |41 YO / 2028
... | Oscar Felipe Veldsquez Muhioz @,U‘ )
Reviso: Profesional Universitario — Asuntos Legales M 23 ol g
. Ivan Dario Uribe Naranjo - .
Revisd: Director de Asuntos legales — Educacién ol % 13 00!- ZO‘Zr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustada™ 144 normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se modifica la Resolucion Departaméntal Nro. 2019060000937 dé 14 de enero
de 2019 al Instituto de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano IFTDH -
UNIMINUTO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las
conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio piiblico que tiene una funcién social: con ella se busca

el acceso al conocimiento, a la ciencia, a Ia técnica, y a los demas bienes y valores de ia
cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccibn y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento

de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar

el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a fos menores las condiciones necesarias  —
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestién.
La comunidad educativa participard en la direccién de las instituciones de educacion. La
ensefianza estaré a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza fa profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente”.

A'suvez, el Articulo 151 de laley 115 de 1994, con respecto a! servicio educativo establece
que “Las Secretarias de educacioén departamentales y distritales o los_organismos que
hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo”. Es asi, como la misma disposicién legal establece entre otras, las siguientes
funciones: a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio; b)
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d} Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagégicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
- mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f) Dirigiry coordinar el control
y la evaluacién de calidad, de acusrdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina |a Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretaria de Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y
gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo /a
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aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones
educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacién.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, bdsica y media y que fomenten
la formacién profesional y la formacién para el trabajo y el desarrolio humano.3. Dirigir el
proceso de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adefantar los
procesos sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de educacion formal y educacién para ef trabajo y el desarrollo humano,
filando los costos educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la_obtencién de la personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la educacién para el trabajo y desarrollo
humano.

Ademads, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el literal L,
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articuto 1° de la Ley 1064 del 26 de
julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia,

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucién
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o
privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de
formacion académica de acuerdo con lo astablecido en la Ley 115 de 1994.", estableciendo
los requisitos de tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento
“E acto administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccién, la secretaria de
educacién de la entidad temitorial certificada en educacion, auforiza la creacion,
organizacién y funcionamiento de instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento se oforgara por tiempo
indefinido, sujeta a fas condiciones en ella establecidas.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que *El interesado en crear
una institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humanec de carécter privado
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al fugar de prestacién del servicio,
con la siguiente informacion: 1. Nombre propuesto para la institucién. No podra adoptarse
un nombre, sigla o simbolo distintivo o cualquier otro tipo de denominacion o identificacién
institucional que induzca a confusion con las instituciones de educacion superior. 2.
Nimero de sedes, municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o
propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucion educativa. 3.
El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de estudiantes que
proyecta atender. 7. Identificacién de la planta fisica. El peticionario deberd adjuntar copia
de la licencia de construccién. Paragrafo. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la expedicién de la licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado
actividades académicas se procederé a su cancelacion.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “Los programas de
formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los
sectores productivos y desarroliar competencias especificas que permitan ejercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrados, el programa de formacion laboral debe tener una
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duracién minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracion del programa debe corresponder a la formacién préctica, tanto para
programas ‘en—la metodologia presencial como—a-distancia--En-lo-referente a los -
programas de formacién académica, estos tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la
técnica, la tecnologfe, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte,
el desarrolio de actividades ladicas culturales, la preparacién para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica. De hecho y media, y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacion democrética y ciudadana y en general de organizacién del trabajo comunitario
e Institucional. Para ser registrados estos programas de formacién académica deben
tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas. Parégrafo 1 cuando el
.. programa exjja formacion préctica y la institucién no cuente con el espacio para su
realizacion, deberd garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién de
convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de préctica.
Paragrafo 2. Las instituciones de educacion superior, con o establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.
Para ello deben registrar cada programa la de educacién de la entidad territorial
certificada del lugar donde se desarroliara, con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2.6.4.8."

Que el Articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que "Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacién para el trabajo y el desarrolio humano, la institucién prestadora
del - servicio - educativo debe contar con el.-respective registro.—El -registro es el
reconacimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos béasicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano. Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de
Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas
a los que se les haya olorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano en el drea de idiomas ofrecidos por Ias instifuciones de
educacién superior requieren del registro de que frata este Titulo. Las instituciones de
educacion superior que hayan obtenido certificacién de alta calidad no requerirén llevar
a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretarfa de Educacion
de la entidad territorial certificada del lugar donde sé ofrece y desarrolla el programa, con
el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacion de la
Educacion para ef Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. L.os programas de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la estructura curricular de
sus programas de educacion superior no requeriran registro algunc.”.

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion de
Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura_de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
- previamente ia modificacién de la licencia. inicial. La apertura de una o més sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de
educacion de la entidad territorial competente”,

Que mediante Resolucién 2019060000937 de 14 de enero de 2019 se reconoce la
personaria juridica a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Que la directora del Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO, presento
solicitud mediante radicado 2025010483526 de 12/9/2025, ante la Direccidén de
Permanencia Escolar E Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para la modificacién a la Licencia de Funcionamiento en el sentido de abrir una nueva sede
en un municipio no certificado del departamento de Antioquia - Jericé = -

Se revisa la documentacion, se procede a realizar la visita de verificacion de la planta fisica
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con sus zonas de practica, en la cual se constata que la sede cumple con los requisitos
minimos para la obtencién de mcdificacién a la licencia de funcienamiento, teniendo en
cuenta que la infraestructura en el municipio, se encuentra en buen estado, con aulas
iluminadas, aireadas y amplias, con buenas baterias sanitarias separadas por género,
tienen amplias zonas de esparcimiento, sefializacién adecuada, con espacios para la
movilidad a personal en condiciones especiales y de modalidad reducida, tienen conexién
" ared wifj,

Las zonas de practica son adecuadas y pertinentes para que el aprendiz desarrolle sus
competencias.

£n virtud de lo expuesto, el secretario de Educacién de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 2019060000937 de 14 de enero de 2019,
a la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, en el sentido de autorizar
la apertura de una nueva sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del
departamento de Antioquia.

NUEVAS SEDES
Municipio | Direccién Teléfono Correo Electrénico
Jericod Pargque Educativo 3137282496 iftdhuniminuto@uniminuto.edu

PARAGRAFO PRIMERO: Ei presente Acto Administrativo que contiene la modificacidn a
la licencia de funcionamiento a la institucién de educacién, no implica autorizar a la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica; para ello requiere la obtencion
del Registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién a la licencia de funcionamiento otorgada a la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, es de caracter indefinido
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas articulos contenidos en la Resolucidon
2017060090443 de 5/7/2017, expedida por la Gobernacién de Antioguia — secretaria de
Educaciam, donde se-teconoce la personeria juridica a 1a Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, continlian vigentes en la medida que no contrarien e!
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, en la modalidad de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, se debera citar el nimero y la fecha de la Resolucion que concedié
la Secretaria de Educacion de Antioguia, como Licencia de Funcionamiento y el presente
acto administrativo como modificacion por la aprobacién nuevas sedes.

ARTICULO TERCEROQ: Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a fravés de |a Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion
personal ¢ a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia Escolar
e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacién efectronica de los actos




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

*Por la cual se modifica la Resolucién Departamental Nro. 2019060000937 de 14 de enero de 2029 a la Corporacion
Universitaria Minuto de Dias - UNIMINUTO"

administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Profesional Universitaria '

Proyectd Direccidn de Permanencia Escolar [ { , L J"
e Inclusién Educativa ,

Jorge Orlando Soto Giraldo @
Aprobé: | Director de Permanencia Escolar

& Inclusién Educativa 1 DWW
Oscar Felipe Velasquez Mufioz N

Revisé: Profesicnal Universitario
Direccidn Asunto Legales @M ‘)0 0‘5"‘ 2028

.| Ivan Dario Uribe Naranjo L Lo (D1
Rovisé: Director de Asunto Legales ﬁ g Ut_ )
Los arrica fi o Que DamMos revissd dwybwmlmmydmpoﬂdmuhgllu
vigentas y por |0 tanto, Bajo NuEsia rasp ilicad lo pr para fima.
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S~
‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral y se autorizan los
Cos.to-s Educativos al Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT para los
municipios de Necocli, San Pedro de Uraba y Zaragoza del Departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTICQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia,
Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015 y el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con efla
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las candiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestién. La comunidad educativa participaré en la direccién de las instituciones de
educacién. La ensefianza estaré a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagégica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicién legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; b} Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrolio de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
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se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacioén; 1)
Dingir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los critenios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante e! Decreto
Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo
en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacion y ejecucién
de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas,
manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacion.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sosfenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asf como
la permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que
fomenten la formacién profesional y la formacién para el trabajo y el desarrolio
humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia y control a los
establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios cuando haya
lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de educacién
formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos
educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencion de la personerfa juridica de las entidades sin &nimo
de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1984, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacién y funcionamiento
de las Instituciones de Educacién Formaly Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que "Se entiende por
institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994.% estableciendo los requisitos de tener licencia de funcionamiento
o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento “El actc administrativo mediante el cual, en el émbito de su
jurisdiccién, la secretarfa de educacién de la entidad temitonial certificada en
educacibn, autoniza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrolfo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgaré por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas.”
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Que el Articulo 2.6.3.4 del Decrete 1075 del 2015, establece que "El interesado en
crear una institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretarfa de
educacién de la entidad ternitorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacién superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se deberd adjuntar el certificado de
existencia y representacién legal. 4. Los principios y fines de la institucién
educativa. 5. EI programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacién de la planta fisica. El
peticionario deberd adjuntar copia de Ia licencia de construccién. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, Ila institucién no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacién.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “Los programas
de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de
los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan
gjercer una actividad productiva en forma individual o colectiva, como
emprendedor independiente 0 dependienta. Para ser registrados, el programa de
- formacion laboral debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas, al
menos el cincuenta por cienfo (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a la formacién practica, tanfo para programas en la metodologia
presencial como a distancia. En lo referente a los programas de formacion
académica, estos tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos femas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrolio de
actividades ludicas culturales, la preparacién para la validacion de los niveles,
ciclos y grados propios de la educacion formal basica. De hecho y media, y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democrética y ciudadana y en general de organizacion
del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos programas de
formacién académica deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160)
horas. Par4grafo 1 cuando el programa exija formacion préctica y la institucién no
cuente con el espacio para su realizacion, deberd garantizar los espacios de
formacién mediante la celebracién de convenios con empresas o instituciones que
cuenten con los escenarios de préactica. Paragrafo 2. Las instituciones de
educacién superior, con lo establecido en sus estatutos pueden ofrecer los
programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo. Para elio
deben registrar cada programa la de educacién de la entidad territorial certificada
del lugar donde se desarrollard, con el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el articulo 2.6.4.8."

Que el Articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que "Para ofrecer y
desarroliar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.
El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretarfa de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos bésicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion
para el trabajo y el desarrolio humano. Corresponde a cada secretarfa de -




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“Por (a cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral y se autorizan ks Costos Educativos al Centro de Estudios
Técnicos CEPRODENT para los municipios de Necocll, San Pedro de Uraba y Zaragoza del Departamento de Antioquis™

educacién ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo
y el Desarrolio Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el
registro. Paragrafo. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
. humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion
superior requieren del registro de que trata este Titulo. Las instituciones de
educacién superior que hayan obltenido certificacién de alta calidad no requerirén
llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretarfa
de Educacién de la entidad temitorial certificada de! lugar donde se ofrece y
desarrolla el programa, con el fin de que esta realice el registro correspondiente
en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de
educacién superior dentro de la estructura curncular de sus programas de
educacién superior no requeriran registro alguno.”.

Que Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT, cuenta con Licencia de
Funcionamiento, en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, mediante Resolucién N° 2018060360763 de 20/9/2018, para el municipio
de Necocli y 2019060436687 de 17/12/2019, para los municipios de Zaragoza y
San Pedro de Urabd, emitida por la secretaria de Educacién de Antioguia.

Que el Director General del Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del
municipio de Necocli - Antioquia, presentd mediante radicados 2023010128606 de
24/3/23, ante la Direcciébn de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia,”
solicitud para Registro de Programas de Formacion laboral, para ser ofrecido en
los municipios de Necocli, San Pedro de Uraba y Zaragoza — Antioquia.

Que revisada la documentacion, se procede a realizar las visitas de verificacion de
las plantas fisicas a los diferentes municipios, en la cual se constata que todas las
sedes, cumplen con los requisitos minimos para ofrecer las técnicas laborales por
competencia gue solicita, teniendo en cuenta que las infraestructuras, cuenta con
aulas iluminadas, aireadas y amplias, tiene buenas baterias sanitarias separadas
por género, cuenta con amplias zonas de esparcimiento, seflalizacién adecuada,
con espacios para personal con movilidad reducida, sala de sistema, biblioteca,
tiene conexion a red wifi.

Se Presentan varics convenios de practica con diferentes empresas de las
diferentes regiones, los cuales al visitar las infraestructuras se constata que
cumplen con los requisitos minimos para que el aprendiz desarrolle sus
competencias.

Que el Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del municipio de Necocli -
Antioquia, garantizard conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a tos voluntarics activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

Que el Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del municipio de Necocli -
Antioguia, verificard la afiliacion de los estudiantes de los Programas de Educacion
para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo
2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el secretario de Educacién de Antioquia.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5)
afios contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de

Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas de formacién laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecido por el Centro de Estudios Técnicos
CEPRODENT del municipic de Necocli - Antioguia.

-— - Teléfono: 3004031522 - 3205690449

Municipio: Necocli
Direccion: Carrera 46 # 51 — 53
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur

info@ceprodentmonteria.edu.co

Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Técnlco Laboral Total, horas Total 3 Valor por Diurna Téenlco Laboral
en programa: 960 semestre semastre 10 horas semanal por
Auxiliar en Total, 2 serestre de s Nokturnas Presencial Competencias
procesos Formaclon formacién 10 horas semanal en
Contables y Tebrica 480 tedrica Valor total Auxillar en
Administrativos $4,500.000 Fin de semana Procesos
Sdbado 6 horas Contables y
Domingo 4 horas Administrativos
Cédigo CUOL: 1 semestre de
43110 Total Formacién formacién Lunes a viernes
Prictica: 480 prictica 4 horas diarias
Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Técnico Laboral Total, horas Total 3 Valor por 10 horas semanal
en Auxiliar en programa: 960 semestre ‘ semestre \ Técnico Laboral
1.500.000 octurnas
Seguridad Total, 2 semestre de 10 horas semanal Presencial por
Laboral formacién = formacien | - PR B JDUIY N . --.}. Competendas
Teérica 480 tedrica Valor total Fin de semana en Auxlliar en
$4.500.000 Sdbado 6 horas Seguridad
Domingo 4 haras Laboral
Cédigo CUOC: | Total Formacién | 1 semestre de Lunes a viernes
44162 Prictica: 480 formaclén 4 horas diarias
prdctica
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Denominacidnde | Totaf, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
weeus +evenp. Totalhoras { -] Dlurna L o e e
programa: Total 3 semestre Valor por 10 horas semanal
Técnico Laboral 960 2 e d s sf;);‘g;o Nocturnas Técnico Laboral
semestre de .500. u
en Auxllar en Total, formacién teérica 10 horas semanal por
Talento Humano Formacién Competenclas
Tedrica 480 Valor total Fin de semana en Auxillar en
$4.500.000 Sdbado 6 horas Talento
Domingo 4 horas Humano
Céddigo CUOC: Total 1 semestre de
44161 Formaclén formacién Lunes a viernes
Prictica: prictica 4 horas dlarlas
_ e e 880 e e e —— i —
Municipio: San Pedro de Uraba
Direccién: Parque Educativo
Teléfono: 3004031522 - 3205690449
info@ceprodentmonteria.edu.co
Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
. - I - . por Qtorgar
Técnico Laboral Total, horas Total 3 Valor por Dlurna Técnico Laboral
en programa: 960 semestre semestre 10 horas semanal por
1.500.000
Auxlliar en Total, 2 semestre de ’ Nocturnas Competencias
procesos Formacion formacién 10 horas semanal en
Contables y Tedrica 480 tedrica Valor total Auxillar en
Administrativos $4.500.000 Fin de semana procesos
Sdbado 6 horas Contables y
Domingo 4 horas Administrativos
Cédigo CUOC: 1 semaestre de
43110  —1 Total Formacién {- - formacién - -+ Lunes a viernes
Prictica: 480 prdctica 4 horas dlarlas
Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Certificado de
de Programas programa Por samestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Técnico Laboral |~ Total, horas =~ Total3 - Valorpor --[- 10 horassemanal - -
en Auxiliaren | Programa: 960 semestre semestre Técnlca Laboral
Seguridad $ 1.500.000 Nocturnas por
Total, 2 semestre de 10 horas semanal
Laboral Formacién formacién Competencias
Tedrica 480 tedrica Valor total Fin de semana en Auxlliar en
$4.500.000 Sabado 6 horas Seguridad
Domingo 4 horas Laboral
Cédigo CUOC: | Total Formacidn | 1 semestre de Lunes a viernes
44162 Prictica: 480 formacién 4 horas diarlas
practica
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Denominacién de | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
' Ocupacional
por Otorgar
Total, horas Diurna
A . i . programa: | Total 3 semestre Valorpor | 10horassemanal | __  _ __|
Técnico Laboral 860 ) wede | slemestre Técnico Laboral
semestre .500.
en Auxlliar en Total, formacién tedrica 300000 10 &ﬁu::am I por
Talento Humano Formacién CQmpetencla’
Tedrica 430 Valor total Fin de semana en Auxiliar en
$4.500.000 Sdbado 6 horas Talento
Domingo 4 horas Humano
Cddigo CUOC: Total 1 semestre de
44161 Formacién formaclén Lunes a viernes
Prictica: practica 4 horas diarlas
480
Municipio: Zaragoza
Direccién: Parque Educativo
Teléfono: 3004031522 - 3205690448
info@ceprodentmonteria.edu.co
Denominacién Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia | Certificado de
de Programas pragrama Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Técnlco Laborat Total, horas Total 3 Valor por Diurna Técnico Laboral
en programa: 960 semestre semestre 10 horas semanal por
Auxiliar en $ 1.500.000 Presenclal Competencias
Total, 2 semestre de Nocturnas
procesas Formaclén formacién 10 horas semanal en
Contables y Tebrica 480 tedrica valor total Auiliar en
Administrativos $4.500.000 Fin de semana procesos
Sdbado 6 horas Contables y
Domingo 4 horas Adminlistrativos
Cédigo CUOC: 1 semestre de
43110 Total Formaclén formacién Lunes a viernes
- TUU] Préctica: 48077 prictica ey 4 horas diarias - e
Denominaclén Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodologia Certificado de
de Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Dlurna
Técnlco Laboral Total, horas Total 3 Valor por 10 horas semanal
en Auxlllaren | Programa:960 T semestre T 592;‘:;‘;0 T -Noct . Técnico Laboral
1.500. urnas
Seguridad Total, 2 semestre de ’ 10 horas semanal Presencial por
Laboral Formacién formacién Competenclas
Teérica 480 tedrica valor total Fin de semana en Auxiliar en
$4.500.000 Sabado 6 horas Seguridad
Domingo 4 horas Laboral
CéHdigo CUOC: | Total Formaclén | 1 semestre de Lunes a viernes
44162 Prictica: 480 formacién 4 horas diarlas
pracica
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Denominacién de | Total, Horas Duraclén Costo por Jornada Metodologla Certificado de
Programas programa Por semestre Nivel Aptitud
PR S N . R _ Ocupacional
. ' por Otorgar
Total, horas Dlurna
programa: Total 3 semestre Valor por 10 horas semanal
Técnico Laboral 960 2 semestre de s ;e;"'o;’g:o Nocturnas Técnico Laboral
T . A
T:I::t:x:‘:r;::o Total, formacion tedrica 10 horas semanal Presenclal Com:::n das
Formaglon
Tedrica 480 valor tota! Fin de semana en Auxillar ¢n
$4.500.000 S4bado 6 horas Talento
Domingo 4 horas Humano
Cédigo CUOC: Total 1 semestre de
44161 - |- Formaclén. ———-formacién ... {.... .—....|. lunesaviernes .|. .
Prictica: préctica 4 horas dlarlas
480

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacién del Registro de los programas
identificado en el articulo primero, el Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT
del municipio de Necocli - Antioquia, debera solicitarlos con una antelacion de seis
(6) meses a fa fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacién, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las
sedes identificadas en elarticulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes para
el mismo.

ARTICULO TERCERO: El Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del
municipio de Necocll - Antioquia, acorde al articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26
de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de
inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacién Laborai relacionado en el
articulo primero de esta Resolucion, seré objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educative [Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del el Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del municipio
de Necoclf = Antioquia, ta cual deber4 garantizar su debido registro, preservacion,
administracién y expedicion de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucién deberé fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de ia Direccién de Permanencia Escolar E
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Inclusién educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién a la representante
legal det el Centro de Estudios Técnicos CEPRODENT del municipio de Necocli
- Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal
0 a la notificacién por aviso, de acuerdo con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar E Inclusién educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan de acuerde a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palaclo Berrio

Profasional Universitaria
Proyectd | pireccion de Pemmanencia Escolar gm 2o / 0L
@ Inclusién Educativa V4
.J Jorge Orlando Soto Giraldo U [ RO
Aprobd: | Director de Permanancia Escolar 20 I
o Inclusién Educativa 1o [ 101§
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz

Ravisé: Profesional Universitario
Direccién Asunto Legales J R3- 0"* 20257
. | vén Darfo Uribe Naranjo R |
Revisd: Director de Asunto Legales -_? %% QCJ er
Los arriba qua hamos revi -mmyhmm%m-mmymmm

VIQSNLSs y pox 10 Lanko, Dajo NussIs responsabilidad kb presentamos pers firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION
(27/10/2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO QUE BUSCA AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA."

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-:

En uso de las facultades constitucionales, legales, v de las conferidas por el Decreto
Departamental 2024070003913 del 03 de enero de 2025; dando cumplimiento a los articulos
2212141 y2212144. del Decreto 1082 del 2015, a los articulos 6 y 95 de la Ley 489
de 1998; v,

CONSIDERANDO

1. Que conforme al articulo 2° de la Constitucidn Politica de Colombia, son fines del
Estado, entre otros, servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales. Y, segun la misma disposicion, las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida y bienes.

2. Elarticulo 288 de |a Constituciaon Politica y el articulo 6 de 1a Ley 489 de 1998 establecen
el principio de coordinacién: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio
de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar 'su cumplimiento por los
dgrganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

3. Finalmente, el articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, indica que la gestion del riesgo de
desasires debera regirse, entre otros, por el principio de concurrencia, el cual tiene lugar
cuando la eficacia en los procesos, acciones y tareas se logre mediante la unidn de
esfuerzos y la colaboracion no jerdrquica entre las autoridades y entidades
involucradas.

4. Que al Departamento Administrativo de (Gestion del Riesgo de Desastres de Antioguia
{DAGRAN) se le ha asignado, a traves del Decreto Departamental 2024070003913 del
5 de septiembre de 2024, el propdsito de liderar la gestion del riesgo de desastres en
Antioguia, en armonia con las politicas y planes nacionales establecidos, coordinando
la implementacion de procesos de conacimiento y reduccién del riesgo, para contribuir
al bienestar, la calidad de vida, la seguridad y el desarrollo sustentable.

5. Que, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, los gobernadores tienen el
deber de integrar en la planificacion del desarrollo departamental, acciones estrategicas
prioritarias en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, especialmente a traves del
plan de desarrollo departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su
responsabilidad, asi mismo el articulo 32 de la citada Ley se hace énfasis en los Planes
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

(27/10/2025)

Territoriales de Gestidn del Riesgo de Desastres, mencionando que “para priorizar,
programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del sistema nacional, en el
marco de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo v de manejo del
desastre, como parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, asi como para realizar
su seguimiento y evaluacion”.

6. El articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de
una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o
contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales”

7. En el contexto de la gestion del riesgo, se requiere la suscripcion de un Convenio
Interadministrative celebrado entre el Departamento de Antioguia DAGRAN, la
Direccion de Asuntos Institucionales y el Municipio de Barbosa, que permita unir
recursos institucionales entre las partes con el fin de dar cumplimiento al objeto:
Fortalecer la capacidad operativa y de respuesta ante emergencias del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Barbosa, mediante la adquisicion de un carro tanque en acero
inoxidable y bomba contra incendio cofinanciado entre el DAGRAN, la direccion de
asuntos institucionales y 1a Alcaldia de Barbosa.

8. Lanecesidad descrita se satisface con la suscripcion de un convenio interadministrativo
con &l Municipio de Barbosa, para fortalecer su capacidad de respuesta en gestion del
riesgo de desastres, garantizando 1a atencion eficiente de |as emergencias, lo que se
traduce no solo en el cumplimiento de funciones vitales para la proteccidon de la
ciudadania, sino en el aumento de la cobertura del servicio en la gestidn del riesgo de
desastres que brinda el municipio a toda la poblacian, ademas de buscar atender de
manera oportuna las necesidades relacionadas con la gestion del riesgo de desastres.

9. Que, el Departamento de Antioquia, en observancia a la finalidad de la funcién
administrativa que busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes. de conformidad con los principios y los fines constitucionales, en aplicacion
a las causales de Contratacion Directa de que habla la Ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 4, literal C y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual regula la
causal de contratacion directa referente a los Convenios vy Contratos
Interadministrativos entre entidades consideradas como estatales, requiere celebrar un
convenio que busca aunar esfuerzos para fortalecer la capacidad de respuesta en la
gestion del riesgo de desastres del municipio de Barbosa.

10. Que, el Gobernador de Antioquia mediante Decreto No. 2025070001805 de 2025,
delegd en el Director del DAGRAN, la funcion para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la funcion para ordenar
el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
el convenio sin consideracion a la cuantia al proceso de contratacion cuyo objeto es:
“‘aunar esfuerzos para fortalecer la capacidad de respuesta en la gestién del riesgo de
desastres del municipio de Barbosa.” de conformidad con el Decreto con fuerza de
ordenanza Nro. 2024070003913 de 05/08/2024,

@E{ 11. Que. teniendo en cuenta todo lo dicho anteriormente, el Departamento de Antioquia —
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

RESOLUCION

(27/10/2025)

en cabeza del DAGRAN-y EL MUNICIPIO DE BARBOSA estimaran viable y necesario,
celebrar un convenio interadministrativo, obedeciendo a lo establecido en el articulo 95
de la Ley 489 de 1998, el cual tendra como objeto: “aunar esfuerzos para fortalecer la
capacidad de respuesta en la gestion del riesgo de desastres del municipio de Barbosa.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar justificada la celebracion del convenio interadministrativo
con EL MUNICIPIO DE BARBOSA, a fravés de la modalidad de régimen especial, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar la celebracion del convenio interadministrativa con EL
MUNICIPIO DE BARBOSA, el cual tiene por objeto: “aunar esfuerzos para fortalecer la
capacidad de respuesta en |la gestion del riesgo de desastres del municipio de Barbosa.”

ARTICULO TERCERO. Determinar que el valor del convenio con EL MUNICIPIO DE
BARBOSA, corresponde a la suma de $399.200.000 (TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL)

ARTICULO CUARTO. Establecer como condiciones necesarias para la celebracion del
convenio con EL MUNICIPIO DE BARBOSA, aquellas consignadas en los estudios y
documentos previos correspondientes.

ARTICULO QUINTO. Ordenar la publicacion de la presente resolucion, y de los estudios y
documentos previos correspondientes, en el Sistema Electronico para la Contratacion
Fublica (SECOP Il), a traves del portal dnico de contratacion, de forma coherente con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Medellin, 27/10/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//"‘"“‘1") .
(e

CARLOS ANDRES RIOS PUERTA
Director General
Departamento Administrativo de Gestion de Riesgo de Desastre — DAGRAN
Gobernacion de Antiogquia
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RESOLUCION

Por la cual se traslada temporalmente a los estudiantes del grado 3° de la sede
E.U. SANTA MARIA GORETTI (DANE 105129000062) perteneciente a la I.E.
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA (DANE 105129000534) de! municipio de
Caldas — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024 y
el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024

CONSIDERANDO

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
[nstitucional.

Que los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

Que el Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio. de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

Que el Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Que los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen
que la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara
un rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia
La l.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA (DANE 105129000534) del municipio de
Caldas - Antioquia; ha prestado servicio educativo amparado por la Resolucion
Departamental N°0594 del 29 de enero de 2003, por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial a partir del afno 2003, incluyendo varias sedes,
entre las que se encuentra la sede: E.U. SANTA MARIA GORETT! (DANE
105129000062).

Mediante Resolucion Departamental S 129481 del 24 de octubre de 2025, se
reorganiza la |.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA del municipio de caldas —
Antioquia, en donde la sede: E.U. SANTA MARIA GORETTI seguira prestando el
servicio en la Diagonal 53 N°126 A Sur - 49 del mismo municipio.

Que la |.E. JOSE MARIA BERNAL (DANE 105129000216) del municipio de Caldas
— Antioquia, ha prestado servicio educativo amparado por la Resolucién
Departamental N°0595 del 29 de enero de 2003, por la cual se concede
reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2003, incluyendq varias sedes,
entre las que se encuentra la sede: JOAQUIN ARISTIZABAL (DANE
105129000054) ubicada en la KR 51 N°127 Sur — 41 del mismo municipio.

Mediante oficio enviado por la autoridad educativa del municipio de Caldas —
Antioquia, se informa que, se requiere trasladar temporalmente a los estudiantes de
la sede E.U. SANTA MARIA GORETTI (DANE 105129000062) perteneciente a la
I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, para las instalaciones de la sede JOAQUIN
ARISTIZABAL (DANE 105129000054) perteneciente a la 1.E. JOSE MARIA
BERNAL (DANE 105129000216) del mismo municipio, hasta que finalicen las
actividades de mejoramiento de la infraestructura educativa y adecuaciones de los
ambientes de aprendizaje.

Dando respuesta a dicho requerimiento, la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa, emite concepto técnico favorable proyectado por la Profesional
Universitaria Diana Milena Ruiz Arango, con radicado N° 2025020041365 del 10 de
octubre de 2025, por lo que se procede a proyectar el acto administrativo por la cual:

- “Se traslada temporalmente los estudiantes del grado 3° de la sede: E.U.
SANTA MARIA GORETTI (DANE 105129000062) ubicada en la Diagonal 53
N°126 A Sur - 49, para las instalaciones de la sede JOAQUIN ARISTIZABAL
(DANE 105129000054) ubicada en KR 51 N°127 Sur - 41 del municipio de
Caldas — Antioquia”.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de manera temporal los estudiantes del grado 3°
de la sede: E.U. SANTA MARIA GORETTI (DANE 105129000062) perteneciente a
la I.LE. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, para las instalaciones de la sede
JOAQUIN ARISTIZABAL (DANE 105129000054) perteneciente a la I.E. JOSE
MARIA BERNAL (DANE 105129000216), de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El rector(a) de la I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA
(DANE 105129000534) del municipio de Caldas — Antioquia, sera responsable de
informar a la secretaria de educacién de Antioquia - Direccién de Permanencia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Escolar e Inclusién Educativa, una vez finalizadas las obras de mejoramiento de la
infraestructura educativa y adecuaciones de los ambientes de aprendizaje, siempre
y cuando se considere apto para la reincorporacién de los estudiantes a dicha sede,
con el fin de expedir los actos administrativos que sean necesarios.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
especialmente a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo
correspondiente a ‘las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompafamiento a los
establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos Institucionales
y como garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar al rector(a) de la I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA (DANE 105129000534) y al rector(a) de la .LE. JOSE MARIA BERNAL
(DANE 105129000216) del municipio de Caldas - Antioquia, haciéndoles saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioguia a
través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa dispone el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%Wb ﬂ?
MAURICIO ALVMAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nyrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se corrige parcialmente la Resolucion Departamental S2025060949842
de 02/10/2025 a la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA.

El SECRETARIO DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto N°2024070000001 del 1 de Enero
de 2024 y Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
-ef Articulo 1° de la Ley-1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

"Articulo 45. Comeccion de emores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segtn corresponda’.

Mediante ~Resolucion Departamental $2025060949842 de 02/10/2025, se registrd
un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en los municipios de Andes
y Pueblorrico~ Departamento de Antioguia. Revisado el acto administrativo, en el
articulo primero en el cual se registro el programa de formacion laboral, por error de
digitacion se escribié un valor diferente relacionado con el costo del programa.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir parcialmente la Resolucion $2025060949842 de
02/10/2025 a la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en el sentido de aclarar._el costo_del programa de formacién laboral
denominado “Técnico Laboral Agente de Viajes y Turismo”. En consecuencia el
articulo primero de la Resolucion $2025060949842 de 02/10/2025 queda de la
siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, el siguiente programa de formacioén laboral que a
continuacién se detalla para ser ofrecidos por €l INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en las siguientes sedes:

MUNICIPIO: ANDES
SEDE: Institucion Educativa San Peruchito
Direccion: Vereda San Peruchito
Tel: 6044445611 ext 0589
rectoria@colmayor.edu.co

MUNICIPIO:” ANDES
SEDE: Institucion Educativa Felipe Henao Jaramillo
Direccion: Corregimiento Buenos Aires
Tel: 6044445611 ext 0589
rectoria@cotmayor.edu.co

MUNICIPIO: PUEBLORRICO
SEDE: Institucién Educativa El Salvador
Direccion: Vereda Sinafl
Tel: 6044445611 ext 0589
rectoria@colmayor.edu.co

Jurnady Certificado de
Denominacién Duracion Costo por por dias y ) 8
Horas . Y Metodologia Aptitud
del Programa Niveles cada Nivel horas .
o Ocupacional
2025 diarias
por Otorgar
Diurna
Total: : y/o
860 Horas ZCZI\QZI%S Nocturna
Técnico Laboral Meses Sabatino, Teécnico
enAgentede | Teoricas | ~ """ | | Dominical | _ | __Laboral por.
Viajes y Turismo | 445 Horas 10 Horas a . Competencias
$1.938.733 la sermnana Presencial en Agente de
Cédigo Diurna 5 Viajes y
CUOC:42210 | Practicas | | Vel de dias a la Turismo
5 mesesy
Laborales 2 semana 4
455 Horas Semanas horas
diarias

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Departamental S2025060949842 de 02/10/2025 siguen sin modificacion alguna y
por consiguiente tienenplenos efectos:
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ARTICULO 3°. La presente resolucion debera notificarse al Representante Legal
de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
advirtiendole que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y(&?LASE
%uw‘)

2O
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Crbe Pwee | silfrccr
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repablica de Colombia
RESOLUCION

~Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental $132036 del 12
de noviembre del 2014, en el sentido que se le asigna nomenclatura a la I.E.
AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) y a su sede ESCUELA
EL RINCON (DANE 205656000253) del Municipio de San Jerdnimo - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2024070000001 de! 01 de enero del 2024

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65-de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo
en su jurisdiccion.

"El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1.y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
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rector para la administracion tnica de cada institucién educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

Mediante resolucién Departamental N°1819 del 6 de marzo de 2003, por el cual se
fusionan establecimientos educativos, entre ellos, ESCUELA EL RINCON ubicada
en la Vereda El Rincén, constituyendo a la I.LE. AGRICOLA DE SAN JERONIMO
(DANE 205656000164) del municipio de San Jerénimo — Antioquia.

La I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del municipio de
San Jeronimo - Antioquia, ha prestado servicio educativo amparado por la
Resolucién Departamental S132036 del 12 de noviembre del 2014, por la cual se
concede reconocimiento de caracter oficial a partir del afio 2014, incluyendo varias
sedes entre ellas, la sede ESCUELA EL RINCON.

Mediante Resolucion Departamental S2025060447662 del 22 de septiembre de
2025, se cambia la connotacién de zona rural a zona urbana a la sede ESCUELA
EL RINCON perteneciente a la I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO del municipio
de San Jer6nimo — Antioquia.

Posteriormente, mediante oficio enviado por la Secretaria de Educacion del
municipio de San Jerdénimo a la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa, se solicita asignar nomenclatura a la I.E. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (sede principal) y su sede ESCUELA EL RINCON, debido a la
connotacion de zona urbana de ambas sedes, teniendo en cuenta que dichas sedes
se encuentran ubicadas en el mismo predio conforme al Acuerdo N°018 del 2019,
Esquema de Ordenamiento Territorial.

Dando respuesta a la solicitud, la Direcciéon de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa emite concepto técnico favorable proyectado por la profesional
universitaria Diana Milena Ruiz Arango, mediante Radicado N° 2025020042317 del .
17 de octubre de 2025, para proceder con la proyeccion del acto administrativo
mediante el cual:

- “Se modifica parcialmente la Resolucién Departamental S132036 del 12 de
noviembre del 2014, .en el sentido de asignar la; nomenclatura-a la: LE.
AGRICOLA DE SAN JERONIMO (sede principal) y su sede ESCUELA EL
RINCON (DANE 205656000253), por la cual se le asignara la direccidén Calle
27 N° 6 — 54 ubicada en el area urbana del municipio de San Jerénimo -
Antioquia.”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacioén,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el paragrafo del articulo 1° de la
Resolucién Departamental S132036 del 12 de noviembre del 2014, en el sentido de
asignar la nomenclatura a la: .E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (sede principal)
y su sede ESCUELA EL RINCON (DANE 205656000253), por la cual a partir de la
ejecutoria de este acto administrativo se le asigna la direccion Calle 27 N° 6 — 54
zona urbana del municipio de San Jerénimo — Antioquia. =~~~
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ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracién de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTi’CULO TERCERO: Notificar al Rector(a) de la I.LE. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de San Jerénimo — Antioquia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO: La presente. resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE. PUBLIQUESE Y CU LASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

T
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se decreta el desistimiento expreso y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2024070000001 del 01 de enero del 2024 y,

CONSIDERANDO QUE:

Elnumeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 ° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo r de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina'y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 2.6.3.2. del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de funcionamiento
como "el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la
creacion, organizacién y funcionamiento de instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento
se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas”.

El Articulo 2.6.4.6. del Decreto 1075 de 2015 define el registro de programas como
"el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano”.

Mediante los radicados N°2025010043795 del 30 de enero de 2025,
N°2025010142827 del 25 de marzo de 2025 y N°2025010398099 del 4 de agosto
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de 2025, el sefior PBRO. DIEGO LUIS URREA en calidad de Rector y
Representante Legal de la Fundacion Universitaria Catélica del Norte y el serior
NORBEY FABIAN CORTES POSADA Director ETDH de la misma fundacién, se
solicité el registro de un nuevo programas de Educacién Para el trabajo y el
Desarrollo Humano de dicha fundacién para la sede de Caucasia — Antioquia.

Dichos oficios fueron contestados mediante radicados N°2025030105167 del 13 de
marzo de 2025, N°2025030201947 del 9 de julio del 2025 y N°2025030278580 del
9 de octubre de 2025, en los cuales se le informé la documentacion que debia
aportar y corregir, para continuar con el tramite ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia

Mediante radicado N°2025010565345 del 21 de octubre de 2025, por el cual
desisten de manera expresa la continuacién del proceso de registro del programa
de Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud para la Fundacién
Universitaria Catolica del Norte, sede de Caucasia — Antioquia, por lo que se
procedera a decretar desistimiento expreso, de acuerdo a la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011 y conforme a la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, donde se
establece:

"18. Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la
actuacion si la consideran necesaria por razones de interés publico, en tal caso
expediran resolucion motivada”.

De conformidad con lo anterior y en el entendido que el desistimiento expreso es
una forma anormal de terminacién del presente tramite, como consecuencia de la
solicitud de los interesados, quienes promovieron dicho trdmite, y de la cual
depende la continuacion del proceso. Asimismo, se informa que el particular podra
iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento expreso a la solicitud de registro del
programa de Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud para el
establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado
Fundacion Universitaria Catolica del Norte, sede de Caucasia — Antioquia, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se
ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Rector y Representante
Legal de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte y al Director ETDH de la
misma Fundacion, haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién
personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de
2011. La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa coloca a disposiciéon el servicio de
notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta
Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y ?ASE
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