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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su uitima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo definido
en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias temporales o
definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando
no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento
en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
Administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocd a procedimiento
internode seleccion ‘para proveer la plaza de empleoen Vacante Temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1112, ID Planta 5787, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION. DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora Eslendy Guerra Rodriguez, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.911.230.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2023-23, para
proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta, mediante
comunicado del 19/10/2023.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, a la sefiora
VALENTINA GARZON OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.924.071, en la plaza
de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
1112, ID Planta 5787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

PENSIONAL —~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la seficra Eslendy Guerra
Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.911.230.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VALENTINA GARZON OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.924.071, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modific6 y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que la
informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de Compensacién y
Sistema Pensional, de la Secretarfa de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos — Profesional Universitario \_/\‘ e 29/10/2025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 29/10/2025
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano M/M Qq ' 10 [ 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrargfos ajustados a %ormas y disposiciones legales
y vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fina.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2025010577396 del 27/10/2025, el sefior HECTOR DAVID
ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3.385.896
(Provisionalidad en vacante definitiva), presenté renuncia para separarse del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1427, ID Planta
5148, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR DAVID
ESPINOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3.385.896
(Provisionalidad en vacante definitiva), para separarse del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC P[anta 1427, ID Planta 5148,
asignado al grupo de trabajo ’DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 10 de noviembre de 2025

ARTiC,ULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HECTOR DAVID ESPINOSA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 3.385.896, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUIAAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario 27/10/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 27/10/2025
Aprobé Martha Etena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ?,? 'w I zg

A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados ajas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haréa por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2025020042525 del 20 de octubre de 2025, la sefiora MARIA
CAMILA ROSAS RUA, identificada con cédula de ciudadania 1.152.208.476, presento renuncia al
empleo en el cual fue nombrada en provisionalidad en vacante temporal denominado TECNICO
OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC Planta 3009, ID Planta 5283, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, asignado
a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
octubre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CAMILA ROSAS RUA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.208.476, para separarse del empleo en el cual fue
nombrada en provisionalidad en vacante temporal denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, NUC Planta 3009, ID Planta 5283, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, asignado a la adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto ala DIRECCION DE COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Arambuyj Revisé: Alejandra Figusroa Escudero

Profesional Universitario Directora ge Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Mcom'amos ajustado a las normas
disposiciones tegales vigenies o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Infraestructura Fisica de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2y 11 de febrero
de 20186, preciso6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comisién
Nacional del Servicio Civil —-CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglament6 el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provisiéon de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decretos nimeros 2025070000269 y 2025070000270 ambos del 24 de
enero de 2025, se crearon las plantas temporales de la Secretaria de Infraestructura
Fisica y de la Secretaria General, la cual estaban compuestas por cuarenta (46)
empleos del nivel Profesional y Técnico.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030041049 del 30 de enero de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS009097 del 4 de febrero de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comisiéon Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 01 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los cuarenta y seis (46) empleos, de los cuales treinta y siete
(37) empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 25 de marzo de 2025, publicé en su pagina web
para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 01-2025, en donde
garantiz6 la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 01-
2025, se establecié que el dia 26 de marzo de 2025, desde las 7:30 am y hasta las
17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados, los
cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que 32 empleos de los 37 ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccidn y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
ANGELA MARIA CASTANEDA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.254.437, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 7704, ID Planta 7834, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora ANGELA MARIA CASTANEDA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.254.437, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTiCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez - Profesional Especializado
y j p %@Q}&O@_ ra| 1029025
. ! . i U
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 28 1¥/) 15
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano 28 [ l 0 125
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra/os ajustados Zlas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la frma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LEIDY JOHANNA MARIN VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.281.079, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC 6345, 1D Planta
4515, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la-Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Aprob6: M3

 Byofesional Especiahzado . @ Dirac{orangefsonal Subsecr ade T3
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Los arriba firmantes d J;:\qhmos que hemos revisado el documento y lo &ggontramos ajustado a las normas y dispRsiciéAe
nuestra responsabilidat lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020043900 del 27 de octubre de 2025, la senora
MARIA CECILIA CORTES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
22.104.177, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
(Provisionalidad en vacante definitiva) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grad,o 02, NUC Planta 4540, ID Planta 5062, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS — SUBSECRETARIA
DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31
de diciembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
CECILIA CORTES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 22.104.177, para
separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacante definitiva)
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4540, 1D
Planta 5062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARiA DE CALIDAD EDUCATIVA
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 28/10/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 28/10/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano 2811012025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados\a |g/formas y disposighAes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre ofras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisiéon de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provisién de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil —-CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provisién de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto niamero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se creo la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccidén de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiseis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripciodn, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 02-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provisién de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-
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2025, se estableci6 que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
MERY YURLEY SALDARRIAGA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.467.567, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7803, ID Planta 7898, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO — SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MERY YURLEY SALDARRIAGA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.467.567, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
s
'
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez, Profesional Especializada LM \ )
X ooy !5
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. Y }ql w ) 16
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano Qq ) ! 0 /Zé
A\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranfos ajustados a % normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)

A
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaréd de manera directa.

* SegUn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ GOMEZ
EDNA LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.437.524, docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - sede
- Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17925, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.047.965.949, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.047.965.949, Licenciado en Educacion Basica con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Magister en Educacién, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina
- sede - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 17925,
en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ GOMEZ EDNA LUZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.437.524 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesidon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el respectivo retiro.

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de

su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%‘W&O O ?
MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
’ Vanessa Fuentes Welsh [
Proyectd: | auiliar Administrativo Yaneydd Tuepd® Aol
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / <
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
- Asuntos Legales m l} Od 2025

Ivan Dario Uribe Naranjo
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Reviss Director Asuntos Legales m & L / ? ? o L" % 2
i Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobs: Subsecretario Administrativo T Q3. iH ./ S
Los arriba firmantes que hemos revidado-el-a m‘WwAmramos ajustado a\as normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo
Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, porrecomendacion sustentada del conssjo directivo.” ?
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Mediante radicado N° ANT2025ER052590, del 27 de agosto de 2025, allegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora AMELIA LUCIA COY GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 52964831, TERAPEUTA OCUPACIONAL -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de Escalafon 3CM, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud,
de acuerdo a CONCEPTO MEDICO LABORAL, segun consta en acta de reuniéon N° 04 del
23 de septiembre del 2025.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar a la sefiora AMELIA LUCIA COY
GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 52964831, TERAPEUTA
OCUPACIONAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de
Escalafén 3CM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora, para la I. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 689, en reemplazo de GLORIA INES HENAO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 53028878, a quien se le termina el encargo; la
sefiora COY GALVIS, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 511.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva a la
sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53028878,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la I. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 689; en consecuencia, la sefiora
HENAO ORTIZ, debera regresar a-su plaza en propiedad como Docente de Aulaen el Area
de Tecnologia de Informatica, en la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede Il. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
10712.

Finalmente, y en concordancia al regreso de la sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, a su
plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora LUZ ELENA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 43462763, como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, en Ia |. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA sede Il. E. FRANCISCO MARIA CARDONA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10712.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en
vacante definitiva de la sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 53028878, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadora, en la I. E. LA PAZ
sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 689; la
sefiora HENAO ORTIZ, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula en
el Area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede i. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
10712; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad
en vacante temporal de la sefiora LUZ ELENA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43462763, como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica,
en la |I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10712, en razén al regreso de la
sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53028878,
a su plaza en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora AMELIA LUCIA
COY GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 52964831, TERAPEUTA
OCUPACIONAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de
Escalafon 3CM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directiva Docente
Coordinadora, para la |I. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 689, en reemplazo de GLORIA INES HENAO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 563028878, a quien se le termina el encargo; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a las sefioras AMELIA LUCIA COY GALVIS y GLORIA
INES HENAO ORTIZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora LUZ ELENA SANCHEZ ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 43462763, haciéndole saber que contra le presente acto procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Se advierte que superado el término de los cinco (5) dias habiles del
envio de la citacion, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes

mencionado. (Q
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ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
P :
royects Profesional Contratista Saml.h Ubnw"i \16/ '61_ é}!n ldy 2011012025
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria
) Técnico Operativo - Lider de planta = 20- 0)- 24 M’
. Harrison Andrés Franco Montoya. / \
Reviss: Director de Talento Humano 7/}.1)(#’17 (o {7
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muiioz l‘
- Abogado Asuntos Legales Y (2l 2 Ot >023
Revisé: lvén Dario Uribe Naranjo. - ¢ j
i Director de Asuntos Legales P % 2\"’ (] J/ ?U’UJ
Aprobs: Cesar Augusto Pérez Rodriguez. - 3
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T -y ry - = Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docur ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacion laboral de un Docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacién
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.

Mediante Resolucion N° 2023060066740 del 28 de junio de 2023, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora MARTHA LEONOR NAVARRO
MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N° 26.292.200, Licenciada en
Biologia y Quimica, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Portachuelo - Sede Principal, del municipio
de Amalfi, plaza N° 4089, en reemplazo de JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO,
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identificado con cédula de ciudadania N° 1037570633, quien se encontraba incapacidad
médica.

Por medio de la Resolucion N.° 2024060431901 del 26 de diciembre de 2024, el sefior
JUAN GONZALO ESCOBAR GALLO, identificado con cédula de ciudadania N.°
1.037.570.633, fue trasladado por convenio interadministrativo al MUNICIPIO DE
BELLO, entidad territorial certificada para la educacién, donde tomé posesion del cargo
el 12 de agosto de 2025, fecha en la cual se dio por finalizada su incapacidad médica.

En consecuencia, dejé vacante la plaza que venia desempefando en propiedad como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, adscrita a la
Institucion Educativa Rural Portachuelo — Sede Principal, del municipio de Amalfi,
correspondiente a la plaza N.° 4089.

En razon del traslado del sefior Juan Gonzalo Escobar Gallo, y con el fin de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio educativo, se hace necesario modificar y dar
continuidad al nombramiento de la sefiora MARTHA LEONOR NAVARRO MATURANA,
identificada con cédula de ciudadania N.© 26.292.200, Licenciada en Biologia y Quimica,
para que pase de provisionalidad en vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva, en el cargo de Docente de Aula del area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, adscrita a la Institucion Educativa Rural Portachuelo — Sede Principal del
municipio de Amalfi, correspondiente a la plaza N.° 4089.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad al nombramiento en provisionalidad,
pasando de vacante temporal a vacante definitiva, de la sefiora MARTHA LEONOR
NAVARRO MATURANA, identificada con cédula de ciudadania N.° 26.292.200,
Licenciada en Biologia y Quimica, quien se desempefia como Docente de Aula en el
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, adscrita a la Institucién Educativa
Rural Portachuelo — Sede Principal del municipio de Amalfi, correspondiente a la plaza
N.° 4089, en reemplazo del docente Juan Gonzalo Escobar Gallo, identificado con cédula
de ciudadania N.° 1.037.570.633, quien pasé a otra entidad territorial certificada,
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA
LEONOR NAVARRO MATURANA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
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a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento. de Antioquia, para. realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

La Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de
acuerdo con la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de
funciones y competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los
planes, programas y proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones
menos favorables para el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y
jovenes de los 116 municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en
el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los fraslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados,
con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad
debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones”, establece que, “Cuando surja una
amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el
educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual debera ser tramitada por la
autoridad nominadora con estricta y &gil aplicacién de los criterios y procedimientos
administrativos aqui definidos”.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion de
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad
cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas especificamente
en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademds de los principios constitucionales
consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la funcién administrativa,
las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales,
se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirén a los postulados del cumplimiento y
respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia Nacional y
demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la
garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su
poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en cuenta las politicas
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de respeto de
derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco
del principio de correlacion entre deberes y derechos”.

El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los traslados
por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento
forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC
comienza a realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo
2.452.2.2.1 expresa que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los
educadores oficiales sin excepcién alguna, a través de las instancias y procedimientos
previamente establecidos por el ente Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido
el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos
tipos: 1. Por la condicion de amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por
razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que,
Fa
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“Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores
estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el deber de obrar
de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que
los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas deleguen funcién de
expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio o reubicaciones
temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar procesos”.

Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018,
un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian
riesgos a su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de conexidad con
funciones propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades
nominadoras de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con
orientaciones para la toma de decisiones en el ambito de su competencia de administracion
de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia
Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador
es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva
de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el
proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la
motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo
2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.

Mediante radicado N° 2025010551296 del 14 de octubre de 2025, el seiior OMAR DE
JESUS PARRA GOMEZ, adjunta toda la documentaciéon pertinente, con. el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

En consecuencia, el reconocimiento de amenazado y/o desplazado es formalizado por los
miembros designados al Comité de Seguridad de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
dicho reconocimiento es TEMPORAL vy estara supeditado y condicionado a la Evaluacién
del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un
riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se
procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los
derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al sefior OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de /o
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ciudadania N° 156322729, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculada en
PROPIEDAD, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente decreto 2277 de 1979,
como Directivo Docente Rector, para la I. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO,
plaza N° 227, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98554599, a quien se le termina el encargo; el sefior PARRA
GOMEZ, viene laborando como RECTOR en la . E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO,
del municipio de TOLEDO, Antioquia, plaza N° 128.

En consecuencia, se hace necesario terminar el encargo que viene cubriendo el sefior JUAN
MANUEL LOPERA CARMONA identificado con cedula de ciudadania N° 98554599, como
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la I. E. PUERTO VENUS, del municipio de
NARINO, plaza N° 227.

Mediante radicado N° ANT2025ER061949, del 18 de octubre de 2025, ha llegado a través
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, al sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, BIOLOGO - ESPECIALISTA EN
GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2BE, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos familiares y de
salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion
Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar al seiior JUAN MANUEL
LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, BIOLOGO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, para el C.
E. R. EL TOPACIO, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 1035, en reemplazo de
ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N°
1152185950, quien paso a otro municipio mediante Decreto N° 202507000440 del 07 de
octubre de 2025; el sefior LOPERA CARMONA, ostenta su plaza N°1030 en propiedad, en
el C. E. R. EL CARMELO, del municipio de NARINO.

Por lo anterior, se hace necesario modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal
a encargo en vacante definitiva de la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada
con cédula de ciudadania N° 43873837, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directora Rural en encargo, en el C. E. R. EL CARMELOQO, del
municipio de NARINO, plaza N° 1030, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL LOPERA
CARMONA;, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599; quien pasa a otro
municipio.

Y en consecuencia, se hace necesario dar continuidad a la situacién laboral del sefor
JESUS ALONSO HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98677032, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado en provisionalidad vacante
temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como
Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en el C.
E. R. EL CARMELO sede C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de NARINO plaza N°
11445, mientras dure la novedad de encargo de la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE
identificado con cédula de ciudadania N° 43873837.

Por lo tanto, se hace necesario encargar como Directivo Docente Rector al sefior DEISON
ARLEY GOMEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 70979272,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado deQJ
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escalafon 3DM vy regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO, del municipio de TOLEDO, plaza N° 128, en reemplazo de
OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322729, a
quien se traslada por seguridad.

Y en consecuencia, terminar el encargo que viene cubriendo el sefior GOMEZ BETANCUR
como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I. E. J. EMILIO
VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 589.

Finalmente, se hace necesario dar continuidad a la situacion laboral de la sefiora DAMARIS
OSORIO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 22002056, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
vinculado en provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11751, mientras dure la novedad de encargo del
sefior DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N°
70979272.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General el encargo en vacante definitiva del sefior JUAN
MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la I. E. PUERTO VENUS,
del municipio de NARINO, plaza N° 227; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente por motivos de seguridad,
al sefior OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15322729, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, regido por el estatuto docente
decreto 2277 de 1979, vinculada en PROPIEDAD, grado de escalafén 14, Poblacién
Mayoritaria, para la |. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO, como RECTOR, plaza
N° 227, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98554599, a quien se le termina el encargo; el sefior PARRA
GOMEZ, viene laborando como RECTOR en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO,
del municipio de TOLEDO, Antioquia, plaza N° 128; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN MANUEL LOPERA
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, BIOLOGO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2BE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, para el C.
E. R. EL TOPACIO, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 1035, en reemplazo de

ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO, identificado con cédula de ciudadania N°
t)
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1152185950, quien paso a otro municipio mediante Decreto N° 202507000440 del 07 de
octubre de 2025; el sefior LOPERA CARMONA, ostenta su plaza N°103Q en propiedad, en
el C. E. R. EL CARMELO, del municipio de NARINO; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal a encargo en
vacante definitiva a la situacion laboral en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ
HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43873837, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando
como Directora Rural en encargo, en el C. E. R. EL CARMELO, del municipio de NARINO,
plaza N° 1030, en reemplazo del sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado
con cédula de ciudadania N° 98554599; quien pasa a otro municipio; segtn lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 5°: Dar continuidad a la situacion laboral en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del sefior JESUS
ALONSO HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98677032,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado en provisionalidad vacante temporal, en
el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula
en el area de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en el C. E. R. EL CARMELO
sede C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de NARINO plaza N° 11445, mientras dure la
novedad de encargo de la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificado con cédula
de ciudadania N° 43873837; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General el encargo que viene cubriendo el sefior DEISON
ARLEY GOMEZ BETANCUR como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en
la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 589; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 7°: Encargar como Directivo Docente Rector al sefior DEISON ARLEY GOMEZ
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania N° 70979272, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER
EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3DM y regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO, del
municipio de TOLEDO, plaza N° 128, en reemplazo de OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15322729, a quien se traslada por seguridad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 8°: Dar continuidad a la situacion laboral en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del sefior de la
sefiora DAMARIS OSORIO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N°
22002056, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado en provisionalidad vacante temporal, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 11751, mientras dureﬁb
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la novedad de encargo del sefior DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania N° 70979272; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber
que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacidén en sede
administrativa.

ARTICULO 10°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o ;72

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecioén a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las plantas temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de este tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamento el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
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909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto nimero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado No. 2025030230224 del 13 de agosto
de 2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, f[a Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernaciéon de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecidoen el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna numero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiséis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacidén de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-
2025, se estableci6 que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
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las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagobernacion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccién y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO’ PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
ANA MARIA MARIN RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.036.638.504, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 7808, ID Planta 7903, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO — SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA MARIA MARIN RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania 1.036.638.504, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A e

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccidn de Personal. Firma‘vamw W Fecha: 27/10/2025

Reviséd Alejandra Figueroa Escudero. Directora Personal. Firma: / Fecha:

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendon. Subsecretaria de Talento Humano. Firma, [ Fecha:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las S y disposiciones leglales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) y se nombra un
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a-una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos
de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.”
Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
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acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y
Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacion de Antioguia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar
un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia, y
con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y un servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir las vacantes existentes.

El sefior NELSON DE JESUS LOPERA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70579008,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en
propiedad con grado de escalafon 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA
sede |. E. R. PIO X, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6305; el sefior LOPERA MAZO, cumple
con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva en lal. E. PEDRO NEL OSPINA sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 569, en reemplazo de YONEISER DAVID ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 8465153, quien pas6 a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070004498 del 16 de octubre de 2025.

Finalmente, la sefiora LUZ DARY GARCIA CHAVARRiA, identificada con cédula de ciudadania N°
21811334, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO - MAGISTER EN EDUCACION, cumple con las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la
funcién docente; actualmente, la secretaria de Educaciéon de Antioquia no cuenta con un Listado de
Elegibles de la. Comisién Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede
a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la situacion
administrativa de encargo del titular NELSON DE JESUS LOPERA MAZO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTIiCULO 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefior
NELSON DE JESUS LOPERA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70579008,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad con grado de 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. PEDRO NEL
OSPINA sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO,
plaza N° 569, en reemplazo de YONEISER DAVID ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania
N° 8465163, quien pas6 a ofro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2025070004498 del 16 de octubre de 2025; seglin io expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO, 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora LUZ DARY GARCIA
CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21811334, LICENCIADA EN EDUCACION
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BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO - MAGISTER EN
EDUCACION, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. PEDRO NEL
OSPINA sede |. E. R. PIO X, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6305, mientras dure el encargo
del sefior NELSON DE JESUS LOPERA MAZO, identificado con cédula de ciudadania N° 70579008;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3° Notificar al sefior NELSON DE JESUS LOPERA MAZO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora LUZ DARY GARCIA CHAVARRIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion
dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%wu’ao |

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

]
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!l Departamento de
Antioquia.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
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evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, méas tratandose de ninos de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por

cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se
hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los hombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
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vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un
docente que cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad
del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratéandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educatlvo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado
cargo en-el aplicativo referido anteriormente, y con el fin-de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la. autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la
novedad del titular:




DECRETO HOJA 4

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones*

N°| CcEDuLA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN MARTHA MABEL
;L:;JCDE'LAA EDUCACION BASICA LICEQ JESUS ;?::fgssl;ma st
1| 43113564 CON ENFASIS EN ANORI 1. E. ANORI MARIA URREA - | Primaria 5513
ARBOLEDA | reeno10GlA € SEDE PRINCIPAL ENCUENTRA COMO
FONNEGRA INFORMATICA DIRECTORA RURAL
EN ENCARGO
UCENCIADO EN MESA MARTINEY
ESTEBAN EDUCACION FISICA Y LE.R LER. Educ. Fisica 71771950 QUIEN SE
2 | 1036782979 DEPORTES - GUARNE e CHAPARRAL - Recreacién y 10334
OSPINA MAGISTER EN CHAPARRAL | GEDE PRINCIPAL Deporte ENCUENTRA COMO
VALENCIA EDUCACION DIRECTOR RURAL
EN ENCARGO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4@‘ . ‘
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE _ FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | qm,iefa ’ dsiue’ | 1o - 10°2%
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @M&'é_\ " Y1 le-1020x]
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano -~ 1&9&‘,(‘\ 26-{0° (S
Revis6 Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccién de Asuntos Legales | (Mot '[N\ 22 OtA 2625
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales T Qeé:* ] 2y-ocf 22s
Aprobé Cfésar Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y )

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eR ustado a las no?‘uas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciébn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.




DECRETO HOJA 2

«Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones“

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reana los requisitos del cargo.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora LILIANA MARIA POSADA GIL, identificada con cédula de ciudadania N°
22001351, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de
escalafon 3CM vy regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefa
actualmente como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11761; la sefiora POSADA GIL,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente
Coordinadora en vacante temporal en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 721, mientras finalice la novedad de incapacidad médica de ROSA
EDELMIRA COLORADO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43700309.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en vacante
temporal, a la sefiora LILIANA MARIA POSADA GIL, identificada con cédula de
ciudadania N° 22001351, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA EDUCACION, vinculada en Propiedad con
grado de 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 721, mientras finalice la novedad de
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incapacidad médica de ROSA EDELMIRA COLORADO GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43700309; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LILIANA MARIA POSADA GIL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA‘%@{E?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté [ Daniela Marfa Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 4 4}1 46(4 M@i H-10 25"
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A 12 - [0 M
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano 7~ *ﬂﬁa(;«l M- 1018

Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asuntos Legales ~ 22 0;& 20000
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales -1 l ) 2y-/0 / 20 274

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y L
Aprobé Financiero __ 7’.:)“'.\_0“ |5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos\ajustado a las n&r‘nas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima,
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Mediante Decreto N° 2025070004403 del 07 de octubre de 2025, se traslad6 a la sefiora
MADELEYNE CEBALLOS DONCEL, identificada con cédula de ciudadania N°
43601185, para otro establecimiento educativo, dejando la plaza vacante como Directivo
Docente Rector en la |. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA
UNION, plaza N° 217.

En consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior CRISTIAN CAMILO JIMENEZ LEIVA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1098635103, INGENIERO ELECTRICISTA - DOCTOR EN
INGENIERIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AD, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. MARCO
EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA UNION, plaza N° 217, en reemplazo de
MADELEYNE CEBALLOS DONCEL, identificada con cédula de ciudadania N°
43601185, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2025070004403 del 07 de octubre de 2025; el sefior JIMENEZ LEIVA, viene laborando
como Directivo Docente Rector, en la I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, del
municipio de ANZA, plaza N° 142,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General al sefior CRISTIAN CAMILO
JIMENEZ LEIVA, identificado con cédula de ciudadania N° 1098635103, INGENIERO
ELECTRICISTA - DOCTOR EN INGENIERIA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3AD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Rector, para la I. E. MARCO EMILIO LOPEZ GALLEGO, del municipio de LA UNION,
plaza N° 217, en reemplazo de MADELEYNE CEBALLOS DONCEL, identificada con
cédula de ciudadania N° 43601185, quien pas6 a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070004403 del 07 de octubre de 2025; segln lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CRISTIAN
CAMILO JIMENEZ LEIVA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista el i p 10°2S

y a et Ve 7198
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @%\ 13-10° 292N
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Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano 75‘) 6‘/1& 2%. (0:2S
I

i i - Direccién de Asuntos Legales ‘-
Revisd Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asu g @M ,\\2‘/ 0 & s
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁ;% ( 24 00/% s

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y DX V

AProbS | cinanciero 2311605
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajJStado a 1as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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