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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcioén
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administraciéon de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones*

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el
inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1077432229, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, como Docente de Aula en el area de
Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E. MARGENTO sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1977, mientras
dure la situacién administrativa de PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 8048788, quien se encuentra en encargo como Rector efectuado mediante
Decreto N° 2025070003811 del 25 de agosto de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077432229,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. MARGENTO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1977, mientras dure la
situacién administrativa de PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8048788, quien se encuentra en encargo como Rector efectuado mediante
Decreto N° 2025070003811 del 25 de agosto de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista (Aued €] rl/a{g Sqqu 17-10-25-
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta '_\ l’? Io- }ﬂ,f
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano ‘?5&0 t} (N-10: 95
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asuntos Legales y m h2 0t oot
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /—\,‘#ﬁ / - ock o>
Aprobé 'C:;s:‘l; il;:logusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y | 2:+’ [Q .
Los arribg firmantes declaramos que hemos revisado ,efl documento y lo Wado alas norrr\is y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma)
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos. Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para @
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adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Mediante radicado N° ANT2025ER060916, del 10 de octubre de 2025, ha llegado a través
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el docente DIEGO ANDRES MARTINEZ RUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1035850978, FILOSOFO - MAGISTER EN
FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, solicit6 traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias
y médicas de sus padres residentes en el Valle de Aburra, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacion Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior DIEGO ANDRES MARTINEZ RUA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1035850978, FILOSOFO - MAGISTER EN
FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa, paralal. E. R.
YARUMITO sede I. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA,
plaza N° 18012, en reemplazo de ELSY DEL SOCORRO JARAMILLO ROJAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43482068, quien pasa a otro municipio; el sefior MARTINEZ
RUA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa, en la I. E.
VALDIVIA sede |. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7124.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora ELSY DEL SOCORRO
JARAMILLO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43482068, LICENCIADA
EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa, para la |I. E. VALDIVIA sede |. E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7124, en reemplazo
de DIEGO ANDRES MARTINEZ RUA, identificado con cédula de ciudadania N°
1035850978, quien pasa a otro municipio; la sefiora JARAMILLO ROJAS, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa, enlal. E. R. YARUMITO sede |. E. R.
YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 18012.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DIEGO ANDRES
MARTINEZ RUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1035850978, FILOSOFO -
MAGISTER EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa,
paralal. E. R. YARUMITO sede I. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
BARBOSA, plaza N° 18012, en reemplazo de ELSY DEL SOCORRO JARAMILLO ROJAS,
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identificada con cédula de ciudadania N° 43482068, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELSY DEL
SOCORRO JARAMILLO ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43482068,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el drea de Educ. Religiosa, para la |I. E.
VALDIVIA sede I. E. VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VALDIVIA, plaza N°
7124, en reemplazo de DIEGO ANDRES MARTINEZ RUA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035850978, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 o p
%Wm ' \-;>

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _ FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | #7anjefa Vfusde? | IS 10°25
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta N\ TV - (02009

Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano 2 TN P o~ in- o5
Revis6 Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccion de Asuntos Legales [(BPVE3 T'[ | [22 0cf 20

Revis6 van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 7 : zyocl—?ap/
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 1_ (=
Probo | Einanciero ] 23 -0 0§

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ytoETICoNtramos ejustado a las nor?‘as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones ala
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afno lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un &
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«Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
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establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Mediante Resolucién N° 2025070000245 del 23 de enero del 2025, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal a la docente BLANCA DOLLY DEL RIO TABARES,
identificada con cédula de ciudadania N° 43764482, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enla |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA sede C. E. R. RAFAEL NARANJO
VILLEGAS, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9492, en reemplazo del docente
MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N°
21421120, quien tiene incapacidad médica.

Por Decreto N° 2025070004449 del 15 de octubre del 2025, se trasladé por permuta a
la docente MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21421120, BACHILLER PEDAGOGICO, vinculada en Propiedad, grado de escalafon
06, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E. R. AURES,
del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, en reemplazo de PIEDAD CECILIA
MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 43764481, quien pasa
a otro establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar a la docente BLANCA
DOLLY DEL RIO TABARES, identificada con cédula de ciudadania N° 43764482,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E.- MANUEL CANUTO RESTREPO
sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, para seguir
cubriendo la novedad, mientras finalicen las incapacidades de la docente MARIA
HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21421120.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
BLANCA DOLLY DEL RIO TABARES, identificada con cédula de ciudadania N°
43764482, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal,
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO /@

&
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RESTREPO sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, para
seguir cubriendo la novedad, mientras finalicen las incapacidades de la docente MARIA
HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21421120:
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente BLANCA
DOLLY DEL RIO TABARES, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e (/728
MAURICIO ALVIAR RAMiV EZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista yaw( ola 'r\magqub 911015
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ~ 2 l - 10wy
. - N\
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano 7&’&"’{ 92l 5.
- 1
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccion de Asuntos Legales M ) 29 0cd 2236
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 'es#' / Zy-e dowr
Aprobb César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y w’\%\ ‘,\
Financiero
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ) s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura-administrativa de la- Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Départamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1 994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Mediante radicado N° ANT2025ER029627, del 14 de JUNIO de 2025, a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la docente CARMELINA HINESTROZA LINAN, identificada
con cédula de ciudadania N° 54258175, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitd
traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones médico
laborales emitidas por Sinergia Ocupacional el 16 de mayo de 2025, donde se recomienda
que la docente debe laborar en una institucion educativa de facil acceso donde pueda
continuar su tratamiento, asi como un entorno laboral donde no persistan las condiciones
actuales.

Una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora CARMELINA HINESTROZA
LINAN identificada con cédula de ciudadania N° 54258175, LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, paralal. E. R.
MARCO A ROJO sede I. E. R MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VALDIVIA, plaza N° 7052, que se encuentra en vacante definitiva mediante acto
administrativo 2025060174007 del 4 de junio del 2025; la sefiora HINESTROZA LINAN,
viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R LUIS
LOPEZ DE MESA sede I. E. LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUADALUPE, plaza N° 6175.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CARMELINA
HINESTROZA LINAN, identificada con cédula de ciudadania N° 54258175, LICENCIADA
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para
lal. E.R. MARCO AROJO sede I. E. R MARCO A ROJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de VALDIVIA, plaza N° 7052, que se encuentra en vacante definitiva mediante acto
administrativo 2025060174007 del 4 de junio del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada haciéndole

saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

—>
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWKZ RAMiRE

Secretario de Educacion

{ [
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | John Jairo Marulanda Diaz - Profesional universitario Do-1o-2Y
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano VA2 4 Lo-io- 2§
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asuntos Legales ,) ) 22 0t 20140~
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales \ 7; 7 | t2M-od-20 n
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y
Aprobd Financierog ’ J 12 F= 1015 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos & stado a las norn\as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 del 16 de diciembre de 2024, 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

.. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 51 del 16
de diciembre de 2024, establecié el Presupuesto-General del Departamento para
la vigencia fiscal 2025.

. Que'la Ordenanza 35 de 2025 en su articulo 111° establece: “Traslados
presupuestales y apertura de créditos adicionales. Cuando durante la
ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere indispensable
aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes,
ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la
Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.”

. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto 2024070005139 del
27 de diciembre de 2024, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2025, que contiene el
detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

b

T

392
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5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 50 del 28
de octubre de 2025, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2025, en varias dependencias de la Gobernacion de Antioquia.

6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 50 del 28 de
octubre de 2025, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las diferentes
dependencias y establecimientos que requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO |

TRASLADO SECRETARIA DE HACIENDA A DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL NIVEL CENTRAL

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
y del servicio de la deuda en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Fondo g:';:::; Pospre Furj\A’;?:nal Proyecto Valor Descripcion
01010 | 1724 | 2-1-314.02 | ¢ 999999 |  6.355514.384 | Aportes al FONPET.
01010 | 172H | 222202 | coa | 999999 | 32354807002 | Deudainternaintereses
01010 | 172H | 22202021 ca0 | 999999 | 12.000000.000 | Deuda nterna intereses
01010 | 1724 | 252292 | coq | 9e9999 | 4000000000 | Deudainternaintereses
0-1010 || 172t | 2220392 | cos | 999999 56.000.000 Eoer:?saio‘nes "vanca
comercial.
TOTAL $54.766.321.476

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en diferentes
dependencias del nivel central, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de las
condiciones de acceso al
0-1010 1128 2-3 C40031 040048 1.500.000.000 agua potable y manejo de
aguas residuales en area
urbana y rural de Antioquia.

"
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area

Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

176H

C04061

260011

266.321.476

Fortalecimiento fiscal
mediante la gestion del
catastro multiproposito para
una mayor autonomia
territorial en el
departamento de Antioquia.

0-1010

111B

2-3

C24011

170163

50.000.000.000

Construccién del Tanel del
Toyo, sus vias de acceso y
terminacién de tramo del
INVIAS en el departamento
de Antioquia de Antioquia.

0-1010

151F

2-3

C33014

900138

1.000.000.000

Cofinanciacién para apoyar
la creacion, Ampliacion,
mejoramiento

recuperacion de las
infraestructuras culturales
priorizadas del
Departamento de
Antioquia.

0-AS1010

461G

C17021

140108

2.000.000.000

Mejoramiento  de las
capacidades comerciales,
para el acceso a mercados
nacionales e
internacionales por medio
de estrategias de formacion
y transferencia de
tecnologia dirigida a los
productores agropecuarios
del Departamento de
Antioquia.

TOTAL

$54.766.321.476

CAPITULO I

TRASLADO DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DE FUNCIONAMIENTO
PARA LA SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la
deuda en la Secretaria de Hacienda y el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo (G:zg:;? Pospre Fuﬁ?:nal Proyecto Valor Descripcion
Deuda Interna
0-1010 | 172H [22202021 ¢4 | 999999 | 1580.192.008 |Intereses  Banca
Comercial.
2-1-1-01-01- .
0-1010 | 173H 001-01 C 999999 2.161.379.067 | Sueldo Basico.
TOTAL $3.750.571.975

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo gzz::: Pospre Furécr:?:nal Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Aporte a
0-1010 | 172H |2-1-3-05-09-099 C 999999 3.750.571.975 establecimientos
publicos.
TOTAL $3.750.571.975
CAPITULO Il

ADICION RECURSOS INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 5°. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Aportes de Entidades
territoriales a
1-1-1-02-06- establecimientos publicos
0-1010 | 253F 006-99 C 999999 1.000.000.000 o unidades
administrativas
especiales.
TOTAL $1.000.000.000

ARTICULO 6°. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de inversién en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional | Prevecte Valor Descripcién

Fondo

Cofinanciacion  para
apoyar la  creacion,
ampliacion,
mejoramiento y
0-1010 | 253F 2-3 C33014 | 060062 1.000.000.000 |recuperacién de las
infraestructuras
culturales priorizadas
del departamento de
Antioquia.

TOTAL $1.000.000.000

CAPITULO IV
ADICION RECURSOS PENSIONES DE ANTIOQUIA

ARTICULO 7°. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en Pensiones de
Antioguia, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Centro A -
Fondo Gegttr)r Pospre Funé?:nal Proyecto Valor Descripcion
Transferencias de otras
I-1-1-02-06- entidades del gobierno
0-1010| 278H 006-99 Cc 999999 6.000.000.000 general - Otras unidades de
gobierno
TOTAL $6.000.000.000

ARTICULO 8°. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
en Pensiones de Antioquia, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cent A L
Fondo Gzrs‘ttr)or Pospre Fun;?:nal Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 2784 | 22.2.05.01 c 999999 | 1200000000 |Bonos pensionales Tipo
0-1010 | 278H | 222.05.02 c 999999 | 4800000000 |gOnOS Pensionales Tipo

TOTAL $6.000.000.000
CAPITULO V

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA AL FSPJDE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Consolidacion de la
Hacienda " Publica del
4-1011 172H 2-3 C45994 220391 800.000.000 Departamento de
Antioquia.
TOTAL $800.000.000

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el FSPJ
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro Pospre Arga
Funcional

L P
Gestor Proyecto Valor Descripcion del Proyecto

Fortalecimiento de
unidades productivas
agropecuarias, pesqueras,
forestales y acuicolas en el
Departamento de
Antioquia.

4-AS1011 | 461G 2-3 C17021 140102 800.000.000

TOTAL $800.000.000
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] _CAPiTULO VI
ADICION SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 11°. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Pospre Funcional

Gestor Proyecto Valor Descripcién

Rendimientos
Financieros -Depositos-
Ley 1816 Monopolio
Distribucion
Comercializacion
Licores Diferente a FLA.
Rendimientos
Financieros -Depdsitos-
A-PS2642 { 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 363.245.489 Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643
Cervezas.
Rendimientos
Financieros -Depdsitos-
Ley 1816 Monopolio
Distribucion
Comercializacion
Licores FLA.
Rendimientos
Financieros -Depositos-
impoconsumo Vinos y
Aperitivos.

A-PS2619 | 131D | 1-1-2-05-02 o 999999 1.036.622.367

A-PS2648 | 131D | 1-1-2-05-02 C 999999 1.255.706.104

A-PS3142| 131D | I-1-2-05-02 C 999999 164.003.233

TOTAL $2.819.577.193

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Jrido Gestor PR Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento del acceso a
los servicios de salud para
A-PS2619| 131D 2-3 C19032 010105 1.036.622.367 la poblacion residente en el
Departamento de
Antioquia.

Mejoramiento del acceso a
los servicios de salud para
A-P32642 131D 2-3 C19032 010105 363.245.489 la poblacion residente en el
Departamento de
Antioquia.

Mejoramiento del acceso a
los servicios de salud para
A-PS2648 | 131D 2-3 C19032 010105 1.255.706.104 la poblacion residente en el
Departamento de
Antioquia.

Mejoramiento del acceso a
los servicios de salud para
A-PS3142 | 131D 2-3 C19032 010105 164.003.233 la poblacion residente en el
Departamento de
Antioquia.

TOTAL $2.819.577.193
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CAPITULO VII
TRASLADO PRESUPUESTAL DESPACHO DEL GOBERNADOR (OFICINA
PRIVADA) PARA LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 13°. Contracreditese el presupuesto y. PAC de gastos de inversién en el
Despacho del Gobernador, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Divulgacion de estrategias
de comunicacién publica
que garanticen el derecho
a la informacién con
transparencia y veracidad,
y la participacion de los
antioquefios en los
programas de gobierno en
el Departamento de
Antioquia.

0-1010 100A 2-3 C45021 220390 163.346.501

TOTAL $163.346.501

ARTICULO 14°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo geez:g: Pospre Fuﬁgfjnal Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Fortalecimiento de los
sistemas de informacion e
0-1010 173H 23 C23011 160044 163.346.501 infraestructura de TIC de la
Gobernacion de Antioguia.

TOTAL $163.346.501

CAPITULO VIl ,
TRASLADO PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA GENERAL A LA
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 15°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria General, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Otros bienes transportables
2-1-2-02- (excepto productos
0-1010| 171H 01-003 c 999999 63.000.000 metalicos, magquinaria y
equipo).
2-1-2-02- Productos  metalicos y
0-1010| 171H 01-004 Cc 999999 85.000.000 paquetes de software.

¢
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Fondo 822::: Pospre Fuﬁéf:nal Proyecto Valor Descripcion
Suministro de alojamiento;
servicios de suministro de

2-1-2-02- comidas y bebidas; servicios
0-1010| 171H 02-006 Cc 999999 498.000.000 de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua.
2.1.2-02- Servicios prestados a las
0-1010| 171H 02-008 C 999999 1.777.000.000 empresas y servicios de
produccién.
TOTAL $2.423.000.000

ARTICULO 16°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion del Proyecto
Capitalizacion de empresas
0-1010 | 172H |2-1-4-02-05-003 Cc 999999 2.423.000.000 descentralizadas del nivel
territorial.
TOTAL $2.423.000.000

ARTICULO 17°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdneral

\«k\a\ Vha, |

[4)

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretarig de Hacienda }
NOMBRE ! / FIRMA FECHA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupdesto, |, ; d N

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ’Yb"’é"! 28-10-2025
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de < L

Hacienda S Dreso A S 28~o-2%
Revis6/ | Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, N < 79@ )
Aprobd Secretaria de Hacienda encargada en funciones de la Subsecretaria Financiera ,1
Revisd Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ’) |

_Juridica, Secretaria Gene{;_al o o o B w ij'ldlﬁ
Aprobo | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General RN 0/r0 S04
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. Radicado: D 2025070004673 @
Fecha: 29/10/2025 CosepuUCONDE pTA
& TR
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACI()N ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la
Ley 80 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007,
los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional
y representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica
son atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

4. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,
al regular la delegacion de funciones: “En lo referente a la delegacién para
celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo reglado enla ley 489 de
1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan’.

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propo6sito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

7. Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de
1993, sefalan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos, como

I8
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Jefes y Representantes Legales de los mismos, la funcion para ordenar y dirigir
la celebracién de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
faculta a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para
delegar total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo 0 asesor o en sus equivalentes.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

10.Que la delegaciéon de la funcién para adelantar los actos inherentes a la actividad

11

contractual comprende, entre otras, la ordenacion del gasto y la suscripcién de los
contratos o convenios, y que los servidores publicos delegatarios son
responsables de los actos realizados en ejercicio de las funciones delegadas,
conforme a los articulos 211 de la Constitucién Politica, 12 de la Ley 80 de 1993,
9y siguientes de la Ley 489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del Decreto
2150 de 1995.

.Que mediante el Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 del 5 de

septiembre de 2024, se determind la estructura administrativa de la
Administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en su articulo 91
las funciones de la Gerencia de Relacionamiento, entre las cuales se destaca la
siguiente: “6. Identificar oportunidades de colaboracién para fortalecer el
relacionamiento con actores clave como el Gobierno Nacional, las
administraciones municipales, la cooperacién internacional, las organizaciones de
la sociedad civil, la academia, el empresariado y los medios de comunicacion, e
impulsar proyectos de interés mutuo que potencien la sinergia y maximicen el
impacto en el bienestar social.” (Cursivas fuera de texto).

12.Que, por su parte, el articulo 148 idem define el propésito de la Secretaria de

Desarrollo 'Econémico, en los siguientes términos: “Promover y facilitar el
desarrollo econémico competitivo, equitativo, .innovador y sostenible en el
departamento, mediante el impulso a las actividades productivas y el
emprendimiento; el fortalecimiento del tejido empresarial: la promocién de la
productividad, la empleabilidad y la formalizacién laboral: la diversificacion
productiva y exportadora; la atraccién de inversién; y la consolidacion del Sistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en coordinacion con los diferentes actores
a nivel local, nacional e internacional.” (Cursivas fuera de texto).

13.Que mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, se delego,

en su articulo primero, la funcién de adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la de ordenar
el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar contratos 0 convenios sin consideracion a la cuantia, en cabeza de los
Secretarios(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores(as)
de Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de la
Oficina Privada, en lo relacionado con su mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024 y en las demas normas que lo modifiquen, reglamenten,
adicionen o complementen.
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14.Que el articulo segundo ibidem enlisté excepciones a dicha delegacién y, en su
numeral 5.°, dispuso: “Se delega la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la funcién para
ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia, en el
(la) Gerente de Proyectos Especiales, el (la) Jefe de la Unidad de Programas
Sociales, el (la) Gerente de Relacionamiento y el (la) Gerente de Catastro, con
relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza
de ordenanza Nro. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y en las demas
normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen,
respectivamente.” (Cursivas fuera de texto).

15.Que, en este orden, el Decreto Nro. 2025070000089 del 3 de enero de 2025
establecié delegaciones contractuales con alcances similares tanto para la
Secretaria de Desarrollo Econémico como para la Gerencia de Relacionamiento,
en lo relacionado con la gestién de recursos y la articulacién con entidades
publicas y privadas de orden nacional e internacional, orientadas a promover el
desarrollo econémico del Departamento, mediante la competitividad, la
innovacion, la productividad y la sostenibilidad. No obstante, se hace necesario
precisar dichas competencias, con el fin de evitar duplicidades y ambigiiedades
en la interpretacién y aplicaciéon de las delegaciones otorgadas.

16.Que, de conformidad con los principios de eficiencia, economia, coordinacion y
especialidad de la funciéon administrativa, resulta necesario delegar en el (la) titular
de la Secretaria de Desarrollo Econémico la funcién de adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a
la actividad contractual y celebrar el contrato cuyo objeto es: “Incorporar recursos
al Fondo Especial constituido mediante el convenio 24MR163G1818, para la
compensacion en tasa de interés de la Turbina de Crédito Exportador del IDEA”,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ordenanza Nro.
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Se delega en el (la) titular
de la Secretaria de Desarrollo Econémico la funciéon de adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar el contrato cuyo objeto es: “Incorporar recursos al
Fondo Especial constituido mediante el convenio 24MR163G1818, para la
compensacion en tasa de interés de la Turbina de Crédito Exportador del IDEA”.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto con fuerza de ordenanza
Nro. 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y en las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto
las disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y
aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.
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ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacion consagrada
en el presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas

disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE . FIRMA FECHA
A
Proyecté: Astrid Arroyo Genes ~ Directora del Conglomerado U«C(ﬂr(ﬂ * ] % / ] O/ 25
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez - Director Contractual — .
Secretaria General 7, . 234023
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica )\ Yy #0200

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2025070004674 @
Fecha: 29/10/2025 GOREERACONOE ANTOCUA
Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
los articulos 305, 209, 211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de
1998, y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO

Que El Tribunal Administrativo de Antioquia Sala Tercera de Decision, tramité Accidn
Popular bajo el radicado 05001 23 33 000 2023 00646 00, en contra del Municipio de
Uramita Antioquia, el Departamento de Antioquia, Unidad Nacional para la Gestién del
Riesgo de Desastres-UNGRD y Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba-
CORPOURABA en el que se solicita amparar los derechos colectivos de ambiente sano,
espacio publico y utilizacion y defensa de los bienes de uso publico, seguridad y salubridad
publica, acceso a una infraestructura de servicios que garantice la salubridad publica,
seguridad y prevencién de desastres previsibles técnicamente.

Que el Tribunal Administrativo de Antioquia en sentencia del 7 de junio del 2024 concedi6
las pretensiones, y ordend lo siguiente:

“(...) 4.1. El municipio de Uramita y el departamento de Antioquia-DAGRAN con la
asesoria, orientacién y apoyo de CORPOURABA y la UNGRD, en el término de cuatro (4)
meses siguientes a la ejecutoria de esta providencia, deberan efectuar un estudio técnico
detallado en el cual se determine si el riesgo y amenaza en el barrio Santa Ana del municipio
de Uramita, es mitigable o no.

4.1.1. En el evento de que el riesgo sea mitigable, el citado estudio técnico debera indicar
cuéles son las medidas para atenderlo y las obras a ejecutar y, en consecuencia, el municipio
de Uramita 'y el departamento de Antioquia con la asesoria, orientacion y
acompanamiento de CORPOURABA y la UNGRD, deberén realizar todas las gestiones
correspondientes y relacionadas con la formulacién y ejecucién efectiva del proyecto de
intervencién para la realizacion de las obras de mitigacién del riesgo, dentro de los ocho (8)
meses siguientes — contados a partir del estudio para cuya realizacién se ha fijado plazo -

4.1.2. En el caso de determinarse en el referido estudio que el riesgo no es mitigable, el
municipio de Uramita, en coordinacion con el Departamento de Antioquia, deberé
adelantar, en el término de los cuatro (4) meses siguientes - contados a partir del estudio para
cuya realizacién se ha fijado plazo - las gestiones administrativas, presupuestales y
financieras para la reubicacioén definitiva de las familias que no hayan sido beneficiarias de
subsidios de vivienda o una indemnizacién equivalente y que estén ubicadas en la zona de
riesgo no mitigable del barrio Santa Ana.

El Municipio de Uramita, en coordinacion con el Departamento de Antioquia, deberé
reubicar de forma definitiva en un lugar que permita el acceso a los servicios publicos, por
medio de un plan de vivienda subsidiada, a las familias situadas en la zona de riesgo no
mitigable del barrio Santa Ana, siempre y cuando no hayan sido beneficiarias de un subsidio
de vivienda. Lo anterior, en el término maximo de diez (10) meses, contados a partir del
estudio para cuya realizacién se ha fijado plazo y en el que se establezca que la zona donde
se encuentra ubicado el barrio Santa Ana es de riesgo no mitigable...”

Que la Seccion Primera del Consejo de Estado mediante sentencia del 17/10/2024, resolvié
modificar los numerales 4.1.4. y el ordinal quinto de la sentencia de 7 de junio de 2024,

proferida por la Sala Tercera de Decision de! Tribunal Administrativo de Antioquia, el cual
quedé asi:
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“[...]1 4.1.4. Para |a reubicacion de las familias situadas en la zona de riesgo no mitigable del
barrio Santa Ana, cuyas viviendas fueron construidas atendiendo la normativa vigente y con
la autorizacién expresa de las autoridades competentes, siguiendo el procedimiento previsto
para el efecto, el municipio de Uramita tendré en cuenta; por un lado, lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 56 de la Ley 92 de 1989 y normas concordantes, y por el otro, aquellas
normas relacionadas con perspectiva de género, de acuerdo con la parte motiva de la
sentencia. En caso de que los habitantes de los inmuebles situados en la zona de riesgo no
mitigable del barrio Santa Anta se rehiisen a abandonar el sitio, el alcalde de Uramita deberé
ordenar la desocupacién con el apoyo de las autoridades de Policia, en el marco de la Ley
1801 de 29 de julio de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana [...]".

“[...] QUINTO. ORDENAR la conformacién del Comité de Verificacion de Cumplimiento de
esta sentencia por el Magistrado Sustanciador del Tribunal Administrativo de Antioquia, quien
lo presidira; el actor popular; un delegado y/o representante del Municipio de Uramita; un
delegado y/o representante del Departamento de Antioquia - DAGRAN; un delegado y/o
representante de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Urab4d — CORPOURABA;
un delegado y/o representante de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
— UNGRD; y un delegado del Ministerio Publico. En el evento que durante la ejecucién de la
sentencia se observe que razonablemente es necesario otorgar plazos adicionales, este
Tribunal adoptaré las decisiones que considere necesarias para garantizar su cumplimiento,
lo que incluye todas las 6rdenes de la sentencia [...]".

Que de conformidad con la decision judicial ejecutoriada y en firme, es conveniente y
procedente juridicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar
y gestionar integramente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida
al Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisién judicial.

DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGAR en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN, doctor
CARLOS ANDRES RIOS PUERTA, o quien haga sus veces, para coordinar y gestionar
integralmente el cabal cumplimiento de las ordenes impuestas en el tramite de la Accién
Popular que cursa en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el radicado, 05001
23 33 000 2023 00646 00, incluyendo la representacion del Departamento de Antioquia en
el Comité de Verificacion, de conformidad con las consideraciones expuestas.

PARAGRAFO. El delegado debera presentar un informe mensual y/o cuando sea requerido,
a la Direccion de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria General de la
Gobernacion de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la
sentencia judicial, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.

ARTICULO 2°. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

Proyecté: César Augusto Gomez — PU - Direccién Defensa Juridica y) 8/ d / b3 ,15
Revisd: Lina Maria Zuluaga Rulz — Directora Defensa Juridica 210 -L0L

Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica 2£lT0[Eoe
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusion Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionaies y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre ofras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante ia Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provisién
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC-, establecié los lineamientos para la provisiéon de
empleos temporales y dej6 sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direcciéon de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 29 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de selecciéon de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 03-2025, en donde
garantiz6 la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernaciéon de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 03-
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2025, se establecio que el dia 30 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncién@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los nueve (9) empleos ofertados de manera publica,
fueron declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion y por lo tanto la Gobernacién de Antioquia puede proceder a
realizar dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior
FRANCISCO JAVIER OSPINO ARREDONDO, identificado con cédula de
ciudadania 1.118.805.508, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7790, ID Planta 7885, adscrito
a la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Al sefior FRANCISCO JAVIER OSPINO ARREDONDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.118.805.508, conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social de la Administracion Departamental”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializada M‘a iQ

\J
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. % C}f'lQ*CE/

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano :‘WM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrambs ajustados a Ia/‘normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firgha.

J
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa
se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020044254 del 29 de octubre de 2025, el sefior MAURICIO
ALVIAR RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.649.045, presentod renuncia irrevocable
al empleo de libre nombramiento y remocion denominado SECRETARIO DE DESPACHO, codigo
020, grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar ia renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.649.045, para separarse del empleo de libre nombramiento
y remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 1303,
ID Planta 5022, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Goligfnador de Antioquia

A
Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figugroa Escudero
Profesional vaiss/l\ario " | Directora de Personalf\,
29/10/ 2025 % orte

Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y lo encontPmos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presenlamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de estudios en el exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por e! Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece en su articulo
2.2.5.5.31 que podra conferirse comisién de estudios en el exterior a los empleados
publicos, con el fin de que reciban formacién, capacitacion o perfeccionamiento en el
ejercicio de las funciones propias del empleo del cual son titulares, o en relacion con los
servicios o competencias a cargo del organismo o entidad a la cual se encuentran
vinculados. Las condiciones para su otorgamiento, tales como la dedicacion, requisitos,
derechos y deberes del servidor comisionado, duraciéon y causales de terminacién
anticipada estan reguladas en los articulos 2.2.5.5.31 al 2.2.5.5.38 del mismo Decreto.

Mediante oficio con radicado No. 2025020034835 del 01 de septiembre de 2025, la
Secretaria de Hacienda, doctora Ofelia Elcy Velasquez Hernandez, solicité a la Direccion
de Personal - Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos adelantar el
tramite correspondiente para conceder comision de estudios en el exterior a la servidora
GLORIA ELENIS GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania No. 26.649.321, titular
del empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, NUC planta 4791, ID planta 5776,
asignado a la Direccion de Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien
actualmente se encuentra encargada en el empleo Profesional Universitario, codigo 219,
grado 01, NUC planta 4032, ID planta 5590, asignado a la Direccion de Fiscalizacién y
Control - Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda, con el fin de participar
en la movilidad académica internacional prevista en el marco de la Maestria en Gerencia
de Proyectos de la Universidad EAFIT, la cual se llevara se desarrollara - del 24 de
noviembre de 2025 al 6 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, en la Universidad
La Salle, en Barcelona, Espania.

A través del oficio con radicado No. 2025020039241 del 29 de septiembre de 2025, la
Directora de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
doctora Alejandra Figueroa Escudero, informé haber verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el otorgamiento de la comision de estudios en el exterior, conforme
a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y en el Decreto Departamental 2022070006340
del 2 de noviembre de 2022, constatando que la servidora GLORIA ELENIS GRAJALES
acredita derechos de carrera administrativa, mas de un afio de servicio continuo en la
entidad y calificacién en nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio laboral
correspondiente al ultimo afio de servicio. En virtud de lo anterior, remitié la solicitud a la
Oficina Privada para el estudio y autorizacién por parte del Consejo de Gobierno.

En reunién del Consejo de Gobierno celebrada el 30 de septiembre de 2025, segtin consta
en el Acta No. 036, se aprob6 la comision de estudios al exterior de la servidora GLORIA
ELENIS GRAJALES, identificada con la cédula de ciudadania 26.649.321, en los términos
solicitados. En consecuencia, es procedente conferir la comisién de estudios al exterior.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conferir comisién de estudios al exterior con dedicacién de tiempo
completo a la servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.649.321, titular del empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 08,
NUC planta 4791, ID planta 5776, asignado a la Direccion de Compensacién y Sistema
Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, quien actualmente se encuentra encargada en el empleo
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, NUC planta 4032, ID planta 5590, asignado
a la Direccién de Fiscalizacion y Control - Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de
Hacienda, para participar en la movilidad académica internacional prevista en el marco de
la Maestria en Gerencia de Proyectos de la Universidad EAFIT, entre el 24 de noviembre
de 2025 al 6 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, a desarrollarse en la
Universidad La Salle, en Barcelona, Espana.

ARTICULO 2°: La comision de estudios al exterior se confiere por una duracion de diez
(10) dias habiles, contados desde el 24 de noviembre de 2025 al 6 de diciembre de
2025, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 2.2.5.5.35 del Decreto 1083 de 2015, al
vencimiento de la comision la servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, debera reintegrarse
al servicio, de no hacerlo debera devolver a la Gobernacion de Antioquia el valor total de
los salarios y prestaciones sociales pagados por la Entidad, junto con sus respectivos
intereses liquidados a la tasa de interés bancario, de no hacerlo, la Gobernacién de
Antioquia debera hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

Igualmente, si la servidora se retira del servicio antes de dar cumplimiento a |a totalidad de!
tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar a la Gobernacién de Antioquia la parte
de los salarios y prestaciones sociales pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo
de servicio que le falte por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar, de no hacerlo,
la Entidad debera hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

ARTICULO 3°: La presente comision de estudios al exterior no incluye, ni representa costo
para_la Gobernacién de Antioquia por concepto de transporte (desplazamiento desde
Medellin - Colombia hacia Barcelona - Espafia, y viceversa), vidticos (hospedaje y
alimentacién), inscripcién, matricula y derechos de grado, toda vez que, de acuerdo con la
solicitud, dichos gastos seran asumidos en su totalidad por la servidora GLORIA ELENIS
GRAJALES vy la Universidad EAFIT.

ARTICULO 4°: Durante el término de la comision de estudios al exterior la servidora
GLORIA ELENIS GRAJALES, tendra derecho a: i) que el tiempo de duracién de la
comision de estudios cuente como servicio activo, ii) ser reincorporada al servicio una vez
terminada la comision de estudios, vy iii) percibir el salario y las prestaciones sociales que
se causen durante el tiempo de la comisién en el empleo que actualmente ocupa, en
consonancia con el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°: Con fundamento en Io consagrado en el articulo 2.2.5.5.33 ibidem, la
servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, debera suscribir un convenio mediante el cual se
compromete a: i) prestar sus servicios a la Gobernacion de Antioquia por el doble del
tiempo de duracion de la comisién, esto es, por el término de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del 24 de noviembre de 2025; ii) constituir una péliza de garantia de
cumplimiento que ampare la obligacion de prestar sus servicios a la Gobernacién de
Antioquia por este mismo término mas un mes adicional, contados a partir del 24 de
noviembre de 2025, y por el cien por ciento (100%) del valor total de los salarios y
prestaciones sociales que devengue durante el tiempo de la comision, esto es, del 24 de
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noviembre al 6 de diciembre de 2025, equivalente a DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L ($2.981.983) v iii)
reintegrarse al servicio una vez concluya la comisién de estudios al exterior.

ARTICULO 6°: Al terminarse la comisién de estudios al exterior y en el término que sefiale
el convenio, la servidora GLORIA ELENIS GRAJALES debera presentar los respectivos
soportes y certificaciones que acrediten los estudios adelantados y calificaciones
obtenidas, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.5.38 ibidem.

ARTICULO 7°: La Gobernacion de Antioquia podra dar por terminada la comisiéon de
estudios al exterior en cualquier momento cuando, por cualquier medio, aparezca
demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son
satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso, la servidora
GLORIA ELENIS GRAJALES, debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea
sefialado y prestar sus servicios por el doble del tiempo de duracién de la comision, so
pena de hacerse efectiva la garantia, lo anterior sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
a que haya lugar, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.5.36 ibidem.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARMONA

Plejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de

[Talento Humano y Servicios Administrativos.

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano. Fin

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustsfo a las norr% y disposiciones legales vigentes,
v

Reviso: Firma: Fecha:

. Paniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion de Personal. |, d MM .
Proyectd: ecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. Frrma@um Fechalq/ﬁglzs

Revisé: Fecha:

or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

7




Radicado: D 2025070004678 '

ey Fecha: 30/10/2025 oot nocs
@ Tipo: DECRETO | » m‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comisidén de estudios en el exterior’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establece en su articulo
2.2.5.5.31 que podra conferirse comision de estudios en el exterior a los empleados
publicos, con el fin de que reciban formacién, capacitacion o perfeccionamiento en el
ejercicio de las funciones propias del empleo del cual son titulares, o en relacion con los
servicios o competencias a cargo del organismo o entidad a la cual se encuentran
vinculados. Las condiciones para su otorgamiento, tales como la dedicacion, requisitos,
derechos y deberes del servidor comisionado, duracion y causales de terminacion
anticipada estan reguladas en los articulos 2.2.5.5.31 al 2.2.5.5.38 del mismo Decreto.

Mediante oficio con radicado No. 2025020039208 del 29 de septiembre de 2025, la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, doctora Marta Cecilia Ramirez Orrego, solicité
adelantar el tramite correspondiente ante la Direccion de Personal - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos para conceder comision de estudios en el exterior a la
servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.128.390.993, titular del empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, NUC
planta 2861, ID planta 6792, asignado a la Direccion Administrativa y Financiera - Salud de
la Secretaria de Salud e Inclusién Social, quien actualmente se encuentra encargada en el
empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, NUC planta 2863, ID planta 6800,
asignado a la misma dependencia y organismo, con el fin de participar en la movilidad
académica internacional prevista en el marco de la Maestria en Gerencia de Proyectos de
la Universidad EAFIT, la cual se llevara se desarrollara del 24 de noviembre de 2025 al 6
de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, en la Universidad La Salle, en Barcelona,
Espania.

A través del oficio con radicado No. 2025020039241 del 29 de septiembre de 2025, la
Directora de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
doctora Alejandra Figueroa Escudero, informé haber verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el otorgamiento de la comision de estudios en el exterior, conforme
alo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y en el Decreto Departamental 2022070006340
del 2 de noviembre de 2022, constatando que la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS
CARDOSO acredita derechos de carrera administrativa, mas de un afio de servicio
continuo en la entidad y calificacion en nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio
laboral correspondiente al Gltimo afio de servicio. En virtud de lo anterior, remitié la solicitud
a la Oficina Privada para e! estudio y autorizacion por parte del Consejo de Gobierno.

En reunién del Consejo de Gobierno celebrada el 30 de septiembre de 2025, segun consta
en el Acta No. 036, se aprobd la comisién de estudios al exterior de la servidora MARLIN
VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.390.993,
en los términos solicitados. En consecuencia, es procedente conferir la comision de
estudios al exterior.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conferir comisién de estudios al exterior con dedicacion de tiempo
completo a la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.128.390.993, titular del empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado
04, NUC planta 2861, ID planta 6792, asignado a la Direccién Administrativa y Financiera
- Salud de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, quien actuaimente se encuentra
encargada en el empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 06, NUC planta 2863,
ID planta 6800, asignado a la misma dependencia y organismo, para participar en la
movilidad académica internacional prevista en el marco de la Maestria en Gerencia de
Proyectos de la Universidad EAFIT, entre el 24 de noviembre de 2025 y el 6 de diciembre
de 2025, ambas fechas inclusive, a desarrollarse en la Universidad La Salle, en Barcelona,
Espana.

ARTICULO 2°: La comision de estudios al exterior se confiere por una duracién de diez
(10) dias habiles, contados desde el 24 de noviembre de 2025 al 6 de diciembre de
2025, ambas fechas inclusive.

PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 2.2.5.5.35 del Decreto 1083 de 2015, al
vencimiento de la comisién la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, debera
reintegrarse al servicio, de no hacerlo deberad devolver a la Gobernacién de Antioquia el
valor total de los salarios y prestaciones sociales pagados por la Entidad, junto con sus
respectivos intereses liquidados a la tasa de interés bancario, de no hacerlo, la
Gobernacién de Antioquia debera hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

Igualmente, si la servidora se retira del servicio antes de dar cumplimiento a la totalidad del
tiempo estipulado en el convenio, debera reintegrar a la Gobernacion de Antioquia la parte
de los salarios y prestaciones sociales pagadas por la Entidad, correspondiente al tiempo
de servicio que le falte por prestar, incluidos los intereses a que haya lugar, de no hacerlo,
la Entidad debera hacer efectiva la péliza de cumplimiento.

ARTICULO 3°: La presente comisién de estudios al exterior no incluye, ni representa costo
para-la Gobernacién de Antioquia por concepto-de transporte (desplazamiento desde
Medellin - Colombia hacia Barcelona - Espafia, y viceversa), viaticos (hospedaje y
alimentacion), inscripcion, matricula y derechos de grado, toda vez que, de acuerdo con la
solicitud, dichos gastos seran asumidos en su totalidad por la servidora MARLIN VIVIANA
HOYOS CARDOSO y la Universidad EAFIT.

ARTICULO 4°: Durante el término de la comisién de estudios al exterior la servidora
MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, tendra derecho a: i) que el tiempo de duracién de
la comisién de estudios cuente como servicio activo, ii) ser reincorporada al servicio una
vez terminada la comision de estudios, v iii) percibir el salario y las prestaciones sociales
que se causen durante el tiempo de la comisién en el empleo que actualmente ocupa, en
consonancia con el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°: Con fundamento en lo consagrado en el articulo 2.2.5.5.33 ibidem, la
servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, debera suscribir un convenio mediante
el cual se compromete a: i) prestar sus servicios a la Gobernacién de Antioquia por el doble
del tiempo de duracién de la comision, esto es, por el término de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del 24 de noviembre de 2025; ii) constituir una péliza de garantia de
cumplimiento que ampare la obligaciéon de prestar sus servicios a la Gobernacién de
Antioquia por este mismo término mas un mes adicional, contados a partir del 24 de
noviembre de 2025, y por el cien por ciento (100%) del valor total de los salarios y
prestaciones sociales que devengue durante el tiempo de la comision, esto es, del 24 de
noviembre al 6 de diciembre de 2025, equivalente 2 DOS MILLONES CUATROCIENTOS
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VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO M/L ($2.420.861) y iii) reintegrarse al
servicio una vez concluya la comision de estudios al exterior.

ARTICULO 6°: Al terminarse la comision de estudios al exterior y en el término que sefiale
el convenio, la servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO debera presentar los
respectivos soportes y certificaciones que acrediten los estudios adelantados vy
calificaciones obtenidas, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.5.38 ibidem.

ARTICULO 7°: La Gobernacion de Antioquia podra dar por terminada la comisién de
estudios al exterior en cualquier momento cuando, por cualquier medio, aparezca
demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son
satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso, la servidora
MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, debera reintegrarse a sus funciones en el plazo
que le sea sefalado y prestar sus servicios por el doble del tiempo de duracion de la
comisién, so pena de hacerse efectiva la garantia, lo anterior sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.5.36 ibidem.

ARTICULO 8°: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Paniela Alzate Bolafos. Profesional Universitario. Direccion de Personal. L. :
Proyectd: ISecretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. F'maWA{)“‘;@ FeChaZ / 4 9/25

. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de . W .
Revisé: [Talento Humano y Servicios Administrativos. firm ﬂ fecha:

Martha Elena Cifuentes Rendén. Subsecretaria de Talento Humano.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

iLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfadg # las normas y/6 posfciones legales vigentes,
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Revisé: Firma. Fecha:

or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: 3. La administracién no haya
comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto 2025070004652 del 29 de octubre de 2025, se nombré a la sefiora VALENTINA
GARZON OSPINA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.036.924.071, en la plaza de empleo
en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1112, ID
Planta 5787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la sefiora Eslendy Guerra
Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.911.230.

La administracion a la fecha no ha comunicado el nombramiento y en virtud de necesidad del servicio
y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario derogar el mencionado acto
administrativo de nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto No. 2025070004652 del 29 de octubre de 2025, mediante el
cual se nombré a la sefiora VALENTINA GARZON OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.036.924.071, en la plaza de empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 1112, ID Planta 5787, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo, la
seflora Eslendy Guerra Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No. 21.911.23, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Lianos — Profesional Universitario ‘ ‘ \ e 29/10/2025
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. .| 29/10/2025
v
Aprobd Martha Elena Cifuentes Rend6n — Subsecretaria de Talento Humano M 9 29/10/2025
I'd i £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc&w{ 0s ajustados/a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace una distincién de “Reconocimiento a Mejor Empleado”

|

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1083 de
2015y el Decreto 2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del
2015, las entidades publicas estan en la obligacion de disefiar un sistema de estimulos para
sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,
el cual se pondra en funcionamiento a través de programas anuales de incentivos y de
bienestar social.

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y planes
de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del desempefio
de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo de ésta, mediante
incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecié el Plan
Institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del Departamento
de Antioquia, en el cual se indica que para los incentivos por desempefio laboral se deben
crear las condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos, reconociendo y/o premiando los resultados del
desempefio en niveles de excelencia.

1l

Que para todos los efectos se entendera por el mejor empleado de carrera administrativa y/o .

de Libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico o asistencia de la
entidad, seré quien haya obtenido la més alta calificacion, segin los criterios establecidos
para calificar las Buenas Practicas que se postulen.

Que previo a la expedicién del presente acto administrativo se surtié el procedimiento “por el
cual se determina la eleccion de los mejores empleados del Departamento de Antioquia y los
mejores equipos de trabajo en el periodo 2024-2025 reglado en la Resolucién
$2025060194236 20/08/2025".

En virtud de lo anterior,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Exaltar a los siguientes servidores publicos del Departamento de
Antioquia:

o GLORIA AMPARO RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.436.510, como la mejor empleada de carrera administrativa del nivel asistencial.

o« JULIAN ESTEBAN VILLA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.152.434.316, como el mejor empleado de libre nombramiento y remocion
del nivel asistencial.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el estimulo establecido en el Decreto 4796 de 2023, en
acto publico celebrado en Medellin el dia 30 de octubre de 2025,

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAMILLO
no y Servicios Administrativos

ROSA MARIA
Secretaria de Talento Hum

NOMBRE FIRMA, FECHA
Elabord | Luz Mery Londofio Molina-Profesional direccién Desarrollo de Tatento Humano
Revisé | Isabel Cristina Mejia Flérez- Profesional Especializada direccién de Personal &.‘u‘og U L2 k €1 \QT'\‘Y &) i Lo I| 205
Maribel Barrientos Uribe - directora Desarrollo de Talento Humano Vv N
aprobo - - C ﬂ 28“0 'ZOG
Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano //j

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las ng/mas y disposicioneg/legales vigentes, y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para frma

7




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia o 4i02d0: D 2025070004681 &
Fecha: 30/10/2025 . S
Tipo:
R 111 T

“Por medio del cual se hace una distincion de “Reconocimiento a los Mejores
Equipos de Trabajo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1083 de
2015y el Decreto departamental 2023070004796 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 del
2015, las entidades publicas estan en la obligacion de disefiar un sistema de estimulos para
sus empleados con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados,
el cual se pondra en funcionamiento a través de programas anuales de incentivos y de
bienestar social.

Que en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, se establece el sistema de estimulos y planes
de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, que tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un.esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades. :

Que es deber de la Administracién Departamental reconocer los resultados del desempefio
de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo de ésta, mediante
incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que mediante Decreto 2023070004796 del 27 de octubre de 2023, se establecié el Plan
Institucional de Incentivos y Bienestar Social para los empleados publicos del Departamento
de Antioquia, en el cual se indica que para los incentivos por desempefio laboral se deben
crear las condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos, reconociendo y/o premiando los resultados del
desemperio en niveles de excelencia.

Que para todos los efectos se entendera por el mejor empleado de carrera administrativa y/o
de Libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico o asistencia de la
entidad, sera quien haya obtenido la mas alta calificacidn, segun los criterios establecidos
para calificar las Buenas Practicas que se postulen.

Que previo a la expedicién del presente acto administrativo se surtié el procedimiento “por el
cual se determina la eleccién de los mejores empleados del Departamento de Antioquia y los
mejores equipos de trabajo en el periodo 2024-2025 reglade en la Resolucion
$2025060194236 20/08/2025".

En virtud de lo anterior,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conferir la distincion de primer lugar en la modalidad “Mejor Equipo
de Trabajo,” al equipo de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, que se postulé con el
proyecto denominado “Desarrollo de Aplicativo para la Gestién y Pago del Programa de
Tiempo Libre de la Secretaria de Salud”, de acuerdo con lo establecido en los articulos
12, 13y 14 del Decreto 4796 de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Conferir la distincién segundo lugar en la modalidad “Mejor Equipo
de Trabajo,” al equipo de la Secretaria Hacienda que se postuld con el proyecto denominado
“Menos Intereses, Mas Inversion” de acuerdo con lo establecido en los articulos 12, 13y
14 del Decreto 4796 de 2023.

ARTICULO TERCERO: Conferir la distincion tercer lugar en la modalidad “Mejor Equipo de
Trabajo,” al equipo de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, que se
postulé con el proyecto denominado "Matriz Documental Como Pilar en la Gestion de las
PQRSDF” de acuerdo con lo establecido en los articulos 12, 13 y 14 del Decreto 4796 de
2023.

ARTICULO CUARTO: Conceder los estimulos mediante acto publico celebrado en Medellin
el dia 30 de octubre de 2025.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N RENDON C
pader de Antioquia

ord
AACEVEDOAJARAMILLO

ROSA MARI
Secretaria de Talento Hufnano y Servicios Administrativos

NOMERE FIRMA FECHA

Elaboré Luz Mery Londofio Molina-Profesional Direccion Desarrollo de Talento Humano

Revisd Isabel Cristina Mejia Florez- Profesional Especializada Direccién de Personal K ~ \ ]
. odad) Kie) |15 1e) 2025,
Maribel Barrientos Uribe - Directora Desarrollo de Talento Humano N
o Ml 7 |78110 12925

aprobd

Martha Elena Cifuentes Renddn - Subsecretaria de Talento Humano ﬁ%
P )

2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iisja rmas y disposicighés legales vigentes, y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos parafirma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETOQ

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artictlo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, en
su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pablica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A los empleados que se
encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el
empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes

o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época @
\
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del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la administracién
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad
que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que et Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacién del
servicio de educacion, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacion y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la educacion.”

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado “en el
Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados no sujetos al
proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado del docente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. -Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
delos nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan conun margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento
de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Lal. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPO/C. E. R. EL CARDAL, del municipio de ITUANGO, no
cuenta a la fecha con docente de Basica Primaria, en el area de Primaria, puesto que, el docente
ANDRES ALEXANDER URIBE DURANGO, identificado con cédula de ciudadania No.
70582238, fue trasladado a otro municipio mediante Decreto con radicado N° 2025070003703
con fecha del 18 de agosto de 2025. En consecuencia, a la fecha se advierte una afectacion en
el goce efectivo de los derechos fundamentales a la educacién y a la prestacion continua del
servicio. Por ende y, por necesidad del servicio, se hace necesario trasladar al docente JUAN
MAURICIO BERMUDEZ NOHAVA, identificado con cédula de ciudadania N° 98696020,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafén 1A, como
Docente de Basica Primaria, en el drea de Primaria, para la I. E. R. JOSE FELIX DE
RESTREPOI/C. E. R. EL CARDAL, del municipio de ITUANGO, plaza No. 19446, en reemplazo
del sefior ANDRES ALEXANDER URIBE DURANGO, identificado con cédula de ciudadania No.
70582238. Cabe resaltar que, el sefior BERMUDEZ NOHAVA, viene laborando en la l. E. LUIS
MARIA PRECIADO ECHAVARRIA/C.E.R. ORGANI ABAJO, en el municipio de ITUANGO,
plaza No. 19461.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN MAURICIO BERMUDEZ
NOHAVA, identificado con cédula de ciudadania N° 98696020, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafén 1A, como Docente de Basica Primaria, en
el area de Primaria, para la I. E. R. JOSE FELIX DE RESTREPOI/C. E. R. EL CARDAL, del
municipio de ITUANGO, plaza No. 19446, en reemplazo del sefior ANDRES. ALEXANDER
URIBE DURANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 70582238. Cabe resaltar que, el
sefor BERMUDEZ NOHAVA, viene laborando en la I~ E. LUIS MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA/C.E.R. ORGANI ABAJO, en el municipio de ITUANGO, plaza No. 19461, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano. /@

X
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cU ‘
MAURICIO ALNVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los -docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

E! paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

—~
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El (La) educador (a) GALLEGO GALLEGO EDWIN MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.951.948, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER057067 del 18
de septiembre de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) GALLEGO GALLEGO EDWIN
MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.951.948, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

N

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarg los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Seguin concepto medico laboral emitido por SYNERGIA OCUPACIONAL el 09 de septiembre del 2025, se
considera que la docente LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cedula de ciudadania N°
32228757, debe de ser trasladada a una Institucion Educativa que se encuentre cerca de su red de apoyo
principal; por lo que se hace necesario realizar las siguientes novedades en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Asi mismo, mediante radicado N° ANT2025ER038197, del 17 de septiembre de 2025, ha llegado a traves
del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la docente VIVIANA EDITH LONDONO BARRIENTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21530403, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 2A, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario por motivos familiares y de salud, la cual es procedente y aprobada por los directivos de la
Secretaria de Educacién Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente VIVIANA EDITH LONDONO BARRIENTOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21530403, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la LLE. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede E U
MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5695, en reemplazo
de LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228757, quien pasa a
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otro municipio; la docente LONDONO BARRIENTOS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de PRIMARIA, en el C. E. R. LAS ANIMAS sede C. E. R. LA VIRGEN, del municipio de CONCORDIA,
plaza N° 13796.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente LINA MARCELA YEPES PINEDA. identificada
con cédula de ciudadania N° 32228757, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad PDET, con
grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de PRIMARIA, para la |.E.R. BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6955, en reemplazo de SANDRA MILENA PATINO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32228824, quien pasa a otro municipio; la docente YEPES
PINEDA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en la I.E. PBRO. RICARDO
LUIS GUTIERREZ TOBON sede E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BELMIRA, plaza N° 5695.

Finalmente, se hace necesario trasladar a la docente SANDRA MILENA PATINO GOMEZ_, identificada
con cédula de ciudadanfa N° 32228824, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para el C. E. R. LAS ANIMAS sede C. E. R. LAVIRGEN,
del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13796, en reemplazo de VIVIANA EDITH LONDONO
BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21530403, quien pasa a otro municipio; la
docente PATINO GOMEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en la |.E.R.
BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS,
plaza N° 6955.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente VIVIANA EDITH LONDONO
BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21530403, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la |.E. PBRO. RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede
E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5695, en
reemplazo de LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228757,
quien pasa a otro municipio; la docente LONDONO BARRIENTOS, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de PRIMARIA, en el C. E. R. LAS ANIMAS sede C. E. R. LA VIRGEN, del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 13796; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladarenla Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos-del Sistema General de Participaciones a la docente LINA MARCELA YEPES PINEDA,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 32228757, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad
PDET, con grado de escalafén 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de PRIMARIA, para la |.E.R. BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6955, en reemplazo de SANDRA MILENA PATINO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32228824, quien pasa a otro municipio; la docente
YEPES PINEDA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, en la |.E. PBRO.
RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede E U MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BELMIRA, plaza N° 5695; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SANDRA MILENA PATINO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32228824, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para el C. E. R. LAS ANIMAS sede
C.E.R. LA VIRGEN, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13796, en reemplazo de VIVIANA EDITH
LONDONO BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21530403, quien pasa a otro
municipio; la docente PATINO GOMEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA,
enlal.E.R. BOCA DEL MONTE sede C. E. R. SAN ISIDRO PARTE BAJA, del municipio de SANTA ROSA
DE OSOS, plaza N° 6955; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que
contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.
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DECRETO HOJA 3

“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos de/
Sistema General de Participaciones*

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE ‘
Secretario de Educacion
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