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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones *
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Asi mismo, el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Circular 044 de 2023,
establece que, se brindan las siguientes orientaciones, en aras de que la entidad
territorial cuente con criterios objetivos en la toma de decisiones para el traslado por
necesidad del servicio de los educadores.

Mediante comunicado enviado via e-mail con fecha del 30 de julio de 2025, allegado a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, la docente MARIA
MARGARITA CORTES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
32210779, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte Nivel-Basica-
Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacién, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén docente 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicité
traslado extraordinario por motivos familiares y de salud por deterioro fisica emocional
con depresion y ataques de panico y ansiedad de acuerdo a cuadro médico y
recomendaciones médicas, solicitud que es procedente y aprobada por los directivos de
la Secretaria de Educacién Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA MARGARITA CORTES
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No. 32210779, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL-BASICA- MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén docente 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Béasica Secundaria, en el area de Educacién. Fisica Recreacién y Deporte,
para la I.E. EMILIANO GARCIA/I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Girardota, plaza N°18831 en reemplazo del docente JUAN MAURICIO
LONDONO OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1036614627, quien
se encuentra vinculado en Provisional Vacante Definitiva y pasa a otro municipio; la
sefiora CORTES QUINTERO, viene laborando como Docente de Aula Basica
Secundaria, en el area de Educacion. Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. JOSE
MARIA BERNAL/LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caldas, plaza N° 18168.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior JUAN MAURICIO LONDONO
OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1036614627, Licenciado en
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Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin
grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacion
Fisica, Recreacién y Deporte, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL/LICEO JOSE MARIA
BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas, plaza N° 18168, en reemplazo
de la docente MARIA MARGARITA CORTES QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 32210779, quien pasa a otro municipio; el sefior LONDONO OQUENDO,
viene laborando como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacion. Fisica
Recreacién y Deporte, en la I.E. EMILIANO GARCIA/I. E. EMILIANO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Girardota, plaza N°18831.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
MARIA MARGARITA CORTES QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
32210779, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL-
BASICA- MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén docente 3CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Educacion.
Fisica Recreacion y Deporte, para la I.E. EMILIANO GARCIA/I. E. EMILIANO GARCIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Girardota, plaza N°18831 en reemplazo del
docente JUAN MAURICIO LONDONO OQUENDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1036614627, quien se encuentra vinculado en Provisional Vacante
Definitiva y pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN
MAURICIO LONDONO OQUENDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1036614627, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafon, como Docente de Basica
Secundaria, en el 4rea de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte, para la I. E. JOSE
MARIA BERNAL/LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Caldas, plaza N° 18168, en reemplazo de la docente MARIA MARGARITA CORTES
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No. 32210779, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto/a
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%Wb uﬁg
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ) FECHA
| Omar Humberto Velasquez Espinal. m T
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K Harrison Andrés Franco Montoya. ¢
Revisé: Director de Talento Humano. 1w Q025
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Oscar Felipe Veiadsquez Mufioz

| Daniel Ossa Sanchez

Legales.

o Ivén Dario Uribe Naranjo. @
Revisd: Director de Asuntos Legales. N\ j% \ ) 2‘{- o <% zb
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a ios Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica'y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscrito en
caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.
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El (La) educador (a) IBARGUEN TORRES SHIRLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.696.597, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2025ER059811 del 5 de octubre de 2025, solicité
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) IBARGUEN TORRES SHIRLEY, identificado (a)
con cédula de ciudadania 35.696.597, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i -2

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
!

Proyects: | Laura Maria Murillo Peléez, Auxiliar Administrativo A (V l /(IU/ AL-B o
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Revisé: Educacién YU‘O&"’ la-10 1S

. Oscar Felipe Velasquez Mufoz / Daniel Felipe Ossa [ ' V('
Revis: Sanchez Abogados Asuntos Legales Educacién Zy Oty 95T

Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales N
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
“trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Asi mismo, el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Circular 044 de 2023,
establece que, se brindan las siguientes orientaciones, en aras de que la entidad
territorial cuente con criterios objetivos en la toma de decisiones para el traslado por
necesidad del servicio de los educadores.

Mediante comunicado enviado via e-mail con fecha del 31 de octubre de 2025, ha
llegado a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, el docente JUAN
CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1045111250,
Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén docente 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario por motivos familiares y de salud de su sefiora madre Aida
Aracelly Orrego V, quien debe asistir a citas de control y acompafamiento a citas con
médicos especialistas, solicitud que es procedente y aprobada por los directivos de la
Secretaria de Educacién Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior JUAN CAMILO HOYOS
ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1045111250, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FiSICA, MAGISTER EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon docente 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria, en el area de Matematicas,
para la I. E. CISNEROS/LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Cisneros, plaza N° 5169, en reemplazo del docente RICHARD ALBERTO ROJAS
MIDEROS, identificado con cédula de ciudadania No. 87453178, quien pasa a otro
municipio; el sefior HOYOS ORREGO, viene laborando como Docente de Aula Basica
Secundaria, en el area de Matematicas, |.E. IGNACIO YEPES YEPES/LICEO IGNACIO
YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza N° 4314.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior RICHARD ALBERTO ROJAS
MIDEROS, identificado con cédula de ciudadania No. 87453178, Ingeniero de Sistemas
- Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Aula de Basica Secundaria, en el
area de Mateméticas, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES/LICEO IGNACIO YEPES
YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, plaza N° 4314, en reemplazo
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos de/
Sistema General de Participaciones *
del docente JUAN CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1045111250, quien pasa a otro municipio; el sefior ROJAS MIDEROS, viene laborando
como Docente de Aula Béasica Secundaria, en el area de Matematicas, en la |. E.
CISNEROS/LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cisneros, plaza
N° 5169.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN
CAMILO HOYOS ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No. 1045111250,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, MAGISTER EN CIENCIAS NATURALES
Y MATEMATICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén docente 3AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria, en el area
de Matematicas, para la |. E. CISNEROS/LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Cisneros, plaza N° 5169, en reemplazo del docente RICHARD ALBERTO
ROJAS MIDEROS, identificado con cédula de ciudadania No. 87453178, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
RICHARD ALBERTO ROJAS MIDEROS, identificado con cédula de ciudadania No.
87453178, Ingeniero de Sistemas - Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de
Aula de Basica Secundaria, en el area de Matematicas, para la |.E. IGNACIO YEPES
YEPES/LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Remedios, plaza N° 4314, en reemplazo del docente JUAN CAMILO HOYOS ORREGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1045111250, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cUMP SE

MAURICIO ALVI RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA o~ FECHA
| Omar Humberto Velasquez Espinal. _
Proyecto: Profesional Untversitario. l/‘/é@m 20’ /10-2 S I
| Harrison Andrés Franco Montoya. G
Revisd: Director de Talento Humano. hﬁf& ¢ 'LZ’ o~ U
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Daniel Ossa Sanchez
Revisé: Unive PO
P rsitar
Legales. N\ :"f Od W
| Ivan Darfo Uribe Naranjo. 7 W
Revis¢: Director de Asuntos Legales. [ \ ‘ﬁ/ ) w—o ¢
R Cesar Augusto Pérez Rodriguez.
Aprobo: Subsecretarlo Administrativo. (\) }ﬁ._, 10— ﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el U y disposiciones legales vigentes ylpor lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funci6n Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.
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DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) COSSIO MORENO JOHN ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.048.015.404, LICENCIADO EN GESTION EDUCATIVA, vinculada (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel CM, mediante escrito radicado numero
2025010560001 del 17 de octubre de 2025, solicit6é la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Doctor(a), y para tales efectos aport6 el titulo d¢ DOCTOR EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN EDUCACION,
al educador (a) COSSIO MORENO JOHN ALEXANDER, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.048.015.404, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 3 Nivel C, con titulo de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemnan Dario Quiceno Mofina, Auxiliar Administrativo %__@ 22 Betubre-2026
A =
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ' M - )
. H Adé; - - }V\A{NCO \.ﬁ P . 22-Octubre-2025
Revisé: arrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano 7@( P
1% -t015
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa
Sanchez Abogados Asuntos Legales W /. » 74 (010>
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales y
~ X \ ] ufio]rons
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Sub: tario )
administrativo 'Elﬁ - [O~L§ .
Los arriba firmantes que he isado o yl ajustado a las normas y legal s/ [ ¥, por lo tanto. Bajo r\nn responsabllidad lo presentamos para firmas,
\
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

0 T&Mu\? )
Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,

Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud de! Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.




DECRETO . HOJA

El (La) educador (a) ORREGO ZULUAGA JUAN PABLO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.711.575, POLITOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado
2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER061458 del 15 de octubre de 2025, solicitd
la asignaci6n salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo
de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ORREGO ZULUAGA JUAN PABLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.152.711.575, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacioén en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxillar Administrativo \ /%.. 22:Octubre-2025
Revis6: Monica Maria Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente W h/\
) - nNCa {bf@\*(gf 22.Octubre-2025
Revisé: arrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano < i f
23-12:15%

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muitoz / Daniel Felipe Ossa v _
Sénchez Abogados Asuntos Legales / 74 ( 10{205¢
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 7 e \ ) ZW )0 / Zo7m

Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario —
administrativo gq i Fa) ~25|
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Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposic] legales vigentes y/ por fo tanto. B\o nuestra responsabllidad lo presentamos para firmas.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, €l articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seréan regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.




DECRETO HOJA 2

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
SANDRA YAMILE SEPULVEDA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43760981,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, para la |. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554, en reemplazo de CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ANGEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 42731426, quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto
N°2025070004490 del 16 de octubre de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
SANDRA YAMILE SEPULVEDA TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43760981,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA ,paralal. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554, en'reemplazo de CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ANGEL, identificada
con cédula de ciudadania N° 42731426, quien paso como Coordinadora en encargo mediante Decreto
N°2025070004490 del 16 de octubre de 2025; segn lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULQ SEGUNDO: Notifiquese a la docente SANDRA YAMILE SEPULVEDA TAPIAS, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

A_RTiCULO TERCERO: A partir de la notificacion, et docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Para’grafp: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
gstab_lec:das en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%éwwb% 2
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyect6 Maria Alejandra Posada Velasquez - Auxiliar Administrativa- ) 2211012025
Contratista.
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @ 22.10 Y. ¢
— A"
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano -ﬁ{) 6_‘){ 23-10: T
i

Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccién de Asuntos Legales Q&_Jﬂ ~ Dy Oct )044_

Al
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 7‘{// 0/’20$f
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y T~
Aprobo Financiero < i.‘l ’é)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 0 4las normas\/ disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3.de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) DIAZ ORTIZ EDITH ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.290.210, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado
numero ANT2025ER062059 del 20 de octubre de 2025, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) DIAZ ORTIZ EDITH ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.290.210,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B,
con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIR Z
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxifiar Administrativo /%aa B Bctlore-2025
A
Revis6: Manica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente
" \WSNCG phion h(\ 22-Octubre-2025
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano w .
“/(,a) / AA-t0- s,
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa ~
Séinchez Abogados Asuntos Legales % 24 o 2025
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales
: . ~ 8 21 J0/2024
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario
administrativo 29 10.L5 «
Los arriba fimantes que hemos revisado el yl ajustado alas nommas y e ,’ ¥ vnrlolanto.( ‘\\ lo para firmas.
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacioén salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningutn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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El (La) educador (a) ZAMBRANO MARTINEZ PEDRO ALFONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 13.069.008, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito
radicado nimero 2025010557771 del 16 de octubre de 2025, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) ZAMBRANO MARTINEZ PEDRO ALFONSO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 13.069.008, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /&o 22.Octubre.2025
Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lit U ‘i
evis nica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente nNed Bd_\,{an . 22.0ctubre-2025
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano
7(:@1‘9 0" ya 23-to Y
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Danie! Felipe Ossa (
Séanchez Abogados Asuntos Legales 2 4(10(2028
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 4 X
~ > ) 24 {10 [702¢
Aprob6: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario - \/7 y
administrativo _Qﬁ -40 - 250
Los arriba firmantes declaramos que h revisado o ¥yl e | 0 2ias nomas y dIumlA\nu legales vigentes y, por lo tayto. Bajs lo Y para firmas.




Radicado