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Radicado: D 2025070004773
Fecha: 30/10/2025

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata
el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba
en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000183 del 09 de enero de 2024, se concedid vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior VLADIMIR DE JESUS PALACIN
SALCEDO, identificado con Cédula N° 1045675831, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Barranquilla le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula en el area de Matematicas, en la |.LE. DISTRITAL DE CARRIZAL, de! municipio
de Barranquilla; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. SAN
RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
RAFAEL, plaza N° 12100.

Debido a que el sefior VLADIMIR DE JESUS PALACIN SALCEDO, ha superado el
Periodo de Prueba, segun consta por Evaluacion de Docente y Directivos Docentes
realizada en la ciudad de Barranquilla el 29 de noviembre de 2024, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior PALACIN
SALCEDO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que
venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior
YEFERSON CASAS MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 11813476,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la |. E. SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12100.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto N° 2024070000183 del 09 de enero de 2024, al sefior VLADIMIR DE JESUS
PALACIN SALCEDO, identificado con Cédula N° 1045675831, ha superado el Periodo
de Prueba, segun consta por Evaluacion de Docente y Directivos Docentes realizada en
la ciudad de Barranquilla el 29 de noviembre de 2024; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el 4rea de Matematicas, en la .
E. SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN RAFAEL, plaza N° 12100; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva al sefior YEFERSON CASAS
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 11813476, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. /@
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SAN RAFAEL sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
RAFAEL, plaza N° 12100; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratistd [/>¢%uefd [@fcJfies 124 /o - 26 -
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @ S b 2o28
Revis6 Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano T Lol [78-\0- L5
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccion de Asuntos Legales r X 27 YLk St
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ~ S« ] L?-om
Aorobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y - «
P Financiero Q | 24~ 10<L3
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y io € S gjustado a las norn'??s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070004774 '

Fecha: 30/10/2025 ‘SOREPVICONDE MTOoUA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes, se terminan unos
nombramientos y se trasladan unos Docentes de Aula en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacionai del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada
en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccién
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
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Antioquia, a través de la Convocatoria denominada “Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidio las
listas de elegibles de las areas descritas a continuacion, razon por la cual, en cumplimiento al articulo
2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de
octubre de 2025, en la cual, los concursantes de las respectivas areas eligieron en estricto orden de
puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion por la Comision
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas
para la escogencia de plazas:

OPEC NIVEL - AREA ZONA RESOLUCIONES LISTA DE ELEGIBLES
183072 | EDUCACION ARTISTICA- ARTES PLASTICAS RURAL RESOLUCION Ne 13448 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183041 | EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE RURAL RESOLUCION Ne 14007 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183052 | HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA RURAL RESOLUCION Ne 15031 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2023

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“... La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al
terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y deberé ser inscrito en el Escalafon Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién,
0 que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la
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misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil,
de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decrefo.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Asi mismo, dentro del listado de elegibles se encuentran servidores docentes que actualmente estan
nombrados en provisionalidad regidos por el Decreto 1278 de 2002, por lo cual es necesario dar por
terminada la respectiva novedad y nombrarlos en periodo de prueba.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un
docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9
del presente decreto.

“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en Ia provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere
una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

... 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

En razéon de los nombramientos en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de
méritos, se hace necesario terminar los nombramientos provisionales a los educadores que venian
ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, y, terminar el encargo de directivo
docente al funcionario que se encontraba cubriendo la vacante mientras fuera elegida igualmente en
audiencia publica.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de qué trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caréacter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia denfro de un
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establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de fa Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los traslados de
docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa. N

En concordancia a la Circular 2023090000216 del 09 de octubre de 2023, por la cual se publicé el
listado de los docentes vinculados en provisionalidad que cumplen con los requisitos para ostentar a
la orden de proteccién establecidos en la circular 2023090000176 del 10 de agosto de 2023, en
cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacioén Nacional a través de la
circular 024 del 21 de julio de 2023, se hace necesario reubicar a los docentes que se encuentran
incluidos en dicho listado, de acuerdo a la disponibilidad plazas docentes.

Los docentes que se relacionan-a continuacién se encuentran adscritos a la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social de acuerdo a sus 6rdenes
de proteccién, por lo cual, se hace necesario trasladarlos a fin de dar continuidad a su situacién
laboral:

CEDULA NOMBRE ORDEN DE PROTECCION SENTENCIA
21812830 | GUTIERREZ MORALES GLORIA CECILIA | CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005
26147482 | EDIRLENY OLEA GONZALEZ CABEZA DE FAMILIA SENTENCIA SU-388 DE 2005

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los educadores que a
continuacion se relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan_en
atencion a que pasan a ser nombrados en periodo de prueba en la misma entidad territorial,
segun lo expuesto en la parte motiva:




DECRETO
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Participaciones”
N°® CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :L.Agf\
LUISA FERNANDA ALVAREZ LICEO SAN LUIS - SEDE Humanidades
1| 1023724574 YARUMAL . E.SA Y
VASQUEZ . E.SANLUIS PRINCIPAL lengua Castellana | 508
- Educ. Fisica
LILIANA EMILSEN MUNOZ
2| 1023749447 |\ cco ez COCORNA C. E. R. PAILANIA C. E. R. SANTARITA Recreacion y 10001
Deporte

ARTICULO 2°: Terminar el nombramiento provisional en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a los educadores que a
continuaciéon se relacionan en los establecimientos educativos y municipios que se detallan en
atencion a que venian ocupando los cargos que fueron elegidos en Audiencia Publica, segln
lo expuesto en la parte motiva:

N° CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :‘LAZEA
LONDORNO CASTRILLON COLEGIO PUEBLO NUEVO - Educ. Artistica -
! 71384047 HELCONIDES Il Necocu I.E. R PUEBLO NUEVO SEDE PRINCIPAL Artes Plasticas 16969
Educacién Fisica,
2 1036961086 ::}3::5 CHICA SERGIO CANASGORDAS I.E.R. SAN PASCUAL C.E.R. LA SOLEDAD Recreacién y 8056
Deportes

ARTICULO 3°: Trasladar en vacante definitiva, en la planta de cargos del

Departamento de

Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a
continuacién se relaciona, en el municipio y establecimiento educativo que se sefala, quien venia
ocupando cargo que fue elegido en Audiencia Publica:

. INSTITUCION NIVEL - N° DE
N CéDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO BoUciva SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN JUAN MAURICIO
GUTIERREZ EDUCACION FISICA, 1. E. LUIS MARIA CEA. ORGANI BERMUDEZ NOHAVA
1 21812830 | MORALES RECREACION Y ITUANGO | PRECIADO A's;ub Primaria 19461 | 98696020 QUIEN
GLORIA CECILIA | DEPORTES - NIVEL ECHAVARRIA PASO A OTRO
BASICO MUNICIPIO
LICENCIADO EN
EDIRLENY OLEA | EDUCACION BASICA COLEGIO PABLO V! o NUEVA PLAZA
2 26147482 | ook er CON ENFASIS EN REMEDIOS | i. E. R. PABLOVI SEDE PRINGIPAL | Primaria 12962 [ 4 CANTE
ARTES PLASTICAS

ARTICULO 4°; Nombrar en Periodo de Prueba - ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién. se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios,
establecimientos educativos y areas que se sefialan, de acuerdo con la eleccion de las plazas en la
Audiencia Publica celebrada el dia 15 de octubre de 2025:

R INSTITUCION N° DE EN REEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TiTULo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA DE
LONDORO
CASTRILLON
HELCONIDES It
LINA MARIA COLEGIO PUEBLO | Educ. Artistica 71384047 A
1 1152438206 | OSPINA mﬁg.sr.’rg:SEN ARTES Necocul lr‘.uE].EI:/.OPUEBLO NUEVO - SEDE ~Artes 16969 | QUIEN SE LE DA
ARISMENDY PRINCIPAL Plasticas POR TERMINADO
EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
LICENCIADA EN VICTOR MANUEL
HERIKA TATIANA | EDUCACION BASICA LER LA COLEGIO LA Humanidades SOSA CADAVID
2 1048015543 | MENDEZ CON ENFASIS EN REMEDIOS éRbZ"&D A CRUZADA - SEDE y Lengua 4264 | 71194013 QUIEN
GALIANO HUMANIDADES Y PRINCIPAL Castellana PASO A OTRO
LENGUA CASTELLANA MUNICIPIO
LUIsA LICENCIADA EN JISSELA HENAO
FERNANDA EDUCACION BASICA Humanidades VERGARA
3 1023724574 | 4110 ces CON ENFASIS EN GRANADA I.E.SANTA ANA | C. E. R. LAS PALMAS | y Lengua 10198 | 1036948996
VASQUEZ HUMANIDADES, Castellana QUIEN RENUNCIO
LENGUA CASTELLANA AL CARGO

P
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X INSTITUCION N"DE | EN REEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA DE
- MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA
LICENCIADO EN OCAMPO
HeanA carLos | EOUCACOR ST Censosera |CERIOSEA | CoEndn P
4 15403930 ﬁ:‘ggm EDUCACION Fisica, | DABEIBA ROMERO sg‘“'\:'é::&[ SEDE | Recreaciény 8095 | 1036955056
RECREACION Y Deportes QUIEN RENUNCIO
DEPORTES AL CARGO
ARANGO CHICA
SERGIO STUARD
Educacién 1036961086 A
LICENCIADA EN o
CINDY ESTRADA ILER SAN Fisica, QUIEN SE LE DA
S 1035419329 SANCHEZ El::g:;:;?N FISICAY | CANASGORDAS PASCUAL C.E.R LA SOLEDAD Recreaciény 8056 POR TERMINADO
Deportes EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
ANGULO
MONTERROSA
. FREDYS MANUEL
LILIANA EMILSEN | LICENCIADA EN L E. R. MELLO Educacién 1037468939 A
6 | 1023749447 | MUROZ EDUCACION FISICA, | necocys LER MELO |y iavicencio- | Fisiear 17082 | QUIEN SE LE
RECREACION Y VILLAVICENCIO Recreacién y
VASQUEZ DEPORTES SEDEPRINCIPAL | o eC DECLARG EL
CARGO EN
VACANTE
DEFINITIVA
MAURICIO
JACKSON Educacién CARDONA
EDINSON LICENCIADO EN C.ER LA Fisica, JARAMILLO
7 712571204 corpoBA EDUCACION Ffsica | AMALF! GURRIA CE. F. PINTO Recreaciony 3994 ) 98633025 QUIEN
PALACIOS Deportes PASO A OTRO
MUNICIPIO
GUTIERREZ
) MORALES GLORIA
MARILIN :'Ssgﬁ:gg: g;:c A 1. E. JESUS I. E. JESUS MARIA Eg;’::m" CECILIA 21812830
8| 1036955056 | OROZCO RECREACIONY | TTUANGO MARIAVALLE [ VALLE JARAMILLO- | 252 6234 | QUIEN PASA A
SEPULVEDA DEPORTES JARAMILLO SEDEPRINCIPAL | oooee OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

ARTICULO 5°: Nombrar en Periodo de Prueba — ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion
se relacionan, guienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de octubre de 2025, por lo
cual se procedi6 a asignar las plazas en la que desempefiaran sus funciones en el municipio y establecimiento
educativo que se sefala:

| INSTITUCION N*DE
N CEDULA NOMBRE TiTuL0 MUNICIPIO eolanyl? SEDE NIVEL-AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
EDIRLENY OLEA
1.E.R. VILLA Educacion GONZALEZ 26147482
ELKIN ROBEIRO | MAESTRO EN ART LE.R.
1 15439352 STRO ES CAREPA f & R ViLLA NELLY - SEDE Artistica- Artes | 16003 | QUIEN PASA A OTRO
GARCIA GARCIA | PLASTICAS NELLY :
PRINCIPAL Plésticas ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

ARTICULO 6°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 7°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

b
1
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ARTICULO 8°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO 10°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se trasladan, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 11°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 12°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo
y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 13°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | §/oneigfe “Je/ds qui3 | 22°10-25°
Revisé Rosanny Reyes Rodriguez PU - Direccién Talento Humano 1 LoD ﬂ 21 - 23
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 v 22. 10N
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya - Director de Talento Humano -~ -7‘0_‘5&0 f 2 A-(o° 2§
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccion de Asuntos Legales ; q 2% Oct Soa
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qﬁ\ } Z?—dd‘-?p'l ~
Aprobé g:::; i:lrlogusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo yc 3—q -3 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DECRETO

Por el cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, en su articulo 14, dispone que, “Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito
en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podréa suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva.”

El articulo 15 del Decreto anteriormente mencionado, establece que, “No se podré proveer por
nombramiento provisional o por encargo un cargo directivo o docente vacante de manera
definitiva, cuando exista listado de elegibles vigente para el correspondiente nivel o area de
conocimiento.”

La Ley 909 de 2004, en su articulo 24, determina que, “Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.”

El Decreto 1075 de 2015, reglamentado por el Decreto 490 de 2016, en su articulo 2.4.6.3.13,
indica que: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. é
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El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.5.41, dispone que, ‘Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aqu_e/los
para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”
(Negrilla fuera de texto)

En gracia de discusién, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-105 de 2024, expedida en la
Sala Segunda de Revisién, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, dispuso que “(...) la facultad de
la administracion para modificar las condiciones de la prestacion del servicio de educacion, no
s6lo surge como expresion del ius variandi, sino también como una forma de garantizar el
cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion
del servicio de educacién y la gestacion y promocion de condiciones necesarias para la solucion
de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

Actuaimente, no se cuenta con lista de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia, por lo que, haciendo
uso de las facultades legas que le fueron concedidas, procede a realizar un encargo de manera
directa, en aras de satisfacer as necesidades que surgen en la prestacion del servicio educativo
oficial.

En efecto, la Secretaria de Educacion de Antioguia, toma la decisién de dar por terminado el
encargo en Provisionalidad Vacante Definitiva de la sefiora LEIDY YURANI CANO CORTES
como Directivo Docente Coordinadora en la I. E. R. CARBONERA sede I. E. R. CARBONERA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N° 765; y en consecuencia, la sefiora CANO
CORTEZ, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA sede I. E. AURA MARIA
VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Hispania, plaza N° 14076.

En- concordancia al regreso de la sefiora LEIDY YURANI. CANO CORTES a su plaza en
propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora YARLIS ADIELA MUNOZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1003289924, como Docente de Aula en el Area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en
lal. E. AURA MARIA VALENCIA sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Hispania, plaza N° 14076.

Por lo anterior, en aras de garantizar la continuidad del servicio, se hace necesario encargar
como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefior GERARDO ARLEY
FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71878348, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambienta - Magister en Educacion,
vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3CM y regido por el estatuto docente 1278 de
2002, enlal. E.R. CARBONERA sede I. E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Andes, plaza N° 765, en reemplazo de LEIDY YURANI CANO CORTES, identificada con
cédula de ciudadania N° 43711213, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Finalmente, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a la sefiora LEISY
JOANA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036605040,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede I. E. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N° 13163, mientras
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dure la nueva novedad del encargo del sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71878348.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General, el encargo en vacante definitiva de la
sefiora LEIDY YURANI CANO CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43711213,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinadora en vacante definitiva en la I. E. R. CARBONERA sede I.
E. R. CARBONERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N° 765; segun lo
expuesto en la parte motiva; y en consecuencia ia sefiora CANO CORTES, debera regresar a
su plaza en propiedad como Docente de Aula en el drea Educacion Fisica Recreacion y Deporte,
enlal. E. AURA MARIA VALENCIA, sede I. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Hispania, ptaza N° 14076

ARTICULO SEGUNDO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, el nombramiento provisional en vacante
temporal de la sefiora YARLIS ADIELA MUNOZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°® 1003289924, como Docente de Aula, en el Area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte,
enlal. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Hispania, plaza N° 14076; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al
sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71878348,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambienta -
Magister en Educacion, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3CM vy regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en lal. E. R. CARBONERA sede I. E. R. CARBONERA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N° 765, en reemplazo de LEIDY YURANI CANO
CORTES, identificada con cédula de ciudadania N° 43711213, a quien se le termina el encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora LEISY JOANA GOMEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1036605040, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculado en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES,
sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, plaza N°
13163, mientras dure la nueva novedad del encargo del sefior GERARDO ARLEY FLOREZ
VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71878348; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras LEIDY YURANI
CANO CORTES, YARLIS ADIELA MUNOZ LOPEZ, LEISY JOANA GOMEZ |[HERNANDEZ y
al sefior GERARDO ARLEY FLOREZ VELEZ, haciéndoles saber que contra este no procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%w,u&;; o /P
MAURICIO ALVIAR/R{JAMiREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo.
Py to: .
royec Profesional Contratista S%JVA \Lme,; Sa Ve’ 'Q‘C é.la \c{r) 2011012025
Revisé: Carlos Mario Rojas Gaviria
’ Técnico Operativo - Lider de planta 20 440 . 292
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. -
' Director de Talento Humano \-{643 A 20" (b (g
. Oscar Felipe Velasquez Muioz
Revisé:
evis Abogado Asuntos Legales _@M h 27 O fd’ W)-l\
. Ivan Dario Uribe Naranjo N2 s ]
Reviso: Director de Asuntos Legales RN %\ ) 2"{— ’ 0-200
Cesar Augusto Pérez Rodriguez. v
A H
probé Subsecretario Administrativo K) M 9—4 - ] O -— )—5 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el_d ¥ Z1as oras y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma. &
\
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

D
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ
MADRIGAL NORLEI DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.018.345.974, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Pefaliza -
sede Centro Educativo Rural El Retiro, del municipio de Salgar - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 14542, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.421.445, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.039.421.445, Licenciado en Ciencias Sociales, como
docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Pefializa - sede Centro
Educativo Rural El Retiro, del municipio de Salgar - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14542,
en reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ MADRIGAL NORLEI DE JESUS, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.018.345.974 quien se encuentra en incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus proérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) FRANCY MILENA SANCHEZ SANCHEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

AR>S
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVlKR/ RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: |, xiliar Administrativo \‘M\'\{W TSN-J 1 M\Bﬂ\) .
L Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano ﬁ() (l()% 1.'3 l Q- LS
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez 2} od—ao;’{
Abogados — Asuntos Legales j
. Ivan Darfo Uribe Naranjo A } - ) - a
Reviso: Director Asuntos Legales m Z& lo w 7/5
| Cesar Augusto Pérez Rodriguez M \y
Aprobe: Subsecretario Administrativo 2‘4' ’0 - LS -~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado elGoeume gras y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declard exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2y 11 de febrero
de 2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de
empleos temporales y dej6 sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.
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La Gobernacién de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamentd el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelaciéon no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se deberd definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto nimero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernaciéon de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiséis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publico en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 02-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 02-
2025, se establecio que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncidon@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
LAURA NATALI GIL PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.042.772.494,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7805, ID Planta 7900, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO — SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA NATALI GiL PEREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.042.772.494, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con




DECRETO HOJA 4

«Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretarfa de Salud e
Inclusién Social de la Administracién Departamental”

lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos, Profesional Universitario \\,\L—e
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. ’(\m f
Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano A )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr\aj s ajustados a las pOrmas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpia.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44, en cuanto a la diferencia salarial, determina que
el empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que
desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempeiiando, al doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.128.449.539, titular del . cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 3011, ID Planta 5204,
empleo de libre nombramiento y remocion, adscrito al DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, en la plaza
de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 1303, ID
Planta 5022, empleo de libre nombramiento y remocion, adscrito a la DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir de su posesion
y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del
cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor MANUEL ALEJANDRO
NARANJO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 1.128.449.539, titular
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del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC 3011, ID
Planta 5204, empleo de libre nombramiento y remocién, adscrito al DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, en la plaza
de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC 1303, ID
Planta 6022, empleo de libre nombramiento y remocién, adscrito a la DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir de su posesion
y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione al titular del
cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

a J

’ Revisé: Revis6 y Aprobé:
Elaboré;

\ QT:O Alejandra Figueroa Escus Martha Elena| es Rel
Isabel Cristina Mejia Florez Directora de Personal ‘m Subsecretari alento Humano
Profesional Especializads

.
Los arriba firmantes d que hemos revisado et documento y lo encontramos'\ejugfado a las normas y disposiciones legaleg vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se corrige el realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto en
forma definitiva.”

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempenando, al
sefior CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
70.826.474, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
ASESOR, cédigo 105, grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3309, ID Planta
4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, perteneciente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel central, el cual se encuentra en vacancia definitiva, hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se nombre el titular del cargo si esto
ocurre antes de cumplirse este lapso.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior CARLOS MARIO ZULUAGA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.826.474, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefiando en el empleo de libre nombramiento y remocion del cual es
titular denominado ASESOR, cddigo 105, grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR, perteneciente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo de
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, codigo 055, grado 04, NUC Planta
3309, ID Planta 4898, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR,
perteneciente al perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel central, el cual se encuentra en vacancia definitiva,
hasta por el términa de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas o hasta que se
nombre el titular del cargo si esto ocurre antes de cumplirse este lapso.
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«Por medio del cual se realiza un encargo en funciones «

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bernador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario %—- Dimcm5$ Personal

Los arriba fi que hemos revi el Q) lo j alas
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos
para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

DECRETO No.

Por el cual se rechaza un recurso de reposicion frente al Decreto 2025070003480 del
01/08/2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de
formacion y actualizacion del personal docente y directivo docente, asi como evaluar el
desempeiio de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos
disciplinarios del personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacién.

Por medio del Decreto 2025070003480 del 1 de agosto de 2025, se efectud traslado del
servidor Docente ALLAN ESTID VANEGAS ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania
1.017.131.231, quien prestaba el servicio como Docente de Aula en Educacién Bésica
Secundaria en el Area de Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa
Rural Santa Maria — Sede principal del Municipio de EI Carmen de Viboral para la Institucién
Educativa Rural'la Cruzada - Sede Principal en el Municipio de Remedios.

Por medio de comunicado radicado 2025010409155 del 11 de agosto de 2025, el sefior Allan
Estid Vanegas Espinal, a través de su apoderado el sefior Juan Carlos Diaz Viera, interpone
recurso de reposicion frente al acto administrativo de traslado, exponiendo como sustento
que a través del acto administrativo recurrido se efectlia traslado de su poderdante Allan
Estid Vanegas Espinal, para un lugar donde se encuentra en pleno fulgor fa conmocion por
enfrentamientos de grupos al margen de la ley.

Expone a su vez el apoderado del sefior Vanegas Espinal, que el Decreto 2025070003480
del 1 de agosto de 2025, carece de una motivacion real, clara y de fondo, ya que el mismo
solo enuncia de manera genérica que el traslado se efectua por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo que deben ser resueltos para garantizar la continuidad
del servicio educativo, sin profundizar en la necesidad en concreto, lo cual aduce el
recurrente le conduce a pensar que el traslado no se efectué por necesidad del servicio, sino
que esta camuflando un hecho anacrénico, carente de inmediatez consistente en que el 10
de mayo de 2024, una estudiante egresada pone en conocimientos presuntos hechos de

acoso en contra del sefior Vanegas Espinal, situacion que aduce fue resuelta de conformidad /@

X
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con la ley de convivencia escolary que para el caso no entiende como un afio y tres meses
después de sucedidos los hechos presuntivos y que fueron resueltos, se pregunta que interés
prevalece y frente a que menores, que por ello dado que el traslado no se soporta en un
hecho actual o concomitante que amerite aplicacién inmediata, nace viciado.

Concluye el recurrente indicando que no hay elementos juridicos para la materialidad del
traslado contenido en el Decreto 2025070003840, salvo que se pretenda estratégicamente
activar una ruta después de un afio y tres meses aun cuando las causas desaparecieron
juridicamente, que por ello resulté necesario radicar denuncia ante la fiscalia, Control Interno
Disciplinario, como actuacién temeraria para justificar un traslado, que nace viciado y que
conculca derechos fundamentales y que no cumple con la inmediatez establecida.

Es por ello que solicita, se revoque el decreto de traslado 2025070003480 del 1 de agosto
de 2025por el cual se efectud traslado, del sefior ALLAN ESTID VANEGAS ESPINAL,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.131.231, como Docente de Aula en Educacién
Basica Secundaria en el Area de Educacién Fisica Recreacion y Deportes de la Institucion
Educativa Rural Santa Maria — Sede principal del Municipio de El Carmen de Viboral para la
Institucion Educativa Rural la Cruzada - Sede Principal en el Municipio de Remedios. Y se
efectué reintegro a la IE Santa Maria sede principal del Municipio de El Carmen de Viboral y
que ademas se permita que hasta tanto no sea resuelto el recurso continuar en la IE Santa
Maria sede principal del Municipio de El Carmen de Viboral.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Allan Estid Vanegas Espinal, es del
caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar |la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto

de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas
de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715
de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe
una relaciéon detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de
la entidad, pero sin identificar su ubicaciéon en las unidades o dependencias de la
organizacion, forma de organizacion que permite que en forma general se determinen
los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular
a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades,
lo que permite una administracién mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.4.5.1.5 reglamento lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo
5, los traslados no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, en los siguientes
eventos:




DECRETO HOJA 3

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueitas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. En
tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

En este sentido desde la Direccion de Talento Humano, tal como se describe en el Decreto
2025070003480 del 1 de agosto de 2025, en aras de garantizar la efectiva prestacién del
servicio en la IER la Cruzada del Municipio de Remedios determiné efectuar traslado del
sefor Allan Estid Vanegas Espinal.

De otro lado respecto al recurso formulado es de tener en consideracion que en el numeral
tercero del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a dicho acto
administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que ordenan traslados de
personal docente y directivo docente no es requisito conceder recursos de conformidad con
el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata de un movimiento de personal en una
planta global donde existe una facultad discrecional del nominador y donde prima la
necesidad del servicio sin que esto pueda entenderse como una motivacién general y
abstracta, si no como un requisito indispensable para garantizarse un derecho esencial a
cargo del estado y el beneficio de los nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos son
prevalentes y preferentes.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se torna improcedente el recurso
de reposicién presentado, es por ello que se rechaza el recurso de reposicién y apelacion
formulado por improcedente.

El articulo tercero del Decreto 2025070003480 del 1 de agosto de 2025, establecio que frente
al mismo no procedian recursos, luego su ejecutoria se surtié para todos los efectos legales,
a partir del dia siguiente de la notificacion, fecha a partir de la cual empezaron a correr los
términos legales para que el servidor docente procediera segun lo ordenado en dicho acto,
so pena de las consecuencias a que hubiera lugar, lo dicho resulta de trascendental
importancia habida consideracion toda vez que la interposicién de un recurso claramente
improcedente el cual habra de rechazarse de plano en manera alguna tiene la virtualidad de
afectar la ejecutoria y los efectos del acto administrativo que dispuso el traslado.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de formulado frente al decreto
2025070003480 de 2025, por el sefior ALLAN ESTID VANEGAS ESPINAL, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.131.231, quien pasé de la Institucién Educativa Rural Santa
Maria — Sede principal del Municipio de EI Carmen de Viboral para la Instituciéon Educativa
Rural la Cruzada - Sede Principal en el Municipio de Remedios, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Reconocer personeria Juridica al sefior Juan Carlos Diaz Viera,
identificado con cédula de ciudadania, 1.045.499.973, T.P 262.019, en su condicion de
apoderado del servidor docente Allan Estid Vanegas Espinal y efectuarle notificacion del
presente acto administrativo en los términos del capitulo V de la ley 1437 de 2011 y del
articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccién de Talento Humano
para el registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | MaidaBedayaleal | ST S 9(10\/1_ \oo 301072025
Roves, | Dot oo | o (L. il 3010 (202 -
Rewsa | A e e e coes Lt \ ] 30/ 10 [2075
Aprobo: (s:fsarAuguglo Pérez Rodriguez CS 2 t E !{ = ‘_ Q'(’) 53

T oW
Los arriba firmantes declaramos qui Bvisado el documento y lo encofitramos ajustado a lag normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20 de diciembre
de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que
la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER062618, del 22 de octubre de 2025, ha llegado a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la sefiora FRANCINET OSORIO MONTES, identificada con cédula de
ciudadania N° 21476070, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, solicité traslado extraordinario por motivos de necesidad
del servicio, ya que la plaza se encuentra vacante y es necesario cubrirla para garantizar el servicio
educativo; la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

Por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora FRANCINET OSORIO MONTES, identificada
con cédula de ciudadania N° 21476070, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. EL CONDOR, del municipio de NARINO,
plaza N° 11446, en reemplazo de KERLIN SUGEY MURILLO MENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35892633, quien paso a otro establecimiento educativo; la docente OSORIO MONTES,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Técnica - Agropecuaria, en la I. E. DE
DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA sede |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, plaza N° 14181.
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones “

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente FRANCINET OSORIO MONTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 21476070, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el Aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. EL CONDOR, del municipio
de NARINO, plaza N° 11446, en reemplazo de KERLIN SUGEY MURILLO MENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35892633, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente FRANCINET OSORIO
MONTES, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sandre  \Janesse, \Uelez | 30/10/2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta éﬁ?\\ 20.10- w25
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz - Daniel Felipe Ossa Sanchez ’/% M

PU - Direccién de Asuntos Legales 1 fogsor Y 1XOI10120"
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales [\ = \ -10 -2

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo
Aprobé Financierog ° ’ —) 5 LLAZV (39 -0-%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos agsfado a la?Wme? y‘iisposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma! ’ )
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin ala de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ZAPATA ARROYAVE ESNEIRE ANGELICA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.300.284, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito
radicado numero ANT2025ER059627 del 3 de octubre de 2025, solicité la asignacion salarial de

A




DECRETO HOJA

2

acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aportd el titulo de DOCTORA EN
ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS EN PSICOLOGIA.

A través de oficio radicado 2025030330744 con fecha 16 de octubre de 2025, se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIOS EN PSICOLOGIA, al educador (a) ZAPATA ARROYAVE ESNEIRE
ANGELICA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.300.284, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién dei programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 3 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVI RAMiREZ/

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxitiar Administrativo 2 29-Octubre-2025
Revisé Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docent /
: n Montoya, Lider Escalafén Docente \ . .\N\ . §
A OWigo MT{ N . 29-Octubre-2025
Revis6: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Al "
Séanchez Abogados Asuntos Legales 7 y 30/0fL025
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 7 f\% \ / 32 / 10 /217 %
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\




Tipo:

! Radicado: D 2025070004783 G«‘
@ Fecha: 31/10/2025 Goeegucenoc oo

GOBERNACION DE ANTIOQUIA '

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LAURA MARIA TOBON MEJIA, identificada
con cédula de ciudadania 1.040.322.394, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC 7299, ID Planta 4806, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
G

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fiérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Apro é artha El fiuentes Bendon,
ia de to Humaflo

Prafesional Especialipad; Director Personal Sub
J’DAO& >} ﬁb’é’%

Los arriba firmantes decl 0s que hemos revisado el documento Ylo_ghcontramos ajustado a las normas y d p iciones Iegales wgentes or lo tanfo, Bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) NARANJO
GIRALDO YEIDY ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.409.034, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Duque - Sede Principal, del
municipio de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11315, quien se encuentra con
licencia de maternidad, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente CLARA EUGENIA ARRIETA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
nlmero 21.992.101, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLARA EUGENIA ARRIETA PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania niimero 21.992.101, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion,
como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana,
en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque - Sede Principal, del municipio
de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11315, en reemplazo del (la) sefior (a)
NARANJO GIRALDO YEIDY ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.038.409.034 quien se encuentra en licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CLARA EUGENIA ARRIETA PEREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N ~
7 ~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) GOMEZ MORA OSCAR ARTURO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 70.927.172, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural ElI Carmin - sede Centro Educativo Rural La Clemencia, del
municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4119, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.018.346.384, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.018.346.384, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro
Educativo Rural La Clemencia, del municipio de Anori - Antioquia, coédigo de plaza
Nro. 4119, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ MORA OSCAR ARTURO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 70.927.172 quien se encuentra en
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YAMILE ALEXANDRA MUNOZ
ZAPATA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -

SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

/"@
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se revoca el Decreto No. 2025070003807 del 25 de agosto de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la- Secretaria de Educacion del Departamento de ‘Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades ' administrativas ' a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La revocatoria es la prerrogativa que tiene la administraciéon para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucion,
que atenten contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a
alguna persona, en tanto que la administracién puede extinguir sus propios actos por
las causales previstas en la Ley y estéa facultada para hacerlo en cualguier momento,
incluso cuando el acto administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso
administrativo; adicionaimente es una obligacién que forzosamente debe asumir en
los eventos en que, de oficio, constate la ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacién a la revocatoria
de actos administrativos contempla:

-
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“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerérquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en
cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicion_a la
Constitucion Politica o a la ley. 2.Cuando no estén conformes con el interés publico o
social, o atenten contra él. 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una
persona”, (Subrayas fuera de texto)

Mediante el Decreto con radicado No. 2025070003807 del 25 de agosto de 2025, se
efectud el nombramiento en la planta de cargos de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de la docente BLANCA CIELO VASQUEZ ACEVEDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 21.896.172, como Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte — Nivel Basica, Especialista en Pedagogia de la Recreacion
Ecolégica, para desempefiarse en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa OCHALI, sede C.E.R. LA ESMERALDA, del municipio de Yarumal, plaza
No. 7354, en reemplazo de la docente OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA, quien
pasé a otro municipio. La docente VASQUEZ ACEVEDO se encuentra incluida en el
listado de retén social, conforme a las instrucciones impartidas por el Ministerio de
Educacion Nacional en las Circulares 024 de 2023, 039 de 2023, 030 de 2024 y 047

de 2024.

No obstante, una vez emitido el Decreto con radicado No. 2025070003807 del 25 de
agosto de 2025, mediante el cual se llevd a cabo el nombramiento de la sefiora
VASQUEZ ACEVEDO, se evidencié que la docente BLANCA CIELO VASQUEZ
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.896.172, se encontraba
laborando en la Institucion Educativa JORGE ALBERTO GOMEZ G()MEZ, sede LE.
JESUS MARIA ARIAS, del municipio de Granada. Por lo tanto, era necesario realizar
un traslado y no un nombramiento en vacante definitiva, teniendo en cuenta su
condicién de docente con derechos de retén social y su vinculacién previa en dicho
municipio.

ARTICULO 128. de la Constitucién Politica de Colombia Nadie podra desempefiar
simultdneamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Entiendese por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de
las descentralizadas.

En este sentido, se hace necesario revocar el Decreto con radicado No.
2025070003807 del 25 de agosto de 2025, con el propésito de expedir un nuevo acto
administrativo por medio del cual, se garantice la legalidad de lo previsto en los
Decretos 1083 de 2015, 1278 de 2002, 1075 de 2015 y en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, permitiendo garantizar asi, la eficiencia en la gestién publica,
sin afectar los principios de legalidad, eficacia, transparencia y moralidad en la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de los
116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por las razones anteriormente expuestas, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto con radicado No. 2025070003807 del 25
de agosto de 2025, por lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente
BLANCA CIELO VASQUEZ ACEVEDO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

L 1
NOMBRE FRMA e FECHA
| Yined Andrea Valiejo Martinez t I I

Proyecto: Auxiliar Administrativa A I\A ey Uo\‘ valel W 2-% 1 0129,

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Ry Abogado - Asuntos Legales M 7N Lq &jf %zr

i Ivan Darfo Uribe Naranjo 1 " _ * 2 2y
xR Director de Asuntos Legales N\ ‘/y‘j"/ 2‘7 g 2

5 Cesar Augusto Pérez Rodriguez D

Aprobé: Subsecretario Administrativo 30 ~ 'G - S ’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el fente-y-+ oS AjUPTAA0 & las normas y d\poslciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma. "
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Radicado: D 2025070004787 @!
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, ef Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los trastados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se originen en:
1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la

§
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administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Mediante Fallo de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de CAREPA, con radicado
N° 05147408900120250077300 del 15 de octubre de 2025, ordend:

“Tercero. ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Antioquia que, en el término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de este fallo,
proceda a reincorporar formalmente a la sefiora Kerlin Sugey Murillo Mena en la plaza nro.
15922 que venia ocupando en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento del
municipio de CAREPA, o en otra plaza de igual o superior categoria dentro del mismo
municipio, que no afecte el acceso a sus servicios de salud ni su seguridad.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la
sefiora KERLIN SUGEY MURILLO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35892633,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. COLOMBIA sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, plaza N° 15786, en reemplazo de LUZ MARINA CHAVERRA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1015406883, quien pasa a otro municipio;
la sefiora MURILLO MENA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. EL CONDOR, del municipio de NARINO,
plaza N° 11446.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LUZ MARINA CHAVERRA
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1015406883, LICENCIADA EN ESPANOL
Y LITERATURA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U EDUARDO
CORREA, del municipio de TARAZA, plaza N° 2785, en reemplazo de JAVIER ANTONIO
DORADO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71994393, quien pasé a otro
municipio efectuado mediante Resolucién N° 25060952182 del 16 de octubre de 2025; la sefiora
CHAVERRA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la . E. COLOMBIA sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAREPA, plaza N° 15786.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KERLIN SUGEY
MURILLO MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35892633, LICENCIADA EN
INGLES Y FRANCES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E.
COLOMBIA sede COLEGIO COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza
N° 15786, en reemplazo de LUZ MARINA CHAVERRA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1015406883, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

0
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ MARINA
CHAVERRA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1015406883, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U
EDUARDO CORREA, del municipio de TARAZA, plaza N° 2785, en reemplazo de JAVIER
ANTONIO DORADO MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71994393, quien pasé
a otro municipio efectuado mediante Resolucién N° 25060952182 del 16 de octubre de 2025;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacidon en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion 'y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ Heo
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista ﬁw elot (Udagqug% 728°10-15"
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A v 2% 10 2014
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccion de Asuntos Legales m . 29 Of 0237
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 7} 1 Z"l»oo“W
. César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y =V

q
Aprobo | i anciero — 30-10-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 3justadd a las nyrmas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




31/10/25 3-20 p.m.

Radicado: D 2025070004788 @
A Fecha: 31/10/2025 GoBEmACINOF AT
' Tipo: |
GOBERNACION DE ANTIOQUIA |” I "I I” " " " II " " “I " I "

Repiblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por io cual el nombramiento se realizard de manera directa.

n
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El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Mediante la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, establecioé el Calendario Académico A para el afio
2025, en el cual se conceden vacaciones a los docentes y directivos docentes en los
siguientes periodos: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 de junio de
2025 al 29 de junio de 2025 y del 08 de diciembre de 2025 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

Mediante la Resolucién 2024060951692 del 14 de octubre de 2025, la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el afio
2026, en el cual se conceden vacaciones a los docentes y directivos docentes en los
siguientes periodos: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de
junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MURILLO
ALVAREZ DIANA SOFIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.201.492,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucion Educativa Rural Cristo Rey - Sede Principal, del municipio de Maceo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 3291, se encuentra en Licencia de Maternidad desde el 17/10/2025
hasta el 19/02/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
DORA ELENA QUINTERO QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.796.417, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones correspondiente
a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los cuales deberan
concederse del desde el 20/02/2026 hasta el 25/03/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MURILLO ALVAREZ DIANA SOFIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.017.201.492, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucién Educativa Rural Cristo Rey - Sede Principal, del municipio de
Maceo - Antioquia, codigo de plaza Nro. 3291, durante el periodo comprendido entre el
20/02/2026 hasta el 25/03/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DORA ELENA QUINTERO QUINTERO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.796.417, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en
Lengua Castellana, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Rural Cristo Rey - Sede Principal, del
municipio de Maceo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3291, en reemplazo del (la) sefior (a)
MURILLO ALVAREZ DIANA SOFIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.017.201.492, quien se encuentra en licencia de maternidad desde e! 17/10/2025 hasta el
19/02/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 20/02/2026 hasta el 25/03/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesioén y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro {del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MURILLO ALVAREZ DIANA SOFIA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) DORA ELENA QUINTERO QUINTERO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nhombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

/%\
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.111.591, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco -
sede Centro Educativo Rural La Florida, del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 6215, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (Ia) docente DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 53.010.436, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DORIS ELENA ZAPATA CORREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 53.010.436, Licenciada en Lengua Castellana, como docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Paloblanco - sede Centro Educativo
Rural La Florida, del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6215, en
reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.111.591 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminaciéon de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DORIS ELENA ZAPATA CORREA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

)
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAK RAMIR
Secretario de Educacion
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