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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) GALVIS CARDONA ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
ntmero 43.618.193, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Romeral - sede Escuela Rural El Zango, del municipio de Guarne - Antioquia, c6digo
de plaza Nro. 10408, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ DARY MORA
GUACHETA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.020.727.807, quien
retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente LUZ DARY MORA GUACHETA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.020.727.807, Licenciada En
Educacion Infantil, Especialista en Gerencia Educativa, como docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Romeral - sede Escuela Rural El Zango,
del municipio de Guarne - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10406, en reemplazo del
(la) sefior (a) GALVIS CARDONA ANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.618.193 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ DARY MORA GUACHETA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ/é;::li! = 5% . ?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Vanessa Fuentes Welsh \kl l rm
Proyectd: | A iiar Administrativo fe DA M‘b 'l?) oq e
on. Harrison Andrés Franco Montoya
Revise: Director de Talento Humano '76&9 (u)h 7/'.') -q- Z/J
Oscar Felipe Veldsquez Muftoz / p
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados - Asuntos Legales 2 % z3 19912015,
) Ivén Dario Uribe Naranjo .
Reviss Director Asuntos Legales W 2«6 0 q j 202§
. Adrian Alexander Castro Alzate v {
Aprobe: Subsecretario Administrativo / /("" 30 < - 1;'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por el cual se prorroga y modifica la planta de cargos docente de caracter temporal o
transitorio para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién
Integral PTAFI 3.0, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones en la

vigencia 2026"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y en especial de las conferidas en el numeral 5.18 del articulo 5° de
la Ley 715 de 2001, los articulos 2.4.6.1.1.2 del Decreto 1075 de 2015 y 21 de la Ley 909 de
2004,y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta de
cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que mediante el Decreto Ordenanzal 202470003913 del 5/09/2024, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que a través del Decreto Departamental 2018070004096 del 14/12/2018, se adoptaron 272
empleos temporales de docentes de aula en la planta de cargos para el desarrollo del programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos Aprender”, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Que a través Decreto Departamental 2024070005150 del 27/12/2024, se amplié, modificéd y
prorrogé la planta de cargos docente de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral PTAF! 3.0, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, hasta el 31 de diciembre de 2025.

. Que la Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de Educaciéon Nacional, a

través de los oficios con radicados internos del MEN Nos. 2025-EE-286802 y 2025-EE-290883
del 01 y 06 de octubre de 2025 respectivamente, comunicaron a la entidad la viabilizacion para
la prérroga y modificacién de la planta temporal para la vigencia 2026, en un total de cinto
setenta (170) cargos temporales de docentes financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026. Dichos cargos “...deben ser utilizados por la administracion territorial para reemplazar
en el aula a los docentes que, mediante comisién de servicios desemperiaran su funcion
docente como como tutores (mientras ejerzan dicha funcion) o para vincular mediante
nombramiento en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera
como docente tutor”, segun el siguiente detalle:

No | Oficio Asunto No. de Empleos Temporales- Cargos
1 2025-EE-286802 Prorroga y modificacion 169

2 2025-EE-290883 Prorroga 1

Total cargos 170

3940
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“Por el cual se prorroga y modifica la planta de cargos docente de caracter temporal o transitorio
para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones en la vigencia 2026”

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar y modificar la planta de cargos docente de caracter temporal o
transitorio para el desarrollo del “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
PTAFI 3.0", financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), a partir del
01 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, asi:

No | Oficio Asunto No. de Empleos Temporales- Cargos
1 2025-EE-286802 Prorroga y modificacion 169

2 2025-EE-290883 Prorroga 1

Total cargos 170

Paragrafo: La provision de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

’_/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antipquia ]

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion Secretaria General
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Leonardo Antonio Carvajal — PU- Direccién de Calidad y Trayectorias
Educativas - o~/ °/ wisS
Revisé Carolina Margarita Garcia Correa - Director de Calidad y Trayectorias i
Educativas 50‘ ]0‘21’) Lg
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales FF =<1\ [30-/8-2025 -

Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y
Financiero 20-00-15

Revisé Maria Helena Cifuentes Valencia — Directora de Asesoria Legal y de HW \ %0'10’25

Control
Revisé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica RV -
Los arriba _ﬁrma_nt_es declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL

DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del
Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, numerales 1, 46 y 52 del articulo
119 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 2.4.6.1.1.2 del Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, articulo 305,

numeral 7, son atribuciones del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos
con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas.

. Que mediante Decreto N° 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta
de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, para la prestaciéon del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, en los niveles de
Preescolar, Basica y Media para el afio 2024.

. Que el articulo 2.4.6.1.1.2 del Decreto 1075 de 2015, es del siguiente tener:

“ARTICULO 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que
determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y
administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y
en este Capitulo.

La planta de personal sera fijjada en forma global y debe contener el nimero de
docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o
municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo”.

. Que con base en lo estipulado en el articulo 2.4.6.2.3 literales a) y c) del Decreto
1075 de 2015, frente al procedimiento para realizar modificaciones en la planta de
cargos, mediante oficio con radicado 2025 — EE - 313405 del 23 de octubre de
2025, el Ministerio de Educacion Nacional — Direccién de Fortalecimiento Gestién
Territorial, emitié concepto de viabilidad de planta de cargos docentes, directivos

>
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«POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y

ADMINISTRATIVO ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

docentes y administrativos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo —PND-
para la entidad territorial de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones —SGP-, con el objeto de establecer una estructura de
planta de cargos en condiciones de eficiencia y suficiente para atender la matricula
registrada en el Sistema Integrado de Matricula —SIMAT—, fortaleciendo la refacion
técnica docente—estudiante y priorizando la cobertura educativa en zonas rurales

y urbanas, asi:

5 Planta

’PI‘anta v

diferente_ ala. |, Exclusiva Planta viabilizada
exclusiva | s A
Docentes de Aula 17.181 771 17.952
Docentes orientadores 284 10 294
Docentes de apoyo 14
TOTAL DOCENTES  18.260
Rectores 441

Director Rural

Coordinadores

Director Nucleo

. TOTAL DIRECTIVOS DOCENTES .

ADMINISTRATIVOS

: TOTAL DOCENTES, DIRECTIVOS |
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS | .

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos pagados con. recursos. del Sistema General de
Participaciones, definida mediante el Decreto 2024070002652 del 04/06/2024, para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 116 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, en los niveles de Preescolar, Basica y Media, la cual quedara asi:

EELL Planta Planté‘%l 7
~ Cargos diferente ala Exclusiva Planta viabilizada
e = exclusiva s L G
Docentes de Aula 17.181 771 17.952
Docentes orientadores 284 10 294
Docentes de apoyo 14 0 14
TOTAL DOCENTES - 18.260

oy
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

T Planta ) Planta< TR T

. diferenteala ) Planta viabilizada
i exclusiva g | ﬁExvcluvsl
Rectores 421 20
Director Rural 86 9 95

Coordinadores
Director Nucleo

: TOvTALJ DIRECTIVOS DOCENTES{)
ADMINISTRATIVOS

- TOTAL DOCENTES, DIRECTIVOS |
' DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS s

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

MAURICIO ALVIAR RAMiiRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista (z/ 30-10 25"
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @% 30 . {0 - 'zozf
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Ossa Sanchez - PU - /Z 25 Z / 21/ 2025
Direccién de Asuntos Legales N
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales —:_—g* 30102025

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y g j )
Aprobd Financiero ] £ r 30-10-1

— - ) I ) \ N
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia - Directora Asesoria Legal y Control % % (- &
0 ol

Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010544423 del 09/10/2025, el sefior ALBERTO ELIAS PEREZ
HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 8471246, presentd renuncia para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado
03, NUC Pianta 2000001547, ID Planta 2020006956, adscrito a la I. E. R. Agricola De San
Jerénimo - San Jerénimo (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de noviembre
de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

B
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el ALBERTO ELIAS PEREZ
HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 8471246, para separarse del empleo en
Carrera Administrativa Nacional de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 2000001547, ID Planta 2020006956, adscrito a la |. E. R. Agricola De San
Jerénimo - San Jerdnimo (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de
noviembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mownie> Yo

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE firma FECHA
Proyectd: Ana Carolina Rua Morales — Profesional Contratista. Dr. Talento Humano

' — _ A fa]
Reviso: Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario. Dr. Talento ! ~ 4
Humano nNCO Edw -
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. '
Profesional Universitario- Asuntos Legales Y auwu/ » LN\ 24 {10 2W2S.
" Ivéan Dario Uribe Naranjo. i
R .
evisé Director de Asuntos Legales. Q‘#’ \ ) 40'?014»
Cesar Augusto Pérez Rodriguez V
Aprobd Subsecretario Administrativo (K ') M B -1 0_).5 .
S
 cth
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2711012025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo 1 d

tanto, bajo nuestra respor i lo pr para !a firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010572752 allegado el 23/10/2025, la sefiora ADRIANA MARIA
MARULANDA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43457332, present6 renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002023, ID Planta 2020007388,
adscrito a la Institucion Educativa Braulio Mejia - Sonson (Antioquia), adscrito a la Direccion
de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 07 de enero de 2026, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ADRIANA MARIA
MARULANDA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43457332, para separarse
del empleo al cargo en Provisionalidad en vacante definitiva de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002023, ID Planta 2020007388,
adscrito a la Institucion Educativa Braulio Mejia - Sonson (Antioquia), adscrito a la Direccion
de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 07 de enero de 2026, fecha solicitada por la servidora..

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE F’RMA FECHA
Proyecté: Ana Carolina Rua Morales — Profesional Contratista. Dr. Talento Humano A 2711012025
(al

Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario. Dr. Talento 4

Humano NCO MHM . 19 “0,25
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. v

Profesional Universitario- Asuntos Legales M — 3]0 2025,

N Ivan Darfo Uribe Naranjo. ~

Revis6 v

Director de Asuntos Legales. PN 31/p , » 73

Cesar Augusto Pérez Rodriguez
A

probs Subsecretario Administrativo ‘3 ' - (D—S

Los arrib_a firmantes declaramqs que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disp \ es legales vi y, por lo
tanto, bajo nuestra resp lo pr 10s para la firma. \
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto 2025070004043 del 16 de septiembre de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070004043 del 16 de septiembre de 2025, fue
reconocida una asignacion salarial por titulo de especialista, al educador PINO ORREGO
DAVIER STIVEN, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.042.768.858, docente
vinculado (a) en Propiedad.

Revisada la informacién consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2025070004043
del 16 de septiembre de 2025, se identifico un error en dicho acto administrativo, debido a
que la fecha de los efectos fiscales 13 de enero de 2025 no es correcta, toda vez que la
fecha correcta de sus efectos fiscales es el 16 de enero de 2025, dia siguiente de su
inscripcidn en el escalafén nacional docente.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el articulo tercero del Decreto 2025070004043
del 16 de septiembre de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos@

\
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administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la
decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Tercero del Decreto 2025070004043 del 16
de septiembre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del
16 de enero de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070004043 del 16 de
septiembre de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo . / - 28.Octubre-2025
Revis6: Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente M « M*{aﬂ 28-Octubre-2025

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Muioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez
M /10 (202% .

Abogados Asuntos Legales

Aprobé6: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario ‘ 3‘4‘

administrativo 3 -1 0 }/S
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4u@gﬁnmmmm responsabilidad lo presentamos para firmas.
t
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Pdblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ARIAS LONDONO LUZ MARINA identificado (a) con cédula
22.236.563 a través de radicado 2025010553480 del 15 de octubre de 2025,
presenté6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ARIAS
LONDONO LUZ MARINA con cédula 22.236.563 del grado 10 al grado 12 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Humanidades - lengua castellana acredité curso
de capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 17 de enero de
2018 Hasta el 17 de enero de 2025 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 7 de noviembre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo Lowr, 29-Octubre-2025
A
ez, ) ) n - E r

Revis6: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente \"\'5‘“ @ P}Q/“'{a»{‘ h'\ 3 28-Octubre-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa '_

Sénchez Abogados Asuntos Legales W % =t ( 102025,
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales ] 3 ) / [ 5 I7 0 —L{
Aprob6: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario — 1/ [4 {

administrativo ‘3 [—10- LS
Los arriba fismantes dectaramos que hemos revisado el yi ajustadoa lwr lo tanto, B* nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas,
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DECRETO

m

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) RODRIGUEZ ALMARIO KATTIA SUSANA identificado (a) con
cédula 50.918.801 a través de radicado 2025010512529 del 25 de septiembre de
2025, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

—
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A través de oficio radicado 2025030531705 con fecha 29 de octubre de 2025 se
solicité a la Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafoén nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a RODRIGUEZ
ALMARIO KATTIA SUSANA con cédula 50.918.801 del grado 2 al grado 10 con
titulo de Bachiller pedagégico especialidad Ensefianza Primaria acredité curso
de capacitacion de 5 créditos. Experiencia docente a partir de! 8 de febrero de 2001
Hasta el 8 de febrero de 2010 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 20 de octubre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo %—- — 25-Obtubre.2025
Reviso: Ménica Maria Beitrén Montoya, Lider Escalafon Docente 4 WA{ nca mw .

Revisé: Oscar Fellpe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa
Sénchez Abogados Asuntos Legales W Bt o { 02S.

Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 4 \ 3 / 10 I 2075
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario =47 T
administrativo A I Bi-10- (S
Los amiba firmantes que hemos revisado el ylo dustadaalas Y e \Bdaauestra i famos para firmas.
AN N \
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar €l periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente. @




DECRETO HCQJA 2

El (La) educador (a) ACEVEDO CARMONA DIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.878.641, LICENCIADO EN GESTION EDUCATIVA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero
2025010550859 del 14 de octubre de 2025, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION PARA LA
INNOVACION PEDAGOGICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA, al educador (a) ACEVEDO CARMONA DIANA
CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.878.641, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 / g
MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

IR

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente. (9




DECRETO NHOJAV 2

El (La) educador (a) GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.463.092, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER060995 del 12 de octubre de
2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporté el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA Y DOCENCIA, al educador (a) GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 43.463.092, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salariat, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano v o
- {o

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Danie! Felipe Ossa [

Séanchez Abogados Asuntos Legales % 24110 ¢( o2
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales ) L'{ / ,o / z0 a‘
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maéas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific6 la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.
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DECRETO HOJA 2

El (La) educador (a) GOMEZ QUINONEZ MONICA LILIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.564.070, LICENCIADA EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
CE, mediante escrito radicado numero ANT2025ER061263 del 14 de octubre de 2025, solicit6 la
asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA, al educador (a) GOMEZ QUINONEZ MONICA LILIANA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.564.070, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 14 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA%D@'?

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo_que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lil articulo 10 y Secci6én 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MESA PULGARIN ALEIDA MARIA identificado (a) con cédula
43.805.336 a través de radicado 2025010523466 del 30 de septiembre de 2025,
presentdé ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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DECRETO HOJA 2

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MESA
PULGARIN ALEIDA MARIA con cédula 43.805.336 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Pedagogia Infantil acreditd6 curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 23 de octubre de 2011
Hasta el 23 de octubre de 2014 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 23 de octubre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2025, se modific6 la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un éarea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una madificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

—>
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El (La) educador (a) GARCIA NUNEZ CLAUDIA NOREIDY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.117.501.917, INGENIERA AGROECOLOGICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado niamero ANT2025ER061036
del 13 de octubre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION PARA LA INNOVACION
PEDAGOGICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del 3 de
junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
PARA LA INNOVACION PEDAGOGICA, al educador (a) GARCIA NUNEZ CLAUDIA NOREIDY,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.117.501.917, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de
octubre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo o~ 22.Octubre-2025
. 4
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente Wﬂlw W a;) ] 22-Octubro-2025

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano

23-(0: 2%

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa v
Sanchez Abogados Asuntos Legales ,4 % ~ 24 ({2074,
N )

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 117/ ’ P /10.2)_,
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Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario
administrativo — RN=-0_D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncontramos ajustado a las normas y dhmlchnm vigentes y, wl lo tanto. Bajo nus responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure ia respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Mediante la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, establecié el Calendario Académico A para el afio
2025, en el cual se conceden vacaciones a los docentes y directivos docentes en los
siguientes periodos: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 de junio de
2025 al 29 de junio de 2025 y del 08 de diciembre de 2025 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

Mediante la Resolucién 2024060951692 del 14 de octubre de 2025, la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el afio
2026, en el cual se conceden vacaciones a los docentes y directivos docentes en los
siguientes periodos: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de
junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

SegUn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA
CONGOTE LEYDY YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.119.084,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa San
Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Cristobal, del municipio de Liborina -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8769, se encuentra en Licencia de Maternidad desde el
22/10/2025 hasta el 24/02/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente DEIMER ANDRES LONDONO FLOREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nliimero 1.022.094.254, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones correspondiente
a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los cuales deberan
concederse desde el 25/02/2026 hasta el 31/03/2026, ambas fechas inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MONTOYA CONGOTE LEYDY YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
22.119.084, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Cristobal, del municipio de
Liborina - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8769, durante el periodo comprendido entre el
25/02/2026 hasta el 31/03/2026, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DEIMER ANDRES LONDONO FLOREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.022.094.254, Licenciado en Matematicas, como docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa San Francisco
de Asis - sede Centro Educativo Rural Cristobal, del municipio de Liborina - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 8769, en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA CONGOTE LEYDY YANETH,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.119.084, quien se encuentra en Licencia
de Maternidad desde el 22/10/2025 hasta el 24/02/2026 y vacaciones interrumpidas desde
el 25/02/2026 hasta el 31/03/2026.
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ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MONTOYA CONGOTE LEYDY
YANETH el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) DEIMER ANDRES LONDONO FLOREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucidn a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

R Vanessa Fuentes Welsh \
Proyects: Auxiliar Administrativo \\0“’03 0 mlﬁ zq ’(OJ\ 10’2 3
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez W/ —_
Abogados — Asuntos Legales '/ 301101 wzs
) Ivan Dario Uribe Naranjo —_
Revisé: Director Asuntos Legales ‘ § ? ; 7 30 /0 / 204

. Cesar Augusto Pérez Rodriguez

Aprobs: Subsecretario Administrativo ") BO-(0- L5
Los arriba firmantes declaramos que hemos ToViETIE B datumento y fraghos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefor (a) CARDONA CARDENAS MARIA RUBIELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.456.008, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural
La Honda, del municipio de Sonsén - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 12793, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente DANEYDER ANTONIO TABARES GALLEGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.728.568, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de fa Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente DANEYDER ANTONIO TABARES
GALLEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.728.568,
Licenciado en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana,
Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecolgégica, como docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez
Restrepo - sede Centro Educativo Rural La Honda, del municipio de Sonsén -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12793, en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA
CARDENAS MARIA RUBIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.456.008 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacidn, sifuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DANEYDER ANTONIO TABARES
GALLEGO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.

Q
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
PrOYSctt: | i Admiisvaie \niped fundy 2d MUY

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez -
Abogados — Asuntos Legales )/ ﬂ 39( (02028

ok Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director Asuntos Legales M \ ) 30/ 4 0/ 7028
4

; Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobs: Subsecretario Administrativo - 20-10-LS |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ajustadp a las normas Nisposiciones {egales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: ala firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...) @
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) MONTOYA VANEGAS JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 15.258.789, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Educacion Fisica Recreacién y Deporte, en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sefior de los Milagros - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los
Milagros - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6525, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
SEBASTIAN AVENDANO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.040.328.615, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente SEBASTIAN AVENDANO GOMEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.040.328.615, Profesional en
Deporte, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sefior de
los Milagros - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6525, en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA VANEGAS
JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 15.258.789 quien
se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Ntificar al (la) sefior (a) SEBASTIAN AVENDANO GOMEZ
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA . FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos de! Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segan el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusiéon del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) RAMIREZ LOPEZ DIANA PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.012.386.302, docente de nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural La Linda - sede Institucion Educativa Rural Santo Domingo, del
municipio de Toledo - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 6976, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 21.739.429, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.739.429, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente
de nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda - sede Institucién
Educativa Rural Santo Domingo, del municipio de Toledo - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 6976, en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ LOPEZ DIANA PAOLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.012.386.302 quien se encuentra
en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente deberd remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ MAITE LOPEZ GALLEGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién.y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.




DECRETO HOJA 3

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliguen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia vy, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) MENA RODRIGUEZ ELIZABETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 54.259.821, docente de nivel de Basica Primaria, primaria, en la
Institucién Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio de San Carlos -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 11829, quien se encuentra con hospitalizado, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente NICANOR GARCIA
CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 4.794.496, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente NICANOR GARCIA CAICEDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 4.794.496, Licenciada en Espafriol
y Literatura, Magister en TIC para la Educacion, como docente de nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio
de San Carlos - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11829, en reemplazo del (la) sefior
(a) MENA RODRIGUEZ ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 54.259.821 quien se encuentra hospitalizado.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NICANOR GARCIA CAICEDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién

de Antioquia. @
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Director Asuntos Legales W\ } 30 / (4 / 20 Lr

. Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobeé: Subsecretario Administrativo rR0-10_1S.
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de ?001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria
de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera
directa.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) QUINTERO MARIN KAREN JULIETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.036.948.259, docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez - sede Escuela Urbana
Mercedes Sanin Cano, del municipio de El Santuario - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 12399, quien se encuentra con Licencia de Maternidad, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA MILENA MONTOYA
CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.595.922, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente SANDRA MILENA MONTOYA CASTRO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.595.922, Normalista Superior,
como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis
Rodolfo Gémez - sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El
Santuario - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12399, en reemplazo del (la) sefior (a)
QUINTERO MARIN KAREN JULIETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.036.948.259 quien se encuentra en licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores,
para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SANDRA MILENA MONTOYA
CASTRO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

A
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Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh .
Proyecté: | uxiliar Administativo \Kﬁ\fm W‘\"O ( Llo\’l(‘)lS .

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
s | b tnm S e B il |s0t01005.
ReVSS: | G Asurios Logaes ’ W 30 [1 [70 257
S et 20-10-13.

Aprobé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dgeumento-y-idhen
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁrma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (...)
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Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZULUAGA TOBON
MARIA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.715.001, docente
de nivel de basica primaria, area de primaria, en la |. E. R. Francisco Manzueto Giraldo - sede
Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo - Sede Principal, del municipio de
Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11133, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente HILDA
PATRICIA ZULUAGA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.404.777, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 43.404.777, Licenciada en Docencia de Computadores,
como docente de nivel de basica primaria, area de primaria, en la . E. R. Francisco Manzueto
Giraldo - sede Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo - Sede Principal, del
municipio de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11133, en reemplazo del (la) sefior
(a) ZULUAGA TOBON MARIA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero
43.715.001 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcioén.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

— >
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh \ ¥ L(d

Auxiliar Administrativo \ Une))u ﬁjm \1) (Zq ’(Ol ‘S
PRevisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / //

Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ ~

Abogados - Asuntos Legales ﬂ (% ] QMZ/-.,\ 20lio[2025.
Revisé: Ivén Darfo Uribe Naranjo .

Director Asuntos Legales (W { / 3 0/ / o/ X~
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez o\ 7~ 7

Subsscretario Administrativo Zo-10- LS .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docUmento y lo mds ajustado a las normasyy disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION,en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a “los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ESPITIA CARDALES CARLOS ENRIQUE identificado (a) con
cédula 8.189.756 a través de radicado 2025010548680 del 10 de octubre de 2025,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.
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A través de oficio radicado 2025030531702 con fecha 29 de octubre de 2025 se
solicit6 a la Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafon nacional docente.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ESPITIA
CARDALES CARLOS ENRIQUE con cédula 8.189.756 del grado 1 al grado 12 con
titulo de Bachiller pedagégico especialidad Ensefianza Primaria acredité curso
de capacitaciéon de 11 créditos. Experiencia docente a partir del 19 de marzo de
1996 Hasta el 19 de marzo de 2012 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 5 de noviembre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo - \ ’
| /‘ 29-Octubre-2025
Revisé: Moénica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ‘W 2 = =
nNea Po(’/\\’fal‘ m. 29-Octubre-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa '
Sénchez Abogados Asuntos Legales %‘“‘/ M 2 (10| x2s
Revis6: Ivén Darfo Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 7 . ) / w0 , 015
Aprob6: Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario
administrativo B —0H6-25.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ;@um- lq-l‘ Vigentes y, por n\emo. Bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firmas.
A
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Repablica de Colombia

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lil articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ARBELAEZ VALLEJO EUCARIS DE JESUS identificado (a)
con cédula 42.840.614 a través de radicado 2025010497021 del 18 de septiembre
de 2025, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

R
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A través de oficio radicado 2025030531710 con fecha 29 de octubre de 2025 se
solicitd a la Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ARBELAEZ
VALLEJO EUCARIS DE JESUS con cédula 42.840.614 del grado 13 al grado 14
con titulo de Licenciado (a) especialidad Educacion fisica, recreacion y deporte
acredito curso de capacitacién de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 5
de enero de 2010 Hasta el 4 de enero de 2012 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 10 de octubre
de 2025 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i -~

MAURICIO ALMAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo | — 29.0ctubre-2025
Revisé: Ménica Maria Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente WN ca Bd\.{an '}y\ o 26:0ctubre.2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/ Daniel Felipe Ossa [

Sénchez Abogados Asuntos Legales %«» l 3 |10120725 -
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo, Director de Asuntos Legales 7 %/\,, - \ 3| /) 0 }70'2,5

FuN '

Aprobé: | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario !

administrativo ) A -1 O— (.5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado o ylo djosiades @@‘“m reponsabilldad lo presentamos para firmas.
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DECRETO
Por el cual se aclara el Decreto 2025070001499 del 02 de abril de 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Mediante el Decreto Departamental 2025070001499 del 02 de abril de 2025, fue reconocida
una asignacion salarial por titulo de especialista, a la educadora GARZON ARIAS LILIANA
MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.055.835.281, docente vinculado (a)
en Propiedad.

Revisada la informacién consignada en el Inciso ocho del decreto 2025070001499 del 02
de abril de 2025, se identificod un error en dicho acto administrativo, debido a que el titulo de
pregrado de la educadora no le corresponde, toda vez que el titulo correcto es LICENCIADA
EN CIENCIAS SOCIALES, y no como se expres6 en dicho acto administrativo.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el Inciso ocho del decreto 2025070001499 del
02 de abril de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
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palabras. En ninglin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Inciso ocho del Decreto 2025070001499 del 02 de abril
de 2025, el cual quedara asi:

“ E{ (La) educador (a) GARZON ARIAS LILIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.055.835.281, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vincuiado (a) en Propiedad,
notificado(a) del acto administrativo el 20 de febrero de 2025, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2025ER006591 del 10 de febrero de 2025,
solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporté el titulo de ESPECIALISTA EN GESTON EDUCATIVA”.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070001499 del 02 de abril
de 2025, continlian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«

—

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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