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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes ‘de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de
la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es ia norma que regula el Sistema Especial de
Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan
su servicio a poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No.
2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 14007, 2023RES-400.300.24-078331, del 29 de
septiembre de 2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el area de EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de
prueba del sefior FABIAN HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1003062687.
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“Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

..La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba
sera sujeto de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Pardgrafo 1. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que
cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen
el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5)
dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador serd evaluado por el rector o director rural o,
tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial
certificada en educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comision Nacional
del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio
de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién
2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en
el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la
posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FABIAN
HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1003062687, LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el Area de
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“Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. JORGE ELIECER GAITAN sede COLEGIO
JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI, plaza vacante N° 2532,
en reemplazo de LUIS FERNANDO OSSA POSADA, identificado con cédula de ciudadania N°
98462188, quien paso a otro municipio mediante Decreto N° 2025070003628 del 13 de agosto
del 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FABIAN HERNANDEZ
MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El directivo docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista ] SQ,JM W \Nolez 6] 30/10/2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W 30 19202
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz - Daniel Felipe Ossa Sanchez W/%/
evis PU - Direccién de Asuntos Legales / Jewres  |3110 /2025 R
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales A\ : 31-12-2023
érez Rodriguez - Subsecretario Administrativo
boroba | Chee gt P R T WP bross
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. D 2025070001031 DEL 17 DE MARZO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE:

Por medio del Decreto No. D 2025070001031 del 17 de marzo de 2025, se declar6
la vacancia definitiva del cargo por abandono y se retir6 del servicio al sefior
RICHARD ANDRES BARRIOS BASTIDAS identificado con cédula de ciudadania
N0.1095809086, como docente de aula, en la | E JOHN F. KENNEDY, sede C.E.R
ANTONIO NARINO, del municipio de Vegachi, Antioquia, N° plaza 4659, por
ausentismo no justificado los dias 03, 04, 05, 06, 07 y 10 de febrero de 2025.

Que mediante escrito con radicado 2025010142325 del 25 de marzo de 2025, el
sefior RICHARD ANDRES BARRIOS BASTIDAS, interpuso recurso de reposicion
en contra del Decreto No. D 2025070001031 del 17 de marzo de 2025, argumentando
que el acto impugnado desconoce que su ausencia en el cargo se debidé a su
condicion médica debidamente diagnosticada y respaldada por incapacidades
expedidas por instituciones de salud oficiales y radicadas oportunamente en la
plataforma SAC de la Secretaria de Educacion del departamento.

Manifiesta que el municipio de Vegachi, Antioquia, ha sido histéricamente afectado
por la violencia, situacion que ha generado un entorno de riesgo constante para
quienes alli residen o desempefian funciones laborales. En este contexto, el traslado
adicha localidad incrementé de manera significativa el riesgo para su integridad fisica
y-su bienestar mental, afectando gravemente su estabilidad emocional y condiciones
de vida.

De igual manera, expone que el dia 10 de febrero de 2025 recibié comunicacion
oficial mediante la cual se le informé que su renuncia no habia sido aceptada. En
atencion a dicha respuesta, ese mismo dia procedi6 a radicar una nueva carta de
renuncia, reiterando su decisién de desvincularse del cargo, motivado por las
condiciones adversas previamente expuestas.

Arguye, que actualmente se encuentra en proceso de evaluacion por parte del
servicio de medicina laboral, a cargo de la entidad Synergia Ocupacional y que este
tramite resulta fundamental, ya que permite evidenciar el impacto negativo que la
situacion de amenaza vivida en la vereda Llanito Chiquito tuvo sobre su salud mental.
Dicha situacion truncé su proyecto de vida y lo obligd a retirarse de manera abrupta
del cargo que venia desempefando.

A
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Por lo anterior, solicita respetuosamente la revocatoria del acto administrativo
recurrido, en atencion a las circunstancias excepcionales que motivaron su renuncia
y por las incapacidades médicas.

Corresponde ahora, decidir el recurso interpuesto por el recurrente, en los
siguientes términos:

E! abandono del cargo se ha consagrado en el ordenamiento colombiano comoc
una causal autbnoma de retiro del servicio en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, indicando cuales son
los eventos en que se configura:

“1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para
separarse del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de
que trata el presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha
de remplazarlo.” Negrillas fuera de texto.

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem sefala los casos en los cuales el empleo queda
vacante y en el numeral 12 establece: “Por declaratoria de abandono del empleo”.

De otra parte, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y se dictan otras disposiciones, establece
en su articulo 41 las causales de retiro del servicio para quienes desempefian
empleos de libre nombramiento y remocién, asi como de carrera administrativa,
veamos:

“ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de
quienes estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) i. Por
declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
(...)” Negrillas fuera de texto.

Este literal fue declarado exequible por la Corte Constitucionl mediante sentencia C-
1189 de 2005, en el entedido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable
que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para la expedicién de cualquier acto
administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado
el ejercicio de su derecho de defensa, previa a la declaratoria de retiro del servicio.

Para que un abandono del cargo sea tal, las conductas, omisiones y actos del
servidor deben ser lo suficientemente reveladores como para indicar que se da
por terminada la relacion laboral de forma definitiva.

El Consejo de Estado en sentencia del 1° de julio de 2021, dentro del radicado No.
13001-23-33-000-2014-00250-01(4642-19), frente al tema del abandono del cargo
relaté:
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“La doctrina ha definido el abandono del cargo como «el alejamiento personal
de la posicién publica de manera indebida. Es la dejacién irregular sin causa
Justificada que hace el empleado publico del empleo que venia ejerciendo»
[...] [Esta figura se consolida cuando el funcionario se ausenta o deja de
gjercer las funciones asignadas a su cargo sin razén alguna. [...] [L]a cesacién
definitiva de funciones se produce, entre otras circunstancias, por abandono
del cargo”.

Es ineludible para efectos de declarar la vacancia del empleo por abandono del cargo,
la comprobacién de que el empleado voluntaria y definitivamente ha renunciado de
hecho a su cargo, voluntad que se entiende materializada cuando el funcionario deja
de concurrir sin justa causa por tres dias consecutivos al trabajo y la ausencia de la
existencia de una causa justificada de tal abandono.

Ahora, el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 1083 de 2015, establece el procedimiento
para la declaracién del empleo por abandono del cargo, veamos:

“Procedimiento para la declaratoria del empleo por abandono del cargo.

Con sujecion al procedimiento administrativo regulado por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, el jefe del organismo
debera establecer la ocurrencia 0o no de cualquiera de las conductas
sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes

PARAGRAFO Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el
empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y
penales que correspondan.”

El rector de la I. E. JHON F. KENNEDY, sede, C. E. R. ANTONIO NARINO del
municipio de Vegachi Antioquia, mediante SAC nimero ANT2025ER006503 del 10
de febrero de 2025, pone en conocimiento a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, que el recurrente no se
presenté a laborar los dias 03, 04, 05, 06, 07 y 10 de febrero de 2025.

En consecuencia, mediante escrito con radicado No. 2025030077069 del 10 febrero
de 2025, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia —Direccion de
Talento Humano, envié requerimiento al docente para que justificara sus ausencias
a laborar, y fue asi como se le conminé para que, en el término de 3 dias habiles,
presentara los soportes que justificaran validamente, so pena, de proceder a la
declaratoria de vacancia del empleo por abandono del cargo. En orden a lo anterior,
el 10 de febrero del afo en curso, el docente sefior RICHARD ANDRES BARRIOS
BASTIDAS, remite escrito en el cual manifiesta: “Lamentablemente, no pude
presentarme en el puesto asignado a través de Traslado por Seguridad debido a
una situacién de salud mental, derivada de la amenaza sufrida que me obligo a salir
prematuramente de la Vereda Llano Chiquito del municipio Buritica. Esta situacion
me obligé a trasladarme a Bucaramanga, donde resido nuevamente con mi nucleo
familiar.” Para la direccion de Talento Humano dicha exculpaciones no justifican sus
dias no laborados.

Es necesario indicar, que mediante certificado del 3 de febrero de 2025 el rector de
la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del municipio de Buritica
Antioquia, establece que el sefior BARRIOS BASTIDAS laboro en dicha institucion /@

hasta el 31 de enero de 2025, observemos: _\
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EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTTTUCION EDUCATIVA RURAL
ADOLFO MORENO USUGA DEL CORREGIMIENTO DE TABACAL-
BURITICA -ANTIOQUIA

CERTTFICA:

Que el docente BARRIOS BASTIDAS RICHARD ANDRES identificado con CC N.°
1.095.809.086 de Floridoblanca, lobord como docente en el nivel de
matematicas rural en la Institucién Educativa Rurat Adotfo Moreno Usuga - Sede
Uano Chiquito del Corregimiento de Tabacal, Municipio de Buriticd, hasta el 31
de enero del 2025.

Nota: no se le entrega el paz y salvo debido a que no realizd la entrega fisica
de lo sede. ni los bienes materiales, equipos o cualquier ofro elemento
propiedad de la Institucién que estuvieran bajo su responsabilidad al momento
de su salida. Ademas, se informa que las llaves de o sede tompoco fueron
entregadas.

Dado en Tabacal a los 03 d[as del mes de febrero de 2025.

Discrepa este despacho de los argumentos exculpatorios alegados por el recurrente,
por cuanto debia presentarse a ejercer sus labores en la Institucién Educativa JOHN
F. KENNEDY sede C.E.R. ANTONIO NARINO del municipio de Vegachi Antioquia,
para donde fue traslado mediante Resolucién No. $2025060002033 del 28 de enero
de 2025, al dia siguiente en que quedara debidamente ejecutoriado el acto
administrativo citado, lo cual acaecio, el 30 de enero de 2025, y no lo hizo.

Plantea el sefior BARRIOS BASTIDAS, que el municipio de Vegachi fue declarado
libre de minas antipersona —lo que confirmaria una situacién de peligro existente—
y que el cambio de sede incrementé el riesgo para su bienestar fisico y mental. No
obstante, tales afirmaciones carecen de respaldo probatorio, toda vez que el
recurrente no aporta elementos materiales, ni evidencia idonea que permita verificar
la supuesta afectacion alegada.

Ahora, respecto de la renuncia regularmente aceptada como una de las causales
legales de retiro de servicio establecidas en el Decreto Ley 2400 de 1968, establece:

“Articulo 25 (modificado por el articulo 1 del DECRETO 3074 DE 1968) La
cesacion definitiva de funciones se produce en los siguientes casos:

(..)

b). Por renuncia regularmente aceptada; -

AD
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Articulo 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede
renunciarlo libremente. La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse
definitivamente del servicio. La providencia por medio de la cual se acepte la
renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podré dejar
de ejercer sus funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las
sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se
determine para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias después de
presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podra separarse
de su cargo sin incurrir en el abandono del empleo. Quedan terminantemente
prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin
fecha determinada o que mediante cualesquiera otras circunstancias
pongan con anticipaciéon en menos del Jefe del organismo la suerte del
empleado. Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafon, la renuncia
del cargo conlleva la renuncia a su situacién dentro de la carrera respectiva.”

El articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica:

“Articulo 41.- Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

(...)

d) Por renuncia regularmente aceptada;”
A su vez el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002 preceptua:

“ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes de los educadores estatales se produce en los
siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada.

b. Por obtencién de la jubilacion o pension de vejez, gracia o invalidez. ¢. Por
muerte del educador.

d. Por la exclusion del escalafén como consecuencia de calificacion no
satisfactoria en la evaluacién o de desemperio.

e. Por incapacidad continua superior a 6 meses;

f. Porinhabilidad sobreviniente.

g. Por supresién del cargo con derecho a indemnizacion.

h. Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo las normas que
regulan la seguridad social.

i. Por edad de retiro forzoso.

j. Por destitucion o desvinculaciéon como consecuencia de investigacion
disciplinaria.

k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
I. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, normas que la modifiquen o deroguen.

m. Por orden o decision judicial.

n. Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

0. Por haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso.
p. Por las demas causales que determinen la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.”
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Teniendo en cuenta la normativa citada con anterioridad, tenemos que el empleado
que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente. La
renuncia es un acto unilateral, libre y espontaneo del servidor publico, mediante el
cual éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que la Administracion
aceptando esa solicitud lo desvincule del empleo que viene ejerciendo.

La entidad a través de la autoridad nominadora, cuenta con un término de treinta (30)
dias contados a partir de la presentacion de la renuncia para aceptarla o solicitar el
retiro de la misma por considerar que hay motivos notorios de conveniencia publica.

Finalizados los treinta (30) dias sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
empleado podra separarse del cargo sin incurrir en abandono de empleo o continuar
en el desempeiio del mismo dejando sin efecto la renuncia presentada.

Asi las cosas, la renuncia esta ajustada a derecho siempre que sea libre, espontanea
e inequivoca, ello quiere decir que debe ser presentada por el empleado en forma
voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha
que se pueda comprobar y ser susceptible de establecer en el tiempo.

Frente al escrito identificado con el radicado No. ANT2025ER005924, se tiene que
mediante oficio No. ANT2025EEQ04019 se le comunicd al recurrente que no era
posible aceptar la solicitud, dado que no cumplia con los requisitos establecidos en
la normativa vigente. En particular, se observé que no se indic6 la fecha a partir de la
cual se pretendia hacer efectiva, lo cual constituye un requisito indispensable para su
tramite conforme a lo establecido en la regulacién aplicable, veamos:

Para que tenga validez juridica la manifestacion de renuncia se debe presentar por

escrito de manera espontanea e inequivoca el documento mediante el Sistema de
Atencién al Ciudadano (SAC), éste, debe contener como minimo: La manifestacién de

voluntad de renuncia y la fecha a partir de la cual se va hacer efectiva la renuncia (Con
un término minimo de treinta (30) dias posterior a su presentacion).

En consecuencia, la manifestacion de renuncia por usted solicitada el 06 de

febrero de 2025 con radicado No ANT2025ER005924. al tener una fecha con un
término de 30 dias a priori a su presentacion (06 de febrero de 2025), la

Secretaria de Educciéon de Antioquia, como ente nominador, no aceptara la
renuncia de conformidad con los preceptos legales anteriormente expuestos.

Como quiera que el escrito presentado por el recurrente no cumplid con las
exigencias legales y formales requeridas, al amparo-de la normativa citada, se decidié
no aceptar la solicitud, tal como ya se indicé. En atencion al escrito con radicado No.
ANT2025ER006507 se da respuesta mediante oficio ANT2025EE004745 del 14 de
febrero de 2025 indicandole que se estan adelantado las actuaciones administrativas
correspondientes. En ese sentido, el recurrente no se encontraba autorizado
para separarse del cargo, por cuanto no existia acto administrativo que asi lo
permitiera.

Ahora bien, en atencidn a las incapacidades médicas allegadas por el recurrente, se
observa que estas corresponden a los siguientes periodos: def22 al 27 de
septiembre, del 7 al 26 de octubre, del 27 al 28 de octubre, y del 17 al 20 de
noviembre de 2024. Sin embargo, la ausencia que motivo la declaratoria de vacancia
definitiva ocurrié en fechas posteriores, las cuales no se encuentran cubiertas por
dichos soportes médicos.
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Por tanto, no se acredita una justa causa que justifique la inasistencia en el periodo
evaluado, ni existe una relacion directa ni probatoria entre las incapacidades
radicadas y el periodo de inasistencia que dio lugar al acto administrativo objeto de
este recurso. Lo anterior impide considerar dichas incapacidades como una causa
legitima para justificar la ausencia laboral.

En consecuencia, ante la falta de evidencia que respalde la conexion entre los
soportes médicos presentados y la ausencia objeto de analisis, las afirmaciones del
recurrente carecen de sustento factico y juridico, y no logran desvirtuar la legalidad
del Decreto No. D 2025070001031 del 17 de marzo de 2025.

En orden a lo anterior, se encuentra debidamente demostrada la consciente y
voluntaria intencién del recurrente de abandonar el cargo sin razén valedera.

Finalmente, notese, como el departamento adelantd el respectivo procedimiento,
donde prevalecié el debido proceso, dandole la oportunidad al recurrente, de aportar
pruebas, contradecirlas y, en general, ejercer su derecho de defensa, toda vez, que
la carga probatoria recae sobre el empleado ausente.

De acuerdo con lo anterior, EI Secretario de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO REPONER el Decreto No. D 2025070001031 del 17 de
marzo de 2025, por medio de la cual se declara la vacancia definitiva del cargo por
abandono y se retira del servicio al sefior RICHARD ANDRES BARRIOS BASTIDAS
identificado con cédula de ciudadania No.1.095.809.086, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al recurrente, en los
terminos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Declarar agotados los recursos.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

némina y archivo.
NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion de Antioguia

£
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonﬁs‘(ﬂfsbpgcimes legales vigentes y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. D 2025070003123 DEL 11 DE JULIO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desempefio de directivos
docentes y tramitar y resolver |la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modifico la planta de cargos del personal y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del sistema
general de participaciones.

Mediante Decreto No. D 2025070003123 del 11 de julio de 2025, se dio por terminado
el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva del sefior WALTER
GIOVANNY QUINTERO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1040035994, como docente de aula en el nivel de primaria, en la | E ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE II, del
municipio de Venecia Antioquia, plaza N° 15358.

Con escrito radicado No. 2025010471063 del 8 de septiembre de 2025
(ANT2025ER040101 del 27 de julio de 2025), el sefior QUINTERO CARDONA,
interpone recurso de reposicion en contra del Decreto No. D 2025070003123 del 11
de julio de 2025, exponiendo como sustento de su recurso los siguientes
argumentos:

Que atraviesa un proceso de rehabilitacién por un trastorno mental y del
comportamiento, diagnoéstico que ha sido tratado durante los Ultimos tres afnos bajo
recomendaciones médico-laborales.

Expone, que su estabilidad laboral como docente es fundamental para continuar con
su proceso terapéutico, por lo que debe tenerse en cuenta su situacion particular de
salud mental. En este contexto, solicita que se le permita permanecer vinculado a la
planta de docentes provisionales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, como
medida de apoyo a su recuperacién integral.
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Respecto a los argumentos expuestos por el recurrente, es del caso manifestar
que:

El articulo 2.4.1.1.22. del Decreto 1075 de 2015 establece, como garantia para los
educadores que han sido nombrados en periodo de prueba, que la entidad territorial
certificada declare la vacancia temporal del cargo que venian ocupando en
propiedad. Esta medida tiene como propésito permitir que el docente pueda asumir
el nuevo cargo sin perder su vinculo laboral anterior, mientras se evalta su
desempefio en el nuevo rol.

Esta garantia tiene una funcion protectora, ya que en caso de que el educador no
supere el periodo de prueba, podra regresar a su cargo anterior, conservando asi su
estabilidad laboral y sus derechos adquiridos como funcionario de carrera.

Veamos apartes de la normativa citada:

“Articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de
carrera de conformidad con los decretos Ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002,
que hayan superado el concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su
cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen
el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin
solucién de continuidad, sus condiciones laborales.

(..)

4. Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador sélo
podra ser provisto de manera temporal, a través de encargo o
nombramiento provisional, hasta tanto el servidor supere el periodo de
prueba y decida continuar en el nuevo cargo, o hasta tanto el educador
regrese a su cargo por no haber superado el periodo de prueba, o porque
estando en desarrollo del periodo de prueba, el docente o directivo docente
desee regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera.

5. El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los
Decretos-ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de que quede en firme la calificacion del periodo
de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la
respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria
de educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con
el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad
territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.

()




DECRETO HOJA 3

La normativa ibidem consagra en el articulo 2.4.6.3.10 regula el nombramiento
provisional de docentes en vacantes temporales, observemos:

“Articulo  2.4.6.3.10. Nombramiento  provisional. EI  nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de
docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de
que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo. En caso de que no haya ningun aspirante inscrifo para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de
garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra,
mediante  acto  administrativo  debidamente = motivado, = nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. “

De acuerdo con lo anterior, mediante Decreto N° 2024070000272 del 12 de enero del
2024, se declar¢ la vacancia temporal del cargo que venia ocupado el sefior IVAN
MACIAS CAICEDO, como docente de aula en el nivel de primaria, en la Institucion
Educativa ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede I.E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO - SEDE II, del municipio de Venecia Antioquia, plaza N° 15358 hasta que
la-Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como docente de aula en el nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa RODRIGO LARA BONILLA, y con el fin
de garantizar la continuidad del servicio educativo, se procedié al nombramiento
provisional del recurrente en esta plaza.

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 establece que el nombramiento
provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generé dicha vacancia, veamos:

“Articulo 2.4.6.3.12. Modificado por el art. 11, Decreto Nacional 2105 de
2017. <El nuevo texto es el siguiente> Terminacion del nombramiento
provisional. La ferminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia definitiva se hard en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacién de los criterios
definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente
decreto.
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2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo con el protocolo
que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los
educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicién de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
legales que regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la
planta de personal, siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos
de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa que generé dicha
vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara cuando el docente
titular renuncie a la situacion administrativa que lo separé temporalmente del
cargo y se reintegre al mismo.

Paragrafo 1°. La fecha de terminacion del nombramiento provisional sera la
misma fecha en que asuma el cargo el docente que lleque a ocupar la vacante
de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 o 4 del articulo 2.4.6.3.9
del presente decreto, 0 en la que asuma las funciones del cargo el educador
nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que
el docente con derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de
prueba asume las funciones del cargo. y de la fecha de dejacion de funciones
por parte del docente nombrado provisionalmente.

Paragrafo 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por
alguno de los criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de
existir otra vacante definitiva de docente de aula o docente orientador, la
autoridad nominadora haréa de inmediato el traslado del docente provisional a
una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el articulo
2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacion
del docente provisional sin solucion de continuidad.

Paragrafo 3°. La terminacion del nombramiento provisional en un cargo en
vacancia temporal procedera por las causales sefialadas en los numerales 2
y 3 del presente articulo.

(...)" Negrillas fuera de texto

Que, en este caso, frente a la superacion del periodo de prueba del titular del cargo
sefior IVAN MACIAS CAICEDO, se generé la necesidad de declarar la vacancia
definitiva y, en consecuencia, finalizar el nombramiento en provisionalidad del sefior
QUINTERO CARDONA, en cumplimiento de la normativa citada.

Ahora, con respecto entonces, a la estabilidad relativa de los empleados nombrados
en provisionalidad, la Corte Constitucional mediante sentencia T-326 del 3 de junio
de 2014, Magistrada Ponente, MARIA VICTORIA CALLE CORREA, senalo:
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“Los funcionarios publicos que desempeiian en provisionalidad cargos de
carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica,
sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectie su
desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de
la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

Sin embargo, a pesar de hacer referencia a una situaciéon de salud mental y a un
proceso terapéutico, no adjunta elementos materiales probatorios que soporten estas
afirmaciones, tales como recomendaciones médico laborales actualizadas.

La ausencia de estos soportes documentales impide a este despacho evaluar de
manera integral la veracidad y el impacto de la condicion de salud alegada en el
contexto de la decision administrativa, limitando el sustento probatorio del recurso
presentado.

En virtud de las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacién del
departamento de Antioquia, no encuentra mérito para reponer el Decreto No. D
2025070003123 del 11 de julio de 2025, por el cual se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior QUINTERO
CARDONA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto No. D 2025070003123 del 11 de julio
de 2025, mediante el cual se dio por terminada la vinculacién en provisionalidad en
vacante temporal del seiior WALTER GIOVANNY QUINTERO CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.040.035.994, quien se desempefiaba
como docente de aula en el nivel de primaria, en la Institucion Educativa ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO sede |.E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE lI, del
municipio de Venecia Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso-alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
ndémina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMBLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién de Antioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes'y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio-con radicado 2025020041133 allegado 9/10/2025, la sefiora BELSY ORTIZ
SALAS, identificada con cédula de ciudadania 21.911.370, presenté renuncia para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001535, ID Planta 2020006967, asignado al grupo de trabajo
SECRETARIA DE EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio del Municipio de Santa Rosa de Osos, a partir del dia 28 de noviembre de 2025, fecha
solicitada por la servidora.

Actualmente la servidora se encuentra ocupando encargo de Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 05, en vacante definitiva en un empleo asignado al grupo de trabajo SECRETARIA
DE HACIENDA — SUBSECRETARIA DE INGRESOS - DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL, adscrito al Centro Administrativo Departamental.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

A
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BELSY ORTIZ SALAS,
identificada con cédula de ciudadania 21.911.370, para separarse del cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001535, ID Planta
2020006967, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del Municipio de Santa
Rosa de Osos, a partir del dia 28 de noviembre de 2025, quedando por tanto dicha
denominacion de empleo en vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de la renuncia a la Direccién de
Talento Humano del nivel central para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia de
este Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, a la sefiora BELSY
ORTIZ SALAS, con la advertencia que contra el presente acto no proceden recursos.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la funcionaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE n IRMA FECHA
. Ana Carolina Rua — Profesional Contratista
Proyects: Direccién de Talento Humano.
| Martha Loriett Lindo Zapata , o
Reviso: Profesional Universitario Diraccién Talento Humano Hac jé \/- )/4{451 ‘;'J h 2 /I o 2033
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profesional Universitario,
Revisd: Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sénchez, / -
Profesional Universitario, Asuntos legales, > 2 {01625,
j Ivan Dario Uribe Naranjo 7
Reviss: Director de Asuntos Legales = ) 3/ / / 0/ 7625 ]
) Cesar Augusto Pérez Rodriguez JJ )
Aprabe: Subsecretario Administrativo [BI-10-15
Los amiba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos Xjustado a las normas y dispositiones legales vigentes y por o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. g
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2(24, el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala queel retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010548147 allegado el 10/10/2025, la sefiora MARTHA ALICIA
GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21872250, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001981, ID Planta 2020007625, adscrito a la |. E.
Pbro. Julio Tamayo - Carolina del Principe (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a
partir del 01 de diciembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA ALICIA
GIRALDO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21872250, para separarse del
empleo al cargo en Carrera Administrativa -Nacional de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001981, ID Planta 2020007625,
adscrito a la |I. E. Pbro. Julio Tamayo - Carolina del Principe (Antioquia), adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de diciembre de 2025, fecha solicitada por la servidora.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ya
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Ana Carolina Ria Morales - Profesional Contratista. Dr. Talento Humano

27/10/2025

Revisé Martha Loriett Lindo Zapata - Prefesional Universitario f s
g I/u/Z/ef / [Z 3dfs0(25
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa S&nchez.
evis Profesional Universitario- Asuntos Legiles 7 3o (2025.
. Ivan Dario Uribe Naranjo. i
Revisé Director de Asuntos Legales. N = ( \ 5, ’/ 0 '702‘,

Cesar Augusto PérezRodriguez
Subsecretario Administrativo

Aprob6

C Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do:umento y lo encontramos ajustSgo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o prezentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 septiembre
de 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su tltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma.

Que de conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060076047 del 22 de
mayo de 2024, “Por la cual se establece el procedimiento interno para proveer

0
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transitoriamente mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa — Sistema General de Participaciones — SGP- que se encuentran
vacantes en la Secretaria de Educacién - Gobernacion de Antioquia.”

En concordancia con lo anterior, y dada la Convocatoria Interna 2024-02 SGP -
EDUCACION, por medio de la cual se efectud el procedimiento interno de seleccion
para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001674, ID Planta
2020007180, adscrito a la Institucion Educativa de Minas del municipio de Fredonia,
asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, y agotadas todas
las etapas del procedimiento interno de seleccién mencionado anteriormente, la
misma se declar6 desierta.

Mediante acto administrativo, la entidad en el marco de sus competencias y
agotando el debido proceso, realizd la reubicacion del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001674, ID Planta
2020007180 de la Institucién Educativa De Minas, del municipio de Fredonia
(Antioquia), para la Institucién Educativa San Luis, del municipio de San Luis
(Antioguia). Al momento de la reubicacién, el empleo se encontraba Institucion
Educativa de Minas del municipio de Fredonia.

Que, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 del 2015,
dispone el procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
competencias para el desempeno de los empleos por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora CLAUDIA PATRICIA GALENAO MORALES, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.972.707, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001674, ID Planta 2020007 180, adscrito a
la Institucién Educativa San Luis, del municipio de San Luis (Antioquia), asignado al
grupo de trabajo Direcciéon de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLAUDIA PATRICIA GALENAO MORALES,
identificada con cédula de ciudadania 1.001.443.503, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento

Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a la
persona nominada.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Personal y Desarrollo Organizacional de la Secretaria Talento Humano y servicios
administrativos, y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacion, para los fines pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
-~

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Ana Carolina Rua Morales-Profesional Contratista. Dr. 31/10/2025
Talento Humano

Revisé Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario e/bf%l‘ﬁ'\h M’b‘ /‘0 ] PAYS

Revis6 Oscar Felipe Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. ,«/l ! N
Profesional Universitario- Asuntos Legales ﬂ gﬁ A 240 2025,
| Ivan Dario Uribe Naranjo. / / 4
e Director de Asuntos Legales. \ ?/ 10/ 208

Cesar Augusto Pérez Rodriguez «) )
Aprobd Subsecretario Administrativo I-V Bl-l0-LS |.

=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encgntramos ajustakg a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

E! Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

&
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en rr]ateria
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E| nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificada con cédula de ciudadania N° 21940280,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, parala . E. CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3579, en reemplazo de GERMAN EDUARDO DIAZ HEREDIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79309333, quien paso como Coordinador en encargo mediante
Decreto N°2025070004605 del 27/10/2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificada con cédula de ciudadania N° 21940280,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, parala |. E. CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3579, en reemplazo de GERMAN EDUARDO DiAZ HEREDIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 79309333, quien paso como Coordinador en encargo mediante
Decreto N°2025070004605 del 27/10/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR
Secretario de Educacion

NOMBRE “FIRMA FECHA
Proyects Maria I‘\Iejandra Posada Velasquez — Auxiliar Administrativa- (’/(% 30110/2025
Contratista. /
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ~ 2 0-lowd

2 OB,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales <$ m 3/ //0 2029

. . ; | sltoxst)eb et
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asuntos Legales m wu/ J

Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y j

P Financiero 3{— G-251
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajtﬁado a las normas\y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, establece que, ‘hay encargo cuando se
designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.”

El Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria
de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el
Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo.”

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente con listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del
servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1035303063, LICENCIADA EN INGLES - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3AM y regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en la |. E. SAN PIO X sede |.E. SAN P10 X - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CANASGORDAS, plaza N° 8072; la sefiora CARDONA RESTREPO, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante temporal
en la |. E. SAN PIO X, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 153, mientras finalice la
novedad de incapacidad médica de la sefiora MARTA LUZ CADAVID BUSTAMANTE,
identificada con cédula de ciudadania N° 42675217.

Finalmente, la sefiora LUISA CALLE ARAGON, identificada con cédula de ciudadania N°
39308299, LICENCIADA EN IDIOMAS — ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcién
docente; actualmente, la secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta con un Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil poblacion mayoritaria. Por tal motivo, se
procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista
la situacion administrativa de encargo del titular MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Encargar como Directiva Docente Rectora en vacante temporal, a la sefiora
MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1035303063, LICENCIADA EN INGLES - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con grado de 3AM y regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, en la I. E. SAN PIO X, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 153, mientras finalice
la novedad de incapacidad médica de la sefiora MARTA LUZ CADAVID BUSTAMANTE,
identificada con cédula de ciudadania N° 42675217; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTiCl’JLO 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora LUISA CALLE
ARAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 39308299, LICENCIADA EN IDIOMAS -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de
Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. SAN PIO X sede |.E. SAN PIO X - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8072, mientras dure el encargo de la
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sefiora MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N°
1035303063; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar a la sefiora MARIA CAROLINA CARDONA RESTREPO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora LUISA CALLE ARAGON, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesion dentro
de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Decreto Ley que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ ~
a

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista #x.,e/e Wm zg 10 2C ]
7 A~
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta & , A/ ] 29- (0-202X]
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mutoz PU - Direccion de Asuntos Legales | ReyTor: Doun/leda . | N 0] J02s.
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ~—Y—= \ |3/l/0/20X]
) César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y (\ ) 1 L M /

Aprobo Financiero jf A _2((- IO._\S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenﬁ-?'hmmﬂmﬁ'!@saya?mrmas-\«sposmones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.”
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del anio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

En la INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUARDO DIAZ, sede Principal, del municipio de
Yondd, Antioquia, se encuentra nombrado el docente CARLOS ARTURO RAMIREZ
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N.° 91441802, en calidad de vacancia
temporal, segtin Decreto N. 2021070001474 del 21 de abril de 2021. Este nombramiento se
realizé en reemplazo de la docente Nini Johana Tovar Campos, identificada con cédula N.°
28070007, quien fue designada como Directora Rural en el C.E.R. La primavera del mismo
municipio, adquiriendo asi derechos de carrera.
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Al momento del nombramiento del docente RAMIREZ MOSQUERA, el sistema humano de
la Secretaria de Educacién no contaba con numeracion de plazas, lo que generé una
inconsistencia administrativa que requiere ser aclarada.

Por lo anterior, y para garantizar la transparencia y la legalidad de la informacién de la planta
de cargos en el Sistema Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se hace
necesario realizar el traslado en vacancia definitiva del docente CARLOS ARTURO
RAMIREZ MOSQUERA, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para el C.E.R. Cafio Blanco, sede C.E.R. El
Paraiso, del municipio de Yondo, en la plaza N.° 3845. Este traslado se realiza en reemplazo
del docente VICTOR ADALID PEREA PALACIOS, identificado con cédula N.° 4831359,
quien fue retirado del servicio educativo mediante Resolucién N.° 2025060174402 del 06 de
junio de 2025. El docente RAMIREZ MOSQUERA ha venido prestando sus servicios en la
sede principal de la I.E. Luis Eduardo Diaz, mientras se resolvia la situacién administrativa
de la docente TOVAR CAMPOS, por lo que este ajuste permitira regularizar su vinculacién
conforme a la normativa vigente.

Por lo expuesto anteriormente, ‘el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente CARLOS ARTURO
RAMIREZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 91441802, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para el C. E. R. CANO BLANCO sede C. E. R. EL PARAISO, del municipio de
YONDO, plaza N° 3845, la cual, se encuentra en vacancia definitiva; en reemplazo de
VICTOR ADALID PEREA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4831359,
quien se retird del servicio educativo mediante Resolucion N° 2025060174402 del 06 de junio
de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ARTURO
RAMIREZ MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 91441802, haciéndole
saber que, contra-éste, no-procede recurso-alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de

su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
%:LM,L&'D )

MAURICIO ALVIA RAMiREZQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contratista M 2011012025

ish: Daniel Felipe Ossa Profesional Universitario — Asuntos Legales
Revisé: 7 31 {10/202%
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién ‘_—__g"_,y—,—'—' \ 3 / //0 / 20 u/-
Aprobs: Cesar Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario de Despacho ’p ) ! ] =2 ’, 10~ rLS ,
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad egalesyvigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre

de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto

c1108230c1je 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
e 5y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer -y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° ANT2025ER063150, del 27 de octubre de 2025, allegado a través
de! Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente MARILUZ USME HENAO,
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identificada con cédula de ciudadania N° 1036955910, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado en
Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicito
traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y médicas de su madre
residente en el municipio de RIONEGRO, lo expuesto, debidamente soportadas, por la
cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion
Antioquia.

En virtud de lo anterior y por necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente a la docente MARILUZ USME HENAO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1036955910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area
de Humanidades y Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS
EDUARDO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO,
plaza N° 11697, en reemplazo de MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98601909, quien pasa a otro municipio; la docente USME
HENAO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N°
11749.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al docente MANUEL JOSE SUAREZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 98601909, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11749, en reemplazo de MARILUZ USME HENAO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1036955910, quien pasa a otro municipio; el docente SUAREZ
JARAMILLO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°
11697.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MARILUZ USME HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036955910,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua
Castellana, para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11697, en
reemplazo de MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de
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ciudadania N° 98601909, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
MANUEL JOSE SUAREZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1036955910, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para
la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11749, en reemplazo de
MARILUZ USME HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036955910, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sondwe: \knesse, Velez | 28/10/2025
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Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufiioz PU - Direccién de Asuntos Legales 'M/ﬁa»‘ %mx/% 0110202
Revisoé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales \ 3 ) 31-10-7024]~

i César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financierog ‘g B1-0.25.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;\{stado alas normaQ\( disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina. la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra ' realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito
o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se ftrate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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Mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1 establece que, “A
los empleados que se encuentren en servicio activo se les podréa efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

El articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
qarantizar la_continuidad de la prestacién _del servicio educativo.”(Subrayado fuera de
texto)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que “(...) Cuando el
servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas, la relacion entre
docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

En el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que
sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene
la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios,
bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y _oportuna
prestacion del servicio publico de educacién o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la
prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresién del ius variandi, sino
también como una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366
superiores, relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes, la eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacioén y la
gestacién y promocién de condiciones necesarias para la solucion de necesidades
insatisfechas en el ambito de la educacién.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
sefnala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido
proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la
Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que
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deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus
derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo consagrado
“en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra que los traslados
no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacién del
servicio educativo” (Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer
de manera discrecional el traslado del docente.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente HERNANDO ALONSO
IDARRAGA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania No. 3603055, Bachiller
Académico, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 8, como Docente de Basica
Secundaria, en el area de Matematicas, para lal. E. SAN JOSE/C. E. R. LAS ANIMAS,
del municipio de BETULIA, plaza N° 13524, en reemplazo de la docente SANDRA
PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de ciudadania No. 43716903,
vinculada en Propiedad y quien pasa a otro municipio. Cabe resaltar que, el docente
IDARRAGA VERGARA, viene laborando como Docente de Basica Secundaria, en la I
E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA/LLE. TECNICO INDUSTRIAL
TOMAS CARRASQUILLA, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza No 5075.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente HERNANDO
ALONSO IDARRAGA VERGARA, identificado con cédula de ciudadania No. 3603055,
Bachiller Académico, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 8, como Docente
de Basica Secundaria, en el area de Matematicas, para la I. E. SAN JOSEI/C. E. R. LAS
ANIMAS, del municipio de BETULIA, plaza N° 13524, en reemplazo de la docente
SANDRA PATRICIA CORREA MACHADO, identificada con cédula de ciudadania No.
43716903, vinculada en Propiedad y quien pasa a otro municipio. Cabe resaltar que, el
docente IDARRAGA VERGARA, viene laborando como Docente de Basica Secundaria,
en la I. E. TECNICO INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA/LE. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza No
5075.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE v\ FIRMA AN FECHA
. Alejandro Ruiz Castafieda 2
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regu!6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en:
1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
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nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Mediante Fallo de Tutela emitida por el Juzgado Primero Civil Municipal de Ejecucion de
Medellin, con radicado N° 05 001 43 03 001 2025 00508 00 del 14 de octubre de 2025, ordend:

“SEGUNDO: SE ORDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION - DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA que en el término de cinco (5) dias habiles, proceda a realizar los tramites
administrativos necesarios para efectuar el traslado de la docente a una institucion educativa
cercana a la ciudad de Medellin, adecuada para sus condiciones médicas, es decir, que se
acoja a las recomendaciones sugeridas por el médico tratante y por el comité de medicina
laboral, siempre y cuando haya una vacante de la misma categoria en la institucion receptora.”

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la
sefiora KENDY HELENA CARDENAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
49663812, INGENIERA DE SISTEMAS - MAGISTER EN INNOVACIONES EDUCATIVAS,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. ATANASIO
GIRARDOT sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18873, en reemplazo de NEDITH ELENA QUINONEZ
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 50941386, quien pasa a otro municipio; la
sefiora CARDENAS VELEZ, viene laborando como Docente de Aula en el area de Tecnologia
de Informatica, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede COLEGIO SIMON
BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ, plaza N° 15166.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora NEDITH ELENA QUINONEZ
GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 50941386, INGENIERA DE SISTEMAS,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia
de Informatica, para la . E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede COLEGIO
SIMON BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza
N° 15166, en reemplazo de KENDY HELENA CARDENAS VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 49663812, quien pasa a otro municipio; la sefiora QUINONEZ GUZMAN, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, en lal. E. ATANASIO
GIRARDOT sede COLEGIO. MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18873.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora KENDY HELENA
CARDENAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 49663812, INGENIERA DE
SISTEMAS - MAGISTER EN INNOVACIONES EDUCATIVAS, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
drea de Tecnologia de Informatica, para la I. E. ATANASIO GIRARDOT sede COLEGIO
MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza
N° 18873, en reemplazo de NEDITH ELENA QUINONEZ GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 50941386, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva. 9
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NEDITH ELENA
QUINONEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 50941386, INGENIERA DE
SISTEMAS, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area
de Tecnologia de Informatica, para la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ sede
COLEGIO SIMON BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de
URRAO, plaza N° 15166, en reemplazo de KENDY HELENA CARDENAS VELEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 49663812, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndole
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista /@Wl/a 7@1(/;,59@5 3010 -2C
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ o 2010201
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufioz PU - Direccién de Asuntos Legales &UM/A"/ NSt /60 (02%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales y , ﬂdo 0N

. César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y J N~
Aprob Financiero } 4 ‘!—v’A‘ < \ [go-10-55
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos\ajustado a las non'naé\y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos,  trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, -permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo,
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Mediante Decreto N° 2025070001001 del 14 de marzo del 2025, se nombr6 en
provisionalidad vacante temporal a la docente MARIANA YEPES VARELA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1000291999, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U LAURA HOYOS DE
MARTINEZ, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7563, en reemplazo
de la docente ADRIANA MARIA MIRANDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22116379 quien tiene incapacidad médica.

Por Decreto N° 2025070004496 del 16 de octubre del 2025, se traslad6 a la docente
ADRIANA MARIA MIRANDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22116379, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES -
ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. R. JUNTAS DE URAMITA sede C. E. R SANTO DOMINGO, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 8045, en reemplazo de HILDA YANETH
CUADROS SILVA, identificada con cédula de ciudadania N° 43703816, quien pasa a
otro establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar a la docente MARIANA
YEPES VARELA, identificada con cédula de ciudadania N° 1000291999, LICENCIADA
EN EDUCACION_INFANTIL, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. JUNTAS DE URAMITA
sede C. E. R SANTO DOMINGO, del municipio de CANAS GORDAS, plaza N° 8045,
para seguir cubriendo la novedad mientras finalicen las incapacidades de la docente
ADRIANA MARIA MIRANDA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22116379.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la docente MARIANA YEPES VARELA, identificada

con cédula de ciudadania N° 1000291999, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL,
vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Nivel de
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Basica Primaria, paralal. E. R. JUNTAS DE URAMITA sede C. E. R SANTO DOMINGO,
del municipio de CANAS GORDAS, plaza N° 8045, para seguir cubriendo la novedad
mientras finalicen las incapacidades de la docente ADRIANA MARIA MIRANDA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22116379; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIANA
YEPES VARELA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gonden  Vanessa \Jeher Q] 28/10/2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta % ;A28 10208
Revisd Oscar Felipe Velasquez Munoz PU - Direccion de Asuntos Legales | ey p - Lowsl( Lonla] 3 110 12005
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales =2 1) 3{//3/702“
Aprobé Cgsar Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y—_ 02 0625

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Stado a las normas\disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.:




Radicado: D 2025070004826 if
, Fecha: 31/10/2025 compuce oo
> & Tipo: )
w0 L A
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de L?b
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establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Mediante Decreto N° 2025070003394 del 28 de julio del 2025, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal al docente JHOJAN FRANCISCO GARRIDO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1077459841, LICENCIADO EN
LINGUISTICA Y LITERATURA, vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, como
Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18287, en reemplazo de la docente OLGA CECILIA ALVAREZ
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21436421 quien tiene
incapacidad médica hasta el 06 de noviembre del 2025.

Por Resolucion N° 2025060445654 del 08 de septiembre del 2025, se concedi6 vacancia
temporal por Periodo de Prueba al docente JOSE ARMANDO VELASQUEZ IRAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 98762400, LICENCIADO EN FILOSOFIA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2B, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |.
E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3140, para desempefar un nuevo
cargo en Periodo de Prueba en la INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA del
municipio de Medellin.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario trasladar. al docente JHOJAN
FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1077459841, LICENCIADO EN LINGUISTICA Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la . E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY
ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3140,
mientras finaliza la novedad administrativa del docente JOSE ARMANDO VELASQUEZ
IRAL, identificado con cédula de ciudadania N° 98762400.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente AS)
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JHOJAN FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1077459841, LICENCIADO EN LINGUISTICA Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, para la I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY
ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3140,
mientras finaliza la novedad administrativa del docente JOSE ARMANDO VELASQUEZ
IRAL, identificado con cédula de ciudadania N° 98762400; seglin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al docente JHOJAN
FRANCISCO GARRIDO MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 3
MAURICIO ALV/AR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Scandrn . Uernesse Uslez G} 271012025
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\/ , 230w
Revisoé Oscar Felipe Velasquez Muioz PU - Direccién de Asuntos Legales | ey par: [),;‘u/ 3010601 1028
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales . i ) 3/-10-2025]"

. César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero P eem— %-10- 5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju\staélo alas norr\as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, fos nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con e listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar ef concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Tipo:
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“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizaréd de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
DIRLEY CRISTINA RAMIREZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048016827,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA, para la |. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA
— SEDE PRINCIPAL, def municipio de ANORI, plaza N° 5502, en reemplazo de ALBA LILIANA SALAZAR
MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21495280, quien paso como Coordinadora en encargo
mediante Decreto N°2025070004495 del 16 de octubre de 2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
DIRLEY CRISTINA RAMIREZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048016827,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
como Docente de Aula en el Area de PRIMARIA , para lal. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 5502, en reemplazo de ALBA LiLIANA SALAZAR
MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21495280, quien paso como Coordinadora en encargo
mediante Decreto N°2025070004495 del 16 de octubre de 2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la docente DIRLEY CRISTINA RAMIREZ URREGO, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTiCULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de participaciones”

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiREZP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté Maria Alejandra Posada Velasquez - Auxiliar Administrativa- 271012025
Contratista.
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 2%- 19 2028

A
i . . N o s | por:
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccién de Asuntos Legales Wd" / whonpkf.

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁ (\ 3 /// 0 /7025\
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y ! <
p Financiero -0 |
EIY
la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra a las normas\y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

En respuesta a la accion de Tutela interpuesta por el sefior ROMAN DE JESUS RODAS
SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71652849, ante el Juzgado Sexto
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin, y teniendo en cuenta su peticion,
se manifestd lo siguiente:

“Con base en los hechos narrados por el accionante y teniendo en cuenta la
situacién médica, accesibilidad y condiciones topograficas de la institucion en la cual
presta sus servicios, una vez analizada la planta de cargos y teniendo presente el
titulo e idoneidad del docente, la vacante disponible se encuentra en la institucion
educativa Orlando Velasquez del municipio de Venecia plaza 15362, por lo anterior,
se procedera a emitir el respectivo acto administrativo de traslado para ser
debidamente notificado al interesado.”

En razén a lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior ROMAN DE JESUS
RODAS SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71652849, LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, para la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N°
15362, en reemplazo de JHON FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 71769192, quien pasa a otro municipio; el sefior RODAS SARRIA,
viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte,
en la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18322.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior JHON FREDY QUINCHIA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71769192, LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede LICEO
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18322, en reemplazo de ROMAN DE JESUS RODAS SARRIA, identiﬁcadoA

X
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con cédula de ciudadania N° 71652849, quien pasa a otro municipio; el sefior QUINCHIA
GIRALDO, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacién y Deporte, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede |I. E.
ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA,
plaza N° 15362.

Finalmente, se hace necesario trasladar al docente JUAN ALFREDO JIMENEZ
CASTILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 84450170, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y
DEPORTES, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el area de
Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO
sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VENECIA, plaza N° 15362, para seguir cubriendo la novedad, mientras finalicen las
incapacidades del docente ROMAN DE JESUS RODAS SARRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 716528489.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
ROMAN DE JESUS RODAS SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
71652849, LICENCIADO EN EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el
area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VENECIA, plaza N° 15362, en reemplazo de JHON FREDY QUINCHIA
GIRALDO, identificado con-cédula de ciudadania ‘N° 71769192, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHON
FREDY QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71769192,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICA,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de
Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA sede
LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18322, en reemplazo de ROMAN DE JESUS RODAS SARRIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71652849, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN
ALFREDO JIMENEZ CASTILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 84450170,
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LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, en provisionalidad vacante temporal, como Docente de
Aula en el area de Educ. Fisica Recreaciéon y Deporte, para la |. E. ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15362, para seguir cubriendo la
novedad, mientras finaficen las incapacidades del docente ROMAN DE JESUS RODAS
SARRIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71652849; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista @wld o Wcuqu@ 21025 .
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 20.-lo. Zols"
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz PU - Direccion de Asuntos Legales T [ Y]

1s¢ ik 2 un e fu’]ifw/@, [l0l2ens.
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales r\@if— 31/IOI 08
Aprob6 César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erficontramos ajustado a las norm3s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos; trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con
la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y
competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el
empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116 municipio no
certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083
de 2015.

El Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los fraslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente
comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)
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De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones’, establece que, “Cuando surja una
amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el
educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual debera ser tramitada por la
autoridad nominadora con estricta y &gil aplicacion de los criterios y procedimientos
administrativos aqui definidos”.

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién de Antioquia,
como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la aplicacion de
principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya
activacion de una presuncién de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales
1,4y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios constitucionales consagrados en el articulo
209 Superior y en las leyes que orientan la funcion administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se regiran por los siguientes
principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del cumplimiento y
respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de prevencion
y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional y demas
autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con Sus
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia
efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacion
objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacion entre deberes y derechos’”.

El titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los traslados por
seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso, el
docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a
realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa
que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin
excepcion alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el
ente Territorial Centificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que,
“El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’.
(...) (Negrilla fuera de texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de
seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las
pre_cisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son
Sujetos de especial proteccion constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte
de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de
las entidades territoriales certificadas deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de

trasladqs, comisiones de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como
un medida para agilizar procesos”.
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Igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
Jjurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a
su vida e integridad personal por causas que no tienen relacion de conexidad con funciones
propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras
de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones
para la toma de decisiones en el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia
Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es
real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la
informacioén.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma desproporcionada,
la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de educacién a través de la
provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso
de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacion de este
traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto
1075 de 2015".

Mediante radicado N° 2025010505920 del 23 de septiembre de 2025, el sefior DIEGO
ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

Mediante Resolucion N° 2025060948860 del 26 de septiembre del 2025 se trasladé en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior DIEGO ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1073238639, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002; como Docente de aula, nivel
secundaria, Area Ciencias Sociales para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SQSON,
Antioquia, plaza N° 12564, en reemplazo del sefior ANDRES DAVID ZAPATA PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036784944, quien se trasladé a otro municipio.

En consecuencia, el reconocimiento de amenazado y/o desplazado es formalizado por los
miembros designados al Comité de Seguridad de la Secretaria de Educacién de Antioquia, dicho
reconocimiento es TEMPORAL y estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del Riesgo
que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente o
directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo inminente
que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del evaluado, en efecto, esta
Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al docente implicado al municipio de
origen o dar continuidad al presente acto administrativo como traslado definitivo; si el resultado
del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5
y siguientes Decreto 1075 de 2015.

En atencion al traslado anteriormente sefialado efectuado al sefior DIEGO ALEJANDRO
MONTOYA LEMUS, no cumple con las condiciones que garantizan su integridad fisica y
emocional, ya que la plaza en referencia se encuentra en la zona rural y esto afecta su condicion
de seguridad.
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Por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los derechos
fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad, al sefior
DIEGO ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N°
1073238639, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculada en PROPIEDAD, grado de
escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12542, en reemplazo del sefior JOSE BLENIS
MORENO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 11794919, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior MONTOYA LEMUS, viene laborando como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Sociales, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SONSON,
plaza N° 12564.

Finalmente, se hace necesario trasladar al sefior JOSE BLENIS MORENO ARBOLEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11794919, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Sociales, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SONSON, plaza N° 12564, en
reemplazo de DIEGO ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1073238639, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior MORENO ARBOLEDA,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12542.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos-del Sistema General de Participaciones por motivos de seguridad, al sefior DIEGO
ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, identificado con cédula de ciudadania N° 1073238639,
LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES, vinculada en PROPIEDAD, grado de escalafon 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales,
para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 12542, en reemplazo del sefior JOSE BLENIS MORENO
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 11794919, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior MONTOYA LEMUS, viene laborando como Docente de Aula
en el Area de Ciencias Sociales, en la |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SONSON,
plaza N° 12564; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE BLENIS MORENO
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 11794919, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA sede C. E. R. LLANADAS SANTA CLARA, del municipio de SONSON, plaza N° 12564,
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en reemplazo de DIEGO ALEJANDRO MONTOYA LEMUS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1073238639, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior MORENO
ARBOLEDA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, en la I.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ {SAZA sede I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 12542; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA AMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista “,“,],m Neingssat \\Q\n 28/10/2025
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta z. , 21O 2ANS.
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muioz PU - Direccion de Asuntos Legales (2., p,f . :w/i,, 3t 102075
Revis6 Ilvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 4 ) 3/-10.- 22008

. César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y (

Aprobo Financiero o BI-015
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos gjustado a las—rWnas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fin
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos- docentes y personal administrativo que laboran en. los diferentes
Establecimientos - Educativos de 'los municipios  no. certificados del Departamento de
Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

>
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

En atencién al analisis realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia, se evidencia
una disminucién en fa matricula escolar en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |.
E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA
BARBARA. En consecuencia, la plaza N.° 14658, correspondiente al area de Primaria, se
encuentra en condicion de excedente, por lo que se considera necesario realizar el traslado
del docente para garantizar el adecuado manejo de los recursos y la eficiente prestacion del
servicio educativo

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el traslado por necesidad del
servicio del docente ARBOLEDA SALDARRIAGA JOHN FREDY, identificado con cédula de
ciudadania N.°1027881753, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en provisionalidad vacancia definitiva,
para desempefarse como docente de aula en el nivel de primaria, en la |. E. JOSE MANUEL
RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, en el area de
primaria, del municipio de ARBOLETES, en la plaza N.°15449, la cual actualmente se
encuentra VACANTE.

Una vez formalizado el traslado del docente ARBOLEDA SALDARRIAGA, la plaza No.
14658, quedaran disponibles para ser reubicada y utilizada segtin las necesidades del servicio
educativo en otras sedes que requieran la cobertura.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ARBOLEDA
SALDARRIAGA JOHN FREDY, identificado con cédula de ciudadania N.°1027881753,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado en provisionalidad vacancia definitiva, como Docente de Aula en
el drea de primaria, para la I. E. JOSE MANUEL RESTREPO sede COLEGIO JOSE
MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15449,
en reemplazo de PAREA INCEL JULIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
43344102, quien pasa a otro establecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndo
saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto

P
4




DECRETO HOJA

“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: : Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%{Mx/&cb low
MAURICIO ALVI RAMIR :
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Katherine Colorado Cortes Profesional Universitario - Contratista Cﬂv&ﬁ-&n{ yR-1 , UJ/ 14
Revisé Oscar Felipe Velasquez Mufoz Profesional Universitario Asuntos Legales  poy 1y 4| %,,,,/ﬂu 3 (10/2028 .
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion _L_ B /- /O-2T 28
Aprobd C'esarAugusto Pérez Rodriguez Subsecretario Administrativo ) ALL\U 2] - b_:g,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toy lo amos ajustado a las nolmas y disp\>s:ciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal
de apoyo pedagdgico vinculado al 9 de febrero de 2009, establecié que “los servidores
publicos docentes o administrativos nombrados en propiedad que al 9 de febrero de 2009
desempefiaban funciones de apoyo para la atencién a estudiantes con discapacidad, con
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capacidades o talentos excepcionales, continuaron desempefidndolas como (SIC) personal
de apoyo pedagédgico hasta que se produjo la correspondiente vacancia definitiva del cargo
por una de las causales establecidas en la ley. Una vez ocurrida la vacancia definitiva, la
entidad territorial debié suprimir o convertir tales cargos”.

No obstante, mediante oficio radicado 2023-EE-280323 de! 3 de noviembre de 2023, el
Ministerio de Educacién Nacional, dirigido al Gobernador del departamento de Antioquia,
emitié concepto técnico para la modificacion de la planta de cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos del Departamento, viabilizando la supresion de veintiun (21)
cargos de docentes de aula para la creacion de siete (7) cargos de docentes orientadores y
catorce (14) cargos de docentes de apoyo. Con base en dicho concepto, la Gobernacion de
Antioquia expidié el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, mediante el
cual se modificé la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos,
definida previamente en el Decreto N°2023070001195 del 1 de marzo de 2023, incluyendo
los catorce (14) cargos de docentes de apoyo viabilizados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Posteriormente el Acta de Acuerdos 2024, es aprobada el 05 de agosto de 2024, suscrita
entre la Gobernacion de Antioquia y las organizaciones sindicales del sector educativo. En
este marco, responden a la necesidad de ajustar y redistribuir la planta de personal docente
conforme a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, con el propésito de
fortalecer la capacidad institucional para atender de manera efectiva las particularidades de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y garantizar el bienestar y
desarrollo profesional del talento humano docente.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y teniendo en
cuenta la planta viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la
Reorganizacién de la Planta Docente y Directivo Docente 2023, se determiné trasladar los
Docentes de apoyo vinculados en provisional vacante definitiva, con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo. Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la
docente INES AMPARO ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43724627, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente Aula en el Nivel de PRIMARIA, para lal. E. CISNEROS sede E. U.
CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza N.° 4229, en reemplazo de
la docente ROSI EDELI MARIN ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N°
21651900, quien renuncia al cargo a partir de 25 de noviembre del 2025, segun Resolucion
N° 2025061003825 del 28 de octubre del 2025. La docente ZULUAGA GOMEZ, viene
laborando.como Docente de apoyo en la I. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente INES AMPARO
ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43724627, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL, como Docente Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la I. E.
CISNEROS sede E U CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza N.°
4229, en reemplazo de la docente ROSI EDELI MARIN ARISTIZABAL, identificada con
cedula de ciudadania N° 21651900, quien renuncié al cargo a partir del 25 de noviembre del
2025, segiin Resolucion N° 2025061003825 del 28 de octubre del 2025; segtin lo expuesto
en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente INES AMPARO
ZULUAGA GOMEZ RENDON, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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