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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados porla Ley, el gobierno presentara los proyectos de ordenanza necesarios
para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos”, los cuales competen
al Gobernador, mediante decreto. En el caso de los establecimientos publicos, estas
modificaciones se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos, o por resolucion del representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, la solicitud incluird también al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, requiriendo ademas del traslado presupuestal, el concepto favorable
respectivo.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

2. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz mediante oficio con radicado No.
2025020044672 del 30 de octubre de 2025, solicitd a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$1.167.077.873 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, mediante el oficio con radicado
No. 2025020044672 del 30 de octubre de 2025, solicitdé al Departamento
Administrativo de Planeaciéon concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020044845 del 31 de octubre de 2025.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000513 de octubre 31 de 2025.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, toda vez que se requiere el recurso para
cumplir tas metas e indicadores del Plan de Desarrollo, entre ellos, la construccion
de la subestacién de policia en el municipio de Armenia, lo que permitira reducir la
delincuencia y fortalecera a la fuerza publica .

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Contracreditese el presupuesto-y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del acceso a la
justicia, prevencion del delito y
prevencién de las violencias
basadas en género en el
Departamento en el
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento de las
capacidades de infraestructura
0-1010 | 122C 2-3 C45993 220396 402.556.250 fisica del sistema penitenciario y
carcelario en el Departamento
de Antioquia.

0-1010 | 122C 2-3 C12022 090039 764.521.623

Total |$1.167.077.873
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Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento de la
infraestructura para la
0-1010| 122C 2-3 C45012 220413 1.167.077.873 seguridad, la justicia y la

convivencia ciudadana en el
Departamento de Antioquia.

Total |$1.167.077.873

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

j@@l’*

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

v‘l«\v\ )

OFELIA ELCY VELASQUE HIkRNANDEZ
Secretaria de Hacienda
NOMBRE / FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion dF Presupuesto, ? 31.10-2025

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda “0&-\/\ | DA
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de A L

Hacienda R \ o A N A
Revisd/ | Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, | \/:4 ~ b‘ IO 7‘]/
Aprobs | Secretaria de Hacienda encargada en funciones de la Subsecretaria Financiera — !
Revisd | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria A %( ¢ Y ,

Juridica, Secretarfa General e MO ‘Zj
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General &l [/ lu

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020045139 del 04 de noviembre de 2025, |a sefiora
ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.452.384, (Libre Nombramiento y Remocion), presentd renuncia irrevocable para
separarse del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05
identificada con el NUC planta 7636, |ID planta 7801, asignado al grupo de trabajo
OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de
noviembre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ISABEL
CRISTINA CARDONA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No.
39.452.384, (Libre Nombramiento y Remocion), para separarse del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05 identificada con el NUC
planta 7636, ID planta 7801, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 04 de noviembre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ISABEL CRISTINA CARDONA
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.452.384, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario H L g 04/11/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal A%% 04/11/2025

~

04/11/2025

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano (

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |o encontraghos ajustados a/as normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ffma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero
de 2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales 'se deben proveer los- empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dej6 sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se harad en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamento el concurso externo para la provisién de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto nimero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se creé la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusiébn Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provisién de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 29 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacion de Antioquia 03-2025, en donde
garantiz6 la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcion publica y de la Gobernacion de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 03-
2025, se establecid que el dia 30 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los nueve (9) empleos ofertados de manera publica,
fueron declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a
realizar dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
CATALINA ECHEVERRY QUERUBIN, identificada con cédula de ciudadania
53.056.406, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 7789, ID Planta 7784, adscrito a la Planta Temporal de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CATALINA ECHEVERRY QUERUBIN,
identificada con cédula de ciudadania 53.056.406, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nhombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCI()N
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION

SOCIAL, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \\l\

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. M%M

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano ,#{W
>

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontM s ajustados #las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firgha.
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusion Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precisoé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamento el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con Ia
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duraciéon del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicitd a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”.

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direcciéon de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, oferté en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 29 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 03-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioguia 03-
2025, se establecié que el dia 30 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncion@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los nueve (9) empleos ofertados de manera publica,
fueron declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion y por lo tanto la Gobernaciéon de Antioquia puede proceder a
realizar dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JHON
SEBASTIAN VILLADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania 3.438.883, en
la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
Planta 7792, ID Planta 7787, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de Salud
e Inclusién Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JHION SEBASTIAN VILLADA VILLA, identificado
con cédula de ciudadania 3.438.883, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur — Profesional Especializado \ ‘4\ 30/10/2025

Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal.

Aprobd Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano r%% 6
/ =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encon s ajustados g/Jas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firgha

/
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucién en sus numerales 1y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y
dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que La Universidad de Antioquia es una institucion estatal del orden
departamental, que desarrolla el servicio ptblico de la Educacién Superior,
organizada como un Ente Universitario Auténomo con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo atinente a las politicas y a la
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planeacion del sector educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia;
goza de personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal.

7. Que en el Acuerdo Superior No. 1 del 5 de marzo de 1994, se expidi6 el estatuto
General de la Universidad de Antioquia y en el articulo 28 se establecid que son
6rganos de gobierno: “El Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
la Rectoria, los Decanos y Vicedecanos, los Consejos de Facultad, los
Directores de Instituto y de Escuela, los Jefes de Departamento Académico y de
Centro, y los demas Consejos, Comités y autoridades que establezcan los
estatutos y los reglamentos de la Institucion, ejercen el gobierno de la
Universidad”.

8. Que el Consejo Superior Universitario, conforme al articulo 29 del Acuerdo
Superior No. 1 del 5 de marzo de 1994, estad conformado entre otros, por el
Gobernador del Departamento de Antioquia, quien lo preside.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070005184 del 31 de diciembre de 2024, se
incorpora al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.128.449.539, en el cargo de Secretario de
Despacho la Secretaria de Desarrollo Econémico.

10.Que mediante el Decreto No. 2025070004778 del 30 de octubre de 2025, se
realiza un encargo de funciones al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO
GIRALDO, como Secretario de Despacho de la Secretaria de Educacién, sin
separarse de las funciones propias en el cargo que viene desempefando.

11.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO
GIRALDQ, en su calidad de Secretario de Educacién (e), la representacion del
Gobernador de Antioguia en la reuniones del Consejo Superior de la Universidad
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.449.539, en su calidad de Secretario
de Educacion (e), la representaciéon del Gobernador de Antioquia en las reuniones
del Consejo Superior de la Universidad de Antioquia.
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Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Consejo Superior de la

Universidad de Antioquia.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE 1__FIRMA

,FECHA

:royecté: IAstrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado AL =T ! N<
evisd y aria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control ) ’
probé: S/ ’ﬂ l 2,5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna
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DECRETO

Por medio del cual se distingue, de manera postuma, al empresario José Maria
Acevedo Alzate con la Orden al Mérito Antioquefio, Héroe de Ayacucho, General
José Maria Cérdova.

El GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por el Decreto N.° 2024070004921 del 27 de
noviembre de 2024, modificado por el Decreto N.° 2025070000705 del 24 de febrero
de 2025, distingue, de manera péstuma, al empresario José Maria Acevedo Alzate
con la Orden al Mérito Antioquefio, Héroe de Ayacucho, General José Maria
Cordova.

CONSIDERANDO

Que la Orden al Mérito Antioqueiio, Héroe de Ayacucho, General José Maria
Cérdova es la maxima distincion otorgada por el Gobierno de Antioquia a personas
e instituciones que, con nobleza de espiritu y entrega, han realizado actos
memorables en beneficio del progreso del Departamento y la defensa de sus valores
e identidad.

Que el 27 de octubre de 2025 fallecié en la ciudad de Medellin, a la edad de 106
afos, el empresario e industrial Antioquefio JOSE MARIA ACEVEDO ALZATE,
fundador de Industrias Haceb, cuya vida ejemplar constituye un legado de trabajo,
innovacién y compromiso social.

Que JOSE MARIA ACEVEDO ALZATE, nacido en Medellin en 1919, desde joven
demostré-espiritu emprendedor. A la edad de 20 arfos establecio su propio taller, el
cual dio origen, en 1940, a Industrias Haceb, empresa que hoy genera empleo para
mas de 3.500 personas y contribuye de manera significativa al desarrollo econémico
y social del Departamento.

Que, como empresario visionario, impulsé una industria conectada con las
necesidades de cada época, orientada al bienestar de sus trabajadores y
comprometida con el desarrollo humano, la innovacién tecnolégica y la sostenibilidad.

Que la vida de JOSE MARIA ACEVEDO ALZATE encarna los valores Antioquefios
de trabajo, honradez, perseverancia, ingenio, solidaridad, generosidad y sentido de
comunidad. Fue un visionario, que sobrepuso el ingenio a las dificultades, pensé mas
alla de todo limite y dejé como legado una compaiiia que es orgullo Antioquefio y que
proyecta al Departamento en Colombia y América Latina.

35S
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Otorgar, de manera péstuma, la Orden al Mérito
Antioqueno, Héroe de Ayacucho, General José Maria Cérdova, al empresario
JOSE MARIA ACEVEDO ALZATE, en reconocimiento a su vida ejemplar, su legado
empresarial y su invaluable aporte al desarrollo social y econémico del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. Entregar esta distincion a su familia, en ceremonia publica
con sus colaboradores, como un gesto de reconocimiento y gratitud del pueblo
Antioquenio.

ARTICULO TERCERO. Expedir el diploma correspondiente, en nota de estilo, en el
que se dejara constancia del presente reconocimiento péstumo.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los cinco dias del mes de noviembre de 2025.

AN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia
N s

ANDRES
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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2y 11 de febrero
de 2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecié los lineamientos para la provisién de
empleos temporales y dejé sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamento el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
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2017, el cual indica: “Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacidn, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeiio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duraciéon del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se cred la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacién de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacion de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015”".

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provisién de esta planta
temporal, la Direccién de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofertd en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veintiseis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacion de Antioquia el dia 22 de septiembre de 2025, publicd en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcién, las condiciones y requisitos del proceso de seleccion de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-2025, en donde
garantizo la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcién publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 02-




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria de Salud e
Inclusién Social de la Administracién Departamental”

2025, se establecio que el dia 23 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcién por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacion al correo
seleccionexternagoberncidon@antioquia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los 17 empleos ofertados de manera publica, fueron
declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el proceso
de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a realizar
dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal al sefior JUAN
PABLO ALVAREZ PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.007.292.393,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7796, ID Planta 7891, adscrito a la Planta Temporal de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Al sefior JUAN PABLO ALVAREZ PELAEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.007.292.393, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIQN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Isabe! Cristina Mejia Flérez, Profesional Especializada ‘c: Q@“L — .
Adag Q Slinlzoxs
NJ ) ’
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. W Isl i Im
Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano (‘ S{ n / 2LOS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgs ajustados a% normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpha.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estéen desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025020044684 del 30 de octubre de 2025, la sefiora
ANA MERCEDES VILLA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
32.100.319, presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
(Carrera Administrativa) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
03, NUC Planta 1167, ID Planta 5715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre
de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA
MERCEDES VILLA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 32.100.319,
para separarse del empleo que viene ocupando en (Carrera Administrativa) de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1167, ID
Planta 5715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 24 de noviembre de
2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JU p RENDON CARDONA
A O

GOBERN R DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘u‘ 04/11/12025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal / 04/11/2025
1

Revis6 Martha Elena Cifuentes Rend6n — Subsecretaria de Talento Humano ’IIM/@/ 04/11/2025
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el d o y lo encontramos ajus\addq_a/# normady dispos#iones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta Temporal de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién a los Gobernadores de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas".

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c),
prescribe que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta Ley, podran
contemplar en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio,
para entre otras, suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en
forma condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision
de los empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de eneroy 2 y 11 de febrero
de 2016, precis6 el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, fijando los
parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que
contemplen las entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar
un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Mediante Circular externa 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, establecio los lineamientos para la provision de
empleos temporales y dejo sin efectos la Circular No. 10 del 28 de diciembre de
2018, asi como los demas lineamientos y criterios que le sean contrarios.

Se ha dicho que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision
Nacional del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles,
la entidad debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la
misma entidad.

La Gobernacion de Antioquia mediante Decreto 2025070001162 del 20 de marzo de
2025, reglamenté el concurso externo para la provision de empleos temporales, luego
de agotar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de
2017, el cual indica: “Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley
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909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil, teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio.
Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la
funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez
(10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera
garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicaciéon de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad.
Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracion del nombramiento en el empleo
de caracter temporal sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento.”

Mediante Decreto numero 2025070003605 del 11 de agosto de 2025, se creé la
planta temporal de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual estaba
compuestas por treinta (30) empleos del nivel Profesional.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria del Talento Humano y Servicios
Administrativos, por medio de oficio radicado N°2025030230224 del 13 de agosto de
2025, solicité a la CNSC validar la lista de elegibles para la provision de la planta
temporal. Como respuesta a esta solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- mediante oficio con radicado 2025RS$139340 del 21 de agosto de 2025, le
indica a la Gobernacion de Antioquia que: “Conforme a lo expuesto, al comprobar
esta Comision Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se pueda
proveer las vacantes del empleo temporal, la Gobernacién de Antioquia debera
continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Debido a la no existencia de lista de elegibles para la provision de esta planta
temporal, la Direccion de Personal, mediante la convocatoria interna nimero 04 de
2025, ofert6 en concurso interno para los servidores inscritos en carrera
administrativa el total de los treinta (30) empleos, de los cuales veinte seis (26)
empleos fueron declarados desiertos.

La Gobernacién de Antioquia el dia 29 de septiembre de 2025, publicé en su pagina
web para conocimiento de todos los ciudadanos, los cargos ofertados, el formato de
inscripcion, las condiciones y requisitos del proceso de seleccién de la Convocatoria
externa de empleos temporales de la Gobernaciéon de Antioquia 03-2025, en donde
garantizé la libre concurrencia, dando cumplimiento a los principios y valores de la
funcion publica y de la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo establecido en las condiciones y requisitos de la Convocatoria
externa para la provision de empleos temporales de la Gobernacién de Antioquia 03-
2025, se establecio que el dia 30 de septiembre de 2025, desde las 7:30 am y hasta
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las 17:30 horas era la fecha para realizar la inscripcion por parte de los interesados,
los cuales debian enviar diligenciado el formato de postulacién al correo
seleccionexternagoberncion@antioguia.gov.co. Adelantadas todas las etapas del
proceso, se encuentra que los nueve (9) empleos ofertados de manera publica,
fueron declarados desiertos por no cumplir con las condiciones establecidas en el
proceso de seleccion y por lo tanto la Gobernacion de Antioquia puede proceder a
realizar dichos nombramientos en temporalidad.

En tal sentido, con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente se
procedera de conformidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO _PRIMERO: Nombrar en el empleo de caracter temporal a la sefiora
DINA MARIA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.033.376.739, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, NUC Planta 7791, ID Planta 7886, adscrito a la Planta Temporal de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DINA MARIA GOMEZ GONZALEZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINlSTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
—o_}zﬁ
—

ANDRES JU RENDON CARDONA
GOBER OR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd C. Federico Uribe Aramburo — Profesional Especializado % 05/”/2 OL;
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. L—-s[“ /ms
Aprob6 Martha Elena Cifuentes Rendén — Subsecretaria de Talento Humano / ‘x/) | /ZOZS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomra% ajustados a las n‘%mas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmA.
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DECRETO

“‘Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar al Sefior JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.588.503, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 7636, ID
Planta 7801, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la' Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, Terminar el nombramiento
realizado a través del Decreto 0211 del 21/01/2025, al Serior JUAN, GABRIEL
BENITEZ MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania 1.037.588.503, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 7646, ID Planta 7792, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en 'empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: El Sefior JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.588.503, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5° En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectdé | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \\‘,\ 05/11/2025
»
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %@ﬁ 05/11/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Rendén ~ Subsecretaria de Talento Humano b 05/11/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadhsla las normas y dispo: nes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante escrito con radicado 2025010587646 del dia 30 de octubre de 2025, el
sefior MANUEL ENRIQUE CUESTA PALACIOS, identificado con la cédula de
ciudadania N°4.803.408 (Provisional en vacante definitiva), present6 renuncia para
separarse del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 0220, ID Planta 5839, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del dia 30 de octubre de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento-interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MANUEL
ENRIQUE CUESTA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania
N°4.803.408 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, 'NUC Planta 0220, ID
Planta 5839, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES-SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
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adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir
del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico al sefior MANUEL ENRIQUE CUESTA PALACIOS, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON'CARDONA

Nombre Firma Fecha
Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de
broyects Personal \ 30/10/2025
v
Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. Wﬁ / 31/10/2025
Aprobo: Martha Elena Cifuentes Rendén - Subsecretaria de Talento Humano I~ | 31/10/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento V\Io/?fcontramos ajusfados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsalbjilidad lo preseftamos para la firma.
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DECRETO

‘Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior SEBASTIAN CARVAJAL RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.669.178, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7646, ID Planta 7992,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, Terminar el nombramiento
realizado a través del Decreto 3888 del 03/09/2025, al Sefor SEBASTIAN
CARVAJAL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.669.178, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 5870, ID Planta 4566, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA -
GERENCIA DE RELACIONAMIENTO — DIRECCION DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: El Sefior SEBASTIAN CARVAJAL RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.037.669.178, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5° En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de Personal. ‘\“ 05/11/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. m 05/11/2025
Revis6 Martha Elena Cifuentes Renddn — Subsecretaria de Talento Humano //W/q 05/11/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ados‘ alas normas y dlsfsiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

]




‘ Radicado: D 2025070004844 @"
£ 1 Fecha: 05/11/2025 (GOBERNAGION DE ANTIOOUIA

Tipo:

cosesconoe modx” [[{TIININIRERUAINN

Republica de Colombia

DECRETO

“‘Por medio del cual se causa una novedad dentro de la planta central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos
para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior JUAN CAMILO RAMIREZ CORREA, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.394.052, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 5870, ID Planta 4566,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO - DIRECCION DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: Como consecuencia del articulo anterior, Terminar el nombramiento
realiz'ado a través del Decreto 1973 del 31/05/2021, al Sefior JUAN CAMILO
RAMIREZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 1.036.394.052, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC
Planta 6907, ID Planta 4582, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA -
GERENCIA DE RELACIONAMIENTO — DIRECCION DE COMUNICACIONES del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 3°: El Sefior JUAN CAMILO RAMIREZ CORREA, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.394.052, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 4°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5° En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 6° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 7°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. ‘ “\ 05/11/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. 05/11/12025
—
Revisé Martha Elena Cifuentes Rendon — Subsecretaria de Talento Humano y 05/11/2025
Los arriba firmantes dec!| que hemos revisado el do 1o y lo encontramos ajustado¥  las normas y dlspoﬁionas legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la

Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 51 de diciembre 16 de 2024 y 35 del 02 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por
medio de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°, Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucién del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto
de liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos”, los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucién del
representante legal en caso de no existir aquellas.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversién, la solicitud incluird también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el concepto favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, mediante oficio con radicado
No. 2025020045458 del 05 de noviembre de 2025, solicitdé a la Direccion de
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Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno
por valor de $3.544.340.566, entre rubros de funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 29 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre
de 2024, “Por medio de la cual se establece el Presupuesfo General del
Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 2025”, la Secretaria de
Hacienda autorizé el traslado presupuestal solicitado por la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, mediante oficio con radicado No. 2025020045507 del
05 de noviembre de 2025.

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de
Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000516 de
noviembre 05 de 2025.

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, con el fin de optimizar la ejecucion de
los recursos de funcionamiento, asegurar la continuidad y sostenibilidad de los
programas en curso, y fortalecer la capacidad administrativa requerida para
garantizar la correcta aplicacion de los recursos ptblicos. Esta decisién se
adopta en observancia de los principios de eficiencia, eficacia, transparencia
y responsabilidad fiscal, contribuyendo al cumplimiento de las metas del sector
salud y a la gestion integral de los programas orientados al bienestar de la
poblacién.

En mérito de lo expuesto,

Articu

DECRETA

lo 1°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en

la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro Area

Gestor] FO5Pr® | Funcional | Provecto Valor Descripcion

0-OF2619

Seguros Bienes Muebles e

150900 Inmuebles-Ley 1816
2:1-202:02 c 999999 233706575  |Monopolio  Distribucién
Comercmlizacién  Licores
Diferente a FLA

131D

0-OF2619|

Tasas y derechos
adminiskrativos-Ley 1816
131D 2-1-8-03 C 999999 56.606.708 Monopolio Distribucién
Comercializacion  Licores
Diferente a FLA

0-OF2624

Aporte Cesantias

Funcionarios Privado-
131D 2-1-7-01-01 C 999999 150.000.000 Juegos Novedosos

Superastro
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Centro Area

Fondo Gestor Pos-pre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

0-OF2625| 131D |2-1-2-02-02-006 c 999999 300.000.000 Energia- 5% IVA Ley 1816

Otro equipo eléctrico y sus

g 2-1-2-01-01-003- partes y piezas-Rentas
0-OF2642| 131D 04-06 Cc 999999 400.000.000 Cedidas Diferentes Ley 643-
Cervezas
Seguros Bienes Muebles e

Inmuebles-Rentas Cedidas

0-OF2642| 131D |2-1-2-02-02-007 o 999999 733.706.575 Diferentes Ley 643-
Cervezas
Mesadas pensionales a
1.2.07-09-001.. cargo de la entidad (de
0-OF2642| 1310 [#1°3 o7 02001 c 999999 350.000.000 | pensiones)-Rentas Cedidas
Diferentes Ley 643-
Cervezas
Aporte Cesantias

Funcionarios Privado-
0-OF2642| 131D 2-1-7-01-01 C 999999 255.000.000 Rentas Cedidas Diferentes

Ley 643-Cervezas
Otro equipo eléctrico y sus

2-1-2-01-01-003- partes y piezas-Rentas
0-OF2643| 131D 04-06 Cc 999999 400.000.000 Cedidas Diferentes Ley 643-

Derechos Juegos

Tasas y derechos
administrativos-Rentas
0-OF2643] 131D 2-1-8-03 C 999999 60.320.708 Cedidas Diferentes Ley 643

Derechos Juegos.

Aporte Cesantias
Funcionarios Privado-
0-OF2643| 131D 2-1-7-01-01 C 999999 255.000.000 Rentas Cedidas Diferentes

Ley 643-Derechos Juegos
Mesadas pensionales a
cargo de la entidad (de
1.9.07.09-001. pensiones)-Ley 1816
0-OF264g| 131D [*1-3-07.02:001 c 999999 350.000.000 | Impuesto Monopolio
Distribucién,
Comercializacion  Licores
FLA.

TOTAL $3.544.340.566

Articulo 2°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area -
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Servicios prestados a las
0-OF2619| 131D 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 290.313.283 empresas y servicios de
produccion.
Aportes a la seguridad
0-OF2624| 131D | 2-1-1-01-02-001 Cc 999999 150.000.000 social en pensiones
Servicios prestados a las
0-OF2625| 131D | 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 300.000.000 empresas y servicios de
produccion.
Aportes a la seguridad
0-OF2642| 131D | 2-1-1-01-02-001 (o} 999999 75.000.000 social en pensiones
Servicios prestados a las
0-OF2642| 131D | 2-1-2-02-02-008 C 999999 1.663.706.575 empresas y servicios de
produccion.

11
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Centro Area L
Fondo Gestor Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-OF2643| 131D | 2-1-1-01-02-001 c 999999 75000000  |APOrtes a la seguridad
e social en pensiones
Servicios prestados a las
0-OF2643| 131D | 2-1-2-02-02-008 C 999999 640.320.708 empresas y servicios de
produccion.
Servicios prestados a las
0-OF2648| 131D | 2-1-2-02-02-008 c 999999 350.000.000 empresas y servicios de
produccién.
TOTAL $3.544.340.566

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
Gabernador de Antioquia

¢ R

MARTHA PATRICIA COl
Secretaria G

RREA TABORDA
pneral

AY :
\} (\Xt\\
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Haciend
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de PreSupuesto, 05-11.2025
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda t\\mm RNCM o
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesionatl Universitario, Despacho Secretaria de\ N
Hacienda Des ) D9 oS-
Revis6/ | Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, N ~ S'l -
Aprobd Secretaria de Hacienda encargada en funciones de la Subsecretaria Financiera 2 A 4 | 18
Revisé Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ’
Juridica, Secretaria General ~ A
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ~ Nh |G 1 v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

fmnas y dfsposiciones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(16/10/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS Y REVISOR FISCAL
DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la entidad denominada ALIANZA CULTURAL COLOMBO FRANCESA DE
MEDELLIN - AFM, es una entidad sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida
por la Gobernacidn de Antioquia mediante resolucion nimero 218 del 23 de noviembre
de 1948, domiciliada en el Distrito de Medellin-Antioquia e identificada con Nit nimero
890.903.880-1.

Que con el radicado namero 2025010544677 del 9 de octubre de la presente anualidad,
el sefior Carlos Eduardo Chavez Gonzalez en su calidad de Representante legal de la
entidad allega acta del 26 de marzo de 2025 de Asamblea Ordinaria de socios y acta
aclaratoria al acta del 26 de marzo de 2025, por medio de la cual se nombra la Junta
Directiva y Revisor Fiscal, solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la
Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros de
la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada ALIANZA CULTURAL
COLOMBO FRANCESA DE MEDELLIN - AFM, con domicilio en el Distrito de Medellin -
Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta del 26 de marzo de 2025 de la
Asamblea Ordinaria de socios y acta aclaratoria al acta del 26 de marzo de 2025 y con
apego al articulo 23 de los Estatutos de la entidad.

Cargo Nombre Identificacion
Presidente Carlos Eduardo Chavez Gonzalez 70.061.347
Vicepresidente Alejandro Henao Pérez 98.546_886
Miembro principal Isabelle Madine MarieThiriez de Mora 32497772
Miembro principal Claudia Constanza Palacio Espinosa 37.510.2588
Miembro principal Juan Gustavo Diaz Arbelaez 70.098.020
Miembro suplente Jhonny Alexander Vasco Ramirez 71.373.185
Miembro suplente Camilo Correa Restrepo 1.037.548.731

Malla AT D kla O L Ral= Himan da Abamaiion a la Muidadawia: E0A ANND DN
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2025080567383
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(16/10/2025)

Miembro Suplente Sergio Arturo Escobar Solorzano 70.517.850

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada ALIANZA
CULTURAL COLOMBO FRANCESA DE MEDELLIN - AFM, el acta del 26 de marzo de
2025 de la Asamblea Ordinaria de socios y acta aclaratoria al acta del 26 de marzo de
2025 mediante la cual se realiza el nombramiento del sefior Rubén Dario Chica Pelaez,
identificado con cédula de ciudadania nimero 16.697.275 y portador de la T.P. ndmero
66817 -T como Revisor Fiscal de conformidad con el articulo 35 de los Estatutos que
rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERQ: Notificar el presente acto administrativo al sefior Carlos Eduardo Chavez
Gonzalez Representante Legal de la entidad ALIANZA CULTURAL COLOMBO
FRANCESA DE MEDELLIN — AFM.

CUARTA: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 16/10/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

udiothe

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Melissa Lorena Awila Ardvalo Octubre 16 do 2025

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e documenta v [0 encontramos ajustado a las norm
disposiciones egales vigentes v por ko tanto, bajo nuestra responsabiidad ko presentamos para la firma
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



