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DECRETO

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ficencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, su Ultima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al gue se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiente provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y no haya lista de elegibies vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefialadas en la norma. é{




DECRETO HOJA NUMERO 2

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo, 470, Grado 01, es el ultimo
en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006186, ID Planta 2020007618, adscrito a la Institucién Educativa
Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de El Carmen De Viboral
(Antioquia), adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, se encuentra en
vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante
Definitiva, al sefior SANDRO ALBERTO HOYOS ZULUAGA, identificado con
cédula de ciudadanfa 71.114.979, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006186, ID Planta
2020007618, adscrito a la Institucién Educativa Técnico Industrial Jorge
Eliecer Gaitan del municipio de El Carmen De Viboral (Antioquia), adscrito a la
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, el cual se encuentra en vacante
definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| sefior SANDRO ALBERTO HOYOS ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadanfa 71.114.979, de conformidad con los articulos
22516 y 225.1.7 del Decreto 1083 del 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento
Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que est4 incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Personal y Desarrollo Organizacional de la Secretaria Talento Humano y Servicios
Administrativos y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria
de Educacién, para los fines pertinentes y lo de su competencia. Q
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ARTICULO SEPTIMO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
RANJO GIRALDO
NOMBRE Fl ‘ﬁ,\ FECHA
Proyecté | Ana Carolina Ria Morales-Profesional Contratista. Dr. 06/11/2025

Talento Humano

Subsecratario Administrativo

Revisd Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario q[/a;ﬂ j)&/ j 06/]//(:5
Revisd | Direcor do Taloto Humono. L 2} b1z
Il | A v il OV PR PN Y2
Revis | B e o o, — = b
Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez J 07}-!’-'25 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docimento y lo enGontramos ajustadq a las normas y
disposiclones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo'presentamos para\a firma.
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DECRETO

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas al personal docente, directivo docente y
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

El articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior
y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el término
que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que
se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante
la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporaimente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente seflaladas en la norma.
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De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo, 470, Grado 01, es el Oltimo
en la escala salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o
temporales que surjan, puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de
carrera administrativa mediante figura de encargo.

El cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001976, ID Planta 2020007268, adscrito a la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior - Abejorral (Antioquia), adscrito a la Direccion de
Talento Humano -~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante
Definitiva, a la sefora ANGIE DANIELA GARCIA GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 1.040.049.739, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001976, ID Planta
2020007268, adscrito a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior -
Abejorral (Antioquia), adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Globai de la Administracién Departamental, Nivel Central, el cual
se encuentra en vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGIE DANIELA GARCIA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.049.739, de conformidad con los
articules 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 del 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse la funcionaria debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en Jas causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento
Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona
nominada.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Personal y Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y
servicios administrativos y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de fa
Secretarfa de Educacion, para los fines pertinentes y de su competencia.

)

\



DECRETO HOJA NUMERO 3

ARTICULO SEPTIMO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA # FECHA
Proyecté | Ana Carolina Riia Morales—Profesional Contratista. Dr.
Talento Humano y 06/11/2025
Revisé | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesiona Universitario O/a/% / A:,z J o6 41/ 75
Luisa Femanda Gonzélez Montes 2 i
Reviad Directora de Talento Humano ,Z-‘ A )A oZ{ UK
. Oscar Felips Velasquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. A N
Revisé Profesional Universitario- Asuntos Legales ‘ ™ 6 NOV 2oasT
Ivén Darlo Uribe Naranjo. .
Revis6 Director de Asuntos Legales. —r-% \ ) V6 - /72028 ]
Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobé Subsecretario Administrativo OJ -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo er:éﬁt:amos ajustado\a las normas y
disposiclones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070004617 DEL 28
DE OCTUBRE DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 648 del 19 de-abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o
aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la
designacién. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Que mediante el Decreto 2025070004617 del 28 de octubre de 2025, en el articulo primero,
se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ZULLY ZORANY CORCHO ARRIETA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.003.336.607, Licenciada en Educacion para la Primera Infancia, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Cuturt - Sede Principal, del municipio de
Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1518, en reemplazo dei (la) sefior (a)
ALTAMIRANDA CASTELLAR NORBELINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 39.159.561 quien se encuentra en incapacidad médica.

Que por el Decreto N.° 2025070002737 del 20 de junio de 2025, articulo sexto, la sefiora
ALTAMIRANDA CASTELLAR NORBELINA fue trasladada en provisionalidad en vacante
temporal como docente de aula, nivel de Basica Primaria, a la Institucién Educativa Rural

~ T
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Las Malvinas — Sede Principal, del mismo municipio de Caucasia, cédigo de piaza 1544,
mientras dure el encargo de la sefiora Dora Cristina Zapata Baena, identificada con cédula
de ciudadania N.® 39.273.158.

Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar el establecimiento educativo en el cual se
encuentra nombrada la sefora Zully Zorany Corcho Arrieta, precisando que el nombramiento
en provisionalidad debe corresponder a la plaza y establecimiento educativo donde la titular
Norbelina Altamiranda Castellar se encuentra adscrita actualmente.

Por Io expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070004617 del 28 de
octubre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ZULLY ZORANY CORCHO ARRIETA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.003.336.607, Licenciada en Educacién para la Primera
Infancia, como docente de aula, nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural
Las Malvinas — Sede Principal, del mismo municipio de Caucasia, cédigo de plaza 1544, en
reemplazo del (la) sefior (a) ALTAMIRANDA CASTELLAR NORBELINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 39.159.561 quien se encuentra en incapacidad médica.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070004617 del 28 de octubre
de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

NOMBRE \ FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | iliar Administrativo \lﬁmm Mb } q‘{’( hd\g
K Luisa Femanda Gonzélez Montes :
Revisc: Directora de Talento Humano _LIA Dy ébMd /6.[_ 1 —1l—=). S

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez é >
Abogados — Asuntos Legales e ol O3 1 {20es,

Revisé: Ivén Darfo Uribe Naranjo D .
3 Director Asuntos Legales 9'}' ’- ’{ /

| Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobé: Subsecretario Administrativo 01 ~1 , -— L5
Los arriba ﬂrman;es declaramos que r.u_;mos revisa ) aias m.(‘nw y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firm \
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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse
por encargo mientras se surte el proceso de selecciéon y se provee de manera
definitiva”.
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Que el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que en el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43255602, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL - MAGISTER
EN EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3CM y regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza
N° 722; la sefiora RAMIREZ GUZMAN, cumple con los requisitos para asumir, por
Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante temporal en la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 235,
mientras finalice la novedad de incapacidad médica de LUIS ARTURO GOMEZ
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania N° 70905216.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante
temporal, a la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ GUZMAN, identificada con
cédula de ciudadania N° 43255602, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de 3CM y regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, del
municipio de SAN CARLOS, plaza N° 235, mientras finalice la novedad de
incapacidad médica de LUIS ARTURO GOMEZ ALZATE, identificado con cédula
de ciudadania N° 70905216; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ
GUZMAN, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Sedretario de Educacién (E)

NOMRBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Téchica Administrativa Contratista of ¢ . 0s - {1 25
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 051 WL 4
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Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales T\ A —= 7 /t/ [20X
érez Rodriguez - Subsecretario Administrativo v N

Aprobé César Augusto Pérez [+] y 5 - L ‘5

Financiero ~———]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las norm‘s y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria. de Educacion -del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse
por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera
definitiva”.




DECRETO HOJA 2
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Que el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que en el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “E/ nombramiento
provisional es para la provisién transiforia de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el sefior HUBER ANDRES PEREZ SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15489087, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Directivo Docente
Coordinador, en la | E FRANCISCO CESAR sede LICEO DE ALTAMIRA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BETULIA, plaza N° 775; el sefior PEREZ
SEPULVEDA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en vacante temporal en la | E FRANCISCO CESAR, del
municipio de BETULIA, plaza N° 274, mientras finalice la novedad de incapacidad
médica de LUZ ALIRIA HENAO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21833428.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante
temporal, al sefior HUBER ANDRES PEREZ SEPULVEDA, identificado con cédula
de ciudadania N° 15489087, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, vinculado en Propiedad con grado de 14 y regido por el Decreto Ley
2277 de 1979, en la | E FRANCISCO CESAR, del municipio de BETULIA, plaza N°
274, mientras finalice la novedad de incapacidad médica de LUZ ALIRIA HENAO
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RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 21833428; seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HUBER ANDRES PEREZ SEPULVEDA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden
recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

— .O
MANUEL ALEJANDRO MARANJO GIRALDO
Segretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a)
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse
por encargo mientras se surte el proceso de selecciéon y se provee de manera
definitiva”,
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Que el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica
para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que en el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de
Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21495430, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
TECNOLOGIA E INFORMATICA - ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA,
vinculada en propiedad con grado de escalafén 13 y regida por el Decreto Ley 2277
de 1979, se desempeifia actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio- de’ ANORI, plaza N° 5503; la sefiora' JARAMILLO HERNANDEZ,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Coordinador en vacante definitiva en la |. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA
URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 517, en reemplazo
de NELLY ZENAIDA MAZO ROJO, identificada con cédula de ciudadania N°
21970678, quien pasd a ofro establecimiento educativo efectuado mediante
Resolucion N° 2025060952821 del 20/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, a la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 21495430, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
ENFASIS TECNOLOGIA E INFORMATICA - ESPECIALISTA EN ETICA Y
PEDAGOGIA, vinculada en Propiedad con grado de 13 y regida por el Decreto Ley
2277 de 1979, en la |. E. ANORI sede LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE




DECRETO HOJA 3

“Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de
Antioguia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones*

PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 517, en reemplazo de NELLY
ZENAIDA MAZO ROJO, identificada con cédula de ciudadania N° 21970678, quien
pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante Resolucion N°
2025060952821 del 20/10/2025; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA ELENA JARAMILLO
HERNANDEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases

de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL AH
Sedretario de(Educacion (E)
NOMERE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 de! 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del - Departamento de Antioquia, = para ' realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, “Articulo 22. Traslados. Cuando para la
debida prestacién del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o
directivo docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente
motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial. Cuando se trate
de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se requerira,
ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
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DECRETO HOJA 2

“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones*

interadministrativo entre las entidades territoriales. Las solicitudes de traslados y las

permutas procederéan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y

no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de las

entidades territoriales.”

Que mediante radicados N° ANT2025ER063512 y ANT2025ER063507 del
29/10/2025, allegado a través del Sistema de Atencién al Ciudadano, la docente
YULISA ORTIZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1007374294,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E.
R. SAN LUIS, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9549, y el docente JESUS
ANTONIO QUINTERO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N°
1022122608, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad,
grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R.
PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. LA ARBOLEDA, del municipio de
ARGELIA, plaza N° 9563, presentaron solicitud de permutar, manifestando el interés
de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales
establecimientos educativas en beneficio comun de las partes.

Que en consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no
afectaran la planta de cargos del personal Docente — Directivo Docente, se hace
procedente el traslado para los citados Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
YULISA ORTIZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1007374294,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 1A, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. LA
ARBOLEDA, del municipio de ARGELIA, plaza N° 9563, en reemplazo de JESUS
ANTONIO QUINTERO ATEHORTUA, identificado con cédula de ciudadania N°
1022122608, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente
JESUS ANTONIO QUINTERO ATEHORTUA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1022122608, LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS -
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION,

£
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del

Sistema General de Participaciones*

vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R.
PRESBITERO MARIO ANGEL sede C. E. R. SAN LUIS, del municipio de ARGELIA,
plaza N° 9549, en reemplazo de YULISA ORTIZ ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1007374294, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados
haciéndoles saber que contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO

Segretario de Educacion (E)

Financiero

FIRMA FECHA

Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica . .
Proyecté Administrativa Contratista ﬁ&l@{ﬁ/a v 0s ’ [ ZS
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ _ oy /I 74,7{
Revisé Oscar .Feli[..)e Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez - = J \ /. k ‘\;

PU - Direccién de Asuntos Legales e et I {Op /112025
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales [\ = oF -1 |0

Rodriguez - Subsecretario Administrativo ~ / /

Aprobs César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretal y & _)7 U Hp’.\‘_”\ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IBTancontramos%Eustado a las normds y
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fim

—
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 'certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reltina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
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DECRETO HOJA 2

Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Académico A para el
afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecidé el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para los
docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del
15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en
cada caso.

Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALQUERQUE
CAMARGO MARGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.067.889.185,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la Institucién Educativa San Pio X - Sede Principal, del municipio de Cafiasgordas -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 8068, se encuentra en Licencia de Maternidad desde el
26/10/2025 hasta el 28/02/20286, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.077.444.312, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario reconocer
el disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 35 dias, los
cuales deberan concederse desde el 01/03/2026 hasta el 04/04/2026, ambas fechas
inclusive.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ALQUERQUE CAMARGO MARGARA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.067.889.185, docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa San Pio X - Sede Principal, del municipio
de Canfasgordas - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8068, durante el periodo comprendido
entre el 01/03/2026 hasta el 04/04/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.077.444.312, Licenciado en Biologia y Quimica, Magister En
Enseflanza de las Ciencias Exactas y Naturales, como docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa
San Pio X - Sede Principal, del municipio de Cafiasgordas - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
8068, en reemplazo del (la) sefior (a) ALQUERQUE CAMARGO MARGARA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.067.889.185, quien se encuentra en Licencia de
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Maternidad desde el 26/10/2025 hasta el 28/02/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
01/03/2026 hasta el 04/04/2026.

ARTICULO TERCERO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) ALQUERQUE CAMARGO
MARGARA el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) YIOVANNY HINESTROZA PALACIOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FECHA

gluhos:
o —il—LS |

OFl i 2025,

NOMBRE

Vanessa Fuentes Welsh

Auxiliar Administrativo

Luisa Femanda Gonzalez Montes
Directora de Talento Humano
Oscar Felipe Velésquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados - Asuntos Legales

Proyecté:

Revisé:

N Ivén Dario Uribe Naranjo
Reviss: Director Asuntos Legales oz / /1 / xis
. Cesar Augusto Pérez Rodriguez 77
Aprobé: Subsecretario AdMiNistrativo  es——————v 11~ LS -
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y contramos ajustado a las normas Y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp il lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados de!l Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) MURILLO MOSQUERA HITLER, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 11.808.993, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas,
en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita - sede Institucion
Educativa Rural El Rodeo, del municipio de Sopetran - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 9217, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.707.484, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Patrticipaciones al (la) docente MONICA JHOANA SINITAVE VANEGAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.707.484, Licenciada en
Matematicas, como docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en
la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita - sede Institucién
Educativa Rural El Rodeo, del municipio de Sopetran - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 9217, en reemplazo del (la) sefor (a) MURILLO MOSQUERA HITLER,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.808.993 quien se encuentra en
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la _novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MONICA JHOANA SINITAVE
VANEGAS el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE-X, CUMPLASE

— >
MANUEL ALEJANDROMNARANJO GIRALDO

NOMBRE \ | FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh ’ ¢
Proyects: | auxiliar Administrativo m})q M] ] 6(14 }ZGLQ
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes
evisd: Directora de Talento Humano 1 U\.Sq r'\!:a / fw'L ,_01—/' ”' LS

Oscar Felipe Veldsquez Murioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ”ﬂ/d - A
Abogados - Asuntos Legales % < 5 a2 11 (20¢3
| ivan Dario Uribe Naranjo - . .
Reviss: Director Asuntos Legales % \ / 0 7/ / sz\
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| Cesar Augusto Pérez Rodriguez J _
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DECRETO

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024 y el
Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Que mediante Resolucion N° 2025061004108 del 29/10/2025, se retiré del servicio publico
educativo a partir del 13/11/2025 a la docente BLANCA LIGIA JIMENEZ DE TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21573770, dejando la plaza vacante como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18260.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente NATALIA GONZALEZ
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43188934, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, para la |. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18260, en reemplazo de BLANCA LIGIA
JIMENEZ DE TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 21573770, a quien se retira
del servicio publico educativo efectuado mediante Resolucién N° 2025061004108 del
29/10/2025; la docente GONZALEZ LOPEZ, viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, en lal. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18047.

Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente PAOLA EMILSE ALVAREZ
OSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 43710857, NORMALISTA SUPERIOR
CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. SALINAS sede
COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18047, en
reemplazo de NATALIA GONZALEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43188934, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente ALVAREZ OSSA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA sede SANTA INES, del municipio de CALDAS, plaza N° 18222.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NATALIA
GONZALEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43188934, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Preescolar, para la |. E. MARIA AUXILIADORA sede [. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18260, en
reemplazo de BLANCA LIGIA JIMENEZ DE TORO, identificada con cédula de ciudadania
N° 21573770, a quien se retira del servicio publico educativo efectuado mediante Resolucién
N° 2025061004108 del 29/10/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PAOLA EMILSE
ALVAREZ OSSA, identificada con cédula de ciudadania N° 43710857, NORMALISTA
SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad
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Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. SALINAS
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18047,
en reemplazo de NATALIA GONZALEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43188934, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndole saber que contra este no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUE CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO'NARANJO GIRALDO
Segretario def Educacion (E)
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifnos y
jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (@) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 26.717.804, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 13305, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ
ESTELLA AVENDANO GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.809.340, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente LUZ ESTELLA AVENDANO GARCIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.809.340, Licenciada en
Educacion Infantil, Magister En Educacion, como docente de nivel de Bésica
Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio
de Copacabana - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13305, en reemplazo del (la) sefior
(a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 26.717.804 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ ESTELLA AVENDANO
GARCIA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por medio de la Circutar 2025090000044 del 13 de febrero de 2025, la Secretaria de
Educacion de Antiogquia establece el procedimiento y los lineamientos para la realizacion
de valoraciones médicas ocupacionales posteriores a incapacidades médicas iguales o
superiores a 30 dias, siempre que se trate de prorrogas. Esta medida busca garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al Magisterio Colombiano y asegurar una
reincorporacion adecuada de los docentes y directivos docentes a sus funciones.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocién, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.714.282, Licenciada en Educacion Basica, se encuentra nombrada
en provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Altavista - sede Centro Educativo
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Rural Vega Grande, del municipio de San Luis - Antioquia, codigo de plaza Nro. 12018, en
reemplazo del (la) sefior (a) HINCAPIE RINCON PAOLA ANDREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.088.298.283 quien tiene incapacidad médica.

Que debido a que la sefiora HINCAPIE RINCON PAOLA ANDREA present6 una
interrupcién de un (1) dia en su incapacidad médica, correspondientes al 03 de noviembre
de 2025, fecha no habil (lunes festivo), y retom6 la incapacidad el dia martes 04 de
noviembre de 2025, se genera la suspensién del nombramiento de la sefiora SANDRA
MARIA GIRALDO CUERVO durante dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora SANDRA
MARIA GIRALDO CUERVO en la misma plaza y condiciones, mientras persista la situacién
de incapacidad médica de Ia titular.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
03 de noviembre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA MARIA
GIRALDO CUERVO, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.714.282, Licenciada
en Educacién Basica, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Altavista - sede Centro Educativo Rural Vega Grande, del municipio de San Luis -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12018, en reemplazo de la sefiora PAOLA ANDREA
HINCAPIE RINCON, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.088.298.283,
mientras duren las incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) SANDRA MARIA GIRALDO CUERVO el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUES MPLAS

O -,

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Secretario de Edytacion (E)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona et Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopfada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “‘La autoridad nominadora efectuard el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decretfo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar
fa continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resclver un conflicto que afecte seriamente
la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustenfada
del consejo directivo.”




DECRETO HOJA 2

“Por of cual se traslada un (8) Directivo Docente Rector (8} en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Racursos de! Sistema General de Participaciones™

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesarar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante Resolucion N° 2025060953178 del 21/10/2025, se le aceptd la renuncia
al cargo a partir del 31/12/2025 a la docente BEATRIZ ELENA VILLEGAS ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 32555725, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE MARIA sede E U
ROSENDA TORRES, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7299.

Que en atencién a radicado N° ANT2025ER062407 del 21/10/2025, la docente MARIA
ISABEL VASQUEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042773690,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, solicitd traslado extraordinario en razén a motivos de salud y situacién familiar,
en atencién a ser reubicada a un establecimiente educativo en el casco urbano del
municipio de YARUMAL, en el cual se le garantice su salud, adecuado desarrollo y
bienestar del embarazo.

Que por lo expuesto, se hace necesario frasladar a la docente MARIA ISABEL
VASQUEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042773690,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regida por e! Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA sede E U ROSENDA
TORRES, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7299, en reemplazo de BEATRIZ
ELENA VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32555725, a
quien se le aceptd la renuncia al cargo efectuado mediante Resolucién N°
2025060953178 del 21/10/2025; la docente VASQUEZ FRANCO, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. LLANOS DE CUIVA
sede [. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, plaza
N° 6372.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Aqtioquia, pagado con recursos del Sistema General a la docente MARIA ISABEL
VASQUEZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1042773690,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. DE MARIA sede E U ROSENDA




DECRETO HOJA 3

“Por ef cual se lrasiada un (a) Directivo Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquis, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones®

TORRES, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7299, en reemplazo de BEATRIZ
ELENA VILLEGAS ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N° 32555725, a

quien se le acepto la renuncia al cargo efectuado mediante Resolucién N°
2025060953178 del 21/10/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA
ISABEL VASQUEZ FRANCO, haciéndole saber que contra éste no proceden los
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en
las taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO:; Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

Secretario de Edugacién (E)

NOMBRE™- FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | %7 ,.efa V/ - 0s- 115~
Reviso6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operative - Lider de planta % of - 11 wtl

. Oscar Felipe Velisquez Mufoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez - PU - -~ M
Revis® | pireccién de Asuntos Legales e % catn 205,

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (WAL
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y f
pro Financiero 73— | S

Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos jjustadb a las nomnps y disposiciones
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

v




DECRETO HOJA 2

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) CORDOBA YEPES DORIS PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 42.936.624, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio
de Segovia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5541, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente VALOY DE LOS REYES GONZALEZ HERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 98.597.004, quien retine las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente VALOY DE LOS REYES GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.597.004,
Normalista Superior, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio - sede Escuela Urbana Maria Goretti, del municipio
de Segovia - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 5541, en reemplazo del (la) sefior (a)
CORDOBA YEPES DORIS PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 42.936.624 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) VALOY DE LOS REYES
GONZALEZ HERNANDEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que,
contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Secratario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh i
Proyecté: Auxiliar Administrativo \‘,ml m (H’{ h(ﬂs .
Luisa Feranda Gonzélez Montes ,
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se da continuidad a un nombramiento provisional en vacante temporal de
un (a) docente pagado (a) con recursos del Sistemas General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los ' diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que, conforme a lo establecido en la Sentencia T-075 de 2013, los derechos de Ios nifios,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas, por lo cual las
autoridades administrativas deben aplicar un grado especial de diligencia y cuidado en las
decisiones que los afecten, garantizando su bienestar integral y desarrollo.

Que, en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional ha manifestado
que los entes territoriales estan facultados para adoptar las medidas administrativas
necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, conforme al articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, que contempla entre sus funciones el nombramiento, remocién, traslado
y otorgamiento de licencias al personal docente.

Que la sefiora ANGELA MARIA SOTO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.462.783, Licenciada en Educaciéon Bésica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, como docente de nivel de basica secundaria, area de Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gbmez Isaza - Sede Principal, del municipio de Sonsén, codigo de plaza Nro. 12547, en
reemplazo del sefior MARIN ARIAS CARLOS MARIO, identificado con cédula de
ciudadania numero 70.725.158, quien se encuentra en incapacidad médica.

D
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Que debido a que el sefior MARIN ARIAS CARLOS MARIO presenté una interrupcién de
dos (2) dias en su incapacidad médica, correspondientes al 18 y 19 de octubre de 2025,
fechas no habiles (sabado, domingo), y retomé la incapacidad el dia martes 20 de octubre
de 2025, se genera la suspension del nombramiento de |a sefiora ANGELA MARIA SOTO
RESTREPO durante dicho periodo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio educativo sin
afectaciones, se hace necesario dar continuidad al nombramiento de la sefiora ANGELA
MARIA SOTO RESTREPO en la misma plaza y condiciones, mientras persista la situacion
de incapacidad médica de la titular.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal, a partir del
18 de octubre de 2025, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELA MARIA SOTO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania numero 43.462.783, como docente de
nivel de basica secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza - Sede Principal del
municipio de Sonsén, cddigo de plaza Nro. 12547, en reemplazo de la sefiora MARIN
ARIAS CARLOS MARIO, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.725.158,
mientras duren las incapacidades médicas que afectan el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a (la) sefior (a) ANGELA MARIA SOTO RESTREPO el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a las Direcciones de Ndmina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

NOMBRE L FIRMA FECHA
R Vanessa Fuentes Welsh A
Proyecté: Auxiliar Administrativo \kl mm W N % l’(/{ I—LO‘LS
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &fFde disposiciones legales vigentes
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Republica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segtn el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nhombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa.
En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) HURTADO RANGEL YESICA PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.090.497.849, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Dario Gutierrez Rave
- Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18400,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ELIZABETH VANEGAS VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.026.156.629, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente ELIZABETH VANEGAS VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.026.156.629, Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la
Institucién Educativa Dario Gutierrez Rave - Sede Principal, del municipio de Caldas
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 18400, en reemplazo del (la) sefior (a) HURTADO
RANGEL YESICA PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania ntmero
1.090.497.849 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya 'interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTiCULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ELIZABETH VANEGAS
VELASQUEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto,
no procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion
y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

Sectetario dg¢ Educacion (E)

NOMBRE \ FIRMA FECHA
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i Cesar Augusto Pérez Rodriguez g
Aprobs: Subsecretario Administrativo 491' bt [ ’ —_— L5 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ntramos ajustado a las noymas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA AL “CLUB
DEPORTIVO REAL BELLO”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelaciéon de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO REAL BELLO” con domicilio en el municipio Bello -
Antioquia, en Asamblea de Constitucién, lo que consta en el acta de constitucion del
4 de enero de 2022, acordd constituir el club, aprobar los estatutos, y se eligieron
los miembros del 6rgano de administracion, control y disciplina.

4. Que como consta en la documentacion aportada; llevaron a cabo dicha asamblea
de constitucion, el dia 04 de enero de 2022 en' la que eligieron los miembros del
organo de administracion, control y disciplina, pero estos presentaron renuncia a
sus cargos en el afo 2024, y posteriormente celebraron asamblea el 25 de enero
de 2025, en la cual eligieron los miembros, y en reunion del d6rgano de
administracion se distribuyeron los cargos_mediante acta sin numero del 25/01/2025
y Resoluciéon No 3/de la misma fecha.

5. Que, mediante solicitud con radicado 202502002971 de 20 de abril de 2025,
202502004098 del 04/06/2025.Y radicado 202502005249 de 11/07/2025 solicitaron
personeria juridica.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley
1946 de 2019 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, retnen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la personeria juridica al “CLUB DEPORTIVO REAL
BELLO” con domicilio en el municipio de Bello -Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir los estatutos que fueron aprobados por la asamblea del
“CLUB DEPORTIVO REAL BELLO”.
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ARTICULO TERCERO: Inscribir al sefior, JONH EDILBERTO TREJOS GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania No 1.020.455.844 como Representante legal, en su
calidad de presidente del “CLUB DEPORTIVO REAL BELLO”, asi mismo inscribir a los
demas dignatarios:

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
JESSICA ANDREA RENDON TANGARIFE | Secretario C.C.1.214.732.731
ESTEBAN YEPES PATINO Tesorero C.C.1.000.872.486

KATERYN JOHANNA RADA GARCIA

Revisor Fiscal

C.C.1.036.678.181
TP-334136-T

CRISTIAN PALACIO PIEDRAHITA

Comision Disciplinaria

C.C.1.036.675.984

JHON ALEXANDER GUARIN HENAO

Comision Disciplinaria

C.C. 1.020.452.558.

FELIPE CARDONA GIRALDO

Comision Disciplinaria

C.C. 1.037.622.111

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios comprendido entre el 20/01/2022 hasta el
19/01/2026, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion del RUT, que le
permita sostener relaciones comerciales, laborales o econémicas, Por lo tanto, una vez el
organismo deportivo haya realizado el tramite debera allegar alinstituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta, Departamental.
Cumplido-este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sk

|

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Teresa Mufioz — PU e
Proyecto Oficina Asesora Juridica L‘{A J 15/09/2025

Ledn David Quintero Restrepo = —
Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoyftrgn(os ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para firma.
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