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Repdblica de Colombia

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
TORRES VELEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
70.581.725, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jesus Maria
Valle Jaramillo - sede Centro Educativo Rural El Herrero, del municipio de ltuango -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 6242, quien se encuentra con incapacidad médica, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente NANCI CRISTINA
MONSALVE SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.815.853,
quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos de! Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General
de Participaciones al (la) docente NANCI CRISTINA MONSALVE SIERRA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 21.815.853, Licenciada en Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, como Jaramillo - sede Centro Educativo Rural El Herrero, del
municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6242, en reemplazo del (la) sefior
(a) TORRES VELEZ JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
70.581.725 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de
la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin.interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién
de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NANCI CRISTINA MONSALVE
SIERRA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia. Q




DECRETO HOJA 3

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh ( y
Proyectd: | wiliar Administrativo At h,OU

Luisa Fernanda Gonzélez Montes

Reviso: Directora de Tatento Humano L \1 | \\ l 2 o’({

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / b/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez / . .
Abogados — Asuntos Legales %‘“‘ % 'a { 71/ Zo zs.

| Ivén Darlo Uribe Naranjo
Reviso: Director Asuntos Legales \ / 71/ i / 223
| Cesar Augusto Pérez Rodriguez 7
Aprobe: Subsecretario Administrativo ( ‘) 3..'_‘) - ,\ LS-,
Los arriba firmantes declaramos que hemos re amos ajustado a [§s normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la fitpa.
\
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 'y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jéovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
OSPINO LEON YULIBETH, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.140.875.309, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Presbitero Jesls Antonio Gomez - sede Escuela Rural Potrerito, del municipio de El
Santuario - Antioquia, cé6digo de plaza Nro. 12339, quien se encuentra con licencia de
maternidad desde el 08/10/2025 hasta el 10/02/2026 y vacaciones interrumpidas desde
el 11/02/2026 hasta el 17/03/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 43.786.946, quien retine las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General
de Participaciones al (la) docente HELENA MARGARITA MONTOYA ZULUAGA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.786.946, Normalista Superior con
énfasis en Matematicas, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Presbitero Jests Antonio Gémez - sede Escuela Rural Potrerito, del municipio
de El Santuario - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12339, en reemplazo del (la) sefior (a)
OSPINO LEON YULIBETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.140.875.309 quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 08/10/2025 hasta
el 10/02/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 11/02/2026 hasta el 17/03/2026.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de
la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) HELENA MARGARITA MONTOYA
ZULUAGA el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
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DECRETO HOJA 3

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: | auxiliar Administrativo 2 75 ‘7 oL §
Revis6: Luisa Fernanda Gonzalez Montes
i Directora de Talento Humano \ 3 ' \ \ [ ‘Lds
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez
Abogados — Asuntos Legales ‘% [ ' 2 ('.'ls -
" Ivén Dario Uribe Naranjo .
Revisé: Director Asuntos Legales 2\( 10- 'wv,f'
) Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobs: Subsecretario Administrativo 35 -1 ’ et LS -
Los amiba firmantes declaramos que hemos mvimm ncontramos ajustado a las as y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firha.
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RepUblica de Colombia
DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptuia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que refina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:




DECRETO HOJA 2

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusién del mismo; (...)

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
MENESES MASSON BEATRIZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 39.267.327, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Liceo Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 1884, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARIA ALEJANDRA NORIEGA
MERCADO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.118.796, quien
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General
de Participaciones al (la) docente MARIA ALEJANDRA NORIEGA MERCADO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.038.118.796, Licenciada en
Preescolar, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Liceo
Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 1884, en reemplazo del (la) sefior (a) MENESES MASSON BEATRIZ ELENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.267.327 quien se encuentra en
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de
la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion
de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRA NORIEGA
MERCADO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a las Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO
Secretario d¢ Educacion (E)

NOMBRE \ FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh N
Proyectd: | Ausiliar Administrativo UMI ﬁ}(f\b A A e s.
Luisa Femanda Gonzélez Montes
Reviss: Directora de Talento Humano A,.\ 4/.\ SL | e 1,o‘£$

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / !
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez / 6 -
Abogados - Asuntos Legales %" o Z > 12l ! 202).‘
X Ivén Dario Uribe Naranjo 2Y. 1. 23
Reviss: Director Asuntos Legales ﬁﬁ“\ / 7-11-2D 2%,

. Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobs: Subsecretario Administrativo 1 m 25 -1\ LS )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado niramos ajustado a las\pormas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
\
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“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070004628 DEL 28
DE OCTUBRE DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos ‘docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o
aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la
designacion. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Que mediante el Decreto 2025070004628 del 28 de octubre de 2025, en el articulo primero,
se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LOWIS ARCADIO MORENO QUEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 11.792.474, Licenciado en Idiomas, como docente de nivel de Basica Secundaria,
area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez - Sede
Principal, del municipio de Caracoli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3221, en reemplazo del
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(la) sefior (a) PEREA RIVAS YULIETH ANUVE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.057.587.930, quien tiene licencia de maternidad desde el 13 de septiembre de
2025 hasta el 09 de febrero de 2026 y vacaciones interrumpidas desde el 10 de febrero de
2026 al 16 de marzo de 2026.

Que por la Resolucion N.° 2025060952732 del 17 de octubre de 2025, articulo primero, fila
N.° 5, la sefiora PEREA RIVAS YULIETH ANUVE fue trasladada en provisionalidad en
vacante definitiva como docente de aula, nivel de Basica secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, a la Institucion Educativa Liceo Caucasia - Liceo Caucasia 1A — Sede
Principal, del municipio de Caucasia, cédigo de plaza 1845.

Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar el establecimiento educativo al cual se
encuentra adscrita la sefiora Perea Rivas Yulieth Anuve, asi como la vinculacion del sefior
Lowis Arcadio Moreno Quejada, indicando que dicho nombramiento en provisionalidad debe
corresponder a la misma plaza y establecimiento educativo donde actualmente se encuentra
adscrita la titular.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2025070004628 del 28 de
octubre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la)
serior (a) PEREA RIVAS YULIETH ANUVE, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.057.587.930, docente de aula, nivel de Bésica secundaria, area de Idioma
Extranjero Ingles, a la Institucién Educativa Liceo Caucasia - Liceo Caucasia 1A — Sede
Principal, del municipio de Caucasia, cédigo de plaza 1845, durante el periodo
comprendido entre el 10 de febrero de 2026 al 16 de marzo de 2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el articulo segundo del Decreto 2025070004628 del 28 de
octubre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General
de Participaciones al (la) docente LOWIS ARCADIO MORENO QUEJADA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 11.792.474, Licenciado en Idiomas, como docente
de aula, nivel de Bésica secundaria, érea de Idioma Extranjero Ingles, a la Institucién
Educativa Liceo Caucasia - Liceo Caucasia 1A — Sede Principal, del municipio de
Caucasia, cédigo de plaza 1845, en reemplazo del (la) sefior (a) PEREA RIVAS YULIETH
ANUVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.057.587.930, quien tiene
Licencia de Maternidad desde el 13 de septiembre de 2025 hasta el 09 de febrero de 2026
y vacaciones interrumpidas desde el 10 de febrero de 2026 al 16 de marzo de 2026.”

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2025070004628 del 28 de octubre
de 2025, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a las Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo
de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

e

MANUEL ALEJANDRQ'NARANJO GIRALDO
Sectetario de Educacion (E)

NOMBRE \ FIRMA FECHA
P 16: Vanessa Fuentes Welsh ‘ - P L{ \ '
royecto: Auxiliar Administrativo \sdﬂ'{m hﬂ#) 4,2 /( -LOLJ
Luisa Fi da Gonzélez Mont
Revi: | Diootora d Talnts umaro b A \2 |\ J2oTS
> + it

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Reviss: Daniel Felipe Ossa Sénch
| Aboosdos Asunis Legaies Zw/,/j /ﬁ)é 18 /112025,

i Ivén Darfo Uribe Naranjo . / /

Reviss: Director Asuntos Legales ‘7 Ly 2e2%
A Cesar Augusto Pérez Rodriguez p b !

Aprobé: Subsecretario Administrativo 1 } "

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisadeal AACUmBRto-RX edmos-ar

X ——— cyerery
tado-a mas y 1es legales vig:
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁrma.( [ \
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decretootdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

Mediante Resolucién S135259 del 10 de diciembre de 2014, se modifico en el sentido de que se
CREARON las sedes LA INMACULADA (DANE 105101800004) e ISABEL SOLIS (DANE
105101800012), las cuales fueron ANEXADAS a la INSTITUCION EDUCATIVA MARIA
AUXILIADORA (DANE 105101000172) del municipio no certificado de CIUDAD BOLIVAR.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa, se hace necesario efectuar el traslado
de algunas plazas y docentes que pertenecen a la sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion, (E)

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Reubicar en la sede LA INMACULADA, CREADA Y ANEXADA a la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA (DANE 105101000172), municipio de
CIUDAD BOLIVAR los cargos Docentes y Docentes oficiales cdmo se describen a continuacién:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

IDENTIFICACION Y
NOMBRE

NIVEL / AREA

No. CARGO
DOCENTE

CIUDAD
BOLIVAR

LA INMACULADA
(DANE 105101800004)

CC 1037594232
ARANGO ALZATE
WILSON ANDRES

Ciencias Sociales

13637

CC 52396809
GORDILLO MARIA
VICTORIA

Tecnologia de
Informética

13656

CC 71783990
CIFUENTES
RAMIREZ JUAN
ZAHIR ADOLFO

Matematicas

13653

CC 71052745
CIFUENTES
CANOLA EDILSON
DE JESUS

Matematicas

13655

CC 43491499
CASTILLO HENAO
GLORIA STELLA

Educ. Religiosa

13645

CC 1045049567
CARDONA
OTALVARO LEYDI
YOHANA

Ciencias Sociales

13636

CC 43411955
ARCILA CANO DORA
Luz

Primaria

13632

CC 26279228
HINESTROZA
GUEVARA LUZ
MIRELLA

Idioma Extranjero
Ingles

13649

CC 1037617637
TORRES
JARAMILLO ANA
MILENA

Educ. Artistica -
Artes Plasticas

13640

CC 43340355
SEGURO OSPINA
LUZ MERY

Primaria

13633

CC 1031129505
RODRIGUEZ
HINCAPIE
LEONARDO

Educ. Eticay en
Valores

13644

CC 70411145
OSORIO BETANCUR
JULIO EDUARDO

Primaria

13628

CC 35695626
MOSQUERA QUINTO
YAZMIN ISABEL

Ciencias Naturales
Quimica

13658

CC 11801293
MOSQUERA
PALACIOS JOSE
OMAR

Primaria

13619

R
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CC 1110479758
URREGO CORTES Primaria 13622
LINEY CRISTINA
CC 39273092 Educ. Fisica
SEPULVEDA URBINO Recreacion y 13643
ELVIRA ISABEL Deporte
CC 1036659681 Humanidades y
CAMPOS MARIN Lenaua Castellana 13648
LUISA FERNANDA 9
CC 35697349
MENA RIVAS Primaria 13620
MADELEINE

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar en la sede ISABEL SOLIS, CREADA Y ANEXADA, a la
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA (DANE 105101000172), municipio de
CIUDAD BOLIVAR los cargos Docentes y Docentes oficiales como se describen a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

IDENTIFICACION

NIVEL / AREA

No. CARGO
DOCENTE

CIUDAD BOLIVAR

ISABEL SOLIS (DANE
105101800012)

CC 43919637
ZAPATA GIRALDO
MERIDA ASTRID

Preescolar

13614

CC 21832392
ZAPATA
GUTIERREZ
MARIA LUZ DEICI

Primaria

13626

CC 43343903
TIRADO OSORIO
SANDRA YANET

Primaria

13625

CC 43414939
VANEGAS
RAMIREZ
ALEJANDRA
MARIA

Humanidades y
Lengua Castellana

13647

CC 22041472
SALDARRIAGA
LAVERDE IRLENY

Matematicas

13652

CC 21575478
RETREPO PEREZ
MARIA PIEDAD

Primaria

13617

CC 11797002
ORDUZ
MOSQUERA
JAVER

Idioma Extranjero
Ingles

13651

CC 43490098
OLAYA CARO
BEATRIZ
EUGENIA

Primaria

13630

CC 11935165
MOSQUERA
MURILLO
MAXIMINO

Ciencias Sociales

13638

Primaria

13631
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CC 43362205
MARIN ZAPATA
GLADIS ELENA

CC 43412718

JIMENEZ HOYOS
JANEHT PATRICIA

Primaria

13627

CC 1017188247
GAVIRIA
ECHEVERRI
ISABEL CRISTINA

Preescolar

13616

CC 43589551
DAZA NARVAEZ
YADARYS

Preescolar

13615

CC 43414939
VANEGAS
RAMIREZ
ALEJANDRA
MARIA

Humanidades y
Lengua Castellana

13647

CC 71597642
VELASQUEZ
SEPULVEDA
JORGE
HUMBERTO

Ciencias Naturales
Quimica

13659

ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesado el presente acto administrativo, haciéndo
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario

Educacién (E)

\ NOMBRE FIRMA FECHA

! O {
Proyecté Katherine C: Cortes Pre L Contratista — l :S “ l LS
Revisé LuisaF Montes Di de Talento Hi .

A M KR IW(zs
Revisé Oscar Felipe Mufioz Profi Unl Asuntos Legales 2 AI‘OJ Pt
Revis6 Ivén Darfo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién Ae*/éz Y/ NOV- 22
\{

Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Administrativo § 25 ] )_ LS
Los ariba firmantes declaramos que hemos revi ol ylo ) alas y dispoeicid les vig: y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma. r\
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas del
personal docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por medio de oficio radicado No. R2025010619910 del 14 de noviembre de 2025, la sefiora
LUZ EDREY RUIZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.979.227, presentd
renuncia para separarse del empleo en carrera administrativa AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001888, ID Planta 2020007628,
asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE TALENTO HUMANO, adscrito a la
Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del Municipio de 'Santo Domingo
(Antioquia), pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a partir del dia 07
de enero de 2025, fecha solicitada por la servidora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (e),

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ EDREY RUIZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.979.227, para separarse del empleo en
carrera administrativa AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000001888, ID Planta 2020007628, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, adscrito a la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del
Municipio de Santo Domingo (Antioquia), pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir del dia 07 de enero de 2025. (€
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de este decreto a la sefiora LUZ EDREY
RUIZ GARCIA a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ARANJO GIRALDO
Secretario de’Educacion (E)
NOMBRE MFIEMA FECHA
Proyect6 | Ana Carolina Ria Morales—Profesional Contratista. Dr. Talento é/ 19/11/2025
Humano /N
Revis6 | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario %;% \f%ﬁ,/—f 19/11 /2
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano ﬂ"‘-— M golill 75
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez. M
Revisé | protesional Universitario- Asuntos Legales N 214 "’01201(-
. Ivan Darfo Uribe Naranjo.
Revisé Director de Asuntos Legales. ﬁ\%‘ \ ) Z‘{/M’/’W?b
Cesar Augusto Pérez Rodriguez 1
Aprobd Subsecretario Administrativo ( w |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen contramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1§ presentamos pata la firma.
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Por el cual se deja sin efectos el Decreto N° 2025070004831 del 31/10/2025
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por Decreto N° 2025070004831 del 31/10/2025, se trasladé a la docente INES
AMPARO ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43724627,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, como Docente Aula en el Nivel de
PRIMARIA, para la I. E. CISNEROS sede E U CONCEPCION RESTREPO, del
municipio de CISNEROS, plaza N.° 4229, en reemplazo de la docente ROSI EDELI
MARIN ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania N° 21651900, quien
renuncié al cargo a partir del 25 de noviembre del 2025, segin Resolucién N°
2025061003825 del 28 de octubre del 2025, estimando necesario y procedente dejar
sin efectos el Decreto de traslado.
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Por el cual se deja sin efectos el Decreto N° 2025070004831 del 31/10/2025 “Por medio del cual se causan novedades en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2025070004831 del 31/10/2025,
mediante el cual se efectud el traslado a la docente INES AMPARO ZULUAGA
G(')MEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43724627; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto a
las Direcciones de Talento Humano y N6mina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL ALEJAND
Secretario de Educacion (E)

NARANJO GIRALDO

NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Danlel Felipe Ossa Sanchez - PU - Y L
Revis6 Direccién de Asuntos Legales Al ‘P‘ ”b‘ 2.8
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales o=\ /| 2§-1)-2028

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 4
Aprob6 | i onciero — 25-1-5 |
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Yjustafio a las normds y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma)
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Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913
del 05/09/2024 y el Decreto 648 del 19/04/2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante é

!
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por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en
los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que
haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y
de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

Que el sefior HUGO DE JESUS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71679012, HISTORIADOR - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS,
vinculado-en propiedad con grado de escalafén 3CM y regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, se desempeiia actualmente como Director Rural, en el C. E. R. LA CEJITA,
del municipio de ANZA, plaza N° 1014; el sefior PEREZ, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la |.
E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, del municipio de ANZA, plaza N° 142, en
reemplazo de CRISTIAN CAMILO JIMENEZ LEIVA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1098635103, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2025070004667 del 29/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva,
al sefior HUGO DE JESUS PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71679012,
HISTORIADOR - MAGISTER EN EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, vinculado
en Propiedad con grado de 3CM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E.
R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES, del municipio de ANZA, plaza N° 142, en

H
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reemplazo de CRISTIAN CAMILO JIMENEZ LEIVA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1098635103, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado

mediante Decreto N° 2025070004667 del 29/10/2025; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HUGO DE JESUS PEREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceréa en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

Secretario deEducacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constituciéon Politica de Colombia en sus numerales 1y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir ia Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podréa delegar en los
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las

diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto delas cuales exista expresa
prohibicion legal”.

5. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacidn, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

6. Que el Tecnoldgico de Antioquia es una Instituciéon Universitaria de Educacion Superior,
con autonomia administrativa y personeria juridica, creada por el Decreto con fuerza de
Ordenanza No.00262 de 1979, con domicilio en la ciudad de Medeliin.

7. Que en el articulo 12 del Acuerdo No. 003 del 07 de octubre de 2014, por medio del
cual se adopta el Estatuto General del Tecnologico de Antioquia — Institucion
Universitaria, se establece que el Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccion,

el cual esta integrado, entre otros, por el Gobernador del Departamento de Antioquia o
su delegado, quien lo presidira.
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8. Que mediante el Decreto No. 2024070000908 del 20 de febrero de 2024, se delegé en

el Doctor CAMILO ANDRES MORALES, en su calidad de Subsecretario de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion, la representacién del Gobernador en el
Consejo Directivo del Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria.

. Que mediante el Decreto No. 2025070005177 del 31 de diciembre de 2024, se nombré
al Doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.593.140, como Secretario de Gobierno del Departamento de
Antioquia.

10.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace

necesario delegar en el Doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, en
su calidad de Secretario de Gobierno del Departamento de Antioquia o quien haga sus
veces, la representacion del Gobernador en el Consejo Directivo del Tecnolégico de

Antioquia — Institucién Universitaria.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.593.140, en su calidad de Secretario de
Gobierno del Departamento de Antioguia o quien haga sus veces, la representaciéon del
Gobernador en el Consejo Directivo del Tecnolégico de Antioquia — Institucién Universitaria.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente del Consejo Directivo del Tecnoldgico de
Antioquia — Institucién Universitaria, quien actuara en los términos y condiciones estipulados
en el Acuerdo No.003 del 07 de octubre de 2014.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el Decreto
No. 2024070000908 del 20 de febrero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

NOMBRE  FJRMA FECHA
Proyecté:  |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado - z2Aa{u][ 55
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control LT 2SS
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legdles
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA

CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 209,
211y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la Ley 80 de
1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1,
14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 37 del Decreto 2150
de 1995y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habré un Gobernador que seréa jefe de la administracién seccional y
representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica son

atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las
leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

. Que elinciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 sefala que la delegacion
para celebrar y ejecutar contratos se regira por lo dispuesto en la Ley 489 de 1998,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus: normas modificatorias y
complementarias.

. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las autoridades administrativas a
delegar el ejercicio de sus funciones en colaboradores o en otras autoridades con
competencias afines, siempre y cuando sean servidores publicos del nivel directivo o
asesor, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funciéon administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem, establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

. Que el numeral 1 y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993
atribuyen a los Gobernadores la funcion de ordenar y dirigir la celebracién de
licitaciones y la escogencia de contratistas.

4062
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA
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Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 —modificado por el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007— faculta a los jefes o representantes legales de las entidades estatales para
delegar total o parcialmente la celebracion de contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones en servidores del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 determina quiénes pueden contratar y
ordenar el gasto en nombre de las entidades territoriales, en desarrollo de las
apropiaciones del presupuesto.

Que la delegacion de funciones contractuales comprende, entre otras, la ordenacion
del gasto y la suscripcion de contratos y convenios, y que los delegatarios son
responsables por los actos realizados en ejercicio de dichas funciones, conforme a
los articulos 211 de la Constitucion Politica, 12 de la Ley 80 de 1993, 9y ss. de la Ley
489 de 1998, 120 de la Ley 2200 de 2022 y 37 del Decreto 2150 de 1995.

Que mediante el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 se definio la estructura administrativa de la Gobernacion y las
funciones de sus organismos, estableciendo en el articulo 180 que la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos lidera la gestion integral del talento
humano y los servicios administrativos, incluida la administracién de bienes, seguros,
logistica, tecnologias de la informacion, gestién documental y servicios generales,
para la eficiencia del funcionamiento institucional.

Que mediante el Decreto N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025 se delegd, en
su articulo primero, la realizacién de las actividades precontractuales, contractuales
y poscontractuales, la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos y convenios
—sin consideracién a la cuantia— en los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina
Privada, en el ambito de su misién y funciones.

Que el articulo segundo ibidem enlistd excepciones a dicha delegacion vy, en el
numeral 2.°, establecié: “Se delega la funcién para adelantar todas las actividades
precontractuales, desde la designacion del Comité Asesor y Evaluador, hasta la
proyeccion de la minuta contractual, en el (la) Secretario (a) General, con relacion a
la adquisicion de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la
administracion departamental (Direccién de Relacion Estado Ciudadano, Direccién
de Gestion Documental, Direccién de Tecnologia e Informacion, Direccion de
Servicios Generales, Direcciéon de Bienes y Seguros, Direccion de Pasaportes) de
conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen
o complementen.” (Cursivas fuera de texto)

Que, a su turno, el Decreto N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, en el
paragrafo del articulo octavo, definid que se entenderan de manera general como
procesos de funcionamiento aquellos que se financian con recursos del presupuesto
de funcionamiento, aun cuando cuenten con recursos de inversién. Tales procesos
se caracterizan por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la
mision institucional, en tanto brindan soporte operativo y administrativo a las
funciones misionales y generan impactos internos orientados a la eficiencia
institucional.

Que en linea con dicha definicidn, y aunque el proceso contractual relativo a la
Renovacion de Licenciamiento de Software Assurance y adquisicion de servicios de
Microsoft para la Gobernacién de Antioquia se financia con recursos de inversion y
se encuentra asociado a un proyecto del Banco de Proyectos, su naturaleza de
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soporte transversal lo ubica dentro de los procesos que garantizan el funcionamiento
y continuidad operativa de la entidad. Por tal razén, y atendiendo criterios de
especialidad, eficiencia y coherencia funcional, resulta pertinente conferir una
delegacién contractual especial para la adecuada conduccion del proceso.

16. Que, en este marco juridico y de conformidad con los principios de eficiencia,
economia, coordinacién y especialidad de la funcién administrativa, se hace
necesario delegar en el (la) titular de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos la funcion para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y poscontractuales; asi como la competencia para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar el
contrato cuyo objeto es: “Renovacion de Licenciamiento de Software Assurance y
adquisicién de servicios de Microsoft para la Gobernacién de Antioquia”.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar en el (la) titular de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la funcién para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales; asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar el contrato cuyo objeto es: “Renovacion de
Licenciamiento de Software Assurance y adquisicion de servicios de Microsoft para la
Gobernacién de Antioquia”, de conformidad con el Decreto con fuerza de ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03/01/2025, y aquellas
que lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacion consagrada en
el presente acto administrativo rige a partir de su publicacién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE RMA FECHA
Proyectd: Natalia Ruiz_Lozano — Profesional Especializada — Direccién Contractual (/lM 24-4-1<
Revisd: Juan Felipe Rendon Sanchez - Director Contractual — Secretaria General / '24 - -
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica A //M 20 [0z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dlspo;nlones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2022070007339 DE 2022
MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTO EL PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO
PARA EL. CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD Y LA PLATAFORMA
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 59 de
la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, y el articulo 119 de la Ley
2200 de 2022, y '

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 45 establece: “£/
adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El Estado y la sociedad
garantizan la participacion activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan
a cargo la proteccién, educacién y progreso de la juventud”.

2. Que la Ley 1622 de 2013 Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil, tiene como
objeto en su articulo 1: “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las
jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los &mbitos, civil o personal, social y publico,
el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en
los Tratados Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacién, proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién e incidencia en la vida social,
econémica, cultural y democrética del pais”.

3. Que el articulo 32 de la Ley 1622 de 2013 establece el subsistema de
participacién de las juventudes, como un conjunto de actores, instancias,
mecanismos, procesos y agendas propias de los jévenes, asi como sus procesos
y practicas organizativas, las cuales se constituyen de conformidad con el
principio de autonomia.

4. Que el articulo 57 de la Ley 1622 de 2013 establece que cada Gobernador “...)
adoptara mediante acto administrativo las medidas establecidas en la presente ley, en el que
aseguren la operacién de los consejos de juventud de cada ente territorial. Deberan enviar copias
del acto para su correspondiente registro, a la entidad designada o creada por el Gobierno
Nacional para las Juventudes, a la respectiva Registradurfa del Estado Civil y a la respectiva
entidad encargada de juventud en el ente territorial, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
expedicién”.

5. Que el articulo 59 de la Ley 1622 de 2013 establece que los Gobernadores

“organizaran y desarrollaréan un programa especial de apoyo al_Consejo Nacional de
Juventud,_los_Consejos Departamentales de Juventud y a los Consejos Distritales,
Municipales y locales de Juventud, que contemplara entre otros aspectos, asesoria para

407
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su funcionamiento y consolidacién como mecanismos de participacién e interlocucién del Sistema
Nacional de las Juventudes y agentes dinamizadores de las Agendas Territoriales y Nacional de
las Juventudes, asi como estimulos de caracter educativo, cultural y recreativo, estableciendo en
sus respectivos presupuestos los recursos suficientes para garantizar su funcionamiento
permanente.” (subrayas fuera de texto).

6. Que el paragrafo del articulo 59 de la Ley 1622 de 2013 establece que la
administracion departamental debera proveer el espacio fisico necesario, dotado
de los elementos basicos que garanticen el funcionamiento de los consejos
locales, distritales, municipales, departamentales y nacional de Juventud, de
igual manera deberan apropiar los recursos presupuestales necesarios para que
sus interlocuciones con las autoridades territoriales y nacional se cumplan a
cabalidad segun las disposiciones de la presente ley.

7. Que mediante el Decreto Departamental 2022070007339 del 28 de diciembre de
2022 se adopto el programa especial de apoyo para el Consejo de Juventud y la
Plataforma de Juventud en el Departamento de Antioquia, estableciendo entre
otras disposiciones el plan de estimulos para el Consejo Departamental de
Juventud y para la Plataforma departamental de Juventud.

8. Que mediante Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 se determind la estructura administrativa de la
Administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictaron otras disposiciones, estableciendo en su articulo 275

el propésito de la Secretaria de la Juventud asi: “Liderar la implementacién, articulacién
y transversalizacién de politicas, planes, programas y proyectos conducentes al desarrollo
humano integral de los jévenes del departamento, a través de acciones orientadas a la formacion,
liderazgo, reconocimiento, participacién, proyecto de vida, garantia y restablecimiento de los
derechos, especialmente de aquellos que se encuentran en condiciones de mayor pobreza,

vulnerabilidad, inequidad y exclusién social’.

9. Que se hace necesario actualizar el programa especial de apoyo para el Consejo
de Juventud y la Plataforma de Juventud en el Departamento de Antioquia, para
que sea consecuente con la actual estructura administrativa departamental.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1°: Subréguese el Decreto 2022070007339 de diciembre de 2022 por medio
del cual se adopto el programa especial de apoyo para el Consejo de Juventud y la
Plataforma de Juventud en el Departamento de Antioquia.

Articulo 2°: Actualizar el programa especial de apoyo para el Consejo Departamental
de Juventud de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 1622 de
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2013 y en concordancia con el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913
de 2024.

Paragrafo: En aras de promover la equidad y reconocer la labor de todos los
integrantes del Sistema Departamental de Juventud, este programa de apoyo se
extiende en tanto la normatividad aplicable lo permita a los 15 integrantes del Consejo
Departamental de Juventud, asi como a los 20 integrantes de la Plataforma
Departamental de Juventud electos y/o reelectos para cada periodo anual.

Articulo 3°: Garantias para el funcionamiento. La Gobernacién de Antioquia, a
través de la Secretaria de la Juventud de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
anual, apropiara un rubro destinado al funcionamiento del subsistema, en
concordancia con los objetivos de la Politica Pablica de Juventud. De igual forma
garantizara el funcionamiento del Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud disponiendo de los recursos técnicos y logisticos necesarios para su
encuentro y funcionamiento, asi como del equipo humano requerido para su
permanente acompafiamiento.

Con el fin de garantizar las dos sesiones presenciales que, por ley, deben realizar
cada afio el CDJ y la PDJ, la Secretaria de la Juventud, realizara las gestiones
necesarias para el traslado, alojamiento y permanencia de los consejeros y
representantes de la Plataforma en la ciudad de Medellin y su Area Metropolitana.

Paragrafo 1°: La Secretaria de la Juventud también apoyara la gestién de escenarios
de reunién y encuentro con otras dependencias de la Administracion Departamental
y demas instancias de caracter publico y privado con asiento en el Departamento.
Asi mismo, gestionara los espacios y acompanara las sesiones del Consejo
Departamental de Juventud y la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia,
previa solicitud de una o ambas partes y la coordinacién con la Secretaria de la
Juventud.

Paragrafo 2°: Anualmente se entregard dotacién identitaria a los Consejos
Departamentales y Municipales de Juventud (CDJ y PDJ).

Articulo 4°: Plan de formacion y asistencia técnica. La Gobernacién de Antioquia,
a través de la Secretaria de la Juventud, realizara con el Consejo y la Plataforma
Departamental de Juventud un programa de formacién y asistencia técnica
presencial y/o virtual en el que se abordaran, entre otros temas, los siguientes:

- Dinamica general de organizacion y funcionamiento del CDJ y la PDJ.
- Acompafamiento en la construccién de reglamento interno.
- Roldel CDJ y la PDJ como mecanismos de participacion e interlocucién dentro

del Sistema Departamental de Juventud.
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- Rol del CDJ y la PDJ como dinamizadores de las agendas territoriales.

- Interlocucién con el gobierno local: Comisién de concertacién y decision.

- Construccion de agendas locales de juventud: fortalecimiento de grupos
juveniles, plan de formacién, promocion de los Derechos Humanos vy
formulacién y ejecucion de proyectos.

- Veeduria juvenil en articulacién con la Direccion de Participacién y Cultura
Ciudadana de la Gobernacién de Antioquia.

- Los jévenes del CDJ y la PDJ podran acceder a los programas anuales de
formacion incluidos en el Portafolio de Formacién del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, siempre que se garantice la terminacién de los
procesos ofertados y la asistencia esperada minima con el animo de instalar
capacidades en sus territorios. La tematica anual del portafolio sera
determinada por el Instituto previamente consultada en todos los consejos

sectoriales.

Articulo 5°: Plan de estimulos. La Gobernacién de Antioquia dispondra, acorde con
lo dispuesto en la Ley, estimulos en materia de educacién, cultura, deportes y
recreacion para los jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental de Juventud
asi:

1. Estimulos en educacion: La Gobernacién de Antioquia, a través de las
Secretarias de la Juventud y de Educacién, en articulacién con la Corporacién
Gilberto Echeverri Mejia y demas entidades competentes, implementara un plan de
fortalecimiento para los integrantes del Subsistema Departamental de Juventud el
cual contempla lo siguiente:

- Asignacién de hasta treinta y cinco (35) becas de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, dirigidas a los Consejeros Departamentales de
Juventud y a los integrantes de la Plataforma Departamental de Juventud,
siempre que no se encuentren cursando ni hayan cursado programas de
pregrado u otros de nivel similar.

- Creacién de espacios formativos como cursos, diplomados o seminarios en
temas de emprendimiento, formulacién y gestién de proyectos, incluyendo
herramientas digitales, tecnologias emergentes e inteligencia artificial,
orientados al fortalecimiento de sus competencias y capacidades.

- Gestidn de alianzas con universidades, museos y parques educativos que
faciliten el acceso a estos escenarios mediante acreditacion institucional.
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- Promocién de oportunidades laborales para los jévenes del subsistema hasta
cumplir los veintinueve (29) afios de edad, para lo cual se dispondra de un
repositorio de hojas de vida.

2. Estimulos en arte y cultura: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia -
ICPA- destinara dentro del Portafolio Departamental de Estimulos un recurso
especifico para desarrollar convocatorias que permitan la participacion de los jovenes
integrantes del Consejo y Plataforma Departamental de Juventud. Los jovenes
podran desarrollar actividades y proyecto culturales mediante su participacion
individual o de forma grupal como CDJ, PDJ o con los grupos juveniles y/o consejos
comunitarios a los cuales estén vinculados, entre otros espacios.

En total se destinaran $50.000.000 pesos para iniciativas de danza, musica, literatura
y teatro. La convocatoria se desarrollara posterior a la suscripcion del Acta de Inicio
y hasta el 30 de noviembre, incluye la ejecucién de las propuestas.

3. Estimulos en deporte y recreacion: INDEPORTES Antioquia realizara procesos
de formacién con los miembros de plataformas y consejos de juventud en areas
como: liderazgo y gerencia deportiva para la promocién de la creacion y el
fortalecimiento de clubes deportivos juveniles, marketing, legislacién, organizacién
de eventos, juzgamiento (arbitros), administracién deportiva, mediante cursos
virtuales y presenciales.

Para definir las necesidades de capacitacion se realizara un encuentro virtual entre
INDEPORTES Antioquia y los miembros del CPJ y PDJ, antes del 28 de febrero de
cada anualidad.

Asi mismo, INDEPORTES desarrollara un programa de recreacion y bienestar fisico
con los miembros del Consejo y la Plataforma Departamental de Juventud en las
instalaciones de la institucion en Medellin y por diferentes escenarios deportivos que
existen en la ciudad, dentro del cual se incluye la realizacion anual de un
campamento juvenil para PDJ y CDJ, bajo los lineamientos de INDEPORTES
Antioquia.

Articulo 6°: Otros estimulos. Este programa de estimulos reconocera los
siguientes estimulos adicionales a los contemplados en la legislacién nacional:

1. La Secretaria de Salud e Inclusién Social identificara los Consejeros Municipales
de Juventud que no se encuentren afiliados al sistema de salud y seguridad social
y promovera su afiliacion al régimen subsidiado a través de la Entidad Promotora
de Salud - EPS - Savia Salud.

De igual forma, promovera un bono del cuidado que permita la vinculacién de los
jévenes consejeros departamentales y miembros de plataforma departamental de
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juventud al programa salud para el alma. Adicionalmente, brindara, en articulacion
con las entidades prestadoras del servicio en los 125 municipios del departamento,
orientacién y acomparamiento psicosocial para los jovenes miembros del CDJ y la
PDJ.

Con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y garantizar un abordaje integral en
la atencion en salud con enfoque diferencial, se establece como incentivo para los
integrantes del subsistema la participacion en el Ciclo Formativo en Atencion en
Salud a Poblaciones Vulnerables, el cual se desarrollara bajo la modalidad virtual y
contara con certificaciéon de asistencia.

El ciclo formativo estara estructurado en los siguientes médulos, cada uno con una
intensidad de dos (2) horas:

- Modulo 1. Atencion a las violencias basadas en género. mecanismos de
articulacion intersectorial.

- Mobddulo 2. Lineas de la politica publica departamental de mujeres: erradicacién
de las violencias, interrupcién voluntaria det embarazo y garantia de derechos.

- Maédulo 3. Atencién en salud al habitante de y en riesgo de calle.

- Modulo 4. Atencién en salud y garantia de derechos para la poblacién
LGBTIQ+.

- Médulo 5. Atencién integral a la poblacién migrante.

- Médulo 6. Atencidn integral a la poblacion campesina y pueblos indigenas,
comunidades afrodescendientes y poblacion ROM o gitana.

- Mddulo 7. Atenciéon en salud sexual y reproductiva con enfogque en

adolescencia y juventud.

La certificacién sera otorgada a quienes cumplan con un minimo del ochenta por
ciento (80%) de asistencia a los encuentros virtuales programados.

Formulacién de Proyectos de Inversion Publica para Consejos de Juventud.

Fortalecer el rol de los Consejos de Juventud (CDJ) y las Plataformas de Juventud
(PDJ) en la planeacion del desarrollo territorial, mediante el acceso a un taller
especializado en formulacién de proyectos de inversién publica, que les permita
apropiarse de herramientas técnicas y metodolégicas para estructurar iniciativas
viables y de alto impacto en sus territorios.

La actividad se fundamenta en el uso de la Metodologia General Ajustada (MGA) y
de la plataforma MGA Web, instrumentos oficiales del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) para la estructuracién, registro y evaluaciéon de proyectos de




DECRETO HOJA 7 de 8

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUBROGA EL DECRETO 2022070007339 DE 2022 MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTO EL PROGRAMA
ESPECIAL DE APOYO PARA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD Y LA PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “

inversion publica. Dada la complejidad técnica de estos mecanismos, el taller tendra
un enfoque pedagégico y practico, que facilite su comprension por parte de los
liderazgos juveniles, mediante ejemplos contextualizados, ejercicios aplicados y
recursos digitales interactivos.

Modalidad: Taller presencial.

Participantes: Consejos de Juventud (CDJ) y Plataformas de Juventud (PDJ).

2. Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico se promovera la inclusion de los
integrantes de la Plataforma Departamental de Juventud y el Consejo Departamental
de Juventud, que sean emprendedores y empresarios jovenes, en los programas de
fortalecimiento como “Antéjate de Antioquia” otorgandoles puntos adicionales y en
las ferias que realice en los municipios del departamento dispondra de un espacio
para estas instancias juveniles.

3. El Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de
Antioquia reconoce la importancia fundamental de integrar a los jovenes en los
procesos de planificacién territorial y social, razén por la cual, se hara extensiva la
participacion de los integrantes del Consejo Departamental de Juventudes (CDJ) y la
Plataforma Departamental de Juventudes (PDJ), en los procesos de formacion,
capacitacion y actualizacion que sean realizados desde el (DAP). Esta participacion
buscara incluir las voces juveniles en las acciones alineadas con el Plan de Desarrollo
y las Politicas Publicas Departamentales, fortaleciendo asi la pertinencia y efectividad
de las acciones del gobierno departamental.

4. La Secretaria de las Mujeres en el ejercicio de su proceso de transversalizacion
trabajara de manera articulada con las y los jovenes de la Plataforma y del Consejo
Departamental de Juventud, para la difusiéon de su oferta de programas y proyectos.

5. La Gobernacién de Antioquia, a través de la Secretaria de Medio Ambiente, en
articulacién con la Secretaria de la Juventud y las entidades del Subsistema
Departamental Ambiental, promovera acciones de educacién, sensibilizacion y
participacion ambiental dirigidas a los integrantes del Subsistema Departamental de
Juventud. Dichas acciones podran contemplar la entrega de kits pedagégicos de
educacién ambiental, la gestion de procesos de articulacion con las corporaciones
auténomas regionales y el desarrollo de espacios formativos o de intercambio en
tematicas ambientales de interés para los jévenes, con el propésito de fortalecer su
rol como actores corresponsables en la conservacion y sostenibilidad de los
ecosistemas del departamento.

Paragrafo: Las secretarias, institutos y demas entidades comprometidas en el
presente Decreto tendran un plazo maximo de dos (2) meses, a partir de su firma,
para reglamentar y/o comunicar a los miembros del CDJ y la PDJ las condiciones y
requisitos adicionales con que podran acceder a este Plan de Estimulos.
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Articulo 7°: Certificacion. La Gobernacion de Antioquia entregara, al finalizar cada
periodo, un certificado a los jovenes del Consejo y la Plataforma Departamental de
Juventud por su participacion e incidencia en esta instancia del Subsistema
Departamental de Participacién Juvenil.

Articulo 8°: El presente Decreto subroga en su totalidad el Decreto Departamental
2022070007339 del 28 de diciembre de 2022,

Articulo 9°: Vigencia. Este Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JWLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Seogetaria Ggneral

DANIEL ALBERTO ARB EZ ECHEVERRI
Secretario de Juventud

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Venu Karidy Chamorro Caldera - Profesional Universitario — Secretaria ﬁr / /
WS
Carlos Andrés Ardila Ochoa - Director de Transversalizacién -

de la Juventud
Secretaria de la juventud leOJ A ’4{3 Zq /'H /Zj

Revisé

Revisé Marfa Helen Cifuentes Valencia- Director de Asesoria Legal y de Control \&)
- Secretaria General N{ C/Q_Q/ 24! ul Z,S 4
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan- Subsecretaria Juridica - Secretaria .
General A Z“/ﬂ IZOH

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articuio 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social certificod la disponibilidad para adicionar al presupuesto, recursos por
mayores valores recaudados provenientes del Tesoro Nacional, por la suma de
$336.057.270, mediante oficio con radicado 2025020045830 del 07 de noviembre
de 2025.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia certifico la disponibilidad
de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado 2025020046388 del 10
de noviembre de 2025.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién e informé los rubros presupuestales a
la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2025020046797 del 12 de noviembre de 2025.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2025020047643 del 19 de
noviembre de 2025.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos provenientes del Tesoro
Nacional, para concurrir con la financiacion del procedimiento de certificacion de
discapacidad y la implementacién del registro de localizacién y caracterizacién de
personas con discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

2419
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DECRETO HOJA 2de?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2025

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de Salud
e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-013160| 131D 1-1-1-02-086- C 999999 336.057.270 Aportes Nacién-Certificacion

006-01 Discapacidad.
Total | $336.057.270

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Gestor| POSP™ | Funcional |Proyecto Valor Descripcién

Fondo

Compromiso por el cuidado integral con
0-013160( 131D 2-3 C19053 | 010100 336.057.270 | enfoque diferencial y de curso de vida
en el departamento de Antioquia.

Total | $336.057.270

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda
y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del
presente decreto.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OFELJA ELCY V AS%A%HTF{ ANDEZ
)

SecretariajGeneral Secretarialde Hacienfa
NOMBRE FIRMA [ T FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, !

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ﬂom/\ e\\@& 24-11-2025
Revis6 Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de

Hacienda o S Meyo O peens
Revisé/ | Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, - 2
Aprobé Secretaria de Hacienda encargada en funciones de la Subsecretaria Financiera \/\.; 4’“'Z§
Revisé | Maria Helen Cifuentes Valencié_,-ll)_ifécto'rja de Asesoria Legaly de ContEI—,WSuE'secretafE R

Juridica, Secretaria General ?,S"\\ 'zj
Aprobd | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General B> S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(05/11/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Departamental 202007002567 del 5 de noviembre del 2024, y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion nimero 17467 del 21 de septiembre de 1976 el Gobernador de
Antioquia reconocid personeria juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO MONTESSORI con Nit nimero 890.916.768-9 y
domiciliada en el Distrito de Medellin- Antioquia.

Que con los radicados numeros 2025010531298, 2025010565628 del 3 y 21 de octubre
de 2025, la sefiora Adriana Ortiz Maldonado en su calidad de Rectora de la entidad
Corporaciéon Colegio Montessori, allega‘acta niumero 628 del 24 de junio de 2025 de
Junta Directiva, por medio de la cual se nombra a los representantes legales suplentes,
solicitan el registro del acta de'junta directiva, en el/correspondiente expediente de la
Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio -de 71990, linscribase/los” siguientes, nombres) como| representantes legales
suplentes de-la entidadsin ‘animo”de lucro“denominada CORPORACION COLEGIO
MONTESSORI, con domicilio en el Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con
lo consagrado en el Acta 628 del 24 de junio de 2025 y con apego al articulo 27 de los
Estatutos de la Corporacion.

Cargo Nombre Identificacion
Representante Legal Janneth Henao 43.746.001
Suplente
Representante Legal Juan Camilo Piedrahita 8.355.343
Suplente

L SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Adriana Ortiz Maldonado
Documento Firnado Representante Legal de la entidad Corporacién Colegio Montessori.

Digitalmente: # 2025080568308

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Malla AN D kla £ ANE I immnm Aa AdmmaiAnm A la OliiAdadaniac £00A4 AND OANON




*2025080568308*

Fecha Radicado: 2025-11-05 16:51:37.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(05/11/2025)
Tercero: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el

tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 05/11/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Talipttel)

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA

DIRECTOR TECNICO

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo

Noviembre 04 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Documento Firmado
Digitalmente: # 2025080568308
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



