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' DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ||” | "”” " " " || I”” "”l "

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN TRES DIAS DE DUELO EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN HOMENAJE A LAS VICTIMAS DEL
ACCIDENTE VIAL EN LAS CARRETERAS DEL NORDESTE OCURRIDO EL 14
DE DICIEMBRE DE 2025

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, y

CONSIDERANDO

1. Que en la madrugada del domingo 14 de diciembre el bus que transportaba
escolares del Liceo Antioquefio de Bello cay6 a un abismo, accidente ocurrido en
las carreteras del Nordeste, entre los municipios de Segovia y Remedios.

2. Que producto de este accidente, fallecieron 17 personas, 16 de ellos recién
egresados de la Institucion Educativa Liceo Antioquefio:
— Carlos Alejandro Cardona Arrazola
— Daniel Arismendy Fernandez
— José Manuel Orrego Palacio
— Juan Andrés Hincapié Salazar
— Laura Salazar Cruz
— Maria Camila Pérez Sanchez
= Maria Fernanda Londofio Jiménez
— Mariana Galvis Arias
— Mariana Upegui Escobar
— Mateo Castafo Lépez
— Mathias Berrio Cardona
— Paulina Anduquia Builes
— Sara Escobar Mesa
— Susana Arango Mejia
— Valeria Lopez Estrada
— Yeraldin Yepes Lépez
— Jonatan Alexander Taborda (Conductor del autobus)

3. Que otras 20 personas, entre ellos 19 jévenes y 1 adulto resultaron heridos
como consecuencia de este mismo accidente vial.

4. Que este accidente enluta a 17 familias Bellanitas, a la Institucién Educativa
Liceo Antioquefio y a todo el departamento.
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*Por medio del cual se declaran tres dias de duelo en el departamento de Antioquia en homenaje a las
victimas del accidente vial en las carreteras del nordeste ocurrido el 14 de diciembre de 2025",

5. Que el pueblo Antioguefio lamenta profundamente la pérdida de estos jovenes,
que iniciaban con ilusién su vida después de la etapa escolar.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Declarar los dias 15, 16 y 17 de diciembre como jornadas de duelo en
todo el territorio departamental. En consecuencia, todas las banderas de Antioquia
deberan izarse a media asta en plazas institucionales y al exterior de los edificios
publicos. Las banderas dispuestas en interiores llevaran listdn negro en sefial de luto.

Articulo 2. Invitese a las alcaldias, concejos municipales, instituciones educativas y

demas entidades publicas del departamento a convocar a la ciudadania para unirse
a este homenaje péstumo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE [FIRMA [FECHA
Proyecté: lAdriana Maria Sanin Blair - Profesional 9_% 15/12/2025
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[Revisé: Lina Cuartas Ospina - Jefe Oficina . ~

Privada M ~a | —
[Aprobé: Martha Patricia Correo Taborda — - — l

Secretaria General 15 \'7- 20:2S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos'para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones en
cumplimiento a una orden Judicial

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N°6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzaf 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que lrata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educative. 2. Razones de salud del docente o directivo
docents, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.” Q




DECRETO HOJA 2

*Por et cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones en cumplimiento a una orden judicial®
Que en concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {...)."

Que mediante Accion de Tutela emitida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
Guarne - Antioquia, con radicado N° 05 318 40 89 002 2025 - 00104500 del 03/12/2025,
se resolvié lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENAR a la Secretarfa de Educacién Departamental de
Antioguia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de este fallo, por intermedio de su representante legal o quien haga sus veces,
proceda -—si aln no lo ha realizado— a autorizar y formalizar el traslado temporal
de ia sefiora Laura Pérez Herrera a un establecimiento educativo ubicado en un
municipio cercano a su lugar de residencia, dentro del oriente antioquefio,
mientras se supera su estado actual de salud y se mantengan las
recomendaciones médicas.”

Que en razén a fa orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente LAURA PEREZ HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1036952650, LICENCIADA EN LENGUA EXTRAJERAS, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, parala | E R
ROSALIA HOYOS sede L.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11084, en reemplazo de MARIA GLADYS HENAO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43469715, quien renuncié al cargo a partir del
02/01/2026 aceptada mediante Resolucién N° 2025061414457 del 09/12/2025; 1a
docente PEREZ HERRERA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. R. CARLOS GONZALEZ sede COLEGIQO CARLOS
GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BELMIRA, plaza N° 5660.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LAURA PEREZ
HERRERA, identificada con céduta de ciudadania N° 1036952650, LICENCIADA EN
LENGUA EXTRAJERAS, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Auta en el
Area de Idioma Extranjero Ingles, para la | E R ROSALIA HOYOS sede |.E.R. ROSALIA
HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11064, en
reemplazo de MARIA GLADYS HENAO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43469715, quien renunci6 al cargo a partir del 02/01/2026 aceptada
mediante Resolucién N° 2025061414457 del 09/12/2025; segun lo expuesto en la parte

motiva. (?
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“Por el cual se traslada un (a) Docente an la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones sn cumplimiento a una orden judiciai*

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LAURA PEREZ

HERRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente LAURA PEREZ HERRERA para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a fa notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesionai Contratista Eordea Nup Neler| 1211212028
Revisd Carlos Marlo Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta %@" h'. b -4
Reviso | Luisa Fomanda Gorzslez Montes ~ Dirsctora do Talento Humano. | 27 7\ R | 1y o ¢
v
Revisé tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales KEE ) 12-12-025
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrative y \/

Aprobé Financiero < 1IS-fL5
Los amriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y io justadd a las norm‘s y disposiciones
lsgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DISTINGUE A LA CLINICA SOMER CON EL ESCUDO
DE ANTIOQUIA, CATEGORIA PLATA, EN LA CONMEMORACION DE SUS 40
ANOS DE CREACION.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere
el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata, a la Clinica Somer.

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan por sus méritos, asi como a quienes
fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan los valores humanos y patriéticos.

2. Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus
servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del pais.

3. Que la Clinica Somer fue creada en Rionegro en 1985 con el propésito de ofrecer
servicios de salud de calidad superior al Oriente Antioquefio, iniciando sus labores
en una pequeina sede que pronto se convirtio en el punto de partida de una
institucion moderna y en crecimiento constante.

4. Que a lo largo de cuatro décadas ha fortalecido una infraestructura amplia y
funcional, incorporando “servicios especializados, unidades de - urgencias
fortalecidas, cuidados intensivos, imagenologia 'avanzada, programas
maternoinfantiles y una unidad funcional de cancer reconocida por su nivel
cientifico y humano.

5. Que su evolucion ha sido inseparable del desarrollo del Oriente Antioquefio,
generando empleo, proyectando talento local y ampliando el acceso a servicios
hospitalarios y quirargicos de alta complejidad para miles de familias de la region.

6. Que su vocacién de servicio, su capacidad de innovacion y el compromiso de
sus socios, médicos, enfermeras y colaboradores han consolidado a la Clinica
Somer como referente, dejando en alto el nombre del departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

alBs.4
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“por medio del cual se distingue a la Clinica Somer con el Escudo de Antioquia, Categoria Plata, en la conmemoracién de sus
40 afios de creacién”.

DECRETA
Articulo 1. Otorgar a la Clinica Somer el Escudo de Antioquia, en Categoria Plata,
con ocasion de sus 40 afos al servicio de la ciencia, la salud y el bienestar de las
familias del Oriente Antioquerio.
Articulo 2. Entregar esta distincion a sus fundadores, en nombre de todos los
integrantes de la Clinica Somer, en el marco de la conmemoracién de sus 40 afos

de existencia, como expresién de reconocimiento y gratitud del pueblo Antioquefio.

Articulo 3. Expedir el diploma correspondiente, en nota de estilo, en el que se dejara
constancia de este reconocimiento.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE " FIRMA FECHA
Proyecto: IAdriana Maria Sanin Blair - Profesional ‘g&‘// 12/12/2025
Especializado. 'Y .
Reviso6: Helena Patricia Uribe Roldan — -
Subsecretaria Juridica - / Z/I L/Z‘f
IAprobo: Martha Patricia Correo Taborda — L~
P [Secretaria General \4 Q"—‘—@ | S\ ‘2 l 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramps ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamog)ara firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y
dirigir y coordinar la accién administrativa de! departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos

o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

6. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

7. Que La Universidad de Antioquia es una institucion estatal del orden
departamental, que desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior,
organizada como un Ente Universitario Autbnomo con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo atinente a las politicas y a la
planeacién del sector educativo y al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia;
goza de personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal.

8. Que en el acuerdo superior No. 1 del 5 de marzo de 1994, se expidi6 el estatuto
General de la Universidad de Antioquia y en el articulo 28 se establecié que son
6rganos de gobierno: “El Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
la Rectoria, los Decanos y Vicedecanos, los Consejos de Facultad, los
Directores de Instituto y de Escuela, los Jefes de Departamento Académico y de
Centro, y los demas Consejos, Comités y autoridades que establezcan los
estatutos y los reglamentos de la Institucién, ejercen el gobierno de la
Universidad”.

9. Que el Consejo Superior Universitario, conforme al articulo 29 del acuerdo
superior No. 1 del 5 de marzo de 1994, esta conformado entre otros, por el
Gobernador del Departamento de Antioquia, quien lo preside.

10. Que mediante el Decreto No. 2025070004836 del 05 de noviembre de 2025, se
delega al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, en su calidad
de Secretario de Educacion (e), la representaciéon del Gobernador de Antioquia
en las reuniones del Consejo Superior de la Universidad de Antioquia.

11.Que mediante el Decreto No. 2025070005102 del 09 de diciembre de 2025, se
nombra a la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.626.022, en el cargo de Secretaria de Despacho
de la Secretaria de Educacion.

12.Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO,
en su calidad de Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, la
representacion del Gobernador de Antioquia en el Consejo Superior de la
Universidad de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

DECRETA

Articulo 1. Delegar en la Doctora MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.626.022, en su calidad de Secretaria
de Educacién o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador de
Antioquia, en el Consejo Superior de la Universidad de Antioquia.

Paragrafo. La delegada fungird como presidente del Consejo Superior de la
Universidad de Antioquia.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Decreto 2025070004836 del 05 de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE __FIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado [N 2 ISte 125
|Revisé. Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Contro! AL 1ISA-L
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Col
DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante Resolucion No. 2025061010597 del 27 de noviembre de 2025, le fue autorizado a LINA
MARCELA CUARTAS OSPINA identificada con cédula de ciudadania 43.628.785, titular del empleo
JEFE DE OFICINA, Codigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, el disfrute de ocho (8) dias
habiles de vacaciones pendientes, del 24 de diciembre de 2025 al 06 de enero de 2026, y
seguidamente un nuevo periodo de vacaciones del 07 al 28 de enero de 2026, ambas fechas inclusive.

Con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empieo que
viene desempenando, a la sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 32.240.591, titular del cargo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC Planta 7672, ID
Planta 7810, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE RELACIONAMIENTO — OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, para asumir las funciones del empleo JEFE DE
OFICINA, Cdédigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA PRIVADA del mismo despacho, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de diciembre de 2025 y hasta el 28 de enero de 2026,
inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempefiando, a la sefiora PAULA ANDREA POLO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania 32.240.591, titular del cargo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7672, ID
Planta 7810, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE RELACIONAMIENTO - OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Codigo
006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 4510, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de diciembre de 2025 y hasta el 28 de enero de 2026,
inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gabérnador de Antioquia

\ Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion de Personal. Secretaria de L MW )
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos F'""ajb‘h d [Fecha: 03/12/2025

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y .
Roviso Servicios Administrativos. Fima [Fecha

Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento Firmas ) /‘Vecha‘

Revisd o : v
ViSO Humano y Servicios Administrativos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustados a las normas if posiciones leﬁ(ss y vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

‘Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, a la doctora ADRIANA PATRICIA GAVIRIA MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania 32.227.177, titular del cargo-de DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y Remocion, en
la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cddigo 085,
Grado 03, adscrito a la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI
— HOMO-, debido a que el titular del cargo, doctor RAMON EMILIO ACEVEDO
CARDONA, identificado con cedula de ciudadania 4.350.874, se encuentra
disfrutando de quince (15) dias habiles de vacaciones, concedido mediante
Resolucién 0501 del 4 de diciembre de 2025, por el periodo comprendido entre el 22
de diciembre de 2025 y hasta el 14 de enero de 2026, ambas fechas inclusive, o
hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias
de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora ADRIANA PATRICIA
GAVIRIA MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 32.227.177, titular del
cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, empleo de Libre
Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL
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DEL ESTADO, Coédigo 085, Grado 03, adscrito a la ESE HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA MARIA UPEGU! — HOMO-, debido a que el titular del cargo, doctor
RAMON EMILIO ACEVEDO CARDONA, identificado con cedula de ciudadania
4.350.874, se encuentra disfrutando de quince (15) dias habiles de vacaciones,
concedido mediante Resoluciéon 0501 del 4 de diciembre de 2025, por el periodo
comprendido entre el 22 de diciembre de 2025 y hasta el 14 de enero de 2026, ambas
fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de terminar el
disfrute de sus dias de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisiéon no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Golpgrnador de Antioquia

N AA 2 4 ﬂ
Revis6 Revisé y Aprobd:
Elabord; % W 3 2/
. Alejandra Figu®rba Escudero Martha Elena Cifuent
Isabel Cristina Mejia Florez Directora de Personal Subsecretaria de Taler umano !
Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentfs y por lo tanto/bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para {a firma.
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Republica de Colo

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025010629342 del 20 de noviembre de 2025, la sefiora
LILIBET ARISMENDY FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.787.971, quien se
encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 1463, ID Planta 6860,
asignado al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
EDUCCION, present6 renuncia irrevocable al empleo del cual es titular de carrera administrativa
denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC Planta 0441, ID Planta 4827, asignado
a la DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de marzo de 2026.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora LILIBET ARISMENDY FLOREZ,
denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 0441, ID Planta 4827, asignado
a la DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA ‘DE = SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante temporal con
la sefiora JULIANA MARITZA HENAO TANGARIFE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.039.022.337.

Segun el numeral 1 del articulo 42 concordado con el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004, el retiro del servicio por la aceptacion de la renuncia implica la pérdida de los derechos de
carrera administrativa, en consecuencia, autométicamente se termina el derecho de encargo en
empleos de carrera administrativa establecido en el articulo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la
presente aceptacion de renuncia de la sefiora LILIBET ARISMENDY FLOREZ, al empleo del
cual es titular de carrera, conlleva la terminacién automatica de su encargo en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC Planta 1463, ID Planta 6860,
asignado al SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
EDUCCION.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora LILIBET
ARISMENDY FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.787.971, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado SECRETARIO, cddigo 440,
grado 04, NUC Planta 0441, ID Planta 4827, asignado a la DIRECCION DE PASAPORTES —
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo de SECRETARIO, codigo
440, grado 04, NUC Planta 0441, ID Planta 4827, asignado a la DIRECCION DE PASAPORTES
- SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra provisto mediante
provisionalidad en vacante temporal con la sefiora JULIANA MARITZA HENAO TANGARIFE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.039.022.337, este empleo queda en en vacante
definitiva.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE EDUCCION, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo

a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Unbe Aramburo Revisé' Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Person:

Los arriba firmantes declaramos que hemos Yevisado el documento y lo encontrapgls ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico6 mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta. o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

Mediante el Decreto 2025070004483 de! 15 de octubre de 2025, se nombré en encargo (Vacante
Temporal) a la seflora YERLIS PATRICIA BERTEL SERRANO, identificada con cédula de
ciudadania 64.571.967, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado
05, NUC Planta 2366, ID Planta 6358, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

La Sefora YERLIS PATRICIA BERTEL SERRANO, NO tom6 posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion y la ley y en virtud de necesidad del servicio y en aras de evitar
la afectacién a la funcién publica, se hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 2025070004483 del 15 de octubre de 2025, mediante el cual
se nombro en encargo (Vacante Temporal) a la sefiora. YERLIS PATRICIA BERTEL SERRANO,
identificada con cédula de ciudadania 64.571.967, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 2366, ID Planta 6358, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado ' "“ 1211212025
Revisd Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal M}W 1211212025
Revisé Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano WM 1211212025
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados 10rmas y disposfGiones legales y vig y. por lo
tanto. bajo nuestra respor lo presentamos para la firma 7 /
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 de la
Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién

administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de Ia Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las

condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio de las

delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente 'y autonomia administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativd enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

. Que los articulos 10,11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir

el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio.

. Que el Director del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC, mediante Resolucion

No.1228 de agosto 22 de 2025, ordend la apertura de la diligencia de deslinde en la
totalidad de la linea limitrofe comprendida entre los municipios de Tierralta y
Montelibano, en el departamento de Cérdoba.

Al
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7. Que mediante el Decreto 2024070005184 del 31 de diciembre de 2024, se incorpora al
Doctor YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania No. 15.447.758, en el cargo de Gerente de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia.

8. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario delegar en el Doctor YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO, Gerente
de Catastro del Departamento Administrativo de Planeaciéon del Departamento de
Antioquia o quien haga sus veces, la representacién del Gobernador en la Operacién
Administrativa de Deslinde entre los municipios de Tierralta y Montelibano, en el
departamento de Cérdoba.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegar en el Doctor YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania No.15.447.758, en su calidad de Gerente de Catastro de!
Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia o quien haga sus
veces, la representacion del Gobernador en la Operacion Administrativa de Deslinde entre
los municipios de Tierralta y Montelibano, en el departamento de Cérdoba.

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

NOMBRE A/ FIRMA FECHA
Proyecté:  |Astrid Aroyo Genes. Directora del Conglomerado N $/12] 7%
Revisé: Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y de Control W$N2U2S
lAprobd: Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica % 1eliz(&f
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispositiones legales
lvigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas, cuyas realizaciones
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la proteccién a las
personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Capitan GERMAN GUSTAVO RUIZ NIETO, ha prestado un servicio invaluable al

Departamento de Antioquia desde su misidon como Secretario Privado del Comando del Departamento

de Policia Antioquia, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la

criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer 'y exaltar la labor de los miembros de la

Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefia.
DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Capitdn GERMAN

GUSTAVO RUIZ NIETO, adscrito al Departamento de Policia Antioquia.

Articulo 2: La medalla sera conferida en evento publico en el Centro Administrativo Departamental
José Maria Cérdoba el dia 30 de abril de 2025.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

n
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial 1as conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesién.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA ATANASIO
GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas, cuyas realizaciones
constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la proteccion a las
personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Teniente MAYRA ALEJANDRA ROMERO ORTIZ, ha prestado un servicio invaluable al

Departamento de Antioquia desde su misién como Jefe de Patrulla Purpura del Departamento de

Policia Antioguia, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la

criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros de la

Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefia.
DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefiora Teniente

MAYRA ALEJANDRA ROMERO ORTIZ, adscrita al Departamento de Policia Antioquia.

Articulo 2: La medalla sera conferida en el Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNiQU\ESEYﬁ(JMPLASE

IAN RENDON
nador de Antioquia

ANDRES
G

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

1"



18/12/25, 10:23

Radicado: D 2025070005176 !
Fecha: 18/12/2025 GOBEENAGION DE ANTIOOA

A INTARRURENIEN

Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 129 de la Ley 2200 de 2022, dispone: “ARTICULO 129. Vacaciones. La
concesion de vacaciones las decreta el mismo gobernador, con indicacion del
periodo de causacion, el término de las mismas y las sumas a que tiene derecho por
este concepto, debiendo comunicar previamente al Ministerio del Interior, por
conducto de la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial o la dependencia que haga
sus veces y a la asamblea departamental. Durante el término de su disfrute el
gobernador debera encargar a un secretario de las funciones de su despacho.”

Mediante Resolucion S 2025061415151 del 15 de diciembre de 2025, se autorizaron
cinco (5) dias pendientes de vacaciones y se reconoce un (1) nuevo periodo de
vacaciones al Gobernador del Departamento de Antioquia, doctor ANDRES JULIAN
RENDON CARDONA, identificado con cédula 15.440.458, a partir del 26 de
diciembre de 2025.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
encargar en las funciones del cargo de GOBERNADOR, cadigo 001, grado 00, NUC
Planta 0000, ID Planta 4495, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
GOBERNADOR, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefando,
al doctor-LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con
cédula de ciudadania 71.593.140, titular del cargo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al Grupo de
Trabajo SECRETARIO DE GOBIERNO - DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, a partir del 26 de diciembre de 2025, tiempo durante
el cual el doctor ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania 15.440.458, estara disfrutando de dias pendientes de vacaciones y de un
periodo de vacaciones, aprobadas por Resolucion S 2025061415151 del 15 de
diciembre de 2025 o hasta que se reintegre al cargo su titular.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en las funciones del cargo de GOBERNADOR,
codigo 001, grado 00, NUC Planta 0000, ID Planta 4495, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefando, al doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania 71.593.140, titular del cargo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 0403, ID Planta 4796, asignado al
Grupo de Trabajo SECRETARIO DE GOBIERNO - DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE GOBIERNO, a partir del 26 de diciembre de 2025, tiempo
durante el cual el doctor ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, identificado con
cédula de ciudadania 15.440.458, estara disfrutando de dias pendientes de
vacaciones y de un periodo de vacaciones, aprobadas por Resolucion S
2025061415151 del 15 de diciembre de 2025 o hasta que se reintegre al cargo su
titular.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra la decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L IAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Isabel Cristina Mejia Fiérez - Profesional Especializada - Direccién de ]
Personat 14 @Q Qi 6 ’ 12 ’20%

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal " L

g 9 8 16 (2 [20nS]
Revisé Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano

6/ 2005

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajust: a las normas dlsp05|C|cnes legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 d= 2015
y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numsral 7, le da la
atribucion al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumenitos con sujecion a
la ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que el inciso 1° del-articulo 209 de la Constitucion Politica, establecié el fin y los
principios con los cuales se debe cumplir la funcién administrativa, con el sicuiente
tenor literal: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)".

3. Que la Carta Magna les confiere a las autoridades un poder reglado para el gjercicio de
la funcion administrativa, de acuerdo con postulados caracteristicos del Estado de
Derecho, pero en materias, como las relativas a la gestion econémica y social, se deja
un-margen de discrecionalidad para que la Administracion, en forma eficaz, procure la
satisfaccion del interés colectivo, imprimiéndole el cardcter Social del Estado de
Derecho, donde la funcion administrativa se encuentra al servicio del interés gereral, y
se basa en-principios como la eficacia y la celeridad.

4. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas
de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades cel servicio o en
razones de modernizacién de la administracién y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.

5. Que a partir de lo establecido en el referido decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9 y 10,
y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Conszjo de Estado se puede
concluir que la administracién publica tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a
las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, reorganizar y suprimir
los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades publicas ¢ las
restricciones econémicas se lo impongan. En consecuencia, cuando existan motivos de
interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y eficiencia de la funcion
publica, es permitido suprimir empleos.

6. Que, en el mismo sentido, el mencionado articulo dispone que, cuando las reformas de

#Hor
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11.

12.

Enm

Artic

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

las plantas de personal conllevan la supresion de empleos, se erigen en criterios y
condiciones relacionados con las necesidades del servicio o0 modernizacion de la
administracion, siendo objetivas las razones que justifican la reforma.

. Que la supresion de un empleo se encuentra justificada por la necesidad de adecuar

las plantas de personal de las distintas entidades publicas a los requerimientos del
servicio para hacer mas agil, eficaz y eficiente la funciéon que deben cumplir.

. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos mediante oficio con

radicado 2025020049668 del 02 de diciembre de 2025 solicit6 la supresion de seis (6)
empleos de Trabajador Oficial que se encuentran en vacancia definitiva.

. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,

en su plataforma estratégica reza: " (...) Creemos en el Estado austero, razén por la
cual lideraremos un Gobierno que priorizaréa la inversién social, simplifica tramites,
reduce costos de transaccion y minimiza el gasto burocrético", se debe propender por
una estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el
gasto publico, priorice la inversion social; por lo que se hace relevante reducir los
gastos de funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto publico.

. Que el dia 5 de diciembre de 2025 la Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos realizé el estudio técnico
que soporta la modificacion de la planta de empleos basado en metodologias de
disefio organizacional y ocupacionai que contempla el analisis de los procesos técnico
- misionales y de apoyo, la evaluacion de la prestacion de los servicios y la evaluacion
de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que conforme al estudio técnico, es procedente realizar la supresion de seis (6)
plazas de empleo de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin
presentarse algin impacto negativo o afectacion en la prestaciéon del servicio ni en el
modelo de operacién por procesos.

Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de
garantizar mayor eficacia y eficiencia de la funcion publica, se llevaran a cabo las
supresiones referidas.

érito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ulo 1. Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental las

siguientes plazas de empleo:

HOJA NUMERO 2

1, ORGANSMO 3§ | 1, DEPENDENCIA | CODISO-GRADO- f11p6 cargo [ nuc -
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y|DIRECCION DE|946 - 03 - OFICIOS| Trabajador | yo00000.0o
S E RV 1 C I O S|SERVICIOS GENERALES|VARIOS (T.0) Oficial
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y|DIRECCION DE 9Mg: H%’,\?Jﬁ?h?é Trabajador | 5000000509
S E R V1 C | O S[SERVICIOS GENERALES|Z 't Srpi o Oficial
ADMINISTRATIVOS




HOJA NUMERO 3

DECRETO N°
"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y[DIRECCION DE[916 - 20 - CHOFER| Trabajader | 000000076
S ER VI C I O S[SERVICIOS GENERALES|(T.0) Oficial
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y[DIRECCION DE|946 - 03 - OFICIOS| Trabajador | 000000,
S ERVICI O S|SERVICIOS GENERALES|VARIOS (T.0) Oficial
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y[DIRECCION DE BIENES[924 - 04 - COTERO| Trabajador [ ,00000
SERVICI O S|YSEGUROS (T.0) Oficial
ADMINISTRATIVOS
) DIRECCION
SECRETARIA DE|ADMINISTRATIVA Y .
INFRAESTRUCTURA|FINANCIERA - ?T""‘O)' 02 - OBRERO T’gbffcl;‘?or 2000006780
FisICA INFRAESTRUCTURA|'"
FISICA

Articulo 2. Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

KCEVEDO JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Jr Cargo/rol ) Firma Fecha
L Duan David Garcia M./Lina MarigfProfesionales Universitarios - Direccion def ,

royectéiRevist: PPatifio M. [Desarrollo Organizacional k»)é M—f" os / 12 l 2025
JAprobé: Marcela Sanchez Montoya [Directora de Desarrollo Organizacional MX’ |s / l f ) /Qb
Aprobo: Martha Elena Cifuentes [subsecretaria de Talento Humano %i / ? g / /7/

o Ny .» [Pirectora de Asesoria Legal y de Control | i 7N o
Reviso: pMaria Helen Cifuentes Valencia |~ 5>~ - " = ‘ X_ lz ? 02‘-3
Aprobo: Helena Patricia Uribe Roldan Fuosecrelaria Juridica - Secretaria Generat ¥l [ o >
L os arriba firmantes declaramos que hemos el d o y lo er do a las normas y disposiciones iegales vigenies y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
fpresentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL CiRCULO DE
DABEIBA - ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1
de la Ley 2200 de 2022, articulo 5 del Decreto 2163 de 1970, articulo 66 numeral
2 del Decreto 2148 de 1983, articulo 144 del Decreto Ley 960 de 1970; el articulo
2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el Doctor ANGEL DE JESUS MANCO CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania N° 3.486.403, fue nombrado en interinidad como Notario
Unico del Circulo de Dabeiba —Antioquia, mediante el Decreto N°
2024070005157 del 27 de diciembre de 2024, proferido por el gobernador de
Antioquia.

2. Que el sefior Notario Unico de Dabeiba- Antioquia mediante oficio con fecha
del 10 de diciembre de 2025, radicado N° 2025010671037 del 10 de diciembre
de 2025, presentd renuncia al cargo que ejerce en interinidad como Notario
Unico del Circulo de Dabeiba, Antioquia.

3. Que teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 144 del Decreto Ley 960
de 1970, el cargo de notario se pierde por la aceptacion de la renuncia.

4. Que el articulo 2.2.6.1.5.3.9 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, establece
como “falta absoluta del notario” la renuncia aceptada.

5. Que el articulo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que “El Notario no
podré separarse del desemperio de sus funciones mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo”.

6. Que por ser el Gobernador del Departamento de Antioquia el nominador de
los notarios de segunda y tercera categoria, le corresponde aceptar la
renuncia del Notario Unico del Circulo de Dabeiba -Antioquia.
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"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA AL NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE DABEIBA — ANTIOQUIA™

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Aceptar a partir de la fecha la renuncia presentada por el Doctor ANGEL
DE JESUS MANCO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero
3.486.403, al cargo de Notario Unico en Interinidad del Circulo Notarial de Dabeiba-
Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

Articulo 2. El Doctor ANGEL DE JESUS MANCO CIFUENTES, no podra separarse
del desempefio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo.

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo en los términos de ley a la
Superintendencia de Notariado y Registro y al Doctor ANGEL DE JESUS MANCO
CIFUENTES.

Articulo 4. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b IAN RENDON CARDONA

i nador de Angioquia

& (‘
LUIS FERNANDO FRANCIS EGLé TRUJILLO
Secretario de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Idalia Gonzalez Giraldo — Profesional Universitaria -Direccién de < ¢- B
Asuntos Institucionales »A. o L:v C N fE-02-2028

L Laura Maria Tobén Mejia- Directora Asuntos Institucionales WM/
Revisé:
t lo- 190

Maria Helen Cifuentes Valencia - Director de Asesoria Legal y de

Proyecté/reviso:

Revisé: Control LD PYN/O 16—*2,{0 L.

Y

i Helena Patricia Uribe Roldan- Subsecretaria Juridica
Aprobo: % ’77' [z “Zoz"'r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN DELEGACIONES EN MATERIA DE
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
211y 305 numerales 1y 2 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9,
10,11y 12 delaley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la delegacion
es uno de los mecanismos con que cuentan las autoridades para desarrollar la
funcién administrativa en condiciones de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad al servicio de los intereses generales.

2. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que “La ley
sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los
ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales de
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias
del Estado que la misma ley determine. lgualmente, fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades”.

3. Que los articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establecen la delegacion
como mecanismo para transferir el ejercicio de funciones administrativas. Adicional
a lo descrito, fija los requisitos de la delegacion y las funciones que no se pueden
delegar, ademas del régimen de los actos del delegatario.

4. Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998, establece lo siguiente: “Delegacién. Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y
de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”.

5. Que la Ley 2056 de 2020, regulé la organizacién y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias, la cual fue reglamentada mediante el Decreto 1821 de 2020.

6. Que la Agencia de Renovacion del Territorio - ART determiné en el articulo 3 de la
Resolucién 000141 de 2024, las condiciones para la solicitud de la certificacion de
concordancia de los proyectos de inversién que se someten a consideracion del
OCAD PAZ.

7. Que el numeral 3 del articulo 3 de la Resolucion 000141 de 2024, sefiala que: “La
solicitud del certificado debera adjuntar el acta de socializacion participativa
en el formato dispuesto por la ART (...)”
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8. Que de conformidad con el articulo 151 del Decreto N°2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, la estructura organica la Gobernacién de Antioquia cuenta con
la Direccién de Planificacién y Comercializacion Agropecuaria de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, teniendo dentro de sus funciones apoyar en la formulacién
de lineamientos de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias del sector
agropecuario y de otros sectores productivos afines, bajo los criterios de
sostenibilidad, equidad y competitividad. Asi como formular proyectos de caracter
nacional e internacional tendientes a la gestién de recursos para el desarrollo
agropecuario y rural y de otros sectores productivos afines, dirigidos a la gestion y
la innovacién comercial.

9. Que de conformidad con el articulo 154 del Decreto N°2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, la estructura organica la Gobernacién de Antioquia cuenta con
la Direccion de Gestion Territorial de las TIC del Departamento Administrativo de
Planeacién, teniendo dentro de sus funciones disefiar y fomentar politicas para el
uso y apropiacién de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, por
parte de los ciudadanos a nivel territorial. Ademas de promover la apertura de datos
que faciliten la participacién, transparencia y colaboracién en el territorio antioquefio,
asi como disefiar, administrar y mejorar el plan de masificacién de las TICs y la
conectividad en el departamento en alianza con el gobierno nacional y las
administraciones municipales.

10. Que con el fin de garantizar la eficacia en la solicitud de certificacion de concordancia
con los proyectos de inversion presentados por el Departamento de Antioquia a
consideracién del OCAD PAZ, se hace necesario delegar las funciones relacionadas
con las actividades de socializacion participativa de proyectos, asi como Ia
socializacién, debate y suscripcion del acta en el formato dispuesto por la ART.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en la sefiora LUZ DARY CAMPUZANO ECHEVERRI, identificada
con cédula de ciudadania 39.444.123, Directora de Planificacién y Comercializacion
Agropecuaria de la Secretaria de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces, las
funciones relacionadas con la socializaciéon participativa de proyectos, asi como la
socializacion, debate y suscripcioén del acta en el formato dispuesto por la Agencia de
Renovacién del Territorio - ART, en el marco de la solicitud de la certificacion de
concordancia de los proyectos que se someten a consideraciéon del OCAD PAZ
presentados por el Departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Delegar en el sefior DANIEL AUGUSTO MARQUEZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.557.061, Director de Gestion Territorial de las TIC del
Departamento Administrativo de Planeacion o quien haga sus veces, las funciones
relacionadas con la socializacién participativa de proyectos, asi como la socializacion,
debate y suscripcion del acta en el formato dispuesto por la Agencia de Renovacion del
Territorio - ART, en el marco de la solicitud de la certificacion de concordancia de los
proyectos que se someten a consideracion del OCAD PAZ presentados por el
Departamento de Antioquia.

Articulo 3°. El delegatario ejercera las atribuciones conferidas conforme a las
disposiciones legales vigentes y respondera en los términos de la Constitucién Politica
y la Ley, careciendo de competencia para subdelegar.
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Articulo 4°. Comunicar el presente acto administrativo al funcionario (a) delegado.

Articulo 5°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion en la
gaceta oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

MANUEL
Secretario de Degarrollo Econémico

OoTO

Director Departamento Adminigtrativo de Planeacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Camila Gémez Gonzélez — Contratista Direccién de Gestién
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Decreto N° 2025070004830 del 31/10/2025, se trasladé al docente
JOHN FREDY ARBOLEDA SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1027881753, para otro establecimiento educativo, dejando la plaza vacante
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14658.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente LINA MARIA RODRIGUEZ RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1023831921, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede |. E. JESUS
MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA,
plaza N° 14658, en reemplazo de JOHN FREDY ARBOLEDA SALDARRIAGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1027881753, quien pasé a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2025070004830 del
31/10/2025; la docente RODRIGUEZ RIVERA, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ sede LA PATRIA,
del municipio de YONDO, plaza N° 3927.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente LINA MARIA RODRIGUEZ
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1023831921, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede
. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N° 14658, en reemplazo de JOHN FREDY ARBOLEDA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1027881753, quien pasé
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a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2025070004830
del 31/10/2025; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LINA MARIA
RODRIGUEZ RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1023831921,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente LINA MARIA RODRIGUEZ RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1023831921, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccioén de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Senda Naressa ez | 15-12-2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ) .. 208
7~
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Leg‘al_esw |b_,D W)L
v <7
Aprobé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M [SA7-2578

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, en la planta de un municipio no certificado, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerioc de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo del
Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, desde la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, se podran distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con
la idoneidad requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y
competencia laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para el
empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jévenes de los 116 municipio no
certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1083
de 2015.

Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados proceden:
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio
se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. Por razones de seguridad debidamente
comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

&
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Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013 “Por el cual se reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones’, establece que, “Cuando surja una
amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente decreto, el
educador oficial podrd presentar solicitud de traslado, la cual deberé ser tramitada por la
autoridad nominadora con estricta y &gil aplicacién de los criterios y procedimientos
administrativos aqui definidos’.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion de
Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la aplicacién
de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de seguridad cuando haya
activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas especificamente en los numerales
1,4y 7, en lo pertinente, "Ademds de los principios constitucionales consagrados en el articulo
209 Superior y en las leyes que orientan la funcién administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se regirdn por los siguientes
principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulados del cumplimiento y
respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementard con las medidas de prevencién
y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia Nacional y demas
autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con sus
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia
efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacién
objeto, las cuales se regirén por lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendré en cuenta las politicas de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de respeto de derechos
constitucionales fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del principio de
correlacién entre deberes y derechos”.

Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los traslados
por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso,
el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado, con lo cual, la ETC comienza a
realizar las actuaciones administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa
que, los traslados por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin
excepcidn alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el
ente Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. expresa que,
“El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de amenazado’.
(...) (Negrilla fuera de texto)

La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales por razones de
seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece que, “Teniendo en cuenta las
precisiones de la Corte Constitucional respecto que los educadores estatales amenazados son
sujetos de especial proteccién constitucional y el deber de obrar de manera diligente por parte
de las autoridades competentes, se orienta y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de
las entidades territoriales certificadas deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de
traslados, comisiones de servicio o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como
un medida para agilizar procesos”.

{gu_almente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que, “Acogiendo la linea
Jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la Sentencia T-095 de 2018, un
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aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los educadores que denuncian riesgos a
su vida e integridad personal por causas que no tienen relacién de conexidad con funciones
propias con educadores oficiales. (...) Por esto es necesario que las autoridades nominadoras
de los educadores tengan en cuenta las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones
para la toma de decisiones en el &mbito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la Policia
Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo del educador es
real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido por la
autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante y la reserva de la
informacién.

(ii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera que la
atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma desproporcionada,
la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de educacién a través de la
provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en el proceso
de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en la motivacién de este
traslado, se aplicaré al educador respectivo lo dispuesto en el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto
1075 de 2015".

Que mediante radicado N° 2025010620604 del 14 de noviembre de 2025, el sefior RAUL
EDUARDO MENDOZA ZAPATA, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce TEMPORALMENTE, el
docente MENDOZA ZAPATA, como amenazado y/o desplazado, por un plazo maximo de tres
(3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado
y condicionado a la Evaluacién del Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por
lo tanto, si el nivel de riesgo del docente o directivo docente es ordinario 0.no procedente, se
entiende que no existe un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la
integridad fisica del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar
nuevamente al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o
extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica y los
derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de seguridad, al sefior
RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15514999,
HISTORIADOR - MAGISTER EN ESTUDIOS HUMANISTICOS, vinculado en PROPIEDAD
PDET, grado de escalafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector, para la |. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14, en
reemplazo del sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania
N° 8048788, a quien se le termina el encargo; el sefior MENDOZA ZAPATA, viene laborando
como RECTOR en la I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, del municipio de ITUANGO,
Antioquia, plaza N° 19462.

Que en consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al
sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788,
vinculado en Propiedad, grado de escalafdn 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, en la |. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14, en
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consecuencia, el sefior ALVAREZ VEIRA, debera regresar a su plaza en propiedad como
Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. MARGENTO sede
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1977.

Que finalmente, y en concordancia al regreso del sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, a
su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal del sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado con cédula de ciudadania N°
1077432229, como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la |.
E. MARGENTO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1977.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva
del sefior PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, en la I. E. MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14; el
sefior ALVAREZ VEIRA, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el
Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. MARGENTO sede INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1977, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal del sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado con cédula de ciudadania N°
1077432229, como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |.
E. MARGENTO sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MARGENTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1977, en razén al regreso del sefior PABLO CESAR
ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788, a su plaza en Propiedad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RAUL EDUARDO MENDOZA
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15514999, HISTORIADOR - MAGISTER EN
ESTUDIOS HUMANISTICOS, vinculado en PROPIEDAD PDET, grado de escalafén 3DM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E.
MARGENTO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 14, en reemplazo de PABLO CESAR
ALVAREZ VEIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8048788, a quien se le termina el
encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°; Notificar a los docente PABLO CESAR ALVAREZ VEIRA, YAIRON ENRIQUE
ORTIZ ROA, RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, haciéndoles saber que, contra le presente
acto, no procede el Recurso de Reposicion, de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
@
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ARTICULO 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- » L
—

o
amAL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundver Menesce \ele z 15-12-2025
Revis6 Maria Alejandra Romero Alvarez - Profesional Universitario W 15.12-26.
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano e & A — 1$1? <
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales% & D ( 20

Rodri - Subsecretario Admfiinistrativo
Aprobé g;s;‘ru ::logusto Pérez Rodriguez - Subs A-110S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafds ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Directivo Docente Coordinador en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
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contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2025, establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se requiere
un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la I. E. SAN JOSE sede I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 606, quien es titular
del cargo en propiedad por la sefiora OMAIRA XIMENA QUINTERO FUENTES, identificada
con cédula de ciudadania N° 37332175.

Que mediante Resolucién N° 2025061010357 del 26/11/2025, se le acepto la renuncia a
partir del 31/12/2025 al Directivo Docente Coordinador AUGUSTO DE JESUS ZAPATA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 71876072, dejando la plaza vacante
como Directivo Docente Coordinador, en fal. E. SAN JUAN DE LOS ANDES sede |. E. SAN
JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 767.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la sefiora OMAIRA XIMENA QUINTERO FUENTES, identificada con
cédula de ciudadania N° 37332175, BIOLOGA - MAGISTER EN CIENCIAS: INNOVACION
EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. SAN JUAN
DE LOS ANDES sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANDES, plaza N° 767, en reemplazo de AUGUSTO DE JESUS ZAPATA HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71876072, quien renuncié al cargo a partir del
31/12/2025 efectuado mediante Resolucién N° 2025061010357 del 26/11/2025; la sefiora
QUINTERO FUENTES, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E.
SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 606.

Por io anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la sefiora OMAIRA XIMENA QUINTERO FUENTES,
identificada con cédula de ciudadania N° 37332175, BIOLOGA - MAGISTER EN CIENCIAS:
INNOVACION EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la I. E.
SAN JUAN DE LOS ANDES sede I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 767, en reemplazo de AUGUSTO DE JESUS ZAPATA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 71876072, quien renuncié al cargo a
partir del 31/12/2025 efectuado mediante Resolucion N° 2025061010357 del 26/11/2025:
segun lo expuesto en la parte motiva.

/Q}
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OMAIRA XIMENA
QUINTERO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania N° 37332175, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la sefiora OMAIRA XIMENA QUINTERO FUENTES, identificada
con cédula de ciudadania N° 37332175, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista ehm\& \Je., W 18-12-2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A AL Wl

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano </ M le—~12-7e2

P

Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaw .‘% -2 91 s

|

César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y 4
Aprobdé

Financiero L I1IB-1L_15

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no’\nas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.




19/12/25, 10:51

Radicado: D 2025070005183 ;
Fecha: 19/12/2025 GOBERNAGON OF ANTIOOUA

Reuiaca de Colomtm

il

p<

e TTTTTTTTTT

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

4
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...).”

Que mediante Resolucion N° 2025061414448 del 09/12/2025, se le acepto la
renuncia a partir del 28/11/2025 al docente LUIS FERNANDO ALVAREZ MEDINA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71716499, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Area de Matematicas, en la |. E. ROMAN GOMEZ sede I.E.
ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA QUIMICA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Matematicas, para la I. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en reemplazo de LUIS
FERNANDO ALVAREZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania N°
71716499, quien renuncié al cargo a partir del 28/11/2025 efectuado mediante
Resolucién N° 2025061414448 del 09/12/2025; la docente BAQUERO SOTO, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, en la .
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N°9390.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente JULY ALEXANDRA
BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676,
INGENIERA QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Area de Matematicas, para la |. E. ROMAN GOMEZ sede |.E. ROMAN
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en
reemplazo de LUIS FERNANDO ALVAREZ MEDINA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71716499, quien renuncié al cargo a partir del 28/11/2025 efectuado
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mediante Resolucion N° 2025061414448 del 09/12/2025; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JULY
ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N°
1037580676, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

]
o ge= L
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Seadves \L, nesSes Ude, 16-12-2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W@:\ M, . ‘12679’

\
Revisé Luisa Fernanda Gonz4lez Montes - Directora de Talento Humano A AG\, /E k»l 2218
r-\

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ‘(#::a % ‘ch )OM—

Aorobé César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo )' y
pro Financiero E— - g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas del
personal docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por medio de oficio radicado No. R 2025010590972 del 31 de octubre de 2025, el sefior
ADELMO DE JESUS SANCHEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 3.365.793,
presentd renuncia para separarse del empleo en Carrera Administrativa de SECRETARIO
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001858, ID Planta 2020007237, asignado al grupo
de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO, adscrito a la Institucién Educativa San
Fernando del Municipio de Amaga (Antioquia), pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir del dia 22 de febrero de 2026, fecha solicitada por el servidor.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ADELMO DE JESUS
SANCHEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 3.365.793, para separarse del
empleo en Carrera Administrativa SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001858, ID Planta 2020007237, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE
EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, adscrito a la Institucion Educativa San Fernando del Municipio de
Amaga (Antioquia), pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a partir del
dia 22 de febrero de 2026.
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ARTi'CULQ SEGUNDO: Comunicar el contenido de este decreto al sefior ADELMO DE
JESUS SANCHEZ GIRALDO a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del funcionario; asi mismo, informar a la Direccién de Personal de
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos, contra el presente acto administrativo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
oce Ok P L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6é | Ana Carolina Rua Morales—Profesional Contratista. Dr. Talento ]
Humano . 15/12/2025
| Revisé | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ety / 7&;‘[ 7}’ 1612 ) 28
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Directora de Talento Humano 6/ 1 127€
Ivén Darfo Uribe Naranjo. =
Revisé Director de Asuntos Legales. @J_u:r—)j ) '3) 16 #9345~
Cesar Augusto Pérez Rodriguez =9 v 3 R
Aprobé Subsecretario Administrativo — (8- -15.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enéontramos\afuétado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciébn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer Yy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Resolucién N° 2025061007667 del 07/11/2025, se le acepto la
renuncia a ‘partir del 31/12/2025 a la docente LUZ AMANDA MARIN GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 42682945, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA sede E
U PABLO Vi, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18762.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo,
se hace necesario trasladar a la docente DANIELA OROZCO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1152201095, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA sede E U PABLO VI, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18762, en reemplazo de LUZ AMANDA MARIN
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42682945, quien renuncié al
cargo a partir del 31/12/2025 efectuado mediante Resolucién N° 2025061007667
del 07/11/2025; 1a docente OROZCO RESTREPO, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede E U
REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, plaza N°4330.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente DANIELA OROZCO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1152201095, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA sede E U PABLO VI, del municipio
de COPACABANA, plaza N° 18762, en reemplazo de LUZ AMANDA MARIN
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 42682945, quien renuncié al
cargo a partir del 31/12/2025 efectuado mediante Resolucion N° 2025061007667

del 07/1 1/2025; segun lo expuesto en la parte motiva. /6)
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DANIELA
OROZCO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1152201095,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la docente DANIELA OROZCO RESTREPO, identificada
con cedula de ciudadania N° 1152201095, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Crdven essa Nilez 15-12-2025
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 1% .12 2024
Revisé Luisa Fernanda Gonzéiez Montes - Directora de Talento Humano {(_ \ 5——\7—?0‘2{

M
Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w _P‘ ) Hodi sonf—
César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretario Administrativo y‘ (P i !

Financiero \ S.C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuktado a las nQrpas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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Repdblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(13/11/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIEBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Departamental 202007002567 del 5 de noviembre del 2024, y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion ndmero 2024060076519 del 24 de mayo de 2024 el
Gobernador de Antioguia reconocid personeria juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL MIKAELA con Nit niimero
901.843.823-0 y domiciliada en el municipio del Carmen de Viboral - Antioguia.

Que con el radicado ndmero 2025010596786 del 5 de noviembre de 2025, la sefiora
Ruby Angelica Buitrago Valencia en su calidad de representante legal de la entidad
CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL MIKAELA, allega acta nimero 3 del 1 de
agosto de 2025 de Junta Directiva, por medio de la cual se nombra al representante legal
y representante legal suplente, solicita el registro del acta de junta directiva, en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En merito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERD: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional ndmero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribanse los siguientes nombres como representante legal vy
representante, legal suplentede laentidad’ sin/animo, 'de lucro ~denominada
CORPORACION-EDUCATIVA Y CULTURAL MIKAELA, con domicilio en el municipio
del Carmen de Viboral - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta ndmero
3 del 1 de agosto de 2025 y con apego al articulo 38 de los Estatutos de la Corporacion.

Cargo Mombre Identificacion
Representante Legal Ruby Angelica Buitrago Valencia 43.186.377
Representante Legal Andres Santa Puerta 98.633.220
Suplente

SEGUNDO: MNotificar el presente acto administrativo a la sefiora Ruby Angelica Buitrago
Valencia Representante Legal de la entidad CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL MIKAELA.

@
@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @

Fimlla 47 O kis CA 1Ns I fmmm A Admmnide s la Shadadamiae 204 AAR AOON
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Rapiblica de Colombia
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(13/11/2025)

Tercero: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 13/11/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oot

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA

DIRECTOR TECNICO
MUOMBRE FIRMA, FECHA
Proyectd | Melissa Lorena Avila Arévalo Noviembre 13 de 2025
Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado & docomento y lo encontramos ajustado & las nonma
disposicionas legakes vigenles y por lo lanto, bajo nuastra responsabilidad 1o presentamos para la finma
@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @ @
Fimlla 47 O kls CA 1AL Il imman Ae Adtmmaide s o Slodadamia: 204 A00 AAOAA

No. 164979 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(12/12/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIEBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion nimero 2019060037752 del 11 de marzo de 2019 el
Gobernador de Antioqula reconocid Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION DIV, domiciliada en el municipio de Envigado - Antioquia e
identificada con Nit nimero 901.288.617-9.

Que con el radicado nimero 2025010651632 del 01 de diciembre de la presente
anualidad, el sefior John Alexander Salazar Salazar en su calidad de representante legal
de la Fundacion allega acta numero 006 del 27 de noviembre de 2025 de Asamblea
Extraordinaria, por medio de la cual se nombra al presidente de la junta directiva y
representante legal, representante legal suplente y revisoria fiscal, solicitan su
inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de |a entidad sin
animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDEMNA

PRIMERD: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional ndmero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres como presidente de la junta directiva
y representante;legal, representante legal suplente de la entidad, sim animo de lucro
denominada FUNDACION DIV,-¢on domicilio’en el‘municipie de Envigado- Antioquia,
de conformidad con lo consagrado en el acta ndimero 006 del 27 de noviembre de 2025
de Asamblea Extraordinaria y con apego al articulo 29 de los Estatutos de la Fundacion.

Cargo Mombre Identificacion

Presidente Claudia Carolina Florez Riano 66.861.665
Representante Legal

Representants Legal Sergio Alejandro Vidal Flarez 1.040.752.490
Suplente

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION DIV, el acta namero nimero 006 del 27 de noviembre de 2025, mediante
il la cual se realiza el nombramiento de la sefora Maria Antonia del Carmen Rodriguez de
e et Machado, identificada con cédula de ciudadania niumero 36.994.684 v portadora de la

@
@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) &
Fimlla 47 O kis CA 1Ns I fmmm A Admmnide s la Shadadamiae 204 AAR AOON
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(12/12/2025)
tarjeta profesional nimero 118593-T como Revisora Fiscal de conformidad con el articulo
33 de los Estatutos que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora Claudia Carolina Florez
Riafio en su calidad de director ejecutivo de la entidad FUNDACION DIV

CUARTO: Publiguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 12M12/2025
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MMM

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

MOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Melissa Lorena Ayila Arévalo Diciembre 12 de 2025

Los amba frmantas declaramos que nemos revisaso o documanto. v lo-encontamos Austado-a las nomag
disposiciones lagales viganles ¥ por 16 Tanto, bajo nuesta raspomsabilidad lo presentamos pars ladfinna

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @ @
Fimlla 47 O kls CA 1AL Il imman Ae Adtmmaide s o Slodadamia: 204 A00 AAOAA

No. 164980 - 1 vez
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