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DECRETO
Por el cual se causa una novedad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se septiembre de 2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 Ordenanzal del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutaré discrecional
mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del
municipio certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad temitorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederdn estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podrén afectarse con ellos la composicién de las plantas de personal de
las entidades temitoriales.”

Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula en su articulo
2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al proceso ordinario, dicha
disposicién no contempla expresamente la facultad de la autoridad nominadora para aceptar permutas
debidamente solicitadas. En consecuencia, ante la ausencia de regulacién especifica sobre esta
figura, resulta necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la competencia de la autoridad
nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administracién del personal,
siempre que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los empleados que
se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta.”
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Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado cuando la
administracién hace permutas entre empleados que desemperiien cargos con funciones afines
o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberén
autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las camreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

Que mediante SAC con radicado ANT2025ER070623 del 11 de diciembre 2025, la sefiora
JEANNETTE MARCELA CARDONA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39442901,
Licenciado en Idiomas Espafiol Ingles - Especializacion en Ensefianza del Inglés, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E.
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, plaza N° 11321, y el sefior FABIO ANDRES
RIVERA ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1037949861, Licenciado en Lenguas
Extranjeras, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de Idioma
Extranjero Ingles, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guatapé, plaza N° 10663, presentaron solicitud para
permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre
sus actuales sedes educativas. )

Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los docentes y, verificado
que la misma no genera afectacién a los derechos de carrera administrativa adquiridos ni compromete
la adecuada prestacién del servicio educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en
ejercicio de la competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demés normas aplicables, garantizando
la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencién al principio de autonomia de la
voluntad y con el propésito de satisfacer el interés comin de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, la sefiora JEANNETTE MARCELA CARDONA OSPINA,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 39442901, Licenciado en Idiomas Espafiol Ingles -
Especializacién en Ensefianza del Inglés, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria/Media, 4rea de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guatapé, plaza N°
10563, en reemplazo del sefior FABIO ANDRES RIVERA ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037949861, con quien permuta libre y voluntariamente; segtin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, el sefior FABIO ANDRES RIVERA ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 1037949861, Licenciado en Lenguas Extranjeras, vinculado en Propiedad,
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con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, area de Idioma Extranjero Ingles, para la la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, plaza N° 11321, en reemplazo de la sefiora JEANNETTE
MARCELA CARDONA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39442901, con quien
permuta libre y voluntariamente; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JEANNETTE MARCELA
CARDONA OSPINA y al sefior FABIO ANDRES RIVERA ARIAS, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los docentes CARDONA OSPINA y RIVERA ARIAS, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del presente acto en la hoja de vida
de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Q/<97/¢\'LWL

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

Milady Angélica Fajardo Suérez J

Proyectd Profesional universitario ZO, o]] / 'LOZ,G

Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes P2 M :

v Directora de Talento Humano P 20-0O'~2626

Ivan Dario Uribe Naranjo o

Revisé | Director de Asuntos Legales w ﬁ 2-¢(-2026.
Adrian Alexander Castro Alzate T &

Aprobd Subsecretario Administrativo @’ _( ?ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, ef Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
lrasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/08/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que [aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser
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provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decrefo Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocaloria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, fa entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se harg mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reina los requisifos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente JAMIN AYIR PALACIOS MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11811463, BIOLOGO ENFASIS EN RECURSOS NATURALES -
ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de
escalafén 2BE y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempeifia actualmente
como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. LUIS
FERNANDO RESTREPO RESTREPO sede I. E. LUIS FERNANDO RESTREPO
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3075; el
docente PALACIOS MORENO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el
cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la |. E. FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 477, en reemplazo de ALVARO
EMILIO MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304, a

quien se le dio por terminado el encargo mediante Decreto N° 2025070004603 del
27/10/2025.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al docente JAMIN AYIR PALACIOS MORENO, identificado con cédula de

ciudadania N° 11811483, BIOLOGO ENFASIS EN RECURSOS NATURALES -
ESPECIALISTA EN GESTION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de 2BE
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y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la I. E. FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER sede COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 477, en reemplazo de ALVARO
EMILIO MURILLO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3672304, a
quien se le dio por terminado el encargo mediante Decreto N° 2025070004603 del
27/10/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JAMIN AYIR
PALACIOS MORENO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar a! interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permmanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
.:,'c___gﬁr):t-_c_ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraido - Profesional Contratisia Sorden Nonesse, \Jebez| 16 - 01-2028
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A K- o1- 2e24)
Revisd Lulsa Femanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano // é J’ lb 1wk
Revisé | Ivin Dario Uribe Naranjo - Director de Asurtos Legales (MM | == pz.o)-ot¢
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AJmInEHaLVo y " _
Aprobé Financiero /- ( o

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por el cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 056/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas ' a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo_que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
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podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisiéon transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
actualmente con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes
en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos
educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion
de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a
realizar un encargo de manera directa.

Que mediante Decreto N° 2025070005181 del 18/12/2025, se traslad6 para otro
establecimiento educativo al sefior RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15514999, dejando el cargo en vacante
como Directivo Docente Rector, en la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO del
municipio de ITUANGO, plaza N° 19462.

Que por lo tanto se hace necesario encargar como Directivo Docente Rector al sefior
JUAN CARLOS POSADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8154526, LICENCIADO EN FILOSOFIAY CIENCIAS RELIGIOSAS - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en -
Propiedad con grado de escalaféon 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
enlal. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, del municipio de ITUANGO, plaza N°
19462, en reemplazo de RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15514999, quien pasé a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070005181 del 18/12/2025.

Que en consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo que viene
cubriendo el sefior POSADA GOMEZ como Directivo Docente Coordinador en
vacante definitiva en la I. E. 20 DE JULIO sede E U | EL PORVENIR, del municipio
de EL BAGRE, plaza N° 489.
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Que f!nalmente, se hace necesario dar continuidad a la situacién laboral del docente
JULIAN DAVID GONZALEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
1007836460, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad
vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enla . E. PEDRO
NEL OSPINA sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6290, mientras dure la nueva novedad de encargo
del sefior JUAN CARLOS POSADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 8154526.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General el encargo en vacante definitiva
del sefior JUAN CARLOS POSADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 8154526, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la I.
E. 20 DE JULIO sede E U | EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
489; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al
sefior JUAN CARLOS POSADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8154526, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en
Propiedad con grado de escalafon 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
enlal. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, del municipio de ITUANGO, plaza N°
19462, en reemplazo de RAUL EDUARDO MENDOZA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15514999, quien pasé a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2025070005181 del 18/12/2025; segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Dar continuidad a la situacion laboral en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General del sefior
JULIAN DAVID GONZALEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
1007836460, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad
vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enlal. E. PEDRO
NEL OSPINA sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ITUANGO, plaza N° 6290, mientras dure el encargo del sefior JUAN
CARLOS POSADA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8154526;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a los interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ \
M C.Q/O - ‘.(__,_,_ L.
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 170125

M V.
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano m
/4\__, / QO | Fl=26]
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 97. -ol"ZO'ZE
Aprobs :.driéq Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ¥ V, '
inanciero I ke (-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ¥ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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DECRETO

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de!
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
adminisirativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarsd los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipiocs, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas

requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nembramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de tas restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su litular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
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provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “E! nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.”

Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente JONATHAN SANCHEZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035816851, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de
escalafén 3AM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE I, del municipio de GUARNE,
plaza N° 10477; el docente SANCHEZ CARDONA, cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en
la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 970, en reemplazo de JOSE JOHN
JAIRO LONDONO VASCO, identificado con cédula de ciudadania N° 71638006, quien

renuncio al cargo a partir del 31/12/2025, aceptada mediante Resolucién N°
2025061009890 del 25/11/2025.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al docente JONATHAN SANCHEZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035916851, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de
3AM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
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sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE,
plaza N° 970, en reemplazo de JOSE JOHN JAIRO LONDONO VASCO, identificado
con céduta de ciudadania N° 71638006, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025,

aceptada mediante Resolucion N° 2025061009890 del 25/11/2025; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JONATHAN
SANCHEZ CARDONA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el reguerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5,)4,:&—-9"/)-1-&4« L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Marfa Velésquez Usme - Técnica Administrativa Contratista ﬁafn,f ela lr |)30r 26!
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W , 3 o1 22 U
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano é d M Yol -6
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legw g wz-0)-&

Adridn Alexander Castro Alzate - Subsacretario Administrativo y | Z s
Aprobé Financiero 4{_"' 2 .‘ f . 26
Los armiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades
del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley
115 de 1994, el Estatuto Docente.

Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

Que el anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2025, establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar cuantas
plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula
registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se requiere un cargo de




DECRETO

HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del

Sistema General de Participaciones”

Directivo Docente Coordinador asignado a la I. E. SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 606, la cual se encuentra vacante.

Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, para la |.LE.R INDIGENISTA JAICHINIDAU sede I.E.R INDIGENISTA
JAICHINIDAU- SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de
Antioquia, que se describe a continuacion:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
P DIRECTIVO DOCENTE
1 ANGELOPOLIS I. E. SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL 606 COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo anterior,
quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
1 FRONTINO I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU sede I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU- 606 DIRECTIVO DOCENTE
SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO 3°: Notificar el presente acto administrativo a los directivos docentes interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L e <o OT.%

NICA PATRICIA OSPINA LOND
Secretaria de Educacion

C

ONO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista | E2Ctrieeltde V- | 1301 - 25
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de pl @W \
j P e planta A (3 o1 Pub
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano \ ,‘_{ ol-26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales N '11 -0\ Wil
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -

A -

probé Financiero ZG' (-l
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2025, establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se requiere
un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la |. E. ANORI sede LICEO JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 514, quien es titular
del cargo en propiedad por la sefiora ADRIANA RODRIGUEZ CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 63345664.

Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, para la |. E. R. MADRESECA sede |. E. R. MADRESECA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANORI.

Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la sefiora ADRIANA RODRIGUEZ CARVAJAL, identificada con cédula
de ciudadania N° 63345664, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y
PROMOCION A LA COMUNIDAD, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, parala l. E.
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 490, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71188198, a quien se le termina el encargo; la sefiora RODRIGUEZ
CARVAJAL, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. ANORI sede
LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 514.

Que en atencién a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante
definitiva al sefior LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71188198, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. AMERICA sede COLEGIO
AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 490; en
consecuencia, el sefior SUAREZ, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente
de Aulaen el area de Humanidades y Lengua Castellana; en la |. E; AMERICA sede

COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°
3420.

Que finalmente, en razén al regreso del sefior LUIS FERNANDO SUAREZ, a su plaza en
propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
docente ANNY MARCEY MARIN MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania N°
1039701066, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la
I. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 3420.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del
Departamento de Antioquia, que se describe a continuacion:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
1 ANORI I E. ANORI{ sede LICEO JESUS MARI - DIRECTIVO DOCENTE
0 JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL 514 COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 ANORI 1. E. R. MAI .E.R. -
DRESECA sede I. E. R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL 514 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la sefiora ADRIANA RODRIGUEZ CARVAJAL, identificada
con cédula de ciudadania N° 63345664, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y
PROMOCION A LA COMUNIDAD, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para lal. E.
AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 490, en reemplazo de LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71188198, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 4°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva del sefior LUIS FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71188198, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. AMERICA sede COLEGIO
AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIOQ, plaza N° 490; el sefior
SUAREZ, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3420; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 5°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora ANNY MARCEY MARIN MALDONADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039701066, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 3420, en razén al regreso del sefior LUIS
FERNANDO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71188198, a su plaza en
propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 7°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: EI incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en ef cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista G V- [3-6)~76
Revi . R i . T
visé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta > \ 1% ol m

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é M Y <l -26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M 11-0\ 2016

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y' - X
Aprobé . .

Financiero AQ:__ 26- 1-15]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma.
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DECRETO

Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SE_CRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 del 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes,
sin mas requisito legal que fa expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determiné la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios ne certificados del Departamento de Antioguia.

El Decreto 1278 de 2002, en su articulo 53°, establece que, “Los fraslados proceden: a.
Discrecionaimente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, gue deban ser
resueltas discrecionaimente para_garantizar la_continuidad_de la prestacion del servicio

educativo."(Subrayado fuera de texto}

Seglin o expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la Corte
constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que (...) Cuando el servicio de
educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacién entre docentes y la admipistracién
se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facuftad

qus no es absoluta.
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En el sector de la educacién piblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado cuenta
con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus funcionarios
gjercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora
de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional
para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion del
servicio de educacion, no sblo surge como expresién del ius variandi, sino también como una
forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con
fa prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y
continua prestacién del servicio de educacién y la gestacién y promocibn de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el &mbito de la educacion.”

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, seftala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que ef artfeulo 44 de la Constitucién Polltica, el artfculo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurfdico para que
en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias
y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona.

En virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente OSCAR HENRY RAMIREZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98560408, Profesional de Idiomas, quien se
encuentra en Periodo de Prueba, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria,
en el area de Idioma Extranjero Ingles, para ia l. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOI/. E.
J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza
N° 6993, en reemplazo del docente JAVIER MAURICIO VELEZ HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1037659708, quien se encuentra vinculade en Propiedad y pasa a otro
municipio. Cabe resaltar que, el docente RAMIREZ ORTIZ, viene laborando como Docente de
Basica Secundaria, en la l. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA/LICEO MANUELA BELTRAN
- SEDE PRINCIPAL, en el municipio de MACEOQ, plaza No. 3258.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente OSCAR HENRY RAMIREZ
ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 98560408, Profesional de Idiomas, quien se
encuentra en Periodo de Prueba, sin grado de escalafén, como Docente de Basica Secundaria,
en el area de Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELOII. E. J.
EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N°
6993, en reemplazo del docente JAVIER MAURICIO VELEZ HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1037659708, quien se encuentra vinculado en Propiedad y pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTiCUL_O TERCERO: Conminar a los docentes para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
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del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE y, FIRMA FECHA

Proyects: :Mlndmﬂ;hcmm- N?{ @_u\\__ \A~o | -Lalg
Revisd: :mn::bm Huma':l:m Z A—*—Yg A=\~ 761
Raviss: gan_m Felipe ?cu stnch: -_O:::r xlr:;:.uqm Muficz - 22 ENE 2026
Reviso: ;‘:&":::mm /LW 22~ En. - 2006 -
Aprobé: Adrién Alonndorum c:uo = l/ -~ 7 6’ é - ZS'

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documents ¥ o encontramcs ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para ls firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se traslada un (a) Docente en [a Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanza 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar@ concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciébn Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docenfes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”

De acuerdo con el estudio técnico realizado por la Secretaria de Educacién de Antioquia,
se identificé que en la sede C. E. R. JARDIN DE AQUITANIA, perteneciente a la C. E. R.
SAN JUAN DE AQUITANIA del municipio de SAN FRANCISCO, existe una plaza que se
encuentra en condicion de excedente, conforme a las relaciones técnicas establecidas en
el Decreto 3020 de 2002, que a continuacién se relaciona:
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ESTABLECIMIENTO
NIVEL / AREA PLAZA Docente
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE / -y
DIEGO FERNANDO
C. E. R. SAN JUAN DE PERDOMO
San francisco AQUITANIA C. E. R. JARDIN DE AQUITANIA Primaria 11900 HERNANDEZ cc
1110508564

Dado el aumento de la matricula en el establecimiento educativo C. E. R. LA
MILAGROSA, sede C.E.R. LA MILAGROSA en el municipio de COCORNA se hace
necesario proceder de acuerdo con la viabilidad de permanencia en el modelo de
postprimaria con la reubicacién de la plaza y el docente, este movimiento responde a
la necesidad del servicio para garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo,
como a continuacion se detalla:

ESTABLECIMIENTO
Docente
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.
DIEGO FERNANDO
CERLA C.ER LA MATEMATICAS/POST PERDOMOQ
COCORNA MILAGROSA MILAGROSA PRIMARIA 11300 HERNANDEZ cc
1110508564

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza, segin la parte motiva, como se
detalla a continuacion:

EA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL ! AR P No.

COCORNA C. E. R. LA MILAGROSA CER LAMILAGROSA | Matematicas — Postprimaria 11900

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DIEGO
FERNANDO PERDOMO HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1110508564, Licenciado en Matematicas, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Secundaria postprimaria, rea de Mateméticas, para la C.E.R. LA

MILAGROSA sede C.E.R. LA MILAGROSA, plaza N° 11900, del Municipio de
COCORNA.

ARTICULO TERCERO: Notificar al  sefior DIEGO FERNANDO PERDOMO
HERNANDEZ, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
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traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Reptbiioa de Colombia
DECRETO N°

“Por medio del cual se trasladan unos Docentes y se causan novedades en la Planta de
Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados, con recursos del
Sistema General de Participaciones.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
teyzm g de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 1075
e Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educaci6n del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. Establece: “Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capltulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”

En atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en ejercicio de sus
competencias legales, se determina la conversion de la plaza N.* 13110, de lal. E. MARIA AUXILIADORA,
Sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, municipio de Andes del area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental al area de Tecnologia e Informética, con el fin de atender las
necesidades del servicio educativo de la institucion. La plaza N.° 13110 se encuentra ocupada por el
docente ECHAVERRI GARCES JHON JAMES, identificado con cédula de ciudadania 98487281, docente
en propiedad. En el mismo municipio de Andes se encuentra la plaza N.° 13175, de la |. E. SAN JUAN DE
LOS ANDES, sede I. E .SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, actualmente ocupada por el docente TORRES TORRES ANDRES FELIPE,
identificado con cédula de ciudadania N.° 1.045.726.826, en nombramiento provisional vacante definitiva.
Como consecuencia de la conversion de la plaza N.° 13110 y con el propdsito de optimizar la administracion
de la planta docente y respetar la situacion administrativa del docente en propiedad, se dispone el traslado
del docente ECHEVERRI GARCES JHON JAMES a la plaza N.° 13175. Con el fin de garantizar Ia
continuidad en la prestacion del servicio educativo, se procede al traslado del docente provisional TORRES
TORRES ANDRES FELIPE a la plaza N.° 14960, del 4rea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
de la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede EU BENJAMIN CORREA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Titiribi. Las decisiones adoptadas permiten asegurar la prestacion continua del servicio
educativo, y la adecuada gestion del talento humano docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior TORRES TORRES ANDRES FELIPE identificado
con cédula de ciudadania N° 1045726826, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado en
Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, para la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ sede E U BENJAMIN CORREA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 14960, del municipio de TITIRIBI, en reemplazo de INES EDILMA OSPINA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21832359, quien renuncia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al seffior ECHEVERRI GARCES JHON JAMES
identificado con cédula de ciudadania N° 98487281, LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y
CIENCIAS NATURALES, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 13110, del municipio de ANDES, en reemplazo de TORRES
TORRES ANDRES FELIPE identificado con cédula de ciudadania N° 1045726826, quien pasa a otro
establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de fa ley 1437 del 2011

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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Repdbiica de Colombia
DECRETO

Por el cual se trasladan unos {a) Docentes en la Planta de Cargos dei Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativas debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directives docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académica o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio safud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educalivo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
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“Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos dei Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante Resolucién N° 2025061008702 de! 14/11/2025, se le aceptd la renuncia a
partir del 01/12/2025 al docente ALEDES IVAN CHICA LONDONO, identificado con cédula
de ciudadania N° 98713226, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el drea de
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ
sede C. E. R. PATIO BONITO, del municipio de TARSO, plaza N° 14899.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente PAOLA ANDREA SANCHEZ ROMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1053807039, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental - Postprimaria, paralal.
E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ sede C. E. R. PATIO BONITO, del municipio de TARSO, plaza
N° 14899, en reemplazo de ALEDES IVAN CHICA LONDORNO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98713226, quien renuncié al cargo a partir del 01/12/2025, aceptada mediante
Resolucién N° 2025061008702 del 14/11/2025; la docente SANCHEZ ROMAN, viene
laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |, E.
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de
EBEJICO, plaza N° 8336.

Que en consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar al docente WOLFANG
JOSEPH PARADA JAIMES, identificado con cédula de ciudadania N° 1090391746,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad, con grade de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales Quimica, para la |. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede C. E. R. LA CLARA, del municipio de EBEJICO, plaza N°
8336, en reemplazo de PAOLA ANDREA SANCHEZ ROMAN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1053807039, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente
PARADA JAIMES, viene laborando como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales
Quimica, en la |. E. JOSE MARIA VILLA sede I. E. R. SANTA BARBARA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N°9212.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente PAOLA ANDREA SANCHEZ ROMAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1053807039, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Edu. Ambienta! -
Postprimaria, para la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ sede C. E. R. PATIO BONITO, del
municipio de TARSO, plaza N° 14899, en reemplazo de ALEDES IVAN CHICA LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98713226, quien renuncié al cargo a partir del

01/12/2025, aceptada mediante Resolucién N° 2025061008702 de! 14/11/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente WOLFANG JOSEPH PARADA JAIMESN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1090391746, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y
QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén
3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 4rea de Ciencias
Naturales Quimica, para la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C. E. R. LA
CLARA, del municipio de EBEJICO, plaza N° 8336, en reemplazo de PAOLA ANDREA
SANCHEZ ROMAN, identificada con cédula de ciudadania N° 1053807039, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Netificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°: Conminar a los docentes interesados, para que, dentro de los diez (10} dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene fa obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista cbc«wlé/é«f I | 13 01'%
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Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretarip Administrativo y [f“t/
=~ -

Los arriba irmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & lss normas y disposiciones
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA

RepGblica de Colombia

DECRETO

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requenido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuars el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“Por el cual se trasiada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimienfo educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“‘Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio (...)."

Que mediante Resolucién N° 2025061009559 del 21/11/2025, se le acepté la
renuncia a partir del 31/12/2025 a la docente GLORIA EUGENIA PUERTA
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 42681783, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
GRANJAS INFANTILES sede E R NORAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18710.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado
con cédula de ciudadania N° 1035388408, LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. GRANJAS INFANTILES sede E R
NORAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18710, en reemplazo de GLORIA
EUGENIA PUERTA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 42681783,
quien renuncid al cargo a partir del 31/12/2025, aceptada mediante Resolucién N°
2025061009559 del 21/11/2025; el docente VALENCIA MONSALVE, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede C. E. R. LA QUIUNA, del municipio de
ANZA, plaza N° 7755.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar en Ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al docente JUAN DANIEL VALENCIA
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N° 1035388408, LICENCIADQ
EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la [. E. R. GRANJAS
INFANTILES sede E R NORAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18710,
en reemplazo de GLORIA EUGENIA PUERTA AGUDELOQ, identificada con cédula
de ciudadania N° 42681783, quien renuncié al cargo a partir del 31/12/2025,
aceptada mediante Resolucién N° 2025061009559 del 21/11/2025; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN DANIEL
VALENCIA MONSALVE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articuio 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar al docente JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
c«v-c,,,oq/q.e___‘_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ] FIRMA FECHA
Proyecté | Danlela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Loyl V. | 13016
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Cperativo - Lider de planta “\ [ a 0 l.m

A )
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano l Z )1 I d-01-26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo » Director de Asuntos Legales‘QI}_-\le -ﬁ 22 -0} ~ 2024

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y '2'
Aprobé Financiero ud ( - 76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y dispasiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucibn Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motfivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes

Fecha: 27/01/2026 ST deecum
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territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que relina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo.

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el “ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad teritorial certificada en educacién podré
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias
definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podré, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.”
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Que mediante Decreto N° 2025070004666 del 29/10/2025, se encargé como
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, a la docente LILIANA MARIA
POSADA GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 22001351, vinculada en
Propiedad con grado de 3CM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |.
E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 721, mientras finalicen
las novedades de incapacidad médica de ROSA EDELMIRA COLORADO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43700309; dejando asi en consecuencia su
plaza en propiedad en vacante temporal como Docente de Aula en el area de
Tecnologia de Informatica, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11761.

Que en atencidn a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ ELIANA
SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadanfa N° 43462763,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA, como
Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11761, mientras dure el
encargo como Directivo Docente Coordinador de la docente LILIANA MARIA
POSADA GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 22001351, encargada
mediante Decreto N° 2025070004666 del 29/10/2025.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente LUZ ELIANA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 43462763, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia de Informatica,
para la |. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11761,
mientras dure el encarge como Directivo Docente Coordinador de la docente
LILIANA MARIA POSADA GIL, identificada con cédula de ciudadania N° 22001351,
encargada mediante Decreto N° 2025070004666 del 29/10/2025; segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ ELIANA
SANCHEZ ARIAS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un témino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

ARTICULO 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida ta situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

ARTICULO 5°: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFQ: El incumplimiento de la obligaci6n prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro det Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente
acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informaciébn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sendre Venegp Uélgt 2110112026
Revisé | Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Directora de Talento Humano | -~
~— L{/«. e _QL’?B_-
Revisé Ivén Darfo Uribs Naranjo - Director de Asuntos Legales ___i‘ 7 -0l - 0T,
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzats - Subsecretario Administrativo y
Financiero A‘L? A {(-2r¢

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lc tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ACUERDO No. 003
(27 de enero de 2026)

"Por medio del cual se realiza ajuste correspondiente al IPC 2025, a las asignaciones
salariales de los servidores publicos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
para la vigencia 2026"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante la Ordenanzagii
del 19 de diciembre de 2023, el capitulo IV del Decreto 0494 de 2011 y los Decretd
modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de 2011 y el Acuerdo 0003 del 01 :
septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Ordenanza 30 de 2023, sefiala que las Juntas o Consejo
Directivos de las entidades descentralizadas de! orden departamental, en lo sucesivg
en cumplimiento de su autonomla fijaran fa remuneracion de los empleos de su entidad

Que el articulo 3° de la citada ordenanza, sefialo la escala salarial que regula [as:
asignaciones basicas de los empleados publicos del nivel central del Departamento d
Antioquia, facultando en su pardgrafo para acoger dicha escala por las entidade
descentralizadas adscritas o vinculadas.

Que el articulo 2° de la ordenanza 9 del 17 de mayo de 2024, ratifica la competencia’d
las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del ordé
departamental para fijar la remuneracién de los empleos de su entidad,

Que el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de Estadistica
DANE, fij6 el [ndice de Precios al Consumidor del afio 2025 en 5,10%.

Que, mediante acuerdo nacional se fijé un incremento adicional del 1,9% para Io
empieados del sector piblico, para equilibrar el efecto de la inflacién y evitar una pérdid

del salario real. :

Que mediante oficio de fecha 26 de enero de 2026, la Subdirectora Administrativa:
Financiera del Institute de Cultura y Patrimonio de Antioquia, certifica la existencia '
recursos en el subagregado de funcionamiento denominado: “Gastos de Personal’ pa
efectos del incremento aqul referido.

Antioquia,

L] Carrera 5 # 52-03 Medellln - Antioqula
Pagma 1de2 www.culturantioquia.gov.co

$C-CERIONBE

INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMOMID OF aWTIOOVD



TUTO L
CULTURA Y
FATAIMONIO
EEANTIOOUA

| lcontec

150 9001

SC-CER309186

_QQBEHNAQIQN DE ANTIOGUIA

Republica do Coombla

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - incrementar la asignacion salarial mensual para o
servidores plblicos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia que s
encuentren en |os niveles jerarquicos: Directiva, Profesional, Técnico y Asistencial
un 7% desde el 1° de enero de 2026 por lo expuesto en |a parte motiva de est
proveido.

PARAGRAFO. Autoricese al director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioqu
para realizar las operaciones presupuestales necesarias para el cumplimiento de
presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. —. El presente acuerdo surte efectos fiscales a partir del 1° d
enero de 2026.

Dade en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Vij=\ g
7 ,
3 ' . TATIANA CORREA SANCHEZ
Delega 3| Gobernador Secretario Técnico
Presidente de la sesion
[
Proyectd: José l}h?}; @élez Cardona vlé& {Vlﬂlari\ ’!on)sg arcia Fol Ls
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION CLINICA
UNIVERSITARIA BOLIVARIANA - CUB

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de
1991y la Ley 100 de 1993, compilado en el Decreto 780 de 2016 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estéan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los terminos indicados en el

3. Que el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, subrogado por articulo 1 del Decreto
896 de 2001, delegd en los Gobernadores a través de las Secretarias Seccionales,
el reconocimiento de personeria juridica y la aprobacion de reformas estatutarias de
las fundaciones, corporaciones, asociaciones e instituciones de utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion tratamiento y
rehabilitacién de la salud.

4. Que de conformidad con el articulo 11° de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se
reorganiza el Sistema Nacional de Salud y se dictan ofras disposiciones”,
reglamentado por el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Salud y
Proteccién Sacial” articulo 2.5.3.9.16, establece que fa Secretaria Seccional tiene
competencia de reconocer personeria juridica a las fundaciones o instituciones de
utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el reconocimiento
civil de las instituciones creadas por la iglesia catolica o de cualquier confesion
religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un departamento.

§. Que el dia 5 de diciembre del 2025 en el municipio de Medellin, Antioguia, se
constituyd la fundacion sin animo de lucro denominada “FUNDACION CLINICA
UNIVERSITARIA BOLIVARIANA” cuya sigila sera “CUB”, con domicilio principal
en el Distrito de Ciencias y Tecnologia de Medellin, como consta en el Acta de
constitucion.

6. Que el doctor CARLOS ALBERTQ RESTREPO MOLINA, mayor de edad,
domiciliado en el municipio de Medellin, identificado con cédula de ciudadania
71.643.580, fue designado como REPRESENTANTE LEGAL de la “FUNDACION
CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA” - CUB".
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7. Que el dia 5 de diciembre del 2025, también fueron aprobados los Estatutos que han
de regir a la “FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA" - CUB”,
segun consta en Acta de Constitucion.

8. Que la “FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA” - CUB", obtuvo
conceptos favorables a los estudios Técnicos de factibilidad y suficiencia patrimonial,
los cuales fueron aprobados por cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en
los articulos 18 y 22 del Decreto 1088 y Resolucién 13565 de 1991, emitidos por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y Ley 100 de 1993.

9. Que la “FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA - CUB", debera
cumplir la obligacion de acreditar su inscripcién y/o habilitacion de servicios para
operar como un prestador de servicios de salud Onicamente dentro de la jurisdiccion
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Reconocer Personeria Juridica a la “FUNDACION CLINICA
UNIVERSITARIA BOLIVARIANA” - CUB”, con domicilio principal Distrito de Ciencias y
Tecnologia de Medellin, departamento de Antiogquia, Republica de Colombia y aprobar
los estatutos que regiran la entidad.

ARTICULO 2. Inscribir como Representante Legal de la “FUNDACION CLINICA
UNIVERSITARIA BOLIVARIANA” - CUB”, al sefior CARLOS ALBERTO RESTREPO
MOLINA, mayor de edad, domiciliado en el municipic de Medellin, identificado con cedula
de ciudadania 71.643.580.

Paragrafo: Las actividades realizadas por la Fundacién, en ejecucion de su objeto social
se realizaran Gnicamente en la jurisdiccién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3. Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos del
Decreto 1437 de 2011 al Representante Legal de la “FUNDACION CLINICA
UNIVERSITARIA BOLIVARIANA" - CUB".

ARTICULO 4. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en la Gaceta

Departamental a cargo de la “FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA"
- CUB” y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e In ioh Social
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2026.
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