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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS DIRECTIVOS DOCENTES RECTORES EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcidén de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el

servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
&
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permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...).”

Que mediante Accion de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de El Bagre,
con radicado N° 052504089001 2026 00042 00 del 17/02/2026, ordené:

“SEGUNDO. ORDENAR a SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, a través
del representante legal o quien haga sus veces, que en el término de diez (10) dias
siguientes a la notificacion de esta sentencia reubique al docente OMAR DE JESUS
PARRA GOMEZ, CC 15.322.729, en un municipio de su jurisdiccién en el que no opere
el grupo armado que lo amenazd, o al menos, en el que dicho grupo tenga la menor
injerencia, de conformidad con la informacién disponible.”

. Que enrazén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
al sefior OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15322729, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES - ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente
Rector, para la |. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 299, en
reemplazo de ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 85456686, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior PARRA
GOMEZ, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. PUERTO VENUS, del
municipio de NARINO, plaza N° 227.

. Que finalmente, en concordancia con la solicitud de traslado allegada el 24/02/2026, en el
cual el sefior ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, manifiesta interés en ser trasladado
para otro establecimiento educativo, por lo que se hace necesario trasladar al sefior
ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado con cédula de ciudadania N°
85456686, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION: ESPECIALIDAD LENGUAS
MODERNAS - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. PUERTO VENUS, del
municipio de NARINO, plaza N° 227, en reemplazo de OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 156322729, quien pasa a otro establecimiento
educativo; el sefior OSORIO CANTILLO, viene laborando como Directivo Docente Rector,
en lal. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 299.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15322729, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, para la|. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza N°
299, en reemplazo de ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 85456686, quien pasa a otro establecimiento educativo; segtin lo expuesto en
la parte motiva.
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Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior ALFANI MARTIN OSORIO CANTILLO, identificado
con cédula de ciudadania N° 85456686, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
ESPECIALIDAD LENGUAS MODERNAS - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. PUERTO VENUS,
del municipio de NARINO, plaza N° 227, en reemplazo de OMAR DE JESUS PARRA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322729, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista M oYy o3 U
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta o4 -03-26

AN
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano fﬁ/ / A_/k//\‘\' é“}«?é

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w /(W t(«f} 26 -

Aprobo

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v L
Financiero =7 - ‘ZC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado # las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del
05/09/2024, y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: ‘La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

n



DECRETO HOJA 2
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos de los
nifos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098
de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision
o medida administrativa.

. Que por lo descrito anteriormente, las directivas de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, teniendo en cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, pues se trata de una necesidad administrativa que debe resolverse de
manera discrecional en consonancia con una situacion de convivencia que esta
afectando el establecimiento educativo, de conformidad con el acta del Consejo Directivo
del 14/11/2025, en efecto, la Secretaria de Educacion tomé la decisién de trasladar a el
docente ALEXANDER PEREA PENA, identificado con cédula de ciudadania N°
82360987, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FiSICA
RECREACION Y DEPORTES - ESPECIALISTA EN DIDACTICA DEL ARTE, Vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
docente de aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SALINAS
sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18055, en reemplazo del docente YEIMI ROLANDO ALVAREZ BARON identificado con
cédula de ciudadania N° 15487257, quien paso a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2026070000868 del 03/03/2026, el docente PEREA
PENA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y
Deporte, en la I. E. MARIA AUXILIADORA sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de CALDAS, plaza N° 18285.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALEXANDER PEREA
PENA, identificado con cédula de ciudadania N° 82360987, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES -
ESPECIALISTA EN DIDACTICA DEL ARTE, Vinculado en Propiedad, con grado de
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escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el area
de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18055, en reemplazo del
docente YEIMI ROLANDO ALVAREZ BARON identificado con cédula de ciudadania N°
15487257, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante decreto n°
2026070000868 del 03/03/2026; Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALEXANDER PEREA
PENA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar al docente ALEXANDER PEREA PENA, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ Y
o~ ‘%06‘/‘—1»‘ (. L

MOKNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Contratista Gendree Veness, Nele|12 03~ 26

Yl
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento
Humano (S J i2_ 3_76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ,,W _;#Z j2-3- 20b6
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
AProb6 | i nciero / L— jo-3 -l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaflo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4, Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2026070000784 del 27/02/2026, se traslad6 a la docente
DIANA MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1076324021, dejando la plaza vacante como Docente de Aula, en el
Nivel de Primaria en |. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES sede EL CRISTO, del
municipio de SEGOVIA, plaza N° 4603.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MILBIA ROSA TAMAYO ESPINOSA? identificada
con cédula de ciudadania N° 32211587, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS
EN LENGUA MATERNA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el Nivel de Primaria paralal. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES sede EL
CRISTO, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4603, en reemplazo de DIANA
MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°
1076324021, quien pas6é a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070000784 del 27/02/2026; la sefiora TAMAYO ESPINOSA, viene
laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, en la . E. LIBORIO
BATALLER, sede C. E. R. SANTA ISABEL DE AMARA del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 4953.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la sefiora MILBIA ROSA TAMAYO
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32211587, NORMALISTA
SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria para la |. E. R.
FRAY MARTIN DE PORRES sede EL CRISTO, del municipio de SEGOVIA, plaza N°
4603, en reemplazo de DIANA MARCELA MOSQUERA MOSQUERA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1076324021, quien pas6é a otro establecimiento
educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000784 del 27/02/2026; segn lo
expuesto en ia parte motiva. '
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Articulo 2°: Notificar. E| presente acto administrativo a la docente MILBIA ROSA
TAMAYO ESPINOSA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente MILBIA ROSA TAMAYO ESPINOSA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista :OW 30326
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @‘éﬁ;\ 0%-03-94,
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ¢ mv ) L, 5
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q)ﬂhﬂ A ‘7,05 2048 .

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrafivoy _
Aprobo Financiero L /D 1 2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/a/ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA
VACANTE DEFINITIVA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL
DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certific6 al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Dep‘artarA‘ento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias
para los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba,
“6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la
respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de que trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de
educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de
que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del
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presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia
definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

. Que por Resoluciéon N° 2025060008592 del 05/03/2025 se concedidé vacancia
temporal al cargo que venia ocupado el sefior NUMAR POMPILIO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 80726886, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de Risaralda le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula en el area de Idioma Extranjero Inglés, en la INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN HURTADO sede PUENTE UMBRIA del municipio de Belén de Umbria -
Risaralda; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Inglés,
en |. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18057.

. Que debido a que el sefior NUMAR POMPILIO CORTES, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segln consta por medio de la
R;s@ucién N° 01189 del 23/02/2026, por lo que se hace necesario dar por terminada
la vacancia temporal concedida al sefior POMPILIO CORTES, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia.

. Que como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del
servicio educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento
de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la
senora MARITZA VALENCIA CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1094916005, LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, como Docente de Aula, en
el area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18057.

Por lo-anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar la vacancia temporal, concedida mediante Resolucion N°
S 2025060008592 del 05/03/2025, a el sefior NUMAR POMPILIO CORTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 80726886, quien ha superado el Periodo de
Prueba, segun consta por medio de la Resolucion N° 01189 del 23/02/2026; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el area de Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. SALINAS sede COLEGIO
SALINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18057; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora MARITZA
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VALENCIA CUARTAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1094916005,
LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS, como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero Inglés, en la I. E. SALINAS sede COLEGIO SALINAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18057; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
7/ ) .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D(AM*—*#' ot 0326
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @m\ o 03 90
-

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ?7 / M - 3-7¢
Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _Qg‘j [(-3-202 ¢
Aprobé A.dnan 'Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /: // . 5 "

Financiero 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustago a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTOR RURAL EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificdé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser

n
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provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para
la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa
convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los requisitos en el mismo.

. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El/ nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.”

. Que aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta actualmente
con listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Por lo que haciendo uso de
las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad
con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

. Que la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
N° 43873837, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafén 3AM y regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en el C. E. R. EL CARMELO sede
C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de NARINO, plaza N° 11445; la sefiora GOMEZ
HINCAPIE, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Director
Rural en vacante definitiva en el C. E. R. EL CARMELO, del municipio de NARINO, plaza
N° 1030, en reemplazo de AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43873837, quien renuncié al encargo efectuado mediante Resolucién N°
2026060044277 del 03/03/2026.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Encargar como Director Rural en vacante definitiva, a la sefiora AIDA
LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43873837,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad
con grado de 3AM y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, enel C. E. R. EL CARMELO,
del municipio de NARINO, plaza N° 1030, en reemplazo de AIDA LIBYS GOMEZ
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HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43873837, quien renuncié al
encargo efectuado mediante Resolucion N° 2026060044277 del 03/03/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora AIDA LIBYS
GOMEZ HINCAPIE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°: Conminar a la interesada para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
" Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r J
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dwa Vlog. 03-16
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @M\ D5-0% 2(

|
Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes — Directora de Talento Humano ¢ /({ M 6'_, 3_76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w __c;’/——l) [2_03 -2 02"’ .

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admimistrativo y 4
Financiero A, //Z ‘) ¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta?/ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocién
en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempeiio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta”

Que al sefior JORGE ALEXANDER PALACIO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.728.461, quien desempefia el cargo de libre nombramiento y remocion
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 003, grado 02, NUC Planta 5913, ID Planta
5159, asignado a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, le fueron autorizados 15 dias habiles de vacaciones a partir del 06/04/2026
hasta el 24/04/2026, segun Resolucion 2026060042634 del 17/02/2026.

Que, con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado con
cédula de ciudadania 15.445617, quien es titular del empleo de libre nombramiento y
remocion denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC
Planta 5911, ID Planta 5102, asignado SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo
de DIRECTOR TECNICO, codigo 003, grado 02, NUC Planta 5913, ID Planta 5159,
asignado a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, nivel central, durante el periodo comprendido entre el 06/04/2026 vy el
24/04/2026, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual, el titular del cargo, el sefior
JORGE ALEXANDER PALACIO MARTINEZ, estara disfrutando de sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones al sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 15.445617, sin separarse de las funciones
propias del cargo titular de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO
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DE DESPACHO, cédigo 045, grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 003, grado 02, NUC
Planta 5913, ID Planta 5159, asignado a la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
TECNOLOGICA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, nivel central, durante el periodo comprendido entre el
06/04/2026 y el 24/04/2026, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual, el titular del
cargo, el sefior JORGE ALEXANDER PALACIO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.728.461, estara disfrutando de sus vacaciones, o hasta la fecha en que
se reintegre al cargo, en caso que esto ocurra antes de terminar el periodo de vacaciones.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario -Direccién de Personal 11/03/2026
o~
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. 11/03/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados £ norhé y disposiciones legales y vigentes y,
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que el literal d) del ariculo 41 de la Ley 908 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramientc y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reguiarmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicade 2026010116450 del 09 de marzo de 2026, el sefior JAIRO
ALBEIRO FRANCO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.037.435, presento
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado TECNICO AREA
SALUD, codigo 323, grado 01, NUC Planta 2697, ID Planta 6419, asignado a la DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de
2026,

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; en los términos
planteados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTiC'ULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIRO ALBEIRO FRANCO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.037.435, para separarse del emplec del cual es
titular de carrera administrativa denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC
Planta 2697, ID Planta 6419, asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2026.

ARTICULO 2: Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines
pertinentes.

ARTICULO 3: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Revisd: Alejandra Fiy Escudero
Profesional Universilario Direciora de Personal

AAd

Los erribs firnantas daclaramas que hefnos revisaco el documento y o anconlramos gusticu 8 las nommas.
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DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,

y
CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020010150 del 10 de marzo de 2026, el sefior
WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.605.962,
present6 renuncia al empleo de carrera administrativa que se encuentra desempefiando
mediante encargo en vacante temporal denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 04, NUC Planta 6847, ID Planta 4939, asignado a la GERENCIA DE SEGURIDAD
VIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, y al empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 03, NUC Planta 1381, ID Planta 5025, asignado a la DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos empleos adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de abril
de 2026.

4. Que el empleo del cual es titular de carrera administrativa el sefior WILLIAM DE JESUS
LOPEZ MARIN, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC
Planta 1381, ID Planta 5025, asignado a la DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a
la SECRETARIA DE EDUCACION, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante
temporal con la sefiora SARA CASTANO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.017.236.243.

5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; en los
términos planteados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.605.962, para separarse del empleo del cual
es titular de carrera administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC
Planta 1381, ID Planta 5025, asignado a la DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA — SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de abril de 2026.

ARTICULO 2: Terminacién encargo. Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es
titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante temporal del
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sefior WILLIAM DE JESUS LOPEZ MARIN, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta 6847, ID Planta 4939, asignado a la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA'Y PAZ, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO 3: Vacancia definitiva. Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo 1
de este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta
1381, ID Planta 5025, asignado a la DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, provisto mediante provisionalidad
en vacante temporal con la sefiora SARA CASTANO AGUDELO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.017.236.243, queda en vacante definitiva.

ARTICULO 4: Remisiéon. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes

ARTICULO 5: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES DULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Aleja Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de

Los amiba fiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endqntrgmos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lopresentamos para la firna.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y
67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion
del mismo.

6. Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

7. Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamenté el Decreto Ley 1278
de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el “ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de
la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningln aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
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administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.”

8. Que en atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida
prestacién del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente
JORGE ELIECER MOSQUERA ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1030530599, LICENCIADO EN EDUCACION FIiSICA, como Docente de Aula en
el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E. CISNEROS sede E U
JESUS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4905, mientras dure
el encargo como Directivo Docente del sefior JORGE IVAN ZAPATA GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71174055, efectuado mediante Decreto N°
2026070000770 del 25/02/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente JORGE ELIECER MOSQUERA ASPRILLA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1030530599, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E.
CISNEROS sede E U JESUS MARIA DUQUE, del municipio de CISNEROS, plaza
N° 4905, mientras dure el encargo como Directivo Docente del sefior JORGE IVAN
ZAPATA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71174055,
efectuado mediante Decreto N° 2026070000770 del 25/02/2026; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JORGE ELIECER
MOSQUERA ASPRILLA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.
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Articulo 5°: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligaciéon de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

DVELAIEZD. Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y
\ %‘C&/O c_L'

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA  ~ FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dﬂw‘% 363 24
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @}5_\532\ X ‘0% 1 [
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano p d M t(__> 7(.
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % q-0% 2096
i

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy 4
Aprobé ) . -

Financiero ~ DR
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustago a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas

en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la

competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
7~ de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

DVELASQUEZU

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
))ronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar
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y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

5. Que mediante Oficio del 16/02/2028, allegado a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
el sefior JOSE MIGUEL FONTALVO PALLARES, identificado con cédula de ciudadania N°

/ 85467394 y el sefior GERMAN GUILLERMO GUTIERREZ GUERRA, identificado con cédula
de ciudadania N° 98482901, solicitaron traslado extraordinario atendiendo a las causas
humanitarias, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior JOSE MIGUEL FONTALVO
PALLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 85467394, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2D, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 970, en reemplazo de
JONATHAN SANCHEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1035916851,
a quien se le termina el encargo; el sefior FONTALVO PALLARES, viene laborando como

= Directivo Docente Coordinador, en la . E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS

GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 857.

7. Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva al sefior JONATHAN SANCHEZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035916851, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador en la |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 970; en consecuencia, el sefior SANCHEZ CARDONA,
debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas,
enlal E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE I, del
municipio de GUARNE, plaza N° 10477.

8. Que en atencion al regreso a su plaza en propiedad del docente JONATHAN SANCHEZ
CARDONA, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
vacante temporal de la docente LUISA FERNANDA SALGUEDO ORTEGA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1072258700, como Docente de Aula en el-area de Matematicas, en
lai. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE I, del
municipio de GUARNE, plaza N° 10477.

9. Que finalmente, se hace necesario trasladar al sefior GERMAN GUILLERMO
GUTIERREZ GUERRA, identificado con cédula de ciudadania N° 98482901, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de

,/ 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO
SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 957,
en reemplazo de JOSE MIGUEL FONTALVO PALLARES, identificado con cédula de
ciudadania N° 85467394, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior GUTIERREZ
GUERRA, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. JOSE MARIA
VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 645.
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior JOSE MIGUEL FONTALVO PALLARES, identificado
con cédula de ciudadania.N° 85467394, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2D, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUARNE, plaza N° 970, en reemplazo de JONATHAN SANCHEZ CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1035916851, a quien se le termina el encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva del sefior JONATHAN SANCHEZ CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1035916851, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en lal. E. SANTO TOMAS
DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
/GUARNE, plaza N° 970; el sefior SANCHEZ CARDONA, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en lal. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE I, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10477; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal de la docente LUISA FERNANDA SALGUEDO ORTEGA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1072258700, como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en'la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE |, del municipio
de GUARNE, plaza N° 10477, en razén al regreso del docente JONATHAN SANCHEZ
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1035916851, a su plaza en Propiedad,;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior GERMAN GUILLERMO GUTIERREZ GUERRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98482901, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con

~ grado de escalafon 3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente

Coordinador, para la |. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 957, en reemplazo de JOSE
MIGUEL FONTALVO PALLARES, identificado con cédula de ciudadania N° 85467394,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber

¥~ que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75

de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 6°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 7°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 8°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’l;c..d— (D 3¥\~'¢_ K
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista p VM/—“% 3-02 JQ
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta (M\ 8% 0% 2 b
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano W . :/ Z,_V\ Q ,b_z
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qﬂg 9[0‘3 v
Aprobé A.dnén 'Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrafivo y ¢ w N
Financiero 0 \b 16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadof las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

Que, en el ejercicio de las competencias conferidas a la Secretaria de Educaciéon para la
administracion y organizacién del servicio educativo, y en atencién a la aprobacién por
permanencia escolar, se realizd la verificacion de la matricula en la I. E. R. VALENTINA
FIGUEROA, sede I. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica
secundaria, del municipio de Urrao, Antioquia evidenciandose la existencia de plazas excedentes
para el presente periodo académico.

LAl
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Que la docente NIDIA SORELLY HIGUITA CANOLA, identificada con cédula N° 43346225,
actualmente vinculada en la sede, I. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, en la
plaza N° 15207, en el nivel de basica secundaria, del area de Tecnologia de Informatica, registrada
como excedente, manifesté de manera expresa su consentimiento para el cambio de nivel, al nivel
de basica primaria, con el proposito de poder ocupar la plaza VACANTE que se gener6é como
consecuencia de la renuncia presentada por la docente GLORIA JOSEFINA RUEDA PALACIO,
identificada con cedula N° 43340064, formalizada mediante Resolucién 2026060002064 del 20 de
enero de 2026, plaza N°15085, en el nivel de basica primaria, en el municipio de Urrao, Antioquia.

Que en virtud de lo anterior, y con el fin de garantizar la continuidad del servicio educativo, y
asegurar la optimizacién y reorganizacion de la planta docente, se dispone efectuar el traslado de
la docente NIDIA SORELLY HIGUITA CANOLA, identificada con cedula N° 43346225, a la plaza
vacante, N°15085, Licenciado en Tecnologia e Informéatica, Especialista en Didactica en la
Docencia Virtual, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el estatuto 2277 de
1979, como Docente de Aula, Poblacién mayoritaria, en el nivel de basica primaria, paralal. E. R.
LA VENTA, sede, C. E. R. VEINTE DE JULIO, plaza N° 15085, en el municipio de Urrao,
Antioquia; en reemplazo de la docente GLORIA JOSEFINA RUEDA PALACIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43340064, quien renuncio mediante Resolucién N° 2026060002064 del
20 de enero de 2026.

Que una vez efectuado el traslado de la docente HIGUITA CANOLA, la plaza N°15207, que es la
plaza que la docente deja vacante, en la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA, sede, I. E. R.
VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica secundaria, del area de
Tecnologia de Informatica, y que actualmente se encuentra en condicién de excedente de acuerdo
al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, sera reubicada en un
establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: TRASLADAR en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NIDIA SORELLY HIGUITA
CANOLA, identificada con cedula de ciudadania N° 43346225, Licenciado en Tecnologia e
Informatica, Especialista en Didactica en la Docencia Virtual, vinculada en Propiedad, grado de
escalafdn 14, regido por el estatuto 2277 de 1979, como Docente de Aula, Poblacion mayoritaria,
paralal. E. R. LA VENTA, sede, C. E. R. VEINTE DE JULIO, en el nivel de basica primaria,
plaza N° 15085, en el municipio de Urrao, Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la sefiora NIDIA SORELLY HIGUITA CANOLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43346225, haciéndole saber que, contra éste, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: OFICIAR, a la docente HIGUITA CANOLA, para que, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.
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PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: REGISTRAR la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO QUINTO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
]
(w‘cy-—a\,[;,\k_ C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE » FIRMA FECHA
Proyects: Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contratista 26/02/2026
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano y z ‘/. 3 2 q— 3’_ 2‘
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién ol ).!}, j’z’ q ~ 0 B '2019 .
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho T //‘, (G~ ? -3¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigfnes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto No. 2026070000283 del 05 de febrero 2026

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto No. 2026070000283 del 05 de febrero 2026, se traslado a la sefiora MARIA JANETT
ESTRADA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43405454, I. E. R. OBISPO EMILIO
BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. SANTA CRUZ, plaza N° 10033, del municipio de Marinilla. No
obstante, se hace necesaric modificar la parte resolutiva del acto administrativo con radicado No.
2026070000283 del 05 de febrero 2026, en atencién a que se cometié un error involuntario en el nimero
de plaza, como se evidencia a continuacion:

“ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento. de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA JANETT ESTRADA CARDENAS
ideptiﬁcada con cédula de ciudadania N° 43405454, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
el Area de Tecnologia e Informatica, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por
el estatuto docente 1278, como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la I. E. R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. SANTA CRUZ, plaza N° 10033, del municipio
de Marinilla, segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

; RESUELVE:
ARTICULO 1°: Modificar el articulo 1° 2° y 3° de la parte resolutiva del Acto Administrativo con radicado
No. 2026070000283 del 05 de febrero 2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

I. E. R. OBISPO EMILIO ) N

1. E. R. OBISPO EMILIO Basica Primaria

MARINILLA BOTERGGONZALEZ | BOTEROCONZALEZ-SEDE | ZSeioes
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"Por el cual se modifica el Decreto No. 2026070000283 del 05 de febrero 2026"

ARTICULO 2°: El cargo reubicado quedaré asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I. E. R. OBISPO EMILIO Bésica Primaria
MARINILLA BOTERO GONZALEZ C. E. R SANTA CRUZ cargo N° 11033

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA JANETT ESTRADA CARDENAS
identificada con cédula de ciudadania N° 43405454, Licenciada en Educacién Béasica con Enfasis en
el Area de Tecnologia e Informética, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por
el estatuto docente 1278, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ sede C. E. R. SANTA CRUZ, plaza N° 11033, del municipio
de Marinilla, segun lo expuesto en la parte motiva™.

ARTICULO 2°: Las demas disposiciones de el Decreto No. 2026070000283 del 05 de febrero 2026, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO 3°: Notificar a la sefiora MARIA JANETT ESTRADA CARDENAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, en atencién al articulo 75 de
la ley 1435 del 2015.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ -~
wc&(jar .._A-_L
_MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
i Milady Angélica Fajardo Sudrez
Proyecto: Profesional universitario 4 26 } 02 / 2016
Ll Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis¢: Directora de Talento Humano M ??—- L— 7—C
. Ivan Dario Uribe Naranjo
R : . B - - -
evisé Director de Asuntos Legales Q'M,‘ %/ yA lo 05 10 6
i Adrian Alexander Castro Alzate - “
Aprobs: Subsecretario Administrativo /Cﬂ / =4 3 2—&'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000489 DEL 10/02/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2026070000489 del 10/02/2026, en su articulo primero en
la fila numero 7 se convirtié y traslado la plaza relacionada a continuacion:

PLAZA
No. DOCENTE

ESTABLECIMIENTO P
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA

GUARNE 1. E. R. CHAPARRAL ER I BERRACAL :’:::;(é&LAR-PRIMERA 11919 | VACANTE

4. Que en el acto administrativo anteriormente sefalado en su articulo tercero se nombro
en provisionalidad vacante definitiva a los docentes que se relacionan a continuacién:




“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000489 DEL 10/02/2026"
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N°PLAZA
PREESCOLAR-
1 | 1038107277 | RICARDO GARCIA CINDY PAOLA | CACERES 'P :ﬁ“ﬂ"gNSENOR GERARDO EUIBUENOS AIRES | PRIMERA 14730
INFANCIA
I. €. ESCUELA
PREESCOLAR-
I. €. ESCUELA NORMAL NORMAL SUPERIOR
2 | 1063284137 | HOYOS OVIEDO LINA MARCELA | CAUCASIA PRIMERA 14503
SUPERIOR DEL BAJO CAUCA | DEL BAJO CAUCA - INFANCIA
SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
MONSALVE HERNANDEZ 1. E. ANTONIO ROLDAN £ U EDUARDO
PRIMERA 13524
3 21587410 GLORIA GIZELA TARAZA BETANCUR CORREA INFANCIA
I. E. GABRIEL CORREA | PREESCOLAR-
4 32160149 ::ESXA VANEGAS NATALIA CARAcoLS I, E. GABRIEL CORREA VELEZ | VELEZ - SEDE PRIMERA 3450
PRINCIPAL INFANCIA
I. £. PBRO JULIO PREESCOLAR-
S 43809983 gﬁg:Aoo OSORIO DIANA E:R%LZA DEL 1. E. PBRO JULIO TAMAYO TAMAYO - SEDE PRIMERA 7139
PRINCIPAL INFANCIA
LE. MARCO TOBON PREESCOLAR-
6 39447405 | JARAMILLO RUA YAMEIRA z/;g? ROSA DE 1.E. MARCO TOBON MEJIA MEJIA - SEDE PRIMERA 5638
PRINCIPAL INFANCIA
1. E. ESCUELA
LE. PREESCOLAR-
7 21819084 | YEPES BETANCUR LILIANA SANTA ROSA DE 'SJPE:%:;;?S%:#O NORMALSUPERIOR | oo o 15309
ANDREA 0S0s BERRIO PEDROJUSTO BERRIO | |\ ) n
- SEDE PRINCIPAL
PREESCOLAR-
8 | 1076737027 | SIERRA TANGARIFE LINA MARIA | GUARNE 1. E. R. CHAPARRAL E R | BERRACAL PRIMERA 11919
INFANCIA

5. Que, por un error involuntario de la administracion, en el acto administrativo
anteriormente mencionado se registré de manera incorrecta el nimero de la plaza
11919, siendo el niumero correcto 5944. De igual manera, en dicho acto administrativo
no se relacionaron los titulos que ostentan los docentes anteriormente mencionados.
En razén de lo anterior, se hace necesario modificar los articulos primero y tercero
del Decreto N.° 2026070000489 del 10/02/2026, en los términos que se sefalan a
continuacion:

“ARTICULO 1°: Convertir y Trasladar las siguientes plazas, las cuales quedaran como
se detalla a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL /AREA No. DOCENTE
PREESCOLAR-PRIMERA
GUARNE i €. R. CHAPARRAL ER1BERRACAL INFANCIA 5944 | VACANTE

ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad

relacionan a-continuacion:

vacante definitiva a los docentes que se

. TfruLos INSTITUCION : .
N°| céputa NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N° PLAZA
NORMALISTA SUPERIOR
CON ENFASIS EN _
1 | 1038107277 | RICARDO GARCIAGINDY | ey cinc naTuRALES v | CAceres | - E MONSEROR EUIBUENOSAIRES | PREESCOLAR | 14730
PAOLA GERARDO PATINO
EDUCACION
AMBIENTAL
MAGISTER EN | E ESCUELA 1. E. ESCUELA NORMAL
HOYOS OVIEDO LINA EDUCACION - - SUPERIOR DEL BAJO
2 | 1063284137 | oty MAGISTER EN CAUCASIA ggzzgzé sctii:fgon CAUCA - SEDE PREESCOLAR 14503
EDUCACION PRINCIPAL
LICENCIADO EN
MONSALVE HERNANDEZ | EDUCACION I. E. ANTONIO
3| 2587010 o on cioria PREESCOLAR CON TARAZA ROLDAN BETANCUR | EU EDUARDO CORREA | PREESCOLAR 13524
ENFASIS EN INGLES
BEDOYA VANEGAS NORMALISTA SUPERIOR I. E. GABRIEL CORREA | I. E. GABRIEL CORREA
4 4
32160143 |\ ra1ia MARIA CARACOLT | Uy 7 VELEZ - SEDE PRINCIPAL | PREESCOLAR 3450
LICENCIADA EN
EDUCACION
CAROLINA 1. E. PBRO JULIO
MACHADO OSORI PREE! . LE
5| 43809983 ° SCOLAR DEL I. £ PBROJULIO TAMAYO - SEDE PREESCOLAR 7139
DIANA ENITH MAGISTER EN pRINCIPE | TAMAYO PRINCIPAL
DIDACTICA DE LA
LENGUA EN




“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000489 DEL 10/02/2026”
. ) TiTuLoS INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE M
MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N° PLAZA
EDUCACION INFANTILY
PRIMARIA
. LICENCIADO EN SANTA 1.E. MARCO TOBON
JARAMIL
6| 39aa7a0s | e ALO RUA EDUCACION ROSA DE ﬁ;f_g,’ﬂ“”“’ TOBON MEJIA - SEDE PREESCOLAR 5638
PREESCOLAR 0S50S PRINCIPAL
LICENCIADO EN
EDUCACION 1. E. ESCUELA NORMAL
SANTA 1. E. ESCUELA
YEPES BETANCUR PREESCOLAR - SUPERIOR PEDRO
7 2181 4
819084 | | 1L1ANA ANDREA MAGISTER EN PRIMERA g‘s’g‘; be fggx%i%‘;’gg 10 | /USTO BERRIO - SEDE PREESCOLAR 15399
INFANCIA: EDUCACION PRINCIPAL
¥ DESARROLLO
IERRA TA NORMALISTA SUPERIOR
8 | 1076737027 iﬂ ARIA NGARIFE LINA GUARNE | I E. R. CHAPARRAL ERIBERRACAL PREESCOLAR 5944
“«
Por lo expuesto anteriormente,

Articulo 1°: Modificar en su articulo primero del Decreto N° 2026070000489 del
10/02/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Convertir y Trasladar las siguientes plazas, las cuales quedaran como
se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No. DOCENTE
PREESCOLAR-PRIMERA
GUARNE 1. E. R. CHAPARRAL ERIBERRACAL INFANCIA 5944 | VACANTE

*

Articulo 2°: Modificar en su articulo tercero del Decreto N° 2026070000489 del
10/02/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 3°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva a los docentes que se
relacionan a continuacion:

. TfruLos INSTITUCION .
N°| cépula NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N® PLAZA
NORMALISTA SUPERIOR
CON ENFASIS EN _
1 | 1038107277 | RICARDO.GARCIA GINDY | cyen ey atuRates v | cAceres | & MONSEROR EUIBUENOS AIRES | PREESCOLAR | 14730
PAOLA GERARDO PATIRO
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADA EN | E ESCUELA 1. E. ESCUELA NORMAL
- ‘- BAJ
2 | 1063284137 | HOYOS OVIEDO LINA EDUCACION ESPECIAL caucasia | NORmaL superior | SUPERIOR DELBAIO PREESCOLAR 14503
MARCELA MAGISTER EN DEL BAJO CAUCA CAUCA - SEDE
EDUCACION PRINCIPAL
LICENCIADA EN
MONSALVE HERNANDEZ | EDUCACION I. E. ANTONIO
3| 21587410 | ook copia PREESCOLAR CON TARAZA ROLDAN BETANCUR | € U EDUARDO CORREA | PREESCOLAR 13524
ENFASIS EN INGLES
BEDOYA VANEGAS 1. E. GABRIEL CORREA | I. E. GABRIEL CORREA
4| 32160149 | T MARIA NORMALISTA SUPERIOR | CARACOLf VELEZ VELEZ - SEDE PRINGIPAL | PREESCOLAR 3450
LICENCIADA EN
EDUCACION
PREESCOLAR -
CAROLINA I. E. PBRO JULIO
MACHADO OSORIO MAGISTER EN 1. E. PBRO JULIO
S| 43809983 | pyana ENITH DIDACTICA DE LA f:}N ope | TAMAYO ;:mlvpc;lsms PREESCOLAR 7139
LENGUA EN
EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA
. LICENCIADA EN SANTA 1.E. MARCO TOBON
6| 39447405 ’Y’:ﬁg&w Rua EDUCACION ROSA DE ;;.EII}:ARCO TOBON | viesfa - sepe PREESCOLAR 5638
PREESCOLAR 0505 PRINCIPAL

38




“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000489 DEL 10/02/2026”
R TfruLos INSTITUCION .

n| cépuia NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N° PLAZA
LICENCIADA EN
EDUCACION 1. E ESCUELA NORMAL

SANTA 1. E. ESCUELA
YEPES BETANCUR PREESCOLAR - SUPERIOR PEDRO

7| 218190841 1 ANA ANDREA MAGISTER EN PRIMERA g‘;;’; bE ggggﬁbﬁ‘r’gﬂ% o | JusTo 8eRRio - seDE PREESCOLAR | 15399
INFANCIA: EDUCACION PRINCIPAL
Y DESARROLLO

8 | 1076737027 ﬁi’m TANGARIFELINA | o RMALISTA SUPERIOR | GUARNE | 1. £ R. CHAPARRAL | ER I BERRACAL PREESCOLAR 5944

“

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la

hoja de vida del docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(&)%87—-@(4@ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista &,,Jm Vo pess., Veley 11 -03-26
| Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento

Revis6

Humano N / \2-% x
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % .C)‘br‘w‘ze

Adrian Al dCtJAItSb t‘A:"tt' > ’ L /

rian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobé Financiero / C/ /Z ~J- [/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagb a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

1. LaLey 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y
remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva el encargo seréa hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva”.

2. Con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del
servicio publico, es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de
las funciones propias del empleo que viene desempefiando, al sefior DIEGO
ALEJANDRO VILLA VALDERREMA, identificado con cédula de ciudadania
71.361.336, titular del cargo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para asumir las funciones del empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7677, ID Planta 7815, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el término de
tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del empleo que viene desempefiando, al sefior DIEGO ALEJANDRO VILLA
VALDERREMA, identificado con cédula de ciudadania 71.361.336, titular del cargo
DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO, Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en la piaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7677,
ID Planta 7815, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de

m



DECRETO HOJA 2DE?2

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a
lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gohigrnador de Antioquia

Daniela Atzate Bolaftos. Profesional Universitario. Direccion de Personal. Secretaria de . .
[Proyectd Talento Humano y Servicios Administrativos. F'"“‘%V‘M Fecha: 13/03/2026

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y .
Revisd Servicios Administrativos. fim cha \3 ‘(5[ 26

Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento

Revisé Humano y Servicios Administrativos. fima, ;ed‘a:
LLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas posiciones legaés y‘\ﬁgentes y, por lo tanto, baj
Inuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO GOLDEN FUTBOL CLUB”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia fegal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO GOLDEN FUTBOL CLUB” y NIT 900.818.400-1, es una
entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria
Juridica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resolucion N° 00065 del 23/01/2015,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefior TOMAS SANTIAGO GUTIERREZ CORREA, identificad con la cédulade
extranjeria’ No. 1.:128.392.040, en su calidad de Presidente, envio solicitud ' de
inscripcién de dignatarios.

5. Que-el ‘CLUB DEPORTIVQ GOLDEN FUTBOL CLUB" en Asamblea)ordinaria del
08/01/2026 lo-que-consta en el Acta de-asamblea-de la'misma fecha y-en reunién del
organo de administracion del 08 de enero de 2026, lo que consta en acta de la misma
fecha, y en resolucion001 del 08/01/026, eligieron los miembros del 6rgano de
administracion, control y la comision disciplinaria, y distribuyeron los cargos de acuerdo
alas actas y a los estatutos del club

6. Que ladocumentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre el sefior TOMAS
SANTIAGO GUTIERREZ CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
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Tipo:
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I“"".I INDEPORTES
W/ ANTIOQUWIA

1.128.392.040, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO GOLDEN FUTBOL
CLUB", con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir los demas dignatarios

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
JHON STIVEN GOMEZ PEREIRA Tesorero C.C1.152.214.548
EHYNI YOHANA GALEANOMORA Secretaria C.C 1.128.433.527

RAFAEL SEGUNDO PERNETT OSPINA

Revisor Fiscal

C.C. 70.528.833 TP-118860-T

HERNAN DARIO ROLDAN MESA

Comision Disciplinaria

C.C 8.063.466

ALEXANDRA YANET LORA LOPEZ

Comision Disciplinaria

C.C 43.826.837

JENNY PILAR REDONDO PANEFLEK

Comision Disciplinaria

C.C 32.240.358

Para completar el periodo de 4 afos, contados a partir del 17/01/2026 y va hasta el
16/01/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto-administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE; PUBLIQUESE Y CUMPLASE

557

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Teresa Munoz — PU prye >
Proyectd Oficina Asesora Juridica W 11/03/2026
Aprobo jﬂzgic;;u\llermo Valencia/Jefe Oficina Asesora | . ] i/ ( 11/03/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



