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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO
(26/03/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el proposito de que el servicio publico se preste-eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora DIANA CAROLINA
ARIAS ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424,
titular del cargo de SECRETARIA GENERAL, Cddigo 054, Grado 03, empleo
de Libre Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo GERENTE,
Cadigo 039, Grado 04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a que el titular del cargo, doctor
ESTEBAN RAMOS MAYA, identificado con cedula de ciudadania 71.314.837,
se encuentra disfrutando de cuatro (4) dias habiles de pendientes de
vacaciones, por el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 1 de abril
de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo
antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, a la doctora DIANA CAROLINA ARIAS
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424, titular del cargo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

(26/03/2026)
de SECRETARIA GENERAL, Coddigo 054, Grado 03, empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo GERENTE, Cddigo 039, Grado
04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA
EICE -, debido a que el titular del cargo, doctor ESTEBAN RAMOS MAYA,
identificado con cedula de ciudadania 71.314.837, se encuentra disfrutando de cuatro
(4) dias habiles de pendientes de vacaciones, por el periodo comprendido entre el
27 de marzo y el 1 de abril de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

Dado en Medellin, 26/03/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

da TaEfis Humano

\ o 7/
; ﬁﬁ?fﬁﬂ%{mf@
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que

%
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educalivo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del
municipio (...).”

5. Que mediante Resolucion N° 2026060004030 del 02/03/2026, se acepté la renuncia
del docente Roberto de Jesus Rivera Correa, identificado con cédula de ciudadania
N° 70430577, dejando vacante la plaza 7661, Idioma Extranjero — Inglés, en el Nivel
de secundaria - Media, de la |.E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA.

6. Por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO, identificada con
cedula de ciudadania N° 1042706521, Licenciad EN Inglés - Espanol, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en Idioma extranjero Inglés,
nivel secundaria - media, para la |.E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - PRINCIPAL, plaza N° 7661, del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, en reemplazo de Roberto de JesUs Rivera Correa, identificado con
cédula de ciudadania N° 70430577, quien renuncié; la docente ALVAREZ DURANGO,
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de secundaria - media, en la |.E.
FRAY JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, plaza N° 9831,
municipio de CARMEN DE VIBORAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1042706521, Licenciada en Inglés - Espariol,
vinculado en Propiedad grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en idioma
extranjero - inglés, nivel secundaria - media, para la |.LE. SAN LUIS GONZAGA, sede
LICEO SAN LUIS GONZAGA - PRINCIPAL, plaza N° 7661, del municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, en reemplazo de Roberto de Jesls Rivera Correa, identificado con
ceédula de ciudadania N° 70430577, quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JESSICA PAOLA
ALVAREZ DURANGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Conminar a la docente JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminaciéon de
labores, el cual, se debe radicar a través dei Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«iwckﬁ%y,,;._L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Pt | s sty LUSA ML (A 11-03-2026
et | Crocms g oot Y.< 4 R-3. 76
il e o = 15037006
ross | Qi /e 23 -0

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ry%aé' y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora DANIELA QUINTERO
ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania N° 1036949516, Licenciada en
Lenguas extranjeras, Magister en procesos de aprendizaje y ensefianza de segundas
lenguas, grado 3AM, vinculada en Propiedad, quien se encuentra laborando en la
I.E.SAN JOSE sede PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el Area de Idioma
Extranjero Ingles, plaza No 14277, en el Municipio de JERICO, para la .E FRAY JULIO
TOBON B sede PRINCIPAL, del municipio de CARMEN DE VIBORAL., plaza N° 9831,
como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Ingles, en remplazo de la docente
JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO, identificada con cédula de ciudadania No
1042706521,quien fue trasladada a otra Institucién educativa.

Por lo expuesto anteriormente,

171



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar a la sefiora DANIELA QUINTERO ALVAREZ identificada con
cédula de ciudadania N° 1036949516, Licenciada en Lenguas extranjeras, Magister en
procesos de aprendizaje y ensefianza de segundas lenguas, grado 3AM, vinculada en
Propiedad, quien se encuentra laborando en la .E.SAN JOSE sede PRINCIPAL, como
Docente de Aula, en el Area de Idioma Extranjero Ingles, plaza No 14277, en el Municipio
de JERICO, para la I.E FRAY JULIO TOBON B sede PRINCIPAL, del municipio de
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9831, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Ingles, en remplazo de la docente JESSICA PAOLA ALVAREZ DURANGO,
identificada con cédula de ciudadania No 1042706521, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DANIELA QUINTERO
ALVAREZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Conminar a la sefiora DANIELA QUINTERO ALVAREZ para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
e ! QA«D 7\,\/‘ < -

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE A\t FIRMA FECHA
Alejandro Ruiz Castafieda \/ K\C_‘ I~ - -
Proyect6 Tecndlogo de campo i }>\ % ° <S 0_} Zoze
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes <
Directora de Talento Humano - . ?g, 02 —76
. Ivan Dario Uribe Naranjo .
R -
evis6 Director Asuntos Legales Educacion M 2§03 ~2026.
Adrian Alexander Castro Alzate N -
Aprobs Subsecretario Administrativo /L/ ZS 3 - a
74
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de
vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno”.

Mediante Resolucién No. 2026060044910 del 05 de marzo de 2026, le fue autorizado a el
sefior JUAN PABLO KEEP BUITRAGO identificado con cédula de ciudadania
1.036.659.237, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
3241, ID Planta 6147, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTUDIOS ECONOMICOS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, el
disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones, del 06 de abril de 2026 hasta el 24 de
abril de 2026.

Con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio publico,
es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del
empleo que viene desempefiando, al sefior MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, para asumir las
funciones del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3241, 1D
Planta 6147, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS
ECONOMICOS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de abril de
2026 hasta el 24 de abril de 2026, inclusive, 0 hasta tanto se reintegre la titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Departamento de Antioquia
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefiando, al sefior MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo
045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA — SECRETARIA DE HACIENDA, para asumir las
funciones del empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3241, ID
Planta 6147, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS
ECONOMICOS - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 06 de abril de
2026 hasta el 24 de abril de 2026, inclusive, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

Articulo 2. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista & Q . 4 8 /03 / Z 6'
Revis6 Martha Luz Eusse LL. — Profesional Universitario M 6 \B
\ S ~O3-C(
Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal \Qjo? / 26.
Aprobd Martha Elena Cifuentes - Subsecretaria de Talento Humano 24[ a% / 26 .

rmas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firfha.

/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr&fs ajustados a las,
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el prop6sito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la doctora PAULA ANDREA
GONZALEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania 32.106.455, titular
del cargo de SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS de la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, Cdédigo 090, Grado 02, empleo de
Libre Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Coadigo 085, Grado 03, adscrito a la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI - HOMO-, a partir de
su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

1. Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora PAULA ANDREA
GONZALEZ LEON, identificada con cédula de ciudadania 32.106.455, titular
del cargo de SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS de la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, Codigo 090, Grado 02, empleo de
Libre Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cdédigo 085, Grado 03, adscrito a la ESE
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI — HOMO-, a partir de
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su posesion y por el término de tres (3) meses, o hasta que se nombre y
posesione al titular del cargo.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

V0 J /

Reviso y Aprobg
Elaboro
\Q . Martha Elena C
Isabel Cristina Mejia Florez Subsecretaria de to Humano
Profesional Especi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoontramt?;uslado alas normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




27/3/26, 10:03

3 Radicado: D 2026070001063 @'
'l Fecha: 27/03/2026 GOBERRACION TE AU
; Tipo: DECR

IS T

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

2. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por
renuncia regularmente aceptada”.

3. Que mediante oficio con radicado 2026010142642 del 24/03/2026, el sefior EDGAR
ALBERTO JURADO LONDONO, identificado con Ceédula de Ciudadania No.
70.131.588, present6é renuncia irrevocable al cargo que viene desempefiando en
provisional vacante definitiva como GUARDIAN, CODIGO 485, GRADO 03, NUC
0420 ID DE PLANTA 4843 ASIGNADO AL GRUPO DE TRABAJO DESPACHO
DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ adscrito a
la planta global de la Administracién Departamental, nivel central a partir del 09 de
abril de 2026.

4. Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDGAR ALBERTO
JURADO LONDONO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.131.588, para separarse
del empleo que viene desempefiando en provisional vacante definitiva como GUARDIAN,
CODIGO 485, GRADO 03, NUC 0420 ID DE PLANTA 4843 ASIGNADO AL GRUPO DE
TRABAJO DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, nivel central a partir
del 09 de abril de 2026.

Articulo 2. Notificacién. Comunicar al sefior EDGAR ALBERTO JURADO LONDONO,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.131.588, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

Articulo 3. Comunicacion. Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la Direccidn
de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la

11
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Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JU RENDON CARDONA

Gob dor de Antioquia
Nombre Firma Fecha
Proyectd | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista @ p\ X 2 5 ’0 5 l ZC

7

Revis6 Martha Luz Eusse LL. — Profesional Universitario }
RS 4 /50516

Aprobd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pard la firma.

v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc\aﬁé mos ajustad% las normas y disposiciones
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempeifiando, a la doctora DIANA CAROLINA
ARIAS ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424,
titular del cargo de SECRETARIA GENERAL, Codigo 054, Grado 03, empleo
de Libre Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo GERENTE,
Cédigo 039, Grado 04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a que el titular del cargo, doctor
ESTEBAN RAMOS MAYA, identificado con cedula de ciudadania 71.314.837,
se encuentra disfrutando de cuatro (4) dias habiles de pendientes de
vacaciones, por el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 1 de abril
de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo
antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefando, a la doctora DIANA CAROLINA ARIAS
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania 1.036.936.424, titular del cargo
de SECRETARIA GENERAL, Codigo 054, Grado 03, empleo de Libre
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Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo GERENTE, Cdédigo 039, Grado
04, adscrito a la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA
EICE -, debido a que el titular de! cargo, doctor ESTEBAN RAMOS MAYA,
identificado con cedula de ciudadania 71.314.837, se encuentra disfrutando de cuatro
(4) dias habiles de pendientes de vacaciones, por el periodo comprendido entre el
27 de marzo y el 1 de abril de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

N o 7 /

Revisé y Aprobd: -
Elabord: \0\‘:@ vy I~ p7. g
* Martha Elena Cifuetes&Rendon
Isabel Cristina Mejia Florez Subsecretaria de TalEfto Humano

Profesional Especializado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas yﬂisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
0 de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva’.

2. Que con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora CRISTEL GUISEL
JARAMILLO ALVAREZ, identificada  con cédula de ciudadania
1.037.572.534, titular del cargo de SECRETARIA GENERAL, Codigo 054,
Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, Codigo 039, Grado 03, adscrito a la EMPRESA
RENTING DE ANTIOQUIA -EICE- RENTAN, debido a que el titular del cargo,
doctor OSCAR RODRIGO RENDON SERNA, identificado con cedula de
ciudadania 15.440.475, se encuentra en licencia no remunerada por tres (3)
dias habiles, por el periodo entre el 06/04/2026 y el 08/04/2026, ambas fechas
inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempenando, a la doctora CRISTEL GUISEL JARAMILLO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.572.534, titular del cargo de
SECRETARIA GENERAL, Cédigo 054, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y
Remocién, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Coédigo 039, Grado 03,
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adscrito a la EMPRESA RENTING DE ANTIOQUIA -EICE- RENTAN, debido a que
el titular del cargo, doctor OSCAR RODRIGO RENDON SERNA, identificado con
cedula de ciudadania 15.440.475, se encuentra en licencia no remunerada por tres
(3) dias habiles, por el periodo entre el 06/04/2026 y el 08/04/2026, ambas fechas
inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUNAN RENDON CARDONA
Gobearhador de Antioquia

Revis6 y Aprobd:
Elabord

Martha Elena Cifuentes Refidg
Isabel Cristina Mejia Florez Subsecretaria de Talento Hu
Profesional Especiaiizado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciofies legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. D 2026070000533 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracién departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizaciéon del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desempefio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modificé la planta de cargos del personal y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del sistema
general de participaciones.

Mediante Decreto No. 2026070000533 del 11 de febrero de 2026, se ordena el
traslado del sefior FILADELFO RAFAEL QUINTERO JIMENEZ identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.202.634, vinculado en propiedad, como Director Rural
del C.E.R. Vale Pavas del municipio de Necocli, Antioquia.

Por medio de escrito con radicado No. ANT2026ER006913 del 16 de febrero de 2026
el recurrente solicita se revoque el Decreto No. 2026070000533 del 11 de febrero de
2026, argumentando que se ordena su traslado desconociendo la Circular 17 de 2022
que obliga a incorporar automaticamente a los Directores Rurales como Rectores,
incluso si no cumplen requisitos formales, y que la Secretaria de Educacion de
Antioquia violé este mandato. Ademas, indica que el acto vulnera la estabilidad
laboral y el debido proceso, pues tiene mas de ocho afios en propiedad con derechos
de carrera consolidados, nunca fue escuchado ni se le dio respuesta de fondo a su
derecho de peticién, y la motivacion del traslado es aparente y falsa.

También denuncia desviacion de poder, al usar la figura del traslado para evitar su
incorporacién como Rector y castigar su reclamacion, sin que existan necesidades
del servicio, razones de salud o conflictos que lo justifiquen. Sefala que la decision
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constituye una sancion encubierta, afecta su vida personal y familiar, y viola derechos
constitucionales como el trabajo, la estabilidad en el empleo y la carrera
administrativa.

Finalmente, solicita la revocatoria total del Decreto y su incorporacién inmediata como
Rector de la |.E.R. El Real en cumplimiento imperativo de la Circular 17 del 12 de julio
de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional.

Respecto a las consideraciones expuestas por el recurrente es del caso
manifestar que:

Sea lo primero indicar, que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como
competencias de los Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracioén del servicio
educativo en su jurisdiccion.

A su vez, el Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Con fundamento en concepto técnico favorable emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion, se
recomendd ampliar la cobertura para grados 9°, 10° y 11°, habilitar modelos flexibles
como escuela nueva, post primaria, media rural y etnoeducacion, y permitir jornadas
diurnas, nocturnas y sabatinas en el establecimiento educativo el REAL del municipio
de El Bagre Antioquia.

El cambio de naturaleza del C.E.R. EL REAL en Institucién Educativa Rural (1.E.R.)
EL REAL se fundamento6 en la necesidad de garantizar la continuidad del servicio
educativo en todos los niveles, desde preescolar hasta la media, incluyendo la
educacién de adultos, buscando fortalecer la oferta educativa en el municipio de El
Bagre y asegurar el acceso equitativo en zonas rurales.

En orden a lo anterior, mediante Resolucion No. S 2025060948562 del 24 de
septiembre de 2025, se modificé parcialmente la Resolucién Departamental S135410
del 11 de diciembre de 2014, en el sentido que el C.E.R. EL REAL (DANE
205250000597) tendra ia naturaleza de Institucion Educativa y, por tanto, se
continuara denominando I.E.R EL REAL (DANE 205250000597) del Municipio de EI
Bagre —Antioquia.

De esta manera, la transformacién no solo amplio la cobertura educativa, sino que
también aseguro la calidad del servicio.

Ahora, el articulo 2.4.6.1.2.1. del Decreto 1075 de 2015, establece:
“ARTICULO 2.4.6.1.2.1. Rector. La autoridad competente de la entidad territorial

certificada designara un rector para la administracion Unica de cada institucion
educativa.”
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La modificacion en la categoria del establecimiento educativo EL REAL del Municipio
de EI Bagre implicé un ajuste en su naturaleza juridica, lo cual incide directamente en
el tipo de cargo directivo que puede ejercerse en dicha institucion de acuerdo con la
normativa citada.

Ahora, el numeral 1.2.2 de la Resolucidn 3842 de 2022 establece los requisitos para
desempeniar el cargo de Rector, veamos:

“‘a) De Formacion Académica:

1. Licenciado en Educacion
2. Profesional no Licenciado en cualquier érea de conocimiento.”

Verificado el sistema humano se evidencia que el titulo que ostenta el recurrente
corresponde a Normalista Superior, condicién que lo ubic6 en el grado 1B del
escalafon docente.

El articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 respecto del escalafon establece:

“Articulo 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafon
Docente. Establece los siguientes requisitos para la inscripcién y ascenso de los
docentes o directivos docentes estatales en los distintos grados del Escalafén
Docente:

Grado Uno: a) Ser normalista superior;

b) Haber sido nombrado mediante concurso;

¢) Superar satisfactoriamente la evaluacién del periodo de prueba.

Grado Dos: a) Ser licenciado en Educacion o profesional con titulo diferente
mas programa de pedagogia o un titulo de especializaciéon en educacion;

b) Haber sido nombrado mediante concurso;

¢) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion
de competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno.

Grado Tres: a) Ser Licenciado en Educacién o profesional;

b) Poseer titulo de maestria o doctorado en un area afin a la de su especialidad o
desempenfio, 0 en un &rea de formacion que sea considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes;

¢) Haber sido nombrado mediante concurso;

d) Superar satisfactoriamente la evaluacion del periodo de prueba; o la evaluacion de
competencias en caso de que esté inscrito en el Grado Uno o Dos.

Paragrafo. Quien retna los requisitos de los Grados Dos o Tres puede aspirar a
inscribirse directamente a uno de estos grados, previa superacion de la evaluacion
del periodo de prueba.
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Una vez inscrito, se considera ascenso pasar de un grado a otro dentro del Escalafon
Docente, previa acreditacion de requisitos y superacion de las correspondientes
evaluaciones de desempefio y de competencias, y existencia de disponibilidad
presupuestal.

Articulo 22. Escalafén de Directivos Docentes. Los Directivos Docentes, una vez
superado el concurso respectivo y la evaluacion del periodo de prueba, seran
inscritos en el Escalafon Docente en el grado que les corresponda de acuerdo con el
titulo que acrediten, o conservarén el grado que tenian, en caso de que provengan
de la docencia estatal y estén ya inscritos en el Escalafén Docente.

La promocién a cada uno de los cargos Directivos Docentes estara representada por
una mejor remuneracion, de acuerdo con lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el
decreto de salarios.” Negrillas fuera de texto.

En orden a lo anterior, el régimen especial de carrera docente regulado por el Decreto
1278 de 2002, junto con la Resolucion 3842 de 2022, que actia como instrumento
administrativo al definir el manual de funciones, requisitos y competencias
especificas para el cargo de rector, garantizan el principio de mérito y la idoneidad
profesional en la direccién de las instituciones educativas. Estos requisitos son de
obligatorio cumplimiento, pues aseguran que quienes ejercen funciones de direccion
cuenten con la preparacion y el nivel de escalafon adecuados para responder a las
exigencias técnicas, pedagodgicas y administrativas del cargo.

Bajo el régimen de carrera docente establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002,
la idoneidad para el cargo de Rector se acredita con el reconocimiento formal dentro
del escalaféon docente. Para la Secretaria de Educacion, la situacion administrativa
actual del recurrente corresponde a su inscripcion en el escalafon docente, grado 1B,
en calidad de Normalista Superior, circunstancia que lo inhabilita para ejercer la
rectoria segun lo dispuesto en la Resoluciéon 3842 de 2022. Esto se debe a que el
perfil de Rector exige una formacién como licenciado en educacion o profesional no
licenciado que, en el marco de la carrera, debe, estar convalidada mediante un
proceso de ascenso al grado 2 del escalafon, tras superar la evaluacion de
competencias correspondiente.

En consecuencia, el recurrente no es profesionalmente idoneo para la incorporacién
como Rector, razén por la cual la Secretaria de Educacion, procedio a garantizar su
estabilidad laboral mediante el traslado como Director Rural del C. E. R. VALE
PAVAS, del municipio de Necocli Antioquia, plaza N° 1068, preservando asi su
situacién administrativa y respetando su condicién de docente escalafonado.

Ahora, no son de recibo los argumentos esgrimidos por el recurrente, ya que parte
de una interpretacion errénea e incompleta de la Circular 17 de 2022, pues esta no
establece un derecho absoluto a ser incorporado como Rector, sino que fija un orden
claro, esto es, verificarse si existen vacantes del mismo cargo de Director Rural vy,
en caso afirmativo, el servidor con derechos de carrera debe ser vinculado en ese
cargo. Solo en el evento de que no existan vacantes disponibles, procede la
incorporacion inmediata como Rector, en aplicacién del principio de equivalencia
funcional, veamos apartes:
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‘De conformidad con el marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial
Certificada en Educacion, verifique la existencia de vacantes definitivas del cargo
de Director Rural y proceda a su vinculacién; de lo contrario, deberéa proceder a
la incorporacion inmediata y sin solucion de continuidad en el nuevo cargo de Rector,
por ser este un cargo equivalente en los términos sefialados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, aun cuando el Director Rural no cumpla los requisitos de formacioén
y experiencia para el desempefio del referido cargo de Rector, esto en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015.”

En el caso concreto, la Secretaria de Educacion acredité la existencia de una plaza
vacante de Director Rural en el CER Vale Pavas del municipio de Necocli. En
consecuencia, se dispuso el traslado del recurrente con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo en dicha institucion y, al mismo tiempo,
asegurar la continuidad de su vinculo laboral dentro de la carrera docente. Por lo
anterior, la pretensién de incorporacion automatica como Rector carece de
fundamento.

De otro lado, respecto al recurso formulado, es de tener en consideracion que en el
numeral segundo del acto recurrido se informé de manera expresa que no proceden
recursos, toda vez que las decisiones que ordenan traslados de personal docente y
directivo docente no es requisito concederlos de conformidad con el articulo 44 de la
Ley 1437 de 2011, dado que se trata de un movimiento de personal dentro de una
planta global en el cual el nominador ejerce una facultad discrecional, lo cual no
constituye una motivacion general y abstracta, sino un requisito indispensable para
garantizar un derecho esencial a cargo del Estado.

Aunado a lo anterior, la ejecutoria de dicho acto se surtié para todos los efectos
legales a partir del dia siguiente de la notificacion, fecha desde la cual empezaron a
correr los términos legales para que la docente cumpliera lo ordenado, so pena de
las consecuencias a que hubiera lugar, siendo claro que la interposicion de recursos
manifiestamente improcedentes debe rechazarse de plano y en manera alguna
afecta la ejecutoria ni los efectos juridicos del acto administrativo que dispuso el
trasiado.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se rechaza el recurso formulado por
improcedente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado por el sefior FILADELFO RAFAEL QUINTERO JIMENEZ identificado
con la cédula de ciudadania No. 8.202.634, en contra del Decreto No.
2026070000533 del 11 de febrero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al recurrente, en
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de
la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o Cn D Sft&-a,L
MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FrMaN] FECHA
Proyecté: | Eliana Rosa Botero Londofio-Profesional Especializada 1§87 | 25-3-2026
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano %Ag—%s 76
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales . i
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate-Subsecretario Administrativo S - (e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciodfes legale¥Vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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epublica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que la plaza N° 20587, asiganada como Docente Orientador - SIMES, para la I. E.
SANTO DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, se encuentra actualmente vacante.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior JHON FRANK GOMEZ NORENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71679091, PSICOLOGO, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente Orientador - SIMES, para lal. E. SANTO DOMINGO SAVIO
sede COLEG!IO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 20587, plaza vacante; el sefior GOMEZ NORENA, viene
laborando como Docente Orientador, enlal. E. R. EL TIGRE sede I. E. R. EL TIGRE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 20459.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la senora JHON FRANK GOMEZ
NORENA, identificado con cédula de ciudadania N° 71679091, PSICOLOGO,
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente Orientador - SIMES, para
lal. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 20587, plaza vacante; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JHON FRANK GOMEZ
NORENA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior JHON FRANK GOMEZ NORENA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
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SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g va&@Ql,‘ (L.,-.a__-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
- Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D W—fé, 12 03 - /4

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta i2 03 2t

2R\
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ¢ é/ M 19 -2 Zb

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _ﬁ_ Bs5-03-204
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy ’
¢ “-3 ~ e

Aprobd Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajusta¢($ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Rep(iblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucién N° 2026060002060 del 20/01/2026, se le aceptd la
renuncia al cargo a partir del 02/01/2026 a la docente ARGENIDA DEL CARMEN
PINEDA ESPEJO, identificada con cédula de ciudadania N° 39268558, dejando la
plaza vacante como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria en la |. E. GUARUMO
sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1387.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YUDY MERCEDES RiOS ZAAC, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077421791, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Primaria, para la |. E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CACERES, plaza N° 1387, en reemplazo de ARGENIDA DEL
CARMEN PINEDA ESPEJO, identificada con cédula de ciudadania N° 39268558,
quien renuncié al cargo a partir del 02/01/2026 aceptada mediante resoluciéon N°
2026060002060 del 20/01/2026; la docente RIOS ZAAC, viene laborando como
Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, en la I. E. LUIS._ MARIA PRECIADO
ECHAVARRIA, sede |. E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de ITUANGO, plaza N° 6257.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YUDY
MERCEDES RIOS ZAAC, identificada con cédula de ciudadania N° 1077421791,
LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, para la I. E. GUARUMO
sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1387, en reemplazo de ARGENIDA DEL CARMEN PINEDA ESPEJO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39268558, quien renuncié6 al cargo a partir
del 02/01/2026 aceptada mediante resoluciéon N° 2026060002060 del 20/01/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente YUDY
MERCEDES RiOS ZAAC, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. A la docente YUDY MERCEDES RiOS ZAAC para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista@? 0 M__a.—g_/é( 0703 -6

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humanorg U é M lq-’}_ 7C
< A
']

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M %03 76
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobd Financiero = ‘7( -2 '1‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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iblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraréd los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los  docentes, directivos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

v
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucién N° 2026060044324 del 03/03/2026, se le acept6 la
renuncia al cargo a partir del 09/03/2026 al docente NICOLAS QUINCHIA GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15902560, dejando la plaza vacante como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. PALMICHAL, sede C.E.R. EL
CHOCO, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11833.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DEISSY MILDRED OSPINA BEDOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43187481, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. PALMICHAL, sede C.E.R. EL CHOCO,
del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11833, en reemplazo de NICOLAS
QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 15902560, quien
renuncié al cargo a partir del 09/03/2026, aceptada mediante Resolucién N°
2026060044324 del 03/03/2026; la docente OSPINA BEDOYA viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |.E.R. PALMICHAL sede C.E.R.
HORTON, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11830.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DEISSY
MILDRED OSPINA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43187481,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS
A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la
[.LE.R. PALMICHAL, sede C.E.R. EL CHOCO, de! municipio de SAN CARLOS, plaza
N° 11833, en reemplazo de NICOLAS QUINCHIA GIRALDO, identificado con cédula
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de ciudadania N° 15902560, quien renuncid al cargo a partir del 09/03/2026,
aceptada mediante Resolucion N° 2026060044324 del 03/03/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DEISSY MILDRED
OSPINA BEDOYA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la sefiora DEISSY MILDRED OSPINA BEDOYA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DW%, (Fo57%
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W’\ !q - O3 ;é

\
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ¢. :/ M 1= 76

Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales__w % 26-03-72014

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /

Financiero /A. C-Y " e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta?G a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.

Aprobé
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Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segundainstancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
gfjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del
municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2026070000575 del 13/02/2026, se trasladé a la docente
Paula Cristina Carmona Carmona, identificada con cédula de ciudadania N°
1035913951, dejando vacante la plaza 8942, Ed. Etica y Valores, en el Nivel de Basica
secundaria, en la |.E. SAN JOSE sede PRINCIPAL, del municipio de SABANALARGA.

6. Por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente FREDY ENRIQUE MAYO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1030586642, Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula en Ed. Religiosa, nivel Basica secundaria, para la I.E. SAN JOSE,
sede PRINCIPAL, plaza N° 8942, del municipio de SABANALARGA, en reemplazo de
PAULA CRISTINA CARMONA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N°
1035913951, quien pasé a otra Instituciéon Educativa; el docente FREDY ENRIQUE
MAYO MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
secundaria, en la sede C.E.R. LA LOMA, plaza N° 8980 de la misma Institucion
Educativa.

Porlo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al docente FREDY ENRIQUE MAYO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1030586642, Licenciado en Filosofia, vinculado
en Propiedad grado de escalafon 2AM, como Docente de Aula en Ed. Religiosa, nivel
Basica secundaria, para la I.E. SAN JOSE, sede PRINCIPAL, plaza N° 8942, del
municipio de SABANALARGA, en reemplazo de PAULA CRISTINA CARMONA
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 1035913951, quien fue trasladada
a otra Institucién Educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente FREDY ENRIQUE
MAYO MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar a la docente FREDY ENRIQUE MAYO MARTINEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro de! Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

T i WA MOUva 11-03-2026

Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revisé: Directora de Talento Humano ) [ é- M N")‘ %

Reviso: Ivan Darlo Uribe Naranjo. Dl %— 75-03- 20?6.

Director de Asuntos Legales
Aprob6: 76" -‘, .’Z(

/A

Adrian Alexander Castro Alzate. Vv
Subsecretario Administrativo L'-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nyﬁas y disposiciones legales Higentes'y por o tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas' a los docentes, directivos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000963 del 11/03/2025, se le declaro el cargo en
vacante definitiva a la docente JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1098408856, dejando la plaza vacante como Docente
de Aula, en el Nivel de Primaria en |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E.
R. EL AGUILA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8667.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente LINA MARCELA CARDENAS ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042706655, LICENCIADA EN MATEMATICAS,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Primaria parala|. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E. R. EL AGUILA, del
municipio de GIRALDO, plaza N° 8667, en reemplazo de JESSICA FERNANDA
MORA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1098408856, a quien se
le declaré el cargo en vacante definitiva efectuado mediante Decreto N°
2026070000963 del 11/03/2025; la docente CARDENAS ZAPATA, viene laborando
como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, en la . E. R. URAMA sede C. E. R.
MONTEBELLO del municipio de DABEIBA, plaza N° 8295.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la docente LINA MARCELA
CARDENAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706655,
LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, en el Nivel de Primaria parala |. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA
sede C. E. R. EL AGUILA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8667, en reemplazo
de JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 1098408856, a quien se le declaré el cargo en vacante definitiva efectuado
mediante Decreto N° 2026070000963 del 11/03/2025; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LINA MARCELA
CARDENAS ZAPATA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°: Conminar a la docente LINA MARCELA CARDENAS ZAPATA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de N6mina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar!a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O[MC&OQ ‘ub*__,L-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DWQL 13203 2€
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 17) .03 _24

7

N
Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ¢ : M ‘q_' -3__%
y 2

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lew __h P6-03-2026

<

Aprobé

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7 b
Financiero ,("S - U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgfa las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes -y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000324 del 05/02/2026, se trasladé a la sefiora
MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
21744885, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, en lal. E. R. UVEROS, sede E R | BELEN, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 17288.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior MANUEL ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1129508738, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. UVEROS,
sede E R | BELEN, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17288, en
reemplazo de MARIA ISABEL CEBALLOS HENAO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21744885, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado
mediante decreto N° 2026070000324 del 05/02/2026; el sefior MEDEZ AIRIARTE,
viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, enla I. E.
ROSA MESA DE MEJIA sede |. E.ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA, plaza N° 7770.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a el sefior MANUEL
ENRIQUE - MEDEZ AIRIARTE, identificado con cédula de ciudadania N°
1129508738, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. R. UVEROS, sede E R | BELEN, del
municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17288, en reemplazo de MARIA
ISABEL CEBALLOS HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 21744885,
quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante decreto N°
2026070000324 del 05/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a el sefior MANUEL ENRIQUE
MEDEZ AIRIARTE, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a el sefior MANUEL ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&&C&»DCPHAA——L—‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D W /2031
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ’ jg.onve

A
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano ¢ { M | Q.-’s_,.?(,

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @% __,ﬁ% 24-013-2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy '

Aprobé Financiero //&\_ / & ’) —2

-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad®/a tas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seraladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes  y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060053048 del 18/03/2026, se le aceptd la
renuncia al cargo a partir del 10/04/2026 al docente RUBEN EMILIO CUADROS
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 156255505, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. MARIA
AUXILIADORA sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, plaza N° 18273.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente CRUCELA DE JESUS ACEVEDO CASTRILLON,
identificada con cédula de ciudadania N° 39325860, LICENCIADA EN TEOLOGIA -
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la |. E. MARIA AUXILIADORA sede |I. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18273, en
reemplazo de RUBEN EMILIO CUADROS ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 15255505, quien renuncié al cargo a partir del 10/04/2026, aceptada
mediante Resolucion: N° 2026060053048 del18/03/2026; la;docenteet ACEVEDO
CASTRILLON, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
enlal E. R. JAIPERA sede I. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
URRAQ, plaza N° 15281.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CRUCELA
DE JESUS ACEVEDO CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania N°
39325860, LICENCIADA EN TEOLOGIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION
DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculada en Provisionalidad VVacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. MARIA
AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CALDAS, plaza N° 18273, en reemplazo de RUBEN EMILIO CUADROS ROJAS,
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identificado con cédula de ciudadania N° 15255505, quien renuncié al cargo a partir
del 10/04/2026, aceptada mediante Resolucion N° 2026060053048 del 18/03/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CRUCELA DE
JESUS ACEVEDO CASTRILLON, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CRUCELA DE JESUS ACEVEDO
CASTRILLON, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

“\

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista pwfq /q 03 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta &E”ﬁ{\ Iq -03-26
\
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 54/{ 26, :’),7()
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w " ?/{ 0'53)26
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ¥

Aprobo Financiero L/ Zé ’3 Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadofa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda- instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que 'laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuar4 el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administraciéon de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Oficio del 14/02/2026, el docente ROBINSON CORDOBA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11814801, LICENCIADO EN IDIOMAS -
MAGISTER EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE SEGUNDAS
LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y
familiares, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por
los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente ROBINSON CORDOBA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11814801, LICENCIADO EN
IDIOMAS - MAGISTER EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE
SEGUNDAS LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de ldioma Extranjero Ingles,
para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10562, en reemplazo de ANA
MIRLENIS PALACIOS ARROYO, identificada con cédula de ciudadania N° 35894335, quien
pasa a otro establecimiento educativo; el sefior CORDOBA MOSQUERA, viene laborando
como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, enlal. E. SAN JOSE sede |I.
E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13317.

. Que, en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente ANA MIRLENIS PALACIOS
ARROYO, identificada con cédula de ciudadania N° 35894335, LICENCIADA EN INGLES Y
FRANCES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. SAN JOSE sede I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13317, en reemplazo de ROBINSON
CORDOBA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11814801, quien pasa a
otro establecimiento educativo; la docente PALACIOS ARROYO, viene laborando como
Docente de Aula en el area de ldioma Extranjero Ingles, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUATAPE, plaza N° 10562.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente ROBINSON CORDOBA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11814801, LICENCIADO EN
IDIOMAS - MAGISTER EN PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE
SEGUNDAS LENGUAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles,
para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10562, en reemplazo de ANA
MIRLENIS PALACIOS ARROYO, identificada con cédula de ciudadania N° 35894335, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANA MIRLENIS PALACIOS
ARROYO, identificada con cédula de ciudadania N° 35894335, LICENCIADA EN INGLES Y
FRANCES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13317, en reemplazo de ROBINSON
CORDOBA MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 11814801, quien pasé a
otro establecimiento educativo.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las partes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién yarchivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
KVJMD&/?vl«—(——

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista M 13 O3

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta /] 12-0% 24

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano % é/ M -7 r-rz

by

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy

Financiero

Aprobé

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w __ﬁ‘ 26-02- 2026
i 2 30 Y V'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER007000, del 17/02/2025, allegado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, el docente JUAN EDUARDO GARCES
GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N° 156433978, LICENCIADO EN
TEOLOGIA, vinculado en Propiedad, con grado de Escalafén 2D, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las
causas humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JUAN EDUARDO GARCES GALLEGO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15433978, LICENCIADO EN TEOLOGIA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 2D, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, para la I. E. JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11744, en reemplazo de MARIA ANTONIA
HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256906, quien
paso a otro establecimiento educativo; el docente GARCES GALLEGO, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, en la I. E. FRAY
JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9823.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA,
identificada con cédula de ciudadania N° 54256906, TEOLOGA, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Educ.
Religiosa, para la I. E. FRAY JULIO TOBON B. sede COLEGIO NOCTURNO EL
CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9823, en reemplazo
de JUAN EDUARDO GARCES GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N°
15433978, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la
docente HINESTROZA LLOREDA, viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Educ. Religiosa, en la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEOQ
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11744,
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN
EDUARDO GARCES GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania N°
15433978, LICENCIADO EN TEOLOGIA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 2D, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Educ. Religiosa, para la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11744, en reemplazo de MARIA ANTONIA HINESTROZA
LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256906, quien paso a otro
establecimiento educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N°
54256906, TEOLOGA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, para la I. E. FRAY JULIO TOBON
B. sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9823, en reemplazo de JUAN EDUARDO GARCES GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15433978, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JUAN
EDUARDO GARCES GALLEGO y MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los. docentes JUAN EDUARDO GARCES GALLEGO vy
MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o,w NQQ/DQ v;a__L

MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sendva \):,,N s \kleg 10-03-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ¥ 11 0%-2¢
X

Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes — Directora de Talento -~

Humano - / /_’\A B’-}‘%
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___#7 26-0 3- 722k -

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y i
Aprob6 Financiero L L( -3~ L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombi

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran-en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la
prestacion educativo estatal”

. Que, en atencidén al proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, realizado por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia
Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la
plaza N° 8153, en primaria, de la |.E. Juan Henrique White, sede E.U. Francisco de Paula
Santander, del municipio de Dabeiba, se encuentra en condicion de excedente, de
conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el SIMAT. En efecto, y en
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion y Reorganizacion de la
Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de dicha plaza a un
establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

. Que, por lo anteriormente descrito, la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo, tomé la decision de convertir y reubicar la plaza
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

N° 8153, en primaria, de la |.E. Juan Henrique White, sede E.U. Francisco de Paula Santander,
del municipio de Dabebiba, para la Media rural en Matematicas, en fa |.E.R. Urama, sede
C.E.R. La Balsita, del mismo municipio.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
E.U. FRANCISCO DE PAULA Basica primaria

DABEIBA I. E. JUAN HENRIQUE WHITE SANTANDER cargo N° 8153

Articulo 2: Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacion:

MUNICIPIO [ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Matematicas

DABEIBA 1.E.R. URAMA C.E.R. LA BALSITA cargo N° 8153

Articulo 3: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento Humano y a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M.
Proyecté Profesional Universitario L\”SA MO l/( N ﬂ‘ 2.0'-05 "2.02@
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes. <
Reviso Directora de Talento Humano W, M ,( M f‘(},— 76
X Ivan Dario Uribe Naranjo. N
Reviso Director Asuntos Legales Educacion w % ) PS O3-2024
Adrian Alexander Castro Alzate. ’
Aprobo Subsecretario Administrativo A 2“" 3 —Zﬂ
L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyétado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




i : Radicado: D 2026070001077
J¢) Fecha: 27/03/2026
R Tipo: DECRETO

cosemnconoewmoaua  [IHIHENERNERANL

Republica

DECRETO

POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes - Establecimientos - Educativos de los municipios ~no- certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo
2.2.5.1.12 establece que, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no

toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el

presente Titulo.

No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado. (Resaltas
propias ajenas al texto original.)

w N
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4. Que mediante el acto administrativo que se relaciona a continuacion, se efectuo
nombramiento en provisionalidad para proveer una vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la persona alli indicada, en el establecimiento educativo y municipio
descrito, con el fin de cubrir el programa de sistemas integrados de educacion media y
superior SIMES del docente que se menciona:

ACTO

ESTABLECIMIENTO

NRO ADMINISTRATIVO FECHA NOMBRE CEDULA | MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA NOVEDAD
WILLIAN JAIRO CER GANTA | CER SANTA NUFE’\LI:N:L:ZA
10 | 2025070002367 | 28/05/2025 | SANCHEZ 1005151408 | CAUCASIA | - ROSITA, SEDE | MATEMATICAS
ROSITA TEMPORAL
NARANJO PRINCIPAL SIMES

5. Que, en atencion a que la persona anteriormente relacionada manifesté la no aceptacién
del cargo, se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante temporal
efectuado mediante el acto administrativo antes descrito.

DECRETA

Articulo 1. Derogar el Decreto que se relaciona a continuaciéon, mediante el cual se efectud
nombramiento en provisionalidad para proveer vacante temporal en la planta de cargos del
Departamentd de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la persona alli indicada, en el establecimiento educativo y municipio descrito, en razén a que
la persona anteriormente relacionada manifesto la no aceptacion del cargo:

ACTO

ESTABLECIMIENTO

NRO ADMINISTRATIVO FECHA NOMBRE CEDULA MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA NOVEDAD
WILLIAN JAIRO CER SANTA C.E.R SANTA NU:\L/:NPTL:ZA
10 | 2025070002367 28/05/2025 | SANCHEZ 1005151408 | CAUCASIA o ROSITA, SEDE | MATEMATICAS
ROSITA TEMPORAL
NARANJO PRINCIPAL SIMES

Articulo 2. Comunicar al interesado el presente acto administrativo haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de
la ley 1437 de 2011

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucién a la Direccién de Talento Humano de la

Secretaria de Educacion para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?
MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
_NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Andrea Vallejo Martinez. , )
Auxiliar Administrativa Talento Humano p\no\rcz:( Yq I\e)o m 20 ) o 26 .
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano S(M /C- M 290-"5 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo :
Revisé Director Asuntos Legales w )% 25 -03- 2 G
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate N

Subsecretario Administrativo y Financiero

63 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajugtado @ Tas normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2026070000164 DEL 27/01/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

1.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto N.° 2026070000164 del 27 de enero de 2026, se dispuso el traslado
del docente ECHEVERRI GARCES JHON JAMES, identificado con cédula de ciudadania N.°
98487281, se identifico un error administrativo en la digitacion del articulo segundo, pues por
una transcripcién involuntaria se reiteraron los datos del establecimiento educativo de origen,
generando un efecto administrativo nulo. En consecuencia, el traslado debe entenderse
correctamente desde fa I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL, area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, plaza 13110, hacia la
. E. SAN JUAN DE LOS ANDES,; sede |. E. SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE
PRINCIPAL, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, plaza 13175. La presente
aclaracién subsana unicamente un error formal y no modifica en ningtn sentido la decisién
administrativa previamente adoptada. Por tal motivo, se hace necesario corregir la siguiente
informacion para efectos de precision y legalidad:

“ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ECHAVERRI GARCES
JHON JA[VIES identificado con cédula de ciudadania N° 98487281, LICENCIADA EN
EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Edu.
Ambiental, para la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 13110, del municipio de ANDES, en reemplazo de TORRES TORRES
ANDRES FELIPE identificado con cédula de ciudadania N° 1045726826, quien pasa a otro
establecimiento educativo *

En mérito de lo expuesto, la secretaria de educaciéon de Antioquia

DECRETA:




DECRETO HOJA

ARTICULO 1: Aclarar el articulo 2 del Decreto N.° 2026070000164 del 27 de enero de 2026, el
cual quedara asi:

“Articulo 2: Trasladar al docente ECHEVERRI GARCES JHON JAMES, identificado con
cédula de ciudadania No. 98487281, hacia la I. E. SAN JUAN DE LOS ANDES, sede |. E.
SAN JUAN DE LOS ANDES - SEDE PRINCIPAL, area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, plaza 13175, del municipio de Andes. El docente ECHEVERRI GARCES, viene
laborando en la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, del municipio de
Andes”

ARTICULO 2: Notificar al sefior ECHEVERRI GARCES el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el art 75 de la ley 1437 de 2011

ARTICULO 3: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccién de
Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién
de Antioquia. Para lo de su competencia.

ARTICULO 4: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en
la hoja de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales tes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la finna.
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