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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencié la
necesidad de asignar una (1) plazas docente vacante para el nivel de Afro Primaria, en la |.
E. 20 DE JULIO sede LA PAZ. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado
de la demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente
de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de
distribuciéon establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N.° 2136, adscrita a la L.E. 20 DE JULIO,
sede LE. 20 DE JULIO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, Antioquia, se
encuentra en condicion de excedente.

5. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de las
mencionadas plazas en el municipio de el Bagre, con el proposito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
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prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la
administracién de la planta docente.

7. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior DANIEL DE JESUS MOSQUERA AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 1010111984, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 1B, quien se desempefia como Docente de Aula en el
nivel de Afro Primaria, en la |.E. 20 DE JULIO, sede |.E. 20 DE JULIO — SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 2136, del municipio de el Bagre, para |.E. 20 DE JULIO sede LA PAZ, plaza N° 2136,
en el nivel de Afro Primaria, del municipio de el Bagre

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA AFRO

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| . SEDE LAZA AFRO

EL BAGRE 1.E. 20 DE JULIO I.E. 20 DE JULIO — SEDE A;&%;’ﬁ'!‘”z’:zg\
PRINCIPAL

ARTICULO 2. Trasladar el cargo docente oficial, como se describe a continuacién:

PLAZA AFRO

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL.AREA
LA PAZ AFRO PRIMARIA

EL BAGRE IE. 20 DE JULIO PLAZA N° 2136

ARTICULO 3. Trasladar al sefior DANIEL DE JESUS MOSQUERA AGUILAR, identificado
con cédula de ciudadania No. 1010111984, Normalista Superior, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 1B, para I.E. 20 DE JULIO sede LA PAZ, plaza N° 2136, en el nivel de
Afro Primaria, del municipio de el Bagre, segtin lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo-al ‘sefior DANIEL DE JESUS
MOSQUERA AGUILAR, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Conminar al sefior DANIEL DE JESUS MOSQUERA AGUILAR, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, aporten el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
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Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/wb'ae/ e -

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
‘ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Puigarin Cuartas
Proyectd | o Sfesional universitario (’\\0% ’PU \baon \Q Q5. 2026
o Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano Sp * Y , q- 3~ ZC
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Ri . . ’7/‘
evisé Director Asuntos Legales Educacion w —-fEr 25 -0%-20
Adrian Alexander Castro Alzate ’
Aprobd Subsecretario Administrativo ﬂ ?«4 ’_’) (_7/3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju5176 a las normas vy disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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Republica de Colomtia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar,'y con el fin de asegurar-la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencié la
necesidad de asignar una (1) plaza docente vacante para el nivel de preescolar, en la l.E.R.
MARGENTO, sede ER RISARALDA, del municipio de Caucasia. Se procede a la reubicacion
administrativa de la mencionada plaza. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N.° 14503, adscrita a la .LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
BAJO CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, Antioquia, se encuentra en
condicién de excedente.

5. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Caucasia, con el proposito de atender la necesidad previamente
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identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion

de la planta docente.

6. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora LINA MARCELA HOYOS OVIEDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1063284137, Licenciada en Educacion Especial,
Magister en Educacion, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien se desempefia
como Docente de Aula en el nivel de preescolar, en la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL BAJO CAUCA, sede |.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA - SEDE
PRINCIPAL, plaza No 14503 del municipio de Caucasia, Antioquia, para |.E.R. MARGENTO,
sede ER RISARALDA, plaza N° 14503, como Docente de Aula, en el nivel de preescolar, del
municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
CAUCASIA I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PREESCOLAR
DEL BAJO CAUCA DEL BAJO CAUCA - SEDE PRINCIPAL PLAZA N° 14503

ARTICULO 2. Trasladar el cargo anteriormente, el cual sera asignado como se describe a
continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
PREESCOLAR
CAUCASIA |.LE.R. MARGENTO E.R. RISARALDA PLAZA N° 14503

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora LINA MARCELA HOYOS OVIEDO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1063284137, Licenciada en Educacién Especial, Magister en
Educacién, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para |.E.R. MARGENTO, sede
ER RISARALDA, plaza N° 14503, como Docente de Aula, en el nivel de preescolar, del
municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LINA MARCELA HOYOS
OVIEDO, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar a la sefiora LINA MARCELA HOYOS OVIEDO para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
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con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o,-—-{:(‘x,a S,«__,\._-(.

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas -
Proyectd | profesional universitario (1\0“? %mﬂ(\ 6) \3- 03- 20726
: Luisa Fernanda Gonzélez Montes J
Revisé Directora de Talento Humano f é_ /é\——-/\A (q - >“" 7‘C
. Ivan Dario Uribe Naranjo 7/ % M _ -207Cs
Reviso Director Asuntos Legales Educacion M v / 23’ 03
Adrian Alexander Castro Alzate ' v C
Aprobd | 'S bsecretario Administrativo ZC ) e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadyf a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar- licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Fallo de Accién de Tutela proferido por el Juzgado Civil Municipal de
Ejecucion de Sentencias, con radicado N° 05001 43 03 008 2026 00009 00 del
30/01/2026, ordeno:

“SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Educacién de Antioquia que, a través de
su representante legal o quien haga sus veces, dentro del término de maximo de
(20) dias, disponga el agendamiento del caso de la docente YURANIS JUDITH
JIMENEZ BARANDICA ante el comité de traslados competente, a fin de que
dicho 6rgano, dentro del mismo término y de manera colegiada, evalue
integralmente la situacion particular de la accionante y adopte la decisién de fondo
que en derecho corresponda frente a su solicitud de traslado extraordinario, la cual
debera ser debidamente comunicada a la accionante.”

6. Que en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, y una vez evaluada
la situacién particular de salud por el comité de traslados extraordinarios se hace
necesario trasladar a la docente YURANIS JUDITH JIMENEZ BARANDICA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44205807, LICENCIADA EN EDUCACION
INFANTIL, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula en €l Nivel de
Primaria, paralal. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA MARAVILLA, del municipio
de SAN FRANCISCO, plaza N° 11876, en reemplazo de MARIA GENOVEVA
SANCHEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 43481687, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la docente JIMENEZ BARANDICA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. LA PAULINA
sede C. E. R. LOS NUTABES, del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7043.

7.Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MARIA GENOVEVA
SANCHEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 43481687,
LICENCIADA EN EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y DEPORTE NIVEL
BASICA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES, del
municipio de VALDIVIA, plaza N° 7043, en reemplazo de YURANIS JUDITH
JIMENEZ BARANDICA, identificada con cédula de ciudadania N° 44205807, quien
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pasa a otro establecimiento educativo; la docente SANCHEZ MONSALVE, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enlal. E. SAN FRANCISCO
sede C. E. R. LA MARAVILLA, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11876.

. Que finalmente, se hace necesario trasladar a la docente ELIANA PATRICIA
BETANCUR LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22188465,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la . E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA MARAVILLA, del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11876, para seguir cubriendo la novedad, mientras finalicen
las incapacidades de la docente YURANIS JUDITH JIMENEZ BARANDICA,
identificada con cédula de ciudadania N° 44205807.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YURANIS
JUDITH JIMENEZ BARANDICA, identificada con cédula de ciudadania N° 44205807
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculada en Periodo de Prueba, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. SAN FRANCISCO sede C. E.
R. LA MARAVILLA, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11876, en
reemplazo de MARIA GENOVEVA SANCHEZ MONSALVE, identificada con cédula
de ciudadania N° 43481687, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
GENOVEVA SANCHEZ MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N°
43481687, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
NIVEL BASICA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. LA PAULINA sede C. E. R. LOS NUTABES,
del municipio de VALDIVIA, plaza N° 7043, en reemplazo de YURANIS JUDITH
JIMENEZ BARANDICA, identificada con cédula de ciudadania N° 44205807, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ELIANA
PATRICIA BETANCUR LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22188465,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la I. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. LA MARAVILLA, del municipio de SAN
FRANCISCO, plaza N° 11876, para seguir cubriendo la novedad, mientras finalicen
las incapacidades de la docente YURANIS JUDITH JIMENEZ BARANDICA,
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identificada con cédula de ciudadania N° 44205807; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a los interesados, para que, dentro dé los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo Og/gi_e_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
: Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista M/V"\-pq - 03 /3
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 1q, D}-Zb
/7 \

Revisé | Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano % J M " ’Zé
\ -~

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 3 O, -
" j gales Qi > 2503104
] Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativo y =
Aprobé ) . (P s -
Financiero 3 Mg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuarg el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad

s
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un

establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060041904 del 2/11/2026, renuncié al cargo a
partir del 02/03/2026 la docente ROSALBA GUTIERREZ VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania N° 21422453, dejando la plaza vacante como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, en la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL,
plaza N° 9326.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARILUZ MONTOYA PALACIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 43765431, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. EE. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede |. E. MANUEL
CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°
9326, en reemplazo de ROSALBA GUTIERREZ VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania N° 21422453, quien renuncié al cargo a partir del 02/03/2026
efectuada _mediante Resolucion ‘N° 2026060041904 del 2/11/2026; la docente
MONTOYA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, en la |. E. R. DE PANTANILLO, sede I. E. R. PANTANILLO --SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9460.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente ROLLER ADRIAN GARCIA CORREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1022034209, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1B, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. DE
PANTANILLO sede I. E. R. PANTANILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9460, en reemplazo de MARILUZ MONTOYA PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43765431, quien pasa a otro
establecimiento educativo; cabe resaltar que, el docente GARCIA CORREA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. R. DE
PANTANILLO sede C. E. R. CALIFORNIA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°
9474,
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARILUZ
MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43765431,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO
RESTREPO, sede I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9326, en reemplazo de ROSALBA GUTIERREZ
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21422453, quien renuncié al
cargo a partir del 02/03/2026 efectuada mediante Resoluciéon N° 2026060041904 del
2/11/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ROLLER
ADRIAN GARCIA CORREA, identificado con cédula de ciudadania N° 1022034209,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1B,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. R. DE PANTANILLO sede I. E. R. PANTANILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9460, en reemplazo de
MARILUZ MONTOYA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania N°
43765431, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARILUZ
MONTOYA PALACIO y ROLLER ADRIAN GARCIA CORREA, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes MARILUZ MONTOYA PALACIO y ROLLER
ADRIAN GARCIA CORREA para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

of/\,e»(a Slnvi e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista S dra \oresse, Veled 18 03 -2¢4
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta \ ‘q -0% 10
\ b
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento -
Revisé Humano {
"4 Iﬁ ‘3"%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales — n8-03-)026.
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y " 7) .
Aprobd Financiero A-/ Zf ) /-L(;‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustay a tas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determind
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgé funciones a la
Secretaria de Educaciéon. del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, *Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no cetrtificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

V’
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. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que ‘La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para _garantizar la_continuidad de la_prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

. Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, Ia facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacioén.”

8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben
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adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

10.Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente NELSON ADIL
MARTINEZ VERGARA identificado con cédula de ciudadania N° 15325399,
Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y
deportes, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como Docente de aula en el
Area de Educacion Fisica, Recreacidén y Deporte, para la I. E. R. Obispo Emilio
Botero Gonzalez sede |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11062, en reemplazo de la
docente MARIA ZORAIDA RiOS HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21832993, quien se encuentra en Licencia no Remunerada; el docente
MARTINEZ VERGARA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la |. E. ENTRERRIOS sede LICEO SAN
LUIS BELTRAN, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6066.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladaren la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente NELSON ADIL
MARTINEZ VERGARA identificado con cédula de ciudadania N° 15325399,
Licenciado en educacién basica con énfasis en educacion fisica, recreacién y
deportes, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como Docente de aula en el
Area de Educacién fisica, Recreacion y Deporte, para la |. E. R. Obispo Emilio Botero
Gonzalez sede |. E. R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11062, en reemplazo de la docente MARIA
ZORAIDA RiOS HERRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 21832993,
quien se encuentra en Licencia no Remunerada; segun lo expuesto en la parte
motiva.




DECRETO HOJA 4

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente NELSON ADIL
MARTINEZ VERGARA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente NELSON ADIL MARTINEZ VERGARA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ve .
G Ot
MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
, Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista s, ( \ f 5” \8ro326
Revisé Carlos Mario Roj iria - i ivo - Li
ojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ 'q -03°2 L

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento \
Humano . ,Z \4-3-%

Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M )W/ yi ’ 2{.0-5 107 O
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y % 2‘-) e

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/a las nermas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a Ja Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda- instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”™
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060044055 del 27/02/2026, se trasladé a la
docente SANDRA YULIETH RODRIGUEZ POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39329248, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13359.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DIANA LUCIA OSORIO AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania N° 42732204, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. PERLA DEL
CITARA, sede |I. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BETANIA, plaza N° 13359, en reemplazo de SANDRA YULIETH RODRIGUEZ
POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 39329248, quien paso a otro
establecimiento educativo mediante Resolucion N° 2026060044055 de! 27/02/2026;
la docente OSORIO AGUDELO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, enla l. E. RURAL PUERTO GARZA, sede C. E. R. PIO Xli, del municipio
de SAN CARLOS, plaza N° 11725.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA
LUCIA OSORIO AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 42732204,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13359, en
reemplazo de SANDRA YULIETH RODRIGUEZ POSADA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39329248, quien paso a otro establecimiento educativo mediante
Resolucion N° 2026060044055 del 27/02/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA LUCIA
OSORIO AGUDELO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DIANA LUCIA OSORIO AGUDELO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin berjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CD/M'C.‘:, Dg/, __,‘m_L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista . dre, \meSSq \U.ln-03-16
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 [1-a%-2 b .
\
. Luisa Fernanda Gonzéalez Montes — Directora de Talento -
Revisé .
Humano . 123 -6
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w 25-6y-201
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administratvoy
Aprobé Financiero Z( v 3 ‘ )6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio . de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara conc'u'rsos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad

e




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pennisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000711 del 20/02/2026, se traslad6 al docente
BRANDON ALESSANDRO JIMENEZ SERRATI, identificado con cédula de
ciudadania N° 15487291, dejando la plaza vacante como Docente Orientador, en la
l. E.R. MADRESECA, sede |. E. R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANORI, plaza N° 20406.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente WILFER HERNANDO LOPEZ VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71747646, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA -
MAGISTER EN DROGODEPENDENCIA, vinculada en Provisional ' Vacante
Definitiva, como Docente Orientador, para la |. E. R. MADRESECA, sede I. E. R.
MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 20406, en
reemplazo de BRANDON ALESSANDRO JIMENEZ SERRATI, identificado con
cédula de ciudadania N° 15487291, quien paso a otro establecimiento educativo
mediante Decreto N° 2026070000711 del 20/02/2026; el docente LOPEZ VELEZ,
viene laborando como Docente Orientador, en la I. E. JORGE ELIECER GAITAN,
sede COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN |- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECHI, plaza N° 20477.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Depfartamento‘ de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WILFER
HERNANDO LOPEZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71747646,
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - MAGISTER EN DROGODEPENDENCIA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente Orientador, para la I. E.
R. MADRESECA, sede |. E. R. MADRESECA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 20406, en reemplazo de BRANDON ALESSANDRO JIMENEZ
SERRATI, identificado con cédula de ciudadania N° 15487291, quien paso a otro
establecimiento educativo mediante Decreto N° 2026070000711 del 20/02/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente WILFER
HERNANDO LOPEZ VELEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente WILFER HERNANDO LOPEZ VELEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, geﬁeraré como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales. j

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

- NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista - o7 Wt: B-03- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 b %20 |,
Vd
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento \ :
Humano ﬁ Y| M G- -26
- ¥
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W % 270%10L6
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdministratiiGy N
AprobS | i anciero {— Zé -3 — 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamenta! y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060002656 del 26/01/2026, renuncié al cargo a
partir del 30/01/2026 la docente JUANA BERRIO MORENO, identificada con cédula
de ciudadania N° 54254018, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. JORGE
JARAMILLO HENAOQ, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9348.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente JEICY ANDREA BETANCUR LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1022034028, LICENCIADA EN MATEMATICAS -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalaféon 3AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. JORGE
JARAMILLO HENAO, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9348, en reemplazo
de JUANA BERRIO MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54254018,
quien renuncié al cargo a partir del 30/01/2026 efectuado mediante Resolucién N°
2026060002656 del 26/01/2026; la docente BETANCUR LOPEZ, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de Matematicas, en la |. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, sede C. E. R. SAN VICENTE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9505.

. Que en atencién a que la docente JEICY ANDREA BETANCUR LOPEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1022034028 se encuentra en novedad de incapacidad
médica, se hace necesario trasladar a fa docente MARIA EUCARIS GARCIA
SALAZAR identificada con cedula N° 43765121 vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E.
MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. JORGE JARAMILLO HENAO, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9348, hasta que dure la novedad de incapacidad
médica de la titular.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LUZ AMPARO FLOREZ ARANZAZU,
identificada con cédula de ciudadania N° 1022032351, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN
ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el Area de Matematicas, paralal. E. R. ZOILA DUQUE BAENA sede C.
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E. R. SAN VICENTE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9505, en reemplazo
de JEICY ANDREA BETANCUR LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1022034028, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la
docente FLOREZ ARANZAZU, viene laborando como Docente de Aula en el Area
de Matematicas, en el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. DAMAS, del municipio
de NARINO, plaza N° 11452.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JEICY
ANDREA BETANCUR LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1022034028, LICENCIADA EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. MANUEL
CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. JORGE JARAMILLO HENAO, del municipio de
ABEJORRAL, plaza N° 9348, en reemplazo de JUANA BERRIO MORENO,
identificada con cédula de ciudadania N° 54254018, quien renunci6 al cargo a partir
del 30/01/2026 efectuado mediante Resolucion N° 2026060002656 del 26/01/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
EUCARIS GARCIA SALAZAR identificada con cedula N° 43765121 vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
para la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. JORGE JARAMILLO
HENAO, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9348, hasta que dure la novedad
de incapacidad médica de la titular; segun lo expuesto en'la parte motiva.

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ
AMPARO FLOREZ ARANZAZU, identificada con cédula de ciudadania N°
1022032351, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Matematicas,
para la |. E. R. ZOILA DUQUE BAENA sede C. E. R. SAN VICENTE, del municipio
de ABEJORRAL, plaza N° 9505, en reemplazo de JEICY ANDREA BETANCUR
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1022034028, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes JEICY ANDREA
BETANCUR LOPEZ, MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR y LUZ AMPARO
FLOREZ ARANZAZU, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5°: Conminar a las docentes JEICY ANDREA BETANCUR LOPEZ,
MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR y LUZ AMPARO FLOREZ ARANZAZU, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
'c;v—-‘c_p(js ‘_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista S,,,,ch, Q - \)‘tkz \R -03-26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W@q 19.03 24
Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento -~ \
Revis6
Humano < K,-/'\A |9- 3,76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ). 503.1016,
£
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y V .
Aprobé . . 4' - -
Financiero l‘ ")

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta}( a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repiblica de Colombla
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda. instancia de los procesos disciplinarios y. demas
novedades administrativas a los docentes, directivos ~docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacioén del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000614 del 18/02/2026, se traslad6 a la docente
TATIANA ARBOLEDA QUIRAMA identificada con cédula de ciudadania N°
1035875791 dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Idioma
Extranjero Ingles, en la I. E. DON MATIAS, sede COLEGIO DON MATIAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5947.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente CARLOS MANUELLE RIVAS PEREA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11795126, LICENCIADO EN IDIOMAS -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalaféon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de
Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. DON MATIAS, sede
COLEGIO DON MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, plaza
N° 5947, en reemplazo de la sefiora TATIANA ARBOLEDA QUIRAMA identificada
con cédula de ciudadania N° 1035875791, quien pas6é a otro establecimiento
educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000614 del 18/02/2026, el
docente RIVAS PEREA viene laborando como Docente de Aula en el area de ldioma
Extranjero Ingles, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO
MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 4906.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS
MANUELLE RIVAS PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 11795126,
LICENCIADO EN IDIOMAS - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277
de 1979, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |. E.
DON MATIAS, sede COLEGIO DON MATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
DON MATIAS, plaza N° 5947, en reemplazo de la sefiora TATIANA ARBOLEDA
QUIRAMA identificada con cédula de ciudadania N° 1035875791, quien pasé a otro
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establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000614 del

18/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS MANUELLE
RIVAS PEREA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior CARLOS MANUELLE RIVAS PEREA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°;: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Ndémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o«ryc"aéfp—:«,L, N

MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté panfela M'gria Velésq}:eiz' Usme - Técnica Administrativa Contratista pw‘_@ )1 03 04l
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 19- 03 -2b

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano y C M ﬁx‘),. ZC
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _%,L—_—-_" 28205229

Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprob6 Financiero /l ZC i ) '-ZG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei 5/09/2024, se determin6
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los fraslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

/
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. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas _discrecionalmente para garantizar _la_continuidad de la_prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relaciéon
laboral, lo cual implica el gjercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administraciéon para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
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causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente DIEGO
ALEXANDER JARAMILLO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
71781735, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de aula en el Area de Matematicas, para la |. E. GASPAR DE RODAS sede
LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES,
plaza N° 1344, en reemplazo del docente MANUEL GREGORIO MARTINEZ
ARGUMEDO, identificado con cédula de ciudadania N° 2761933, quien pasé a otra
entidad certificada efectuado mediante Resolucion N° 2026060004033 del
26/02/2026; el docente JARAMILLO QUINTERO, viene laborando como Docente
de Aula en el Area de Matematicas en la |. E. ATANASIO GIRARDOT sede
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GIRARDOTA, plaza N° 18867.

Por o expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DIEGO
ALEXANDER JARAMILLO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
71781735, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en
Propiedad, grado de Escalaféon 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de aula en el Area de Matematicas, para la |. E. GASPAR DE RODAS sede
LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1344, en reemplazo del docente MANUEL GREGORIO MARTINEZ ARGUMEDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 2761933, quien pas6é a otra entidad
territorial efectuado mediante RESOLUCION N° 2026060004033 del 26/02/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. E| presente acto administrativo al docente DIEGO
ALEXANDER JARAMILLO QUINTERO, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente DIEGO ALEXANDER JARAMILLO QUINTERO,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y
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“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de N6émina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/ L
o\,\,cc—a<ruuc, L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dl/w—“"‘fcl A 0=-26¢
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ) M\ H A.1b

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano(S //M i [? ”)_7@

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales S%E ? /ﬂ' Zg,o*, —’Zf, «
ativo y

Aprobo A'dnén .Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administ

Financiero Z J¢ ) .7(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO DOCENTE RECTOR (A) EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO DOCENTE RECTOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2025061416380 del 19/12/2025, se le aceptd la
renuncia al encargo a partir del 13/01/2026 a la sefiora EDILMA RENTERIA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26290519, dejando la plaza
vacante como Directiva Docente Rector, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, del
municipio de TARSO, plaza N° 1052.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior JHON GEYLER PEREA PESTANA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1048016288, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2CE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Directivo Docente Rector, para la |I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, del
municipio de TARSO, plaza N° 1052, en reemplazo de EDILMA RENTERIA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26290519, quien renuncid al
encargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucién N° 2025061416380
del 19/12/2025; el sefior PEREA PESTANA, viene laborando como Directivo Docente
Rector, en la I. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO, del municipio de VIGIA DEL
FUERTE, plaza N° 373.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior JHON GEYLER PEREA
PESTANA, identificado con cédula de ciudadania N° 1048016288, LICENCIADO EN
LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2CE, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. JESUS
ANIBAL GOMEZ, del municipio de TARSO, plaza N° 1052, en reemplazo de EDILMA
RENTERIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 26290519, quien
renuncié al encargo a partir del 13/01/2026, aceptada mediante Resolucion N°
2025061416380 del 19/12/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO DOCENTE RECTOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JHON GEYLER
PEREA PESTANA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior JHON GEYLER PEREA PESTANA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratistaw o</-03 26

Do fa
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento umanoS‘ L{ l 3~ 3__7@

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ﬁ 2 5052024
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adrinistrativo y ¥

Financiero I Z‘ Vo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad¢’ a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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epublica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determinéd la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas-novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.” (Negrilla
fuera de texto).
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Oficio con radicado N° ANT2026ER009708 del 04/03/2026, |a docente DIANA

ALEJANDRA AGUDELO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
1039023750, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario
atendiendo a las causas humanitarias, salud y familiares, lo expuesto, debidamente
soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de
Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente DIANA ALEJANDRA
AGUDELO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023750,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2A,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
lal. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. PALENQUE, del municipio de JERICO,
plaza N° 14260, en reemplazo de la docente LINA MARIA MARIN PAREJA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1039023985, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
docente AGUDELO ESPINOSA viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, en la I. E. R. EL CONCILIO sede C. E. R. EPIFANIO MEJIA, del municipio de
SALGAR, plaza N° 14608.

. Que en consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar a la docente LINA MARIA

MARIN PAREJA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023985, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, paralal. E. R. EL CONCILIO sede C. E. R. EPIFANIO MEJIA, del municipio
de SALGAR, plaza N° 14608, en reemplazo de la docente DIANA ALEJANDRA AGUDELO
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023750, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente MARIN PAREJA viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, enla l. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R.
PALENQUE, del municipio de JERICO, plaza N° 14260.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA ALEJANDRA
AGUDELO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023750,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafon 2A,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nive! de Primaria, para
lal. E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. PALENQUE, del municipio de JERICO,
plaza N° 14260, en reemplazo de la docente LINA MARIA MARIN PAREJA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1039023985, quien pasa a otro establecimiento educativo; segin lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LINA MARIA MARIN
PAREJA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023985, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. R. EL CONCILIO sede C. E. R. EPIFANIO MEJIA, del municipio de
SALGAR, plaza N° 14608, en reemplazo de la docente DIANA ALEJANDRA AGUDELO
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023750, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las interesadas, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacidn.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

14 .

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista pc‘M% 1706 3 ?6
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W\ [0\, 0%- 2 5

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano % _/_ M R__,}_ K

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M 3] 25_03.7074
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ) f
Aprobd ) . -\ -
Financiero & Y-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustac? las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fina.
7
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE (A) EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos-disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaréa el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

v
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacioén Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto N° 2026070000595 del 16/02/2026, se traskadé al docente
CARLOS JESUS OSPINO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N°
1120746895, dejando la plaza vacante como Docente de Aula, en el 4rea de
Educacién Religiosa I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE sede I. E
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza N° 6702.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15322643, LICENCIADO EN FILOSOFIA'Y EDUCACION
RELIGIOSA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el Area de EDUC. RELIGIOSA para la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE
sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6702, en reemplazo de CARLOS JESUS
OSPINO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1120746895, quien
pas6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2026070000595 del 16/02/2026; el sefior BERRIO MORA, viene laborando como
Docente de Aula, enel Area de CIENCIAS SOCIALES, enla I. E. SAN ANDRES,
sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, plaza N° 6443.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JAIME DE
JESUS BERRIO MORA, identificado con cédula de ciudadania N° 15322643,
LICENCIADO EN FILOSOFIA'Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Area de EDUC. RELIGIOSA para la
I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°
6702, en reemplazo de CARLOS JESUS OSPINO QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1120746895, quien pasé a otro establecimiento educativo
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en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JAIME DE JESUS
BERRIO MORA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JAIME DE JESUS BERRIO MORA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
m‘&a&f BN G

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Seavd o \, \D-0> 20
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ AD-0%- 20

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ?p é M I ,.2__?(
/

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales JE-IIY (\:ﬁ 2503 -202

o<

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /4 ﬂ‘, Z} —3 -2

Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado # las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para ia organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

5. Que en atencion a la Reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direcciéon de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N°
11880, nivel basica Primaria, en la . E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. EL TAGUAL,
Municipio de SAN FRANCISCO, debe ser reubicada en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, nivel basica Secundaria, area de
Idioma Extranjero Ingles, Municipio de GRANADA.
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6. En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente ANA CELINA ZEA
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 26263634, Provisional Vacante
Definitiva, Licenciada en Teologia, quien viene laborando como docente de aula, en el nivel
de basica Primaria, en la I. E. SAN FRANCISCO sede C. E. R. EL TAGUAL, Municipio de
SAN FRANCISCO, plaza N° 11880, para la | C. E. R. JOSEFA ROMERO sede C. E. R.
ANTA, area Primaria, Municipio de DABEIBA, plaza N° 8097.

A su vez se hace necesario trasladar a la docente MONICA LEANDRA GARCIA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1041203991, Vinculada en Propiedad, con grado
de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, LICENCIADA EN LENGUAS
EXTRANJERAS - MAGISTER EN EDUCACION, quien viene laborando como docente de
aula, en el nivel de basica secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la I. E. SANTA
ANA sede |. E. JESUS MARIA ARIAS, Municipio de GRANADA, plaza N° 10245, para la I.
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL,
nivel Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, Municipio de GRANADA, plaza N° 11880.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: trasladar dentro del proceso de Reorganizacion, el cargo docente oficial que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SAN
FRANCISCO 1. E. SAN FRANCISCO C.E. R EL TAGUAL 11880 IBASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA VEL ARCA

T_E. JORGE ALBERTO COLEGIO GRANADA - IDIOMA EXTRANJERO
QRAplARA GOMEZ GOMEZ SEDE PRINCIPAL R INGLES

ARTICULO 3°: Trasladar a las docentes ANA CELINA ZEA CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania N° 26263634, Provisional Vacante Definitiva, Licenciada en Teologia,
quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica Primaria, en la l. E. SAN
FRANCISCO sede C. E. R. EL TAGUAL, Municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11880,
para lal C. E. R. JOSEFA ROMERO sede C. E. R. ANTA, area Primaria, Municipio de
DABEIBA, plaza N° 8097. de igual manera a la docente MONICA LEANDRA GARCIA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041203991, Vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, LICENCIADA EN
LENGUAS EXTRANJERAS - MAGISTER EN EDUCACION, quien viene laborando como
docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area Idioma Extrahjero Ingles, enlal. E.
SANTA ANA sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, Municipio de GRANADA, plaza N° 10245,
para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE
PRINCIPAL, nivel Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, Municipio de GRANADA,
plaza N° 11880.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes ANA CELINA ZEA
CORDOBA y MONICA LEANDRA GARCIA GIRALDO, haciéndoles saber que contra éste
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no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a las docentes ANA CELINA ZEA CORDOBA y MONICA
LEANDRA GARCIA GIRALDO para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Jorge Augusto Grisales Prisco - Profesional universitario Contratista ,/;e /3 -08-202%
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta K 2\ 1g-0% 2L
Revis6 | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ¢ é %L‘\X lg9- 3_&
A
U

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q:\ﬁ 260'5 Loflﬁ

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administraivoy -
Aprobo . ) / 7 -\ .

Financiero  — ) - 1)6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadf a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO N°

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 1)

3. Que el anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

4. Que mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

5. Que en atencién al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la Direccién
de Permanencia Escolar, el cual se encuentra plasmado en el acta de reorganizacion del
19/08/2025, se establecié que la plaza N 13110, en el area DE CIENCIAS NATURALES Y
EDU. AMBIENTAL de la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA -
SEDE PRINCIPAL del municipio de ANDES, se debe convertir en TECNOLOGIA DE
INFORMATICA.

6. Que en razén de lo anterior, y en cumplimiento de los lineamientos, establecido en el Decreto
3020 de 2002, adicionado en el Decreto 1075 de 2015 se hace necesaria la conversion de
dicha plaza que actualmente se encuentra VACANTE.

En mérito de lo expuesto, la secretaria de educacion de Antioquia




DECRETQ HO.JA

POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES
EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

DECRETA:

ARTICULO 1: Convertir en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la plaza 13110, del area de CIENCIAS
NATURALES Y EDU. AMBIENTAL de la I. E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL del municipio de ANDES al area de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA. La plaza convertida continuara vinculada a la misma institucién educativa y a la
misma sede en la que se encuentra actualmente.

ARTICULO 2: Comunicar al Directivo docente de la |. E. MARIA AUXILIADORA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 3: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 4: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion .

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol Te D“(M—fc’-(_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N g r]
Proyecté Katherine C. Cortes P i Ur itario C: i C:\)‘% ] 12 I 3[ 16
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ‘V o 2/ M ,6,, 3 ’)L‘
Reviso Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién Q300w *z// ZC Ob .'ZO"Lb
Y

Aprobd Adrign Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo I Z e ,.f) /-.Lg
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo do a las normas y dispgbici lega ige y, por lo
tanto, bajo il lo pr para la firma. I
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE .EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nomb{amientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones' y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgdé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes,
directivos docentes y bersonal administrativo que laboran _en los_diferentes establecimientos
educativos. de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion
de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de
la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o0 mejorar la prestacion
educativo estatal”

5. Que en atencidn al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacién de Antioquia, y con
el propésito de garantizar el uso eficiente de la planta docente, se identificé la necesidad de plaza
vacante para el nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, del municipio de Marinilla. Dicha
necesidad se sustenta en el incremento de la demanda del servicio educativo, conforme a las
relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. En cumplimiento de los
lineamientos para la optimizacién y reorganizacién de la planta de cargos, se identificé que en el
municipio de San Vicente Ferrer se encuentra la plaza N.° 12194, adscrita a la LE.R. LA
MAGDALENA sede I.E.R. LA MAGDALENA - SEDE PRINCIPAL, en condicién de excedente. En
efecto, se procedera a la reubicacion de dicha plaza en el municipio de Marinilla para atender la
necesidad identificada.
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6. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MARIA CATALINA MORALES ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N.° 39455431, Licenciada en Educaciéon Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Magister en Educacién, vinculado en
Propiedad, con grado de escalaféon 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278, quien se
desempefa como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, adscrito ala |. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL BRASIL, plaza N° 9753, del
municipio de El Carmen de Viboral, para I. E. SAN JOSE sede EU ROSALES, plaza N° 12194,
en el nivel de Basica Primaria del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTQ EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

I.E.R. LA MAGDALENA - SEDE BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE FERRER I.LE.R. LA MAGDALENA PRINCIPAL . PLAZA N° 12194

ARTICULO 2. El cargo docente oficial sera reubicado como se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE C NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
MARINILLA I.»E. SAN JOSE EU ROSALES PLAZA N* 12194

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora MARIA CATALINA MORALES ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania N.° 39455431, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Magister en Educacion, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278, como Docente de Aula, para |. E.
SAN JOSE sede EU ROSALES, plaza N° 12194, en el nivel de Basica Primaria del municipio de
Marinilla.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA CATALINA
MORALES ZULUAGA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformldad con lo dlspuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conmmar a Ia sefiora MORALES ZULUAGA, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: Elincumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencna juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas orlglnadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.
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DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES."

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del misma a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c)/v.,c./[)gf L -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy o encontramos ajufdo alas nommas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar Ia
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

. Que el anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes. En cumplimiento de los parametros de distribucién
establecidos en concordancia con el Decreto 3020 del 2002.
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5. Que la Resolucidn No. 2026060043041 del 20/02/2026, resolvié en el Articulo Segundo:
Anexar la sede C.E.R. EL ALGODON (DANE 205490000039) a la I.E.R. TULAPITA (DANE
205490001337) del municipio de Necocli — Antioquia, por lo cual quedara asl la Institucién a
partir de la ejecutoria del presente acto administrativo:

Nombre
Establecimiento Zona Direccién Nombre sede Zona Direccién
ILE.R. TULAPITA (DANE 205480001337) RURAL VDA TULAPITA
C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN (DANE RURAL VDA. SANTA FE DEL
205490000187) TUNTUN
E.R. ALONSO DE OJEDA (DANE RURAL
205490001515) VDA. CULEBRIADA
E.R. EL BARRO ARRIBA (DANE RURAL
205490002058) VDA. EL BARRO ARRIBA
.E.R TULAPITA VDA
(DANE Rual | 1yt APITA E.R. ISLITA CENTRAL (DANE RURAL
205490001337) 205490005651) VIDA. ISLA CENTRAL
E.R. LA CENIZOSA (DANE205490002155) RURAL VDA. LA CENIZOSA
E.R. LA INVASION (DANE 205490001329) RURAL VDA. VOLCAN
E.R. LA PITICA (DANE 205490001264) RURAL VDA. LA PITICA
E.R. SANTA FE DE LA ISLITA (DANE RURAL VDA. SANTA FE DE LA
205490000233) ISLITA
C.E.R. EL ALGODON (DANE 205490000039) RURAL VDA. ALGODON

6. Que una vez presentada esta nueva situacién administrativa mediante la cual se anexa a la
I.LE.R. Tulapita sede C.E.R el Algodén (DANE 205490000039), del municipio de Necocli -
Antioquia, se hace necesario el traslado de las siguientes plazas y docentes que se
encuentran en la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Institucion Educativa Rural
Tulapita, por lo tanto, se hace necesario realizar el traslado de las siguientes plazas a la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede C.E.R el Algodén, que se describen a
continuacion. en el Establecimiento Educativo donde se evidencia la necesidad del servicio.

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA DOCENTE IDENTIFICACION
BASICA SECUNDARIA - MEDIA — AREA:
NECOCLI | IERTULAPITA | IERTULAPITA | CIENCIAS NATULARES QUIMICA PLAZA: ég;if;i?;ﬁg;‘é 1053794268

17022

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:
NECOCLI IER TULAPITA IER TULAPITA FILOSOFIA- PLAZA: 17023 RIVAS MENA YIMMY 11805218

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA: PALACIOS PALACIOS
NECOCLI IER TULAPITA IER TULAPITA MATEMATICAS -PLAZA: 17019 ZULIA DEL CARMEN 35602526

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

Articulo 1. Convertir |as siguientes plazas oficiales en el Municipio de Necocli, que se
describen a continuacién;

Municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA

NECOCLI IER TULAPITA BASICA SECUNDARIA - MEDIA - AREA:
IER TULAPITA CIENCIAS NATULARES QUIMICA PLAZA: 17022

NECOCLI [ER TULAPITA IER TULAPITA BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA ~ AREA:
FILOSOFIA- PLAZA: 17023

oo R TULAPITA ERT BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:
ULAPITA MATEMATICAS -PLAZA: 17019
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Articulo 2. Reubicar las plazas docentes oficiales, descritas en el articulo anterior las
cuales quedaran asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de
Necocli:

Municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
BASICA SECUNDARIA - MEDIA — AREA:
NECOCLI IER TULAPITA CER EL ALGODON CIENCIAS NATULARES QUIMICA PLAZA:
17022
NECOCLI IER TULAPITA CER EL ALGODON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA:

FILOSOFIA- PLAZA: 17023

NECOCLI IER TULAPITA CER EL ALGODON BASICA PRIMARIA - PLAZA: 17019

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1053794268, Licenciado en Biologia y
Quimica- Magister en Recursos Digitales Aplicables a la Educacién, vinculado en Propiedad,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 3AM, Poblacién Mayoritaria,
como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Quimica,
para la Instituciéon Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural El Algodén, plaza
N° 17022, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Quimica, de la Institucion Educativa Rural
Tulapita sede Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, en la plaza N°
17022, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RIVAS MENA YIMMY,
identificado con cédula de ciudadania N° 11805218, Licenciado en Teologia, vinculado en
Provisionalidad, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Filosofia, para
la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural El Algodon, plaza N°
17023, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria y Media, Area Filosofia, de la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Institucién
Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, en la plaza N° 17023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 5. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PALACIOS PALACIOS ZULIA
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania N° 35602526, Licenciada en
Matematicas y Computacion, vinculada en Provisionalidad, como docente de aula en el nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Tulapita sede Centro Educativo Rural El
Algodén, plaza N° 17019, del municipio de Necocli. Viene como docente de aula, en el nivel
de Basica Secundaria y Media, Area Matematicas, de la Institucién Educativa Rural Tulapita
sede Instituciéon Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli, en la plaza N° 17019,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 6. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Lépez Gonzalez
Cristian Andrés, Rivas Mena Yimmy y Palacios Palacios Zulia Del Carmen, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 7. Conminar a los docentes mencionados en el articulo anterior, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 8. Disponer que, en firme el presente acto administrativo se remita copia del mismo
en la Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 9. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
decs D C},,‘(,‘,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #ustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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