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SN Radicado: D 2026070001096

@ Fecha: 27/03/2026
Tipo: DECRETO ‘ .

Repdblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determinoé la estructura administrativa de la administraciéon departamental y
se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, en desarrolio de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién
y racionalizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de [a
Secretaria de Educacion, se determind que la plaza N.° 2736, adscrita al C.E.R.
CARLOS ARTURO QUINTERO, sede C.E.R. TAHAMI (DANE 205790000791), del
municipio de Taraza, Antioquia, se debe trasladar por Cierre Temporal, segin
Resolucion 2026060044235, de 03 de febrero del 2026.

4. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y
distribucién adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién
administrativa de la mencionada plaza en el Municipio de Taraz3, con el propésito de
atender la necesidad previamente identificada en dicho territorio y garantizar la
continuidad, eficiencia y adecuada prestaciéon del servicio plblico educativo, en
armonia con la normativa vigente que regula la administracién de la planta docente.




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

5. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la sefiora MAYIRIS PATRICIA CASTRO OCHOA, identificada
con cédula de ciudadania No. 32774197, Licenciada en Educacion Basica, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 2B, quien se desempefia como Docente de
Aula, en el nivel de Afro Primaria, en la C. E. R. CARLOS ARTURO QUINTERO,
sede, C. E. R. TAHAMI, plaza N° 2736, del municipio de Taraza, para I.E RAFAEL
NUNEZ, sede LAS PALMAS, como docente de Aula, en el nivel de Afro Primaria,
plaza N° 2736, del municipio de Taraza.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

PLAZA AFRO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AFRO PRIMARIA
TARAZA C.E.R. CARLOS ARTURO QUINTERO C.E.R. TAHAMI PLAZA N° 2736

ARTICULO 2. Reubicar el cargo mencionado anteriormente, el cual sera asignado
como se describe a continuacion:

PLAZA AFRO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AFRO PRIMARIA
TARAZA I.E. RAFAEL NUNEZ LAS PALMAS PLAZA N° 2736

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora MAYIRIS PATRICIA CASTRO OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania No. 32774197, Licenciada en Educacion
Basica, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2B, para I.E RAFAEL
NUNEZ, sede LAS PALMAS, como docente de Aula, en el nivel de Afro Primaria,
plaza N° 2736, del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora’ MAYIRIS
PATRICIA CASTRO OCHOA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar a la sefiora MAYIRIS PATRICIA CASTRO OCHOA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de
Ndémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos
legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ng;- O'\ P

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
Proyectd | profesional universitario G\D‘D ’p\)\lﬁ‘(\(\ @/ 13- 03~ 2026
; Luisa Fernanda Gonzalez Montes ]
Reviso Directora de Talento Humano f £ G-~ Z(
. Ivan Dario Uribe Naranjo % . .
Revisé Director Asuntos Legales Educacién ——-w ZS‘ 0%~ ‘ZO’Z¢€
Adrian Alexander Castro Alzate S
Aprobd Subsecretario Administrativo / w 76 _s f"g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Tegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

I




Radicado: D 2026070001097
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Tipo: DECRETO

GOBERN

Reptblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasiadara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo pertinente: “La
autoridad nominadora efectuars el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio
de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

4. Que, mediante Decreto No 2026070000819 del 02 de marzo de 2026, la Secretarfa de Educacion
del Departamento de Antioquia, trasladd y reubicéd dentro del proceso de reorganizacion de planta
docente, la plaza N° 18518 en vacante definitiva, sin docente, en el nivel de basica secundaria, area de
Tecnologia Informatica, de la L.LE. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA GIRALDO SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, para la l. E.
COLOMBIA, sede I. E. COLOMBIA SEDE PRINCIPAL, en el nivel de basica secundaria, area de
Tecnologia Informéatica del municipio de Girardota.

5. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio al sefior FRANCISCO JAVIER GALARAGA LLERENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1063160494, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en
Educacion, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278,
quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria, area de Tecnologia de
Informatica, en la I. E. SANTO CRISTO DE ZARAGOZA, sede, LICEO SANTO CRISTO DE
ZARAGOZA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 3099, del municipio de Zaragoza, para I. E. COLOMBIA,




DECRETO HOJA 2

"“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
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sede, . E. COLOMBIA SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18518, en el nivel de basica secundaria, area de
Tecnologia Informéatica del municipio de Girardota.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar al sefior FRANCISCO JAVIER GALARAGA LLERENA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1063160494, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, Magister en
Educacion, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el Estatuto Docente 1278,
quien se desempeﬁara’como Docente de Aula, para I. E. COLOMBIA, sede, |. E. COLOMBIA SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 18518, en el nivel de basica secundaria, area de Tecnologia Informatica del
municipio de Girardota, segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior FRANCISCO JAVIER GALARAGA
LLERENA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Conminar al sefior GALARAGA LLERENA, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio
y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de fa obligacién prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretarfa de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en

Linea, Planta de Cargos de la Secretar(a de Educaci6n y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) \:.C‘—-O Sr—-»‘e——— -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyects | Dt sovestan Leaprtz. /6-cB26
Roviss | e Formarde conzdlez Wontes Pl e £ N 1G9
Reviss | bt e e e gucactn it += 2502026
Aprobe | Adrian Rexander Castro Alzate ' ~ w  |1g-1 “ls

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg@as normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070001098
Fecha: 27/03/2026
Tipo: DECRETO

GOBE!

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladarg
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversién de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar.o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion de
Talento Humano y la Direccién de Permanencia escolar y con el fin de asegurar la adecuada
racionalizacién y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencié la necesidad convertir
una (1) plaza docente vacante para el nivel de Secundaria/Mediaen la . E. SAN ANTONIO DE PADUA,
ubicada en el municipio de Tamesis. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la
demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de
personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién establecidos
en el Decreto 3020 de 2002.

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién, racionalizacion y
reorganizaciéon de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion,
se determind que la plaza N.° 14868, adscrita a la I. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede, COLEGIO
RAFAEL J MEJiA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tamesis, Antioquia, se encuentra en condicién
de vacante.

6. Que, de manera concurrente, se estableci6 que la plaza N.° 14868, adscrita alal. E. SAN ANTONIO
DE PADUA, sede, COLEGIO RAFAEL J MEJiA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tamesis,
igualmente presenta condiciéon de vacante requerida, segun el andlisis técnico adelantado por la
Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa.
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7. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién adecuada
de la planta de cargos, se procede al cubrimiento administrativo de la mencionada plaza hacia el
municipio de Tamesis, con el propésito de atender la necesidad previamente identificada en dicho
territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del servicio publico educativo, en
armonia con la normativa vigente que regula la administracién de la planta docente.

6. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio al sefior OSORIO OSORIO ANTONIO DE JESUS, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.735.305, Ingeniero Electricista, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
2C, regido por el Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de
Secundaria/Media, area Matematicas de, en la |. E. R. BUENOS AIRES, sede COLEGIO BUENOS
AIRES-SEDE PRINCIPAL, plaza N° 8019, del municipio de Carias Gordas, para la |. E. SAN ANTONIO
DE PADUA sede COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14868, en el nivel de
Secundaria/Media, area Ciencias Naturales Fisica, del municipio de Tamesis.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
A COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE SECUNDARIA/MEDIA
TAMESIS [ 1. E. SAN ANTONIO DE PADUA PRCIPAL TECNOLOGIA
PLAZA N° 14868

ARTICULO 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO EERE NIVEL-AREA
) SECUNDARIA/MEDIA
TAMESIS | I E. SAN ANTONIO DE PADUA |  COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE CIENCIAS NATURALES
PRINCIPAL FISICA
PLAZA N° 14868

ARTICULO 3. Trasladar al sefior OSORIO OSORIO ANTONIO DE JESUS, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.735.305, Ingeniero Electricista, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2C,
regido por el Estatuto Docente 1278, Docente de Aula, para la t. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede
COLEGIO RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14868, en el nivel de Secundaria/Media,
area Ciencias Naturales Fisica, del municipio de Tamesis, segun-lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo al sefior OSORIO OSORIO ANTONIO DE
JESUS, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar al sefior OSORIO OSORIO ANTONIO DE JESUS, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

PARAQRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
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inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S i)
D e T > T’“‘_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE % FIRMA FECHA

Rosanny Reyes Rodriguez gmw :Qg’,\% Q_ ‘2-l06| 3—0')6

Proyectd Profesional universitario

: Luisa Fernanda Gonzalez Montes AV
Revisé Directora de Talento Humano ? /C M ‘q - 3 - 2€

. Ivan Dario Uribe Naranjo Y l ;
Revisé Director Asuntos Legales Educacién 0\“33 2 ‘L{- O‘b - 20'1@
Adrian Alexander Castro Alzate lf { /
Aprobé Subsecretario Administrativo P z(" el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado A ias normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuars los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicioén de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

3. Articulo 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de gue trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

4. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

5. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direcciéon de
Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar y con el fin de asegurar la adecuada
racionalizacién y optimizacién de la planta de personal docente, se evidencié la necesidad convertir
una (1) plaza docente vacante para el nivel de Secundaria/Media en la I. E. R. MORELIA, ubicada en
el municipio de Concordia. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la demanda
del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal
en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribuciéon establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

6. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion, racionalizacion y
reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion,
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se determiné que la plaza N.° 13828, adscrita a la I. E. R. MORELIA, sede, C.E.R. GUSTAVO
CARDONA, del municipio de Concordia, Antioquia, se encuentra en condicién de vacante.

7. Que, de manera concurrente, se estableci6 que la plaza N.° 14667, adscrita a la |, E. JESUS MARIA
ROJAS PAGOLA, sede, |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Santa Barbara, igualmente presenta condicién de vacante requerida, segun el analisis técnico
adelantado por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa.

8. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad de! servicio y distribucién adecuada
de la planta de cargos, se procede al cubrimiento administrativo de las mencionadas plazas hacia los
municipios de Concordia y Santa Barbara, con el propésito de atender la necesidad previamente
identificada en dichos territorios y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion de la planta
docente.

9. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ASTRID PATRICIA PARRA ASPRILLA, identificada
con cédula de ciudadania No. 35.600.375, Biologia con énfasis en Recursos Naturales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como
Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de,
la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 13971, del
municipio de Fredonia, paralal. E. R. MORELIA sede C. E. R. GUSTAVO CARDONA, plaza N° 13828,
en el nivel de Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, del municipio de
Concordia.

10. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior JULIAN DARIO GOMEZ ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.465.856, Licenciado en educacién basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2D, regido por el Estatuto
Docente 1278, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO
OSPINA RODRIGUEZ, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ
- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 13975, del municipio de Fredonia, para la |. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA sede I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, piaza N° 14667, en el nivel
de Secundaria/Media, area Educacion Fisica, Recreaciony Deportes, del municipio de Santa Béarbara.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CONCORDIA I. E. R. MORELIA C. E. R. GUSTAVO CARDONA SECUNDARIAMEDIA
FILOSOFIA
PLAZA N° 13828

ARTICULO 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
CONCORDIA I. E. R. MORELIA c. Eéih%%?xvo CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
PLAZA N° 13828




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora ASTRID PATRICIA PARRA ASPRILLA, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.600.375, Biologia con énfasis en Recursos Naturales, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Estatuto Docente 1278, quien se desempefia como
Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
para la |. E. R. MORELIA sede C. E. R. GUSTAVO CARDONA, plaza N° 13828, en el nivel de
Secundaria/Media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, del municipio de Concordia, segin
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar al sefior al sefior JULIAN DARIO GOMEZ ZAPATA, identificado con cédula
de ciudadania No. 8.465.856, Licenciado en educacion basica con énfasis en Educaciéon Fisica,
Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2D, regido por el Estatuto
Docente 1278, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, para la |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede I. E.
JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14667, en el nivel de Secundaria/Media,
area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, del municipio de Santa Barbara.

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo a: ASTRID PATRICIA PARRA ASPRILLA Y
JULIAN DARIO GOMEZ ZAPATA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de ia Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Conminar a: ASTRID PATRICIA PARRA ASPRILLA Y JULIAN DARIO GOMEZ
ZAPATA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, aporten el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S e

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez l
P ; oo
royectd | profesional universitario W @W Q_, 12 06' ;'03'6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes < A & !‘
Revisé Directora de Talento Humano ‘f —Z ]q - ? 6
: Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé Director Asuntos Legales Educacién ‘:Q/ ‘Z‘S‘ ’3 4 6-
Adrian Alexander Castro Alzate /
AprobS | g psecretario Administrativo LV (L‘ - - 2“
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé £ las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1038127480, Normalista Superior, grado 1A, vinculada en
Propiedad PDET, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la LE.R. KILOMETRO 18, sede EL TORO, plaza No 1582, del municipio de Caucasia,
Antioquia, paral.LE.R. KILOMETRO 18, sede E.R.l. SANTO DOMINGO, plaza N° 1530, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladara la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1038127480, Normalista Superior, grado 1A, vinculada en Propiedad
PDET, para I.LE.R. KILOMETRO 18, sede E.R.l. SANTO DOMINGO, plaza N° 1530, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de Caucasia, segun lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ
ZAPATA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 3. Conminar a la sefiora ANA MARIA JIMENEZ ZAPATA para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/e <
OV a D\‘/Ov»r_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
Proyecté Profesional universitario 6\0\\@ R) \nonn \2 ’03 -20 Z[:
: Luisa Fernanda Gonzélez Montes ﬁﬂ
Reviso Directora de Talento Humano rd—-. *\,\ 1 l % - 3 — 2€
Ivan Dario Uribe Naranjo 4 Y —
R Director Asuntos Legales Educacién w % z—b 0% - 20 tb
Adrian Alexander Castro Alzate _— -
ABFoRS Subsecretario Administrativo (- i ? "2{'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgd@ a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto Ordenanza 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

En atencion a la reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente, realizada por
la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind convertir la plaza N° 11746 de la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede, LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Carlos, Antioquia, nivel de basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana.
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De acuerdo con el estudio técnico, plan de areay la intensidad horaria, se establece la conversién
de la plaza N°11746 a Ciencias Naturales Fisica, En efecto, y en cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la optimizacion y Reorganizacion de la Planta de Cargos, se
hace necesario realizar la conversién de dicha plaza a un establecimiento educativo donde se
evidencie la necesidad de! servicio.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVERTIR el cargo Oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ) PLAZA
MUNICIPIO A TIVe SEDE NIVEL / AREA A2
SAN I. E. JOAQUIN LICEO JOAQUIN CARDENAS HUM{‘;‘A%@?QES Y 11746
CARLOS | CARDENAS GOMEZ | GOMEZ - SEDE PRINCIPAL AT ANA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO 1 PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA No.
SAN I. E. JOAQUIN LICEO JOAQUIN CARDENAS CIENCIAS 11746
CARLOS CARDENAS GOMEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL NATURALES FISICA

ARTICULO TERCERO: En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de Talento Humano y a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Jorge Augusto Grisales Profesional universitario-Contratista /7‘7 / 4 s / 93 /7 02
Revis6d Ca‘r(os Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 A \ . ltaq-0 > Wil
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ,p / ‘q ’.’; ?G
» | A A > /‘s - -
iais Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Edi ion 7

Revisé: j egales Educaci g“! g

Adria A i d : 25:05 2076
Aprobb: rian Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho - y(,; %__ —J /7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposjfiones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ila
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a Jlos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectie dentro de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicioén de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”
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. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos
al proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En
consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcion publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.”
(Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

. Que mediante Radicado N° ANT2026ER003442 del 26/01/2026, ha llegado a la

Secretaria de' Educacion de Antioquia, el docente CARLOS ALBERTO AMAYA
ARDILA, identificado con cédula de ciudadania N° 71638620, INGENIERO
AGRONOMO, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, en la |. E. EFE GOMEZ sede COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N° 13941, y el docente JESUS
DAVID GONZALEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8465043,
LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION MATEMATICA,
vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula area de Matematicas, en la . E.
SAN JOSE sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETULIA,
plaza N° 13489, presentaron solicitud para permutar, expresando su consentimiento
libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales
establecimientos educativos.

. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio
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educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencién
al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a el docente CARLOS
ALBERTO AMAYA ARDILA, identificado con cédula de ciudadania N° 71638620,
INGENIERO AGRONOMO, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas,
para la |. E. SAN JOSE sede LICEO SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BETULIA, plaza N° 13489, en reemplazo del docente JESUS DAVID GONZALEZ
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8465043, con quien permuta
libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JESUS
DAVID GONZALEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8465043,
LICENCIADO EN MATEMATICAS - MAGISTER EN EDUCACION MATEMATICA,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula area de Matematicas, para la I. E. EFE GOMEZ sede
COLEGIO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA, plaza N°
13941, en reemplazo del docente CARLOS ALBERTO AMAYA ARDILA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71638620, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes interesados, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dcx.«_,._,l_ﬂl ,504’016
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M 1%2-0%- Z4
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ? ~ :Z\)\A R -2, ZQ
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M Z", 05 26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy
Aprob6 Financiero / g -> - )<;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los-municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que en-aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MARIA CAMILA PEREZ
SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1045741762, Licenciada en
Educacién Infantil, grado 2A, vinculada en Propiedad, quien se encuentra laborando en
la I.LE.R. VASQUEZ, sede C.E.R. MANDECITO, como Docente de Aula, en el Area de
Basica Primaria, plaza No 15049, en el Municipio de URRAO, para la .E.R MARGENTO
sede E.R.l. VILLA DEL SOCORRO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1990, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, en remplazo de la docente LEIDIS
ZULEY MORENO ARCIA, identificada con cédula de ciudadania No 1031142723 ,quien
fue trasladada a otra Institucion educativa.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar a la sefiora MARIA CAMILA PEREZ SALCEDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045741762, Licenciada en Educacion Infantil, grado 2A,
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vinculada en Propiedad, para .E.R MARGENTO sede E.R.I. VILLA DEL SOCORRO, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 1990, como Docente de Aula, en el area de Basica
Primaria, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA CAMILA
PEREZ SALCEDO, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Conminar a la sefiora MARIA CAMILA PEREZ SALCEDO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
Proyectd | profesional universitario %\ﬂ(\(\ & \’b' 03) -6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes ¢ J

Directora de Talento Humano K_A lci-\ &S ,_/1_ &
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo M 4

Director Asuntos Legales Educacion y/ 2 2‘; O’b Z 6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate R =

Subsecretario Administrativo / / Z § - 3 - éﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a laé-fformas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2:2.5.1.12 referido a la derogatoria
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.
2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2026070000860, del 03/03/2026, en su articulo segundo, se nombré
en provisionalidad vacante temporal al docente ALVARO FRANCISCO PALACIN RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8373497, LICENCIADO EN EDUCACION CON
ENFASIS EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula en el nivel de Primaria, para la |. E.
NECHI sede E U NECHI, del municipio de NECHI, plaza N° 2641, mientras dure el encargo de la
sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
22241159.
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Que en razén a que el sefior ALVARO FRANCISCO PALACIN RODRIGUEZ, mediante escrito
allegado al correo electronico del 09/03/2026, presenté su desistimiento al nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, por lo que se hace necesario derogar el nombramiento
efectuado a el docente PALACIN RODRIGUEZ, estipulado en el articulo segundo del Decreto N°
2026070000860, del 03/03/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo segundo del Decreto N° 2026070000860, del 03/03/2026, el
nombramiento en provisionalidad vacante temporal a la docente descrito a continuacién:

“Articulo 2°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, al docente ALVARO
FRANCISCO PALACIN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8373497,
LICENCIADO EN EDUCACION CON ENFASIS EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente
de Aula en el nivel de Primaria, para la I. E. NECHi sede E U NECHI, del municipio de NECHI,
plaza N° 2641, mientras dure el encargo de la sefiora MIRNA FABIOLA PALACIOS
BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22241159; segun lo expuesto en la parte
motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALVARO FRANCISCO
PALACIN RODRIGUEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oc,-cy&f;QL_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Vo M/«_J-*//q vL-08-26 -
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 1293-2 G
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano w . Z 4 N A zq,/b %
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M 7 25- -0%- 2076
Aprob AFirién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 1%

Financiero 7é -) "‘C;

- £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad{] a las normas Y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA
VACANTE DEFINITIVA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias
para los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6.
En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacioén de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, deberéd oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la
misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”
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. Que por Resoluciéon N° 2024060419460 del 15/10/2024 se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupado el sefior GENDER RICARDO BARRAZA MONTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1045677743, hasta que la Secretaria de
Educacion del Departamento de Atlantico le evaluara el periodo de prueba como Docente
de aula en el Area de Tecnologia e Informatica, en |.E DEPARTAMENTAL ARROYO
NEGRO DE REPELON, del Departamento de Atlantico; tiempo durante el cual quedaria
en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad PDET como Docente de Aula
en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E LA INMACULADA, sede | E LA
INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2866.

. Que por Decreto N° 2025070001903 del 05/05/2025, se nombré en provisionalidad
vacante temporal en reemplazo del sefior BARRAZA MONTES, al docente ALEISON
DAVID PEREZ TORDECILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 1067907684,
LICENCIADO EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de Aula,
en el el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. LA INMACULADA sede |.E. LA
INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2866.

. Que debido a que el sefior GENDER RICARDO BARRAZA MONTES, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafén Docente segun consta por medio
de la Resolucion N° 0423 del 13/02/2026 emitida por la Secretaria de Educacién del
Departamento del Atlantico, por lo que se hace necesario declarar en vacante definitiva
la plaza que venia ocupando el seior BARRAZA MONTES, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, y en consecuencia, en aras de garantizar la debida
prestacion de! servicio educativo, se hace necesario modificar y dar continuidad el
nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en vacante
definitiva al docente ALEISON DAVID PEREZ TORDECILLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1067907684.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar la vacancia temporal, concedida mediante Resolucién N°
2024060419460 del 15/10/2024, a el sefior GENDER RICARDO BARRAZA MONTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1045677743, quien ha superado el Periodo de
Prueba, segun consta por medio de la Resolucion N° 0423 del 13/02/2026; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area
de Tecnologia e Informatica, en la I. E. LA INMACULADA sede |.E. LA INMACULADA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA , plaza N° 2866; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificar Y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del docente ALEISON DAVID PEREZ
TORDECILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 1067907684, LICENCIADO EN
INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, como Docente de Aula, en el el area de
Tecnologia e Informatica, en la I. E. LA INMACULADA sede I.E. LA INMACULADA -
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SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 2866; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar. A los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O Q..Dg‘rsuc&—
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista /} 032

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ) 5 W}\\ { 8' 03. yAA
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano% L/ Z, M (g _,.)‘1
et

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W % 25-0 06
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrati?oy

Aprobo Financiero Zé’) "u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

POR EL CUAL SE CONVIERTEN UNOS CARGOS Y SE TRASLADAN UNOS DOCENTES EN
VACANCIA DEFINITIVA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional por medio de Resolucién No. 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad det servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion
del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique aiteraciéon a la
noémina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, se regulan los
nombramientos provisionales en la planta de cargos de las Entidades Territoriales Certificadas. En dicho
precepto se establece que, cuando sea necesario proveer temporalmente cargos docentes, la
administracion debera efectuar los nombramientos en calidad de provisionalidad, siempre con personal que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo, en los casos expresamente previstos
por la norma, como se evidencia:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en
el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.
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5. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, en su articulo 2.4.6.3.10, estableci6 el nombramiento
provisional como mecanismo para la provisién transitoria de cargos docentes que se encuentren en
situacion de vacancia temporal o definitiva. Dicho nombramiento debera realizarse mediante acto
administrativo debidamente motivado, expedido por la autoridad nominadora competente, y recaera en
personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el respectivo cargo.

6. Que segun lo dispuesto en el oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 del 14 de octubre de 2025,
proferido por el Ministerio de Educacién Nacional, se establecieron los lineamientos y directrices para la
adopcién en la planta de personal del servicio educativo que hasta la vigencia 2025 se encontraba
viabilizado como planta temporal, asi como las orientaciones relativas a su provision.

7. Que la Secretaria de Educacién cuenta con la implementacién del Programa de Primera Infancia,
conforme a lo dispuesto en el Oficio con Radicado No. 2025-EE-300039 14 de 2025, mediante el cual se
sefiala que los cargos asociados a dicho programa deben estructurarse como vacantes definitivas en la
planta de personal docente, razén por la cual resulta procedente efectuar el correspondiente cambio en la
situacion administrativa del docente, a fin de que su vinculacién se realice en una vacante definitiva.

8. Que, aunando en lo anterior, se hace necesario realizar la reubicacion y conversién de la siguiente plaza,
que actualmente se encuentran en VACANTE DEFINITIVA:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA

1 MONTEBELLO L. E. R. SABANITAS C. E. R. JUAN CRISOSTOMO MARTINEZ Ciencias Sociales 14380

2 SOPETRAN I E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA Primaria 9174

SANTA TERESITA TERESITA - SEDE PRINCIPAL
I. . ESCUELA NORMAL SUPERIOR

1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR

3 FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE Educ. Fisica Recreacién y Deporte 13975
PRINCIPAL
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR Ciencias Naturales y Edu.
4 FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE Ambiental 13971
PRINCIPAL
5 SAN VICENTE 1.E.R. LA MAGDALENA I. E. CORRIENTES Ciencias Sociales 12249

FERRER

9. Que lo anterior responde a la necesidad del servicio educativo, garantizando la continuidad de! programa
PRIMERA INFANCIA, por lo tanto, se procede con la reubicacion y conversién de la plaza quedando de la
siguiente manera:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA

1 NECOCLI I. £ R. LAS CHANGAS ERELCATIVO Preescalar 14380

2 YONDO 1. E; LUIS EDUARDO DIAZ (A PATRIA Preescolar 9174

3 YONDO I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE I. E. R-SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEOE Preescolar 13975
PRINCIPAL

4 YONDO I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE I- E. R SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE Preescolar 13971
PRINCIPAL

5 SAN VICENTE ILE.R. SANTA RITA 1. E. R, OVEIAS Preescolar 12249

FERRER

10. Que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo del programa PRIMERA
INFANCIA, se procedera al nombramiento de los docentes que venian laborando en dicha plaza en Vacante
Temporal hasta el 31/12/2025, la cual se relaciona a continuacion:

. INSTITUCION
N CEDULA NOMBRE ITUL g
TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVE:.\/ARE N° PLAZA

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
ENADIS MURILLO INFANTIL -
32201564 | o coios ESPECIALISTA EN NECOCLI I. E. R. LAS CHANGAS | E RELCATIVO Preescolar 14380
PEDAGOGIA DE LA

LUDICA

[
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INSTITUCION
. L .
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVE:/ARE N° PLAZA
LICENCIADA
2 | 43902077 z‘g’:ﬁ;‘::‘g\‘/‘ém EDUCACION YONDO BfA'ZLU'S EDUARDO | (5 paTRIA Preescolar 9174
PREESCOLAR
LICENCIADA EN 1. E. R. SAN MIGUEL
3 | 1128470805 gﬁ;xﬁ“ RAMIREZ PEDAGOGIA YONDO B:L ?i é::' MIGUEL | be| TiGRE - SEDE Preescolar 13975
INFANTIL PRINCIPAL
NORMALISTA
I. E. R. SAN MIGUEL
JOSE ALBERTO SUPERIOR CON 1. E. R. SAN MIGUEL
4 71878229 GONZALEZ HERNANDEZ | ENFASIS EN YONDO DEL TIGRE g::-NT(!ﬁ’RAi- SEDE Preescolar 13971
MATEMATICAS
LICENCIADA EN
EDUCACION
MARIELA ESTHER MARIN | BASICA ENFASIS EN | SAN VICENTE
5| 43856659 | (oion HUMANIDADES - | FERRER 1.E.R. SANTA RITA I. E. R. OVEJAS Preescolar 12249
LENGUA
CASTELLANA
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
Articulo 1°; Reubicar los cargos oficiales de docentes que se describen a continuacion:
N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 MONTEBELLO 1. E. R. SABANITAS C. E. R. JUAN CRISGSTOMO MARTINEZ Ciencias Sociales 14380
2 SOPETRAN LE Esa;e:;xc;gmhiupsmoa ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA Primaria 9174
TERESITA - SEDE PRINCIPAL
1. £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR - )
3 FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUEZ MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE Educ. Fisica Recreacién y Deporte 13975
PRINCIPAL
1. £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR Ciencias Naturales y Edu.
4 FREDONIA MARIANO OSPINA RODRIGUER MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE Ambiental 13971
PRINCIPAL
5 SA':;:;E:TE IE.R. LA MAGDALENA I. E. CORRIENTES Ciencias Sociales 12249

Articulo 2°: Los cargos oficiales de Docente reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados de la

siguiente manera:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
1 NECOCLI I. E. R. LAS CHANGAS ERELCATIVO Preescolar 14380
2 YONDO . £ LUIS EDUARDO DIAZ LA PATRIA Preescolar 9174
. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE
3 YONDO 1. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE PRINCIPAL Preescolar 13975
. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE
4 YONDO . E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE PRINCIPAL Preescolar 13971
5 SAN VICENTE I.E.R. SANTA RITA I. E. R. OVEIAS Preescolar 12249
FERRER
Articulo 3°: Nombrar a los docentes que se relacionan a continuacion:
INSTITUCION
o N° Pl
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVE‘L\/ARE LAZA
LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
ENADIS MURILLO INFANTIL -
3
1 32201564 BARRIOS ESPECIALISTA EN NECOCU I. E. R. LAS CHANGAS | E R ELCATIVO Preescolar 14380
PEDAGOGIA DE LA
LupIcA
LICENCIADA
2 43902077 | SANDRA CATALINA EDUCACION YONDO I E. LUIS EDUARDO LA PATRIA Preescolar 9174
CORREA ACEVEDO PREESCOLAR Diaz
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) INSTITUCION .
N°| CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVE;/ARE N° PLAZA
LICENCIADA EN 1. E. R. SAN MIGUEL
3 | 1128470805 ;?:;CAAS LARAMIREZ | ot Gogia YONDO :):L ';; é:;" MIGUEL | 5el TiGRe - SEDE Preescolar 13975
INFANTIL PRINCIPAL
NORMALISTA
1. E. R. SAN MIGUEL
JOSE ALBERTO SUPERIOR CON 1. E. R. SAN MIGUEL
4| 71878229 | 4 o HERNANDEZ | ENFASIS EN YONDO DEL TIGRE S:rNEIGPﬁ - SEDE Preescolar 13971
MATEMATICAS
LICENCIADA EN
EDUCACION
MARIELA ESTHER MARIN | BASICA ENFASIS EN | SAN VICENTE
5| 43856659 | oo HUMANIDADES - | FERRER 1.E.R. SANTA RITA . E. R. OVEJAS Preescolar 12249
LENGUA
CASTELLANA

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5°: Conminar a los docentes para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar e! certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y condiciones
sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

|

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a la
Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | SandraVanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sndee \Joressa Nekez| 18 -03- 26
Revis6 Carlos Mario Rojas - Técnico Operativo » Lider de planta W\ {8 03 2 [2
- —: \

Revisé t'l‘ﬁ: r:=0ernanda Gonzalez Montes -~ Directora de Talento ﬂ prdd M )(i 5 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __1; 25—;05,2075
Aprobé A.drlén. Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y [/l 7¢-

Financiero } - 2{'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad@’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRAN EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS(AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determiné la
estructura administrativa de !a Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos ~Educativos de los municipios. no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar ia continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidades Territoriales Certificadas, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
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los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, establece que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.”

6. Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 12 y 23 del Decreto ibidem.

7. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, el cual reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002 y
adicional el Decreto 1075 de 2015, en su ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento
provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto
en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante aclo administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

8. Que en cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el literal Ill de
Orientaciones, expresa:

“En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el pardgrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:
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a) Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022).

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005).

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020).

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.”

9. Que el Ministerio de Educacion Nacional en la Circular 024 de 2023, 039 de 2023, 030 de
2024, 047 de 2024 y 013 de 2025 establece orientaciones para la provisién de cargos por
docentes en Reten Social en los empleos donde se haya agotado la lista de elegibles vigente,
por lo cual el nombramiento se realiza de manera directa.

10. Que en razén al reporte dirigido al Ministerio de Educacion Nacional, se emiti6 listado de
docentes vinculados en provisionalidad vacante definitiva que radicaron la solicitud de retén
social dentro del tiempo estipulado y los cuales cumplen con los requisitos para ostentar a la
orden de proteccién establecido en la circular N° 2023090000176 del 10/08/2023 proferida
por la Secretaria de Educacion de Antioquia, en cumplimiento a las orientaciones impartidas
por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Circular 024 del 21/07/2023; por lo
anterior, las docentes relacionadas a continuacion, quienes ostentan proteccion de
estabilidad laboral reforzada referente a su condicién de cabeza de familia, razén por la cual
se evidencia que cumplen con los requisitos para ser nombradas en provisionalidad vacante
definitiva:

N* CEDULA NOMBRE TiTuLO MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL / AREA p":,z“ EN REEMPLAZO DE
EN REEMPLAZO DE
LE LIDA MARCELA
LUZADRIANA | NORMALISTA EL CARMEN DE | CAMPESTRE oy OSORIO LINARES C.C.
1 | 1037264760 | .,qASZULETA | SUPERIOR VIBORAL NUEVO EPA INES Primaria 9742 | 1015452077, QUIEN
HORIZONTE RENUNCIO AL
PERIODO DE PRUEBA
EN REEMPLAZO DE
LE ALVARO JAVIER
LICENCIADA EN -~ AMENEZ NEIRA C.C.
2 43477863 | NIDWULIANA 1 oy icacion ELCARMEN DE | CAMPESTRE | o ¢ o Primaria 9752 | 1122136713 QUIEN
MONTES MIRA VIBORAL NUEVO
BASICA HORIZONTE PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
las docentes relacionadas a continuacién:

N CcéDuLA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO LE SEDE NIVEL / AREA PL:.“ EN REEMPLAZO DE
EN REEMPLAZO DE
ILE. LIDA MARCELA
LUZADRIANA | NORMALISTA ELCARMEN DE | CAMPESTRE . OSORIO LINARES C.C.
1| 1037264760 | \QASZULETA | SUPERIOR VIBORAL NUEVO SANTA INES Primaria 9742 | 1015452077, QUIEN
HORIZONTE RENUNCIO AL
PERIODO DE PRUEBA
EN REEMPLAZO DE
LE ALVARO JAVIER
LICENCIADA EN £ JIMENEZ NEIRA C.C.
NIDIA LIL
2 43477863 WANA e UCACION ELCARMEN DE | CAMPESTRE | o\ -\ pprg Primaria 9752 | 1122136713 QUIEN
MONTES MIRA VIBORAL NUEVO
BASICA HORTONTE PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LUZ ADRIANA CANAS
ZULETA y NIDIA LILIANA MONTES MIRA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Posesionar a partir de la notificacidn, las docentes que se nombran por el
presente Decreto disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar a las docentes LUZ ADRIANA CANAS ZULETA y NIDIA LILIANA
MONTES MIRA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién
del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a 1a Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de las
docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e T <

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista S ! \I \)c\ ’2_°'3_ 28
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @Mé\ 1203 b
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento ?p . /
Humano

PN\ 23 -63-762(

rd

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % 250 5-202¢

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Admintstrativo y'

Aprobd | tinanciero /[,v Z/—) ’Z¢

b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad
de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion
de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramignto provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA
JARAMILLO MARYORI, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.393.501, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San José
- sede Centro Educativo Rural Travesias, del municipio de Uramita - Antioguia, cédigo de
plaza Nro. 9286, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.441.140, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo
dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos
Gnicamente en el proceso de liquidacién de nomina, sin que ello implique la desvinculacion
formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon
o nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.077.441.140, Licenciada en Espafiol y Literatura, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San José - sede Centro
Educativo Rural Travesias, del municipio de Uramita - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9286,
en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA JARAMILLO MARYORI, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.036.393.501 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) DARLING YARDEYDI TELLO CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

al
| ' Ca O.Q/, .,.,_._L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \lG(\C)XJm ,ul\)o)herlc
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano y é < L ﬁ,. 3_23

Lga)

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales __# / 2 5-03-2 &
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo T / Y e,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva a unos docentes a través
del aplicativo Sistema Maestro en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,

financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

1.

CONSIDERANDO QUE:

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la

expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administraciéon Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes 'y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se frate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serg hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.
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4.

10.

Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificaciéon del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo”.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo.

Que tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001".

Que la Resolucion No. 016720 de 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, reglamenta la implementacién y operacién del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién
Nacional de Educacién Basica y Media. Dicha resolucién establece de manera
expresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacién de esta
herramienta tecnoldgica, con el fin de garantizar la provision de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron el
cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico para
el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacion académica
requerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidadien |a provisidn
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente,

Que dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en
condicién de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procederd a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad, utilizando
el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente acto
administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar |a continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electarales.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a los educadores que se indican a continuacion:

INSTITUCION N° DE
° NICIPI SEDE NIVEL-AREA EN REEMPLAZO DE
N°| CEDULA | NOMBRE | TITULOS MUNICIPIO | i iva PLAZA
LICENCIADA PARA LA
EDUCACION BASICA EN QENCIAS
ANAJUDITH | CIENCIAS NATURALES Y LE. MARCO GLADIS USUGA GOEZ CC
1| 1042707633 | TORRES EDUCACION AMBIENTAL, ;‘é’g;';os‘ 'T'gs“g:'*hﬁgl A | ToBoNmena- ;‘;sm"g:v 6856 | 43782501, TRASLADO POR
HERRERA ESPECIALISTA EN SEDE PRINCIPAL | oot ol NECESIDAD DEL SERVICIO
PEDAGOGIA DE LA
VIRTUALIDAD
DIANA LICENCIADO(A) EN CLAUDIA PATRICIA
CAROLINA | EDUCACION BASICA CON BASICA VERGARA MORALES CC
2| 1042768244 | 7o ENFASIS EN YARUMAL 1.E OCHALI CERLALOMA | Loinios 7356 | 52068767, TRASLADO
CELADA MATEMATICAS INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO(A) EN
NAZLY E:‘:::I‘gg‘ CBI'E‘:'CCI‘:\SC’" DIANA CAROLINA
ISABEL 1.E GASPAR DE BASICA VASQUEZ CANTILLO CC
3| 34943752 | ey mal::;'rﬁ v“::gé::;on fACERES RODAS ECIARDHY PRIMARIA 1369 | 1082084812 TRASLADO
q [ INISTRATI
CARRIAZO [ Lo b o DE (A NTERAOMINISTRATIVO
TECNOLOGIA EDUCATIVA
YEISON CIENCIAS SANDRA PAOLA
ENRIQUE LICENCIADO EN BIOLOGIA | SANJUANDE | I.E SANJUAN DE HERNANDEZ ARANGO CC
4| 1003932918 | oy ncios | vauimica URABA URABA MIELAVIKINGQS ::1{';7355 17324 | 25785318, TRASLADO
PALACIOS INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN
ADRIANA HUMANIDADES ¥ LENGUA ELIANA KATHERINE LUNA
C.E.R.LLANO HUMANIDADES
s | 61601 | PATRICIA CASTELLANA, MAGISTER | o0 oo | CEREL OF L0 Y LENGUA so0 | RIVERA CC 1085203578,
AGUDELO | EN DIDACTICA DE LA LLANO ENCUENTROS | CASTELLANA TRASLADO
MONSALVE | LENGUA Y LA LITERATURA INTERADMINISTRATIVO
€N EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO
LICENCIADO (A) EN LICEO LUIS PEREZ LUJAN KAREN
VERONICA 1. E. LUIS CIENCIAS
6 | 1017168116 | zapaTa MATEMATICASYFISICA, | oo o ANDRADE ANDRADE NATURALES - ses1 | VIVIANA CC 1061705636,
oMl AclB MAGISTER EN ENSERANZA VALDERRAMA | VALDERRAMA- | Coi TRASLADO
DE LAS MATEMATICAS SEDE PRINCIPAL INTERADMINISTRATIVO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON 1SAID JOSE MARTINEZ
ANGELA ENFASIS EN LER.SAN I.E.R. SAN MARTINEZ CC
7| 32277215 | MARIA MATEMATICAS, SONSON MIGUEL MIGUEL - SEDE | MATEMATICAS | 12660 | 1102840883, TRASLADO
GUISAO ESPECIALISTA EN PRINCIPAL POR NECESIDAD DEL
ADMINISTRACION DE LA SERVICIO
INFORMATICA EDUCATIVA
’cﬂ:"";'w LE R SAN 1. E.R.SAN MARIA DEL SOCORRO
8 | 1039697864 | o\ oo NORMALISTA SUPERIOR | SONSON MIGUEL MIGUEL - SEDE | PREESCOLAR 12647 | CARO ESTRADA CC
PRINCIPAL 21944565, RENUNCIA
SERNA
EDWIN LICENCIADO EN ESPAROL
ENRIQUE ¥ LITERATURA, MAGISTER LER PUERTO HUMANIDADES
9] 11805581 | pavivez EN RECURSOS DIGITALES | EL BAGRE LOPEZ LA CAPILLA YLENGUA 14401 | NUEVA PLAZA VACANTE
ARRIAGA APLICADOS A LA CASTELLANA
EDUCACION
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en
el cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesion a su cargo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica, 1a derogatoria del
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 2.2.5.1.12, numeral
1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados. En
efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia de! presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia,
para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de
vida de los docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e e

o Co g/\-u/ s L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd 2::5:' X:Irl:ijr?i::r:n::/n:?alento Humano -Anc‘l recy Yq)\e]o M "2 10’3 ) 2«6 .
Reviss recions e vdonrionme W2 | 2 2 AN s -n . 2¢
- - 7 N—
Roviss eaen e oo QU | = 2¢-03-2026"
Adrian Alexander Castro Alzate {
Aprobé ﬁ:\l:snecci::‘t)ano Administrativo y A z é* 3 - 7 P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engbntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentanfos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir ef cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio ptblico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
BAENA ATEHORTUA SANDRA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 43.712.157, docente de nivel de basica secundaria, drea de humanidades y
lengua castellana, en la Institucién Educativa Santa Maria - Sede Principal, del municipio
de El Carmen De Viboral - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9871, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente GLORIA PATRICIA OCAMPO CASTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.645.908, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra
efectos Uinicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccién o nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento
humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GLORIA PATRICIA OCAMPO CASTANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.645.908, Licenciado en Educacion Basica énfasis
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades y lengua castellana, en la Institucién Educativa Santa Maria - Sede Principal,
del municipio de EI Carmen De Viboral - Antioquia, codigo de plaza Nro. 9871, en reemplazo
del (la) sefior (a) BAENA ATEHORTUA SANDRA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.712.157 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
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restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) GLORIA PATRICIA OCAMPO CASTANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o,ve‘Cf D 3/0 L.—-(/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Mmm ’Ql@\,l()lc

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano }& M ‘6,’5.. 26

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O’M #’ 25-63-7016

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ¥ /[ 26 0 N P

N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos ajustado a las ,ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica 'y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarad concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad
de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion
de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifos y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HURTADO
AGUDELO MARIA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.033.346.208, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Dario
Gutierrez Rave - sede Escuela Rural La Clara, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 18407, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARTHA NUBIA DIAZ CASTILLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 60.437.336, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
— FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo
dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos
Unicamente en el proceso de liquidacidén de némina, sin que ello implique la desvinculacion
formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién
o nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARTHA NUBIA DIAZ CASTILLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 60.437.336, Licenciado en Pedagogia Infantil, Magister en
Educacién, como docente de nive!l de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Dario
Gutierrez Rave - sede Escuela Rural La Clara, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 18407, en reemplazo del (la) sefior (a) HURTADO AGUDELO MARIA
CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nidmero 1.033.346.208 quien se
encuentra en licencia de maternidad.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
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restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARTHA NUBIA DiAZ CASTILLO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bﬂ())a %b ‘u bz\')O S
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ¢ M B-2%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M =2 / 15-03-2016+
L)
L~

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisirativo Y/ ) - e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora; en los diferentes Establecimientos Educativos de los mun|C|p|os no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias 'y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
noémina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria
de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
GONZALEZ SANDRA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.036.925.935, docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles,
en la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena - Sede Principal, del municipio de
Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9489, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente TATIANA
OSPINA OROZCO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.007.460.170,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
— FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos Ginicamente en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestidn del talento
humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente TATIANA OSPINA OROZCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.007.460.170, Licenciada en Lenguas Extranjeras, como docente de
nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa Rural
Zoila Duque Baena - Sede Principal, del municipio de Abejorral - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 9489, en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ SANDRA LILIANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.036.925.935 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
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restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) TATIANA OSPINA OROZCO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en ei presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMCA PATRICIA OSPINA (ONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mmfgnb ,{qbaho LQ
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano g = ﬂg- M y /A ’X

- 7

Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales —#/' Zj‘-o3-‘2o?¢; .
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrafﬁ' r\_ l‘ - X - 1. JA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
quelabora en- los diferentes Establecimientos Educativos de los- municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria
de educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir €l cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
Ja continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que paralos empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 43.692.981, docente de nivel de basica primaria, en la Institucidon Educativa
Francisco de Paula Santander - sede Escuela Urbana Integrada San Gregorio, del
municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3041, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente OSCAR ALEJANDRO SENA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.038.113.909, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la
desvinculacion formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento
humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OSCAR ALEJANDRO SENA PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.038.113.909, Normalista Superior, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander - sede Escuela
Urbana Integrada San Gregorio, del municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
3041, en reemplazo del (la) sefior (a) MENA FERNANDEZ LORENA PATRICIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 43.692.981 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
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restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior () OSCAR ALEJANDRO SENA PEREZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \U\(S)Jf«_{\b 4ul05m
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano él/ Z - . Vs R ’)6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @’SB _—_# N Zﬂf -03-7(726 .
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A l/;\~ ZG’/S /\2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legalés
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN

(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas
y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

6. Que paralos empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

7. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
LOPEZ CARDONA ROSA ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
ntimero 1.036.780.234, docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en
la Institucién Educativa Tomas Eastman - Sede Principal, del municipio de Santa Barbara
- Antioguia, codigo de plaza Nro. 14718, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS
ANDRES LEDEZMA RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.078.178.762, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del
docente titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en
tramites administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
- FOMAG, el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del
mismo dia en que se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra
efectos Unicamente en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la
desvinculacién formal del docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo
proceso de seleccion o nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
continuidad del servicio educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento
humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en ia planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.078.178.762, Licenciado en Matematicas, como docente
de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa Tomas
Eastman - Sede Principal, del municipio de Santa Barbara - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
14718, en reemplazo del (1a) sefior (a) LOPEZ CARDONA ROSA ELIZABETH, identificado

(a) con cédula de ciudadania numero 1.036.780.234 quien se encuentra en incapacidad
médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
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restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CARLOS ANDRES LEDEZMA RENTERIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a las
Direcciones de Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oy O Q.V»,ZGL_—-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m&( mb ’ﬂb‘&\\qs
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano € H M 20-3-%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M . __'% 25 -03-2026.

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 76""3 -’u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nérmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




\\@i /
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 20 de enero de 2026, fallecio ROMULO DE JESUS DUQUE URREA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 506.950, se ha presentado a
reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA ISABEL CAICEDO
CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 25.243.537, en calidad de
cényuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direcciéon Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Hﬂ#ﬂnﬁ 'S’r?.’t')lul‘d(‘l Bernil\'ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 19 de enero de 2026, falleci6 JUAN JOSE OSPINA ROMERO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 667.409, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSALVINA SANCHEZ QUIROZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.513.056, en calidad de cényuge
supérstite.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

r’lﬂ#lﬂnd 'S’r?.’t')lul‘d(‘l Be:nil\'ﬁ\?.l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 13 de febrero de 2026, fallecio CONRADO DE JESUS GALLEGO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania No. 8.316.922, se ha presentado a
reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora EDILMA DEL SOCORRO
VERGARA CARVAJAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.068.397,
en calidad de compafiera permanente.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Hﬂ#ﬂnﬁ 'S’r?.’t')lul‘d(‘l Bernil\'ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

RPC No. 4000106805 2-2
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