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RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

TN

RESOLUCION

Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicién al POLITECNICO COMPUORIENTE
ANTIOQUIA instituto para el trabajo y el desarrollo humano del Municipio de Marinilla - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las conferidas
por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y el Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Ademas,
determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creaciéon y gestion. La
comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de educacién. La ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece que
“Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces,
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y
de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo”.

Es asi, como la misma disposicién legal establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar
por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas,
planes y programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio educativo estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio
educativo prestado por entidades oficiales y particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacion
y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los
programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la
Secretaria de Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo en
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los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo
por su ampliacién. 2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten la
formacion profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de
inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos
sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos educativos
de éstas en los municipios no certificados del departamento y conceptuando para la obtencién de
la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la
educacién para el trabajo y desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucién de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”; estableciendo los requisitos de tener licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento “El acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada en educacién autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece respecto al registro de programas lo
siguiente: que “los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en
ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente
o dependiente. Para ser registrados, el programa de formacién laboral debe tener una duracién
minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del
programa debe corresponder a la formacién practica, tanto para programas en.la metodologia
presencial como a distancia”.

En lo referente a los programas de formacion académica, estos tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la educacién formal basica. De hecho y media, y la preparacién a las personas para
impulsar procesos de autogestién, de participacion, de formacién democratica y ciudadana y en
general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos
programas de formacion académica deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160)
horas.

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que:

“Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es
el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado
de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
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Corresponde a cada secretaria de educacidn ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior requieren del registro
de que trata este Titulo.

Que mediante resolucién 2025061009134 del 20 de noviembre de 2025, se otorgd la renovacion
de unos programas y el registro de nuevos programas de formacién laboral para el Instituto para
el Trabajo y Desarrollo Humano - COMPUORIENTE del Municipio de Marinilla — Antioguia.

Que la Resolucién Departamental precitada fue notificada al correo electrénico
compuorientedemarinilla@gmail.com el dia 20 de noviembre de 2025, a la sefiora Maria Teresa
Giraldo Arcila identificada con cédula de ciudadania N° 21.873.143 de Marinilla - Antioquia, en
calidad de directora del POLITENICO COMPUORIENTE - ANTIOQUIA del Municipio de Marinilla
- Antioquia.

ARGUMENTOS Y SUSTENTACION PRESENTADA PARA RECURRIR EL ACTO

Dentro del término legal y mediante SAC radicado ANT2025ER071278 19/12/2025, la directora del
POLITENICO COMPUORIENTE - ANTIOQUIA. Instituto de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano del Municipio de Marinilla - Antioquia, Maria Teresa Giraldo Arcila identificada
con cédula de ciudadania N° 21.873.143 de Marinilla, interpone recurso de reposicién contra la
Resolucion Departamental 2025061009134 del 20 de noviembre de 2025, en los siguientes
términos:

“asunto: apelacién Resolucion aprobacién programas No. 2025061009134 nov 20 2025
notificado dic 12 de 2025”

“En los términos establecidos por la ley el politécnico compuoriente presento:
1ero. La solicitud de renovacién de sus 6 programas”

“2do. Aprobacién de 3 programas nuevos”

“3ero Aprobacion del proyecto para desarrollar todos los programas no solo con la
modalidad presencial, ademas de la modalidad a distancia”

“al dar lectura a la resolucién en mencién encontramos algunas falencias respecto al
contenido de nuestras solicitudes...”

FALENCIAS ENCONTRADAS EN LA RESOLUCION 2025061009134 DEL 20 DE
NOVIEMBRE DE 2025

1. No se incluy6 el programa Técnico Laboral como Asistente en Salud

2. No se incluyé la modalidad a distancia para las técnicas laborales

3. Mediante la resolucién 2024060024042 de 9 de mayo de 2024, se autoriz6 el cambio
de nombre a POLITECNICO COMPUORIENTE — ANTIOQUIA. Instituto de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA RESOLVER EL RECURSO

La Direccion de Permanencia Escolar E Inclusién Educativa, adscrita a la subsecretaria de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia, se permite precisar los
argumentos presentados en el recurso asi:

1. No se incluye el programa Técnico Laboral como Asistente en Salud por la siguiente
razén:
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El Articulo 2.7.2.3.4.1. del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1° del decreto
1409 de 2024, establece:

Personal auxiliar en las areas de la salud, Seran considerados como personal auxiliar en
las areas de la salud los siguientes

1. Auxiliar Administrativo en Salud,

2. Auxiliar en Enfermeria;

3. Auxiliar en Salud Oral'

4. Auxiliar en Salud Publica,

5. Auxiliar en Servicios Farmacéuticos,

6. Auxiliar Promotor de Salud

Es asi que se observa que la denominacién planteada, TL como asistente en salud, no
corresponde a ninguna de las habilitadas por la normatividad legal para el personal del area
de la salud, lo que llevaria a que ante una posible oferta educativa

no pudieran los estudiantes inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento

Humano en Saiud (ReTHUS) ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social o la

entidad u organismo que éste determine, de conformidad con el paragrafo 1, numeral 6.3
del Decreto 4904 de 2009 y el paragrafo 1, articulo 2.7.2.3.4.3. del Decreto 780 de 2016, lo
que impediria su posible colocacién laboral ante tal incumplimiento.

De igual manera, el numeral 2, Articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, modificado por
el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024, establece:

La denominacidn de los programas auxiliares de la salud correspondera Unicamente a las
establecidas en el articulo 2.7.2.3.4.1 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen? (Subrayado fuera de texto).

Es asi, que al utilizar dentro de la denominacién de un programa Técnico Laboral la
expresién salud, sélo se podran utilizar las legalmente autorizadas por las normas

citadas, dado que se esta haciendo referencia a un campo ocupacional especifico.

Por lo anterior, se sugiere que los programas del area de la salud se presenten con una
solicitud a parte de las demas técnicas.

2. Revisando el proceso mediante el cual se otorga el registro de programa, se evidencia
que no fue incluida la metodologia a distancia, con estrategia de educacién virtual.

3. Revisada la resolucion 2025061009134 del 20 de noviembre de 2025, se evidencia que
por error de transcripcion se nombra en diferentes partes de esta resolucion el instituto
para el trabajo y el desarrollo humano compuoriente el cual mediante la presente
resolucién se corrige el nombre por POLITECNICO COMPUORIENTE ANTIOQUIA.
instituto para el trabajo y el desarrollo humano.

Por lo expuesto, la secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: REPONER Y MODIFICAR la Resolucion Departamental N°
2025061009134 del 20 de noviembre de 2025, en sentido de:
¢ Modificar el nombre de Instituto de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
COMPUOQORIENTE MARINILLA, por POLITECNICO COMPUORIENTE ANTIOQUIA
Instituto de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
e Autorizar la metodologia a distancia, con estrategia de educacién virtual para los
programas técnicos laborales por competencia aprobados en la resolucién
2025061009134 del 20 de noviembre de 2025.

ARTICULO 2°: Notificar la presente resolucion a la directora del POLITECNICO
COMPUORIENTE ANTIOQUIA Instituto de educacién para el trabajo y el desarrollo
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humano, Maria Teresa Giraldo Arcila, haciéndole saber que contra ella no procede recurso
alguno. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio
de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo
69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar
E Inclusion Educativa, adscrita a la subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 de! 18 de agosto de 2016.

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Zard) %;M,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

—
Profesional Universitaria g
Proyectd Direccién de Permanencia Escolar \-’; Q’%’ 26/3/2028
€ Inclusién Educativa

Jorge Orlando Soto Giraldo
Revisé: Director de Permanencia Escolar - -
e Inclusién Educativa ??/o 4{ 204 .
.. | Ivan Dario Uribe Naranjo l
Revisé: Director de Asunto Legales ——W ﬁ pg- OV' 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por la cual se establece como unico medio valido la plataforma
electrénica habilitada por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia para la presentacion y el pago de las
declaraciones de determinadas estampillas, tributos y
contribuciones departamentales.”

La Subsecretaria de Ingresos y la Direccion de Fiscalizacién y Control, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 6
paragrafo 1y 2, 387, 62, 411, 415 y 431 de la Ordenanza 48 de 2025 - Estatuto de
Rentas del Departamento de Antioquia, vy,

CONSIDERANDO

Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 48 de 2025
establecio el Estatuto de Rentas del departamento, la cual derogo la ordenanza 41
de 2020 y sus modificaciones.

1. ESTAMPILLAS ELECTRONICAS.

Articulo 13 Ley 2052 de 2020. Desmaterializacion y automatizacion de estampillas
electrénicas. Las estampillas como tributo documental autorizadas por ley, deberan
emitirse, pagarse, adherirse o anularse a través de medios electronicas, bajo el
criterio de equivalencia funcional.

Que las estampillas Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, Para el bienestar del adulto mayor, Pro Desarrollo de la Institucion
Universitaria de Envigado y Pro Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia IU-
DIGITAL, fueron adoptadas por la Ordenanza 48 de 2025 que entre otros establece:

1.1 ESTAMPILLA PRO DESARROLLO

ARTICULO 256. ADOPCION. Addptese la estampilla Pro-Desarrollo que se
encuentra autorizada por el articulo 170 de la Ley 1222 de 1986, vigentes por
disposicion de los articulos 147 y 154 de la Ley 2200 de 2022.

ARTICULO 260. BASE GRAVABLE. El valor de la cuenta u orden de pago, antes
del IVA, o el valor del acto, contrato u operacion liquidada en el formulario del
impuesto de registro.

ARTICULO 261. TARIFA. a. EI 6 X 1000 del valor total de la cuenta u orden de pago,
antes de IVA.

Fecha Radicada: 2026-04-13 11:52:02.0
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b. EI 0,5 X 1000 sobre el valor del acto en el formulario de liquidacion del impuesto
de registro

ARTICULO 265. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del Departamento de Antioquia que actiuan como
agentes de retencion deberan declarar y pagar la estampilla Pro-desarrollo al
Departamento de Antioquia en los primeros diez (10) dias calendario siguientes al
vencimiento de cada periodo.

Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto

ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.

1.2 ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PUBLICOS

ARTICULO 280. ADOPCION. Addptese la Estampilla Pro Hospitales Publicos que
se encuentra autorizada por la Ley 2028 de 2020.

ARTICULO 284. BASE GRAVABLE. El valor de toda cuenta u orden de pago a favor
de personas naturales, juridicas o cualquier otra forma de asociacion juridica, antes
de IVA.

ARTICULO 285. TARIFA. El uno por ciento (1%) de la base gravable.

ARTICULO 295. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del orden departamental; 1os municipios y distritos y
las entidades descentralizadas de estos ultimos que actuan como agentes de
retencion deberan declarar y pagar la estampilla Pro-Hospitales Publicos al
Departamento de Antioquia en los primeros diez (10) dias calendario siguientes al
vencimiento de cada periodo.

Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto

ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.

1.3 ESTAMPILLA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 296. ADOPCION. Adéptese la Estampilla Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid que se encuentra autorizada por la Ley 1320 de 2009.

ARTICULO 300. BASE GRAVABLE. E| valor de la cuenta u orden de pago, antes
del IVA.
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ARTICULO 301. TARIFA. Sera el 0.4% de la base gravable.

ARTICULO 307. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del orden Departamental, los municipios y/o distritos,
sus entidades descentralizadas y las entidades del orden nacional que funcionen en
el Departamento de Antioquia, que actuan como agentes de retencion deberan
declarar y pagar la estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid al
Departamento de Antioquia en los primeros diez (10) dias calendario siguientes al
vencimiento de cada periodo.

Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto

ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.

1.4 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 309. ADOPCION. Adéptese la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor que se encuentra autorizada en la Ley 1276 de 2009.

ARTICULO 315. BASE GRAVABLE. El valor de la cuenta u orden de pago, antes
del IVA.

ARTICULO 316. TARIFA. El dos por ciento (2%) de la base gravable.

ARTICULO 319. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del orden departamental, que actuan como agentes
de retencion deberan declarar y pagar la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor al Departamento de Antioquia en los primeros diez (10) dias calendario
siguientes al vencimiento de cada periodo.

Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto
ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.
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1.5 ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO (L.U.E)

ARTICULO 322. ADOPCION. Adéptese la Estampilla Pro desarrollo de la Institucion
Universitaria de Envigado (1.U.E), que se encuentra autorizada por la Ley 1614 de
2013.

ARTICULO 326. BASE GRAVABLE. El valor de la cuenta u orden de pago, antes
del IVA.

ARTICULO 327. TARIFA. El cero coma cuatro por ciento (0,4%) de la base gravable.

ARTICULO 330. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del orden Departamental y las entidades del orden
nacional que funcionen en el Departamento de Antioquia, que actuan como agentes
de retencion deberan declarar y pagar la Estampilla Pro-Desarrollo de la Institucion
Universitaria de Envigado (1.U.E) al Departamento de Antioquia en los primeros diez
(10) dias calendario siguientes al vencimiento de cada periodo.

Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto
ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.

1.6 ESTAMPILLA PRO INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA
IU-DIGITAL

ARTICULO 343. ADOPCION. Adéptese la Estampilla Pro-Instituciéon Universitaria
Digital de Antioquia IU-Digital, que se encuentra autorizada por la Ley 2226 de 2022
modificada por la Ley 2448 de 2025.

ARTICULO 347. BASE GRAVABLE. BASE GRAVABLE. El valor de la cuenta u
orden de pago, antes del IVA.

ARTICULO 348. TARIFA. El 0.4% de la base gravable.

ARTICULO 352. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. Mensualmente
las entidades descentralizadas del orden Departamental y entidades del orden
nacional que funcionen en el Departamento de Antioquia, que actuan como agentes
de retencion deberan declarar y pagar la Estampilla Pro-Institucion Universitaria
Digital de Antioquia IU-Digital al Departamento de Antioquia en los primeros diez (10)
dias calendario siguientes al vencimiento de cada periodo.
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Las declaraciones se presentaran en las fechas y los formularios que para el efecto
ha disefiado y establecido la Autoridad Tributaria Departamental y tendra los mismos
efectos de una declaracion tributaria.

2. CONTRIBUCION ESPECIAL

ARTICULO 224. AUTORIZACION LEGAL: El fundamento legal de la contribucién
especial lo constituye constituyen los Decretos Legislativos 2009 de 1992, 265 de
1993 y la Ley 418 de 1997 prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018 y
2272 de 2022.

ARTICULO 229. BASE GRAVABLE La base gravable es el valor total del contrato
de obra publica o de la respectiva adicion. Cuando se trate de concesiones, la base
gravable es el valor total del recaudo bruto que genere la respectiva concesion.

ARTICULO 230. TARIFA. Cuando se trate de contratos de obra publica o sus
adiciones, se aplica una tarifa del cinco por ciento (6%) sobre el valor total del contrato
0 su adicion.

Cuando se trate de concesiones de construccion, mantenimiento y operaciones de
vias de comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales; se
aplica una tarifa de dos coma cinco por mil (2,5 x mil) del total del recaudo bruto de
la respectiva concesion.

Cuando se trate de la ejecucion de convenios de cooperacion suscritos entre
entidades publicas con organismos multilaterales que tengan por objeto la
construccion de obras o su mantenimiento, se aplica una tarifa del cinco por ciento
(5%) del valor del respectivo contrato.

ARTICULO 233. DECLARACION Y PAGO DE LA CONTRIBUCION ESPECIAL. Las
entidades publicas y los agentes de retencion tienen la obligacion de declarar y pagar
la contribucion especial en forma mensual, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes al vencimiento del periodo, en los formularios, lugares y condiciones que
para tal efecto establezca la Autoridad Tributaria Departamental.

El incumplimiento en el pago de la retencion de la contribucion especial acarrea
intereses moratorios, segun lo establecido en el articulo 366 de la presente
ordenanza, sin perjuicio de la configuracion y aplicacion de otras sanciones.

PARAGRAFO. La presentacioén de la declaracién de la contribucién especial seréa
obligatoria en todos los casos. Cuando en el periodo, no se hayan realizado
operaciones sujetas a retencion, no se presentara declaracion por ese periodo.
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3. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION.

ARTICULO 245. AUTORIZACION LEGAL. Adéptese la Tasa Pro-Deporte y
Recreacion autorizada por la Ley 2023 de 2020, con destino a fomentar y estimular
el deporte y la recreacion, conforme a planes, programas, proyectos y politicas
nacionales o territoriales.

ARTICULO 249. BASE GRAVABLE La base gravable sera el valor total de la cuenta
determinada en el comprobante de egreso que se autorice para la persona natural o
Juridica, o el valor de su contrato antes de IVA.

ARTICULO 250. TARIFA. La tarifa de la Tasa Pro-Deporte y Recreacién sera del dos
coma cinco por ciento (2,5%) de la base gravable. (Los contratos firmados antes del
1 de enero de 2025 y que auin se estan ejecutando contintan con la tarifa del 1%)

PARAGRAFO. Las organizaciones deportivas legalmente constituidas como clubes,
ligas e institutos de deporte y ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL
(FEDERACION, ASOCIACIONES Y JUNTAS), estaran exentos de dicha tasa cuando
contraten con el Departamento de Antioquia, sus establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales y sociales del Estado departamentales, las
sociedades de economia mixta donde el departamento posee capital social o
accionario superior al cincuenta por ciento (60%) y las entidades descentralizadas
indirectas con personas naturales o juridicas.

ARTICULO 252. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO. El dinero objeto
de retencion de la Tasa Pro Deporte y Recreacion, debera ser declarado y pagado
mensualmente en los formatos que para tal efecto disefie la Autoridad Tributaria
Departamental, dentro de los diez (10) primeros dias siguientes al mes vencido.

4. SOBRETASA A LA GASOLINA Y EL ACPM

ARTICULO 195. AUTORIZACION LEGAL. El fundamento legal del tributo es la Ley
488 de 1998.

ARTICULO 200. BASE GRAVABLE. La base gravable de la sobretasa a la gasolina
motor tanto extra como corriente, sera el volumen del respectivo producto expresado
en galones.

Para la base gravable de la gasolina motor corriente y extra oxigenadas, no se incluira
el alcohol carburante en cumplimiento con la exencion del articulo 88 de la Ley 788
de 2002.
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ARTICULO 201. TARIFA. Las tarifas de la sobretasa a la gasolina, por galén, seran
las siguientes:

Gasolina Corriente Gasolina Extra
$430 $603

ARTICULO 202. PERIODO, LUGAR Y PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR LA
SOBRETASA A LA GASOLINA. Los responsables del impuesto cumpliran
mensualmente con la obligacion de declarar y pagar la sobretasa en las entidades
financieras autorizadas para tal fin, dentro de los dieciocho (18) primeros dias
calendario del mes siguiente al de causacion.

La declaracion se presentara en los formularios que para el efecto disefie u
homologue el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion de
Apoyo Fiscal y en ella se debera distinguir el monto de la sobretasa segun el tipo de
combustible, que corresponde al departamento.

PARAGRAFO 1. Para el caso de las ventas de gasolina que no se efecttien
directamente a las estaciones de servicio, la sobretasa se pagara en el momento de
la causacion. En todo caso se especificara al distribuidor mayorista el destino final
del producto para efectos de la distribucion de la sobretasa respectiva.

PARAGRAFO 2. La presentacion de la declaracién del impuesto no seré obligatoria
cuando en el periodo no se haya realizado operaciones sujetas a este tributo.

5. IMPUESTO DE DEGUELLO DE GANADO MAYOR

ARTICULO 206. AUTORIZACION LEGAL. El fundamento legal del impuesto son las
leyes 8 de 1909 y 56 de 1918, y los articulos 161 y 162 del Decreto Extraordinario
1222 de 1986, vigentes por disposicion de los articulos 147 y 154 de la Ley 2200 de
2022.

ARTICULO 212. BASE GRAVABLE. La base gravable para determinar el impuesto
al degtiello de ganado bovino, equino y bufalino lo constituye cada unidad de ganado
mayor que se sacrifique.

ARTICULO 213. TARIFAS. La tarifa del impuesto al degiiello de ganado mayor seré
equivalente a un (1) salario minimo legal diario vigente por unidad de ganado mayor
que se vaya a sacrificar y del treinta por ciento (30%) del salario minimo legal diario
vigente por cada ternero recién nacido que se vaya a sacrificar.
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El impuesto que resulte de la aplicacion de la tarifa se aproximara al multiplo de cien
(100) mas cercano.

PARAGRAFO. Se considera ternero al animal de hasta dos (2) meses de nacido.

ARTICULO 217. DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO. Los responsables del
impuesto de degliello de ganado mayor, cumpliran mensualmente con la obligacion
de declarar y pagar el impuesto ante la Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria
de Hacienda o ante las entidades financieras autorizadas para tal fin dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento de cada periodo gravable.

PARAGRAFO 1. La presentacion de la declaracion del impuesto no seré obligatoria
cuando en el periodo no se hayan realizado operaciones sujetas a este tributo.

PARAGRAFO 2. A la declaracién de la que trata este articulo le son aplicables todas
las disposiciones contenidas en la presente ordenanza relacionadas con las
declaraciones tributarias como son el proceso de omisos, inexactos, correccion,
régimen sancionatorio, entre otros.

PARAGRAFO 3. La Autoridad Tributaria Departamental disefiard y difundira el
formulario que debe ser diligenciado por los responsables del tributo

“ARTICULO 415. PRESENTACION ELECTRONICA DE DECLARACIONES. Sin
perjuicio de lo dispuesto en relacion con los lugares y plazos para la presentacién de
las declaraciones ftributarias fisicas, la Autoridad Tributaria Departamental, podra
mediante resolucion, sefalar los contribuyentes, responsables u obligados a cumplir
con la presentacion de las declaraciones y pagos tributarios a traves de medios
electronicos, en las condiciones y con las seguridades que se establezcan. Las
declaraciones tributarias, presentadas por un medio diferente, por parte del obligado
a utilizar el sistema electronico, se daran como no presentadas. En el evento de
presentarse situaciones de fuerza mayor que le impidan al contribuyente presentar
oportunamente su declaracion por el sistema electronico, no se aplicara la sancion
de extemporaneidad, siempre y cuando la declaracion manual se presente a mas
tardar al dia siguiente del vencimiento del plazo para declarar y se demuestren los
hechos constitutivos de fuerza mayor.

Cuando se adopten dichos medios, el cumplimiento de la obligacion de declarar no
requerira para su validez de la firma autdgrafa del documento.”

Que con el fin de simplificar y facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
por parte de los responsables de las Estampillas (Pro Desarrollo, Pro Hospitales
Publicos, Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Para el bienestar del adulto mayor, Pro
Desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado y Pro Institucién Universitaria
Digital de Antioquia IU-DIGITAL), Contribucion Especial, Tasa Pro Deporte y
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Recreacion, Sobretasa a la Gasolina, e Impuesto de Deguello de ganado mayor, en
el Departamento de Antioquia, se hace necesaria la presentacion de las
declaraciones tributarias de forma exclusiva a través de la plataforma electronica
habilitada por la Secretaria de Hacienda a partir del 01 de enero de 2025.

Que las fechas para presentar las declaraciones correspondientes a las Estampillas
(Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Para el
bienestar del adulto mayor, Pro Desarrollo de la Institucién Universitaria de Envigado
y Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-DIGITAL), Contribucion
Especial, Tasa Pro Deporte y Recreacion, Sobretasa a la Gasolina, e Impuesto de
Deguello de ganado mayor, son definidas por la normativa que regula el tributo al
igual que la Ordenanza que establece el Estatuto de Rentas del departamento de
Antioquia, asimismo, la Secretaria de Hacienda del departamento, fija para cada
vigencia el Calendario Tributario.

Que es importante advertir que las declaraciones tributarias correspondientes a las
Estampillas (Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, Para el bienestar del adulto mayor, Pro Desarrollo de la Institucién
Universitaria de Envigado y Pro Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia 1U-
DIGITAL), Contribuciéon Especial, Tasa Pro Deporte y Recreacion, Sobretasa a la
Gasolina, e Impuesto de Deguello de ganado mayor, que no sean presentadas a
través de la plataforma electronica habilitada por la Secretaria de Hacienda para ese
efecto no seran procesadas y se tendran como no presentadas.

Que los obligados a presentar la declaracion, deberan prever con suficiente
antelacion el adecuado funcionamiento de los medios digitales, toda vez que, los
dafios en el sistema, conexiones y/o equipos por parte del declarante, no constituiran
causales de justificacion de la extemporaneidad en la presentacion.

Que de acuerdo con el cambio de Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia
adoptado mediante la Ordenanza 048 de 2025, resulta necesario derogar la
Resolucién 2024060432307 del 31 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se
define como unico medio valido para presentar la declaracién de las Estampillas,
Contribucion Especial, Tasa Pro Deporte y Recreacion, Sobretasa a la Gasolina, e
Impuesto de Deglello de ganado mayor en el Departamento de Antioquia, la
plataforma electrénica habilitada por la Secretaria de Hacienda”, logrando actualizar
el procedimiento de acuerdo al nuevo el régimen evitando la coexistencia de dos
cuerpos normativos y de esta manera garantizar el principio de eficacia de los actos
administrativos.

Que, en mérito de lo expuesto, la Subsecretaria de Ingresos y la Direccion de
Fiscalizacion y Control de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Definir como unico medio valido para presentar las
declaraciones de las Estampillas (Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico
Jaime Isaza Cadavid, Para el bienestar del adulto mayor, Pro Desarrollo de la
Institucién Universitaria de Envigado y Pro Institucion Universitaria Digital de
Antioquia IU-DIGITAL), Contribuciéon Especial, Tasa Pro Deporte y Recreacion,
Sobretasa a la Gasolina, e Impuesto de Deglello de ganado mayor, en el
Departamento de Antioquia, la plataforma electronica habilitada por la Secretaria de
Hacienda.

PARAGRAFO: En caso de que los servicios informaticos electronicos por parte de la
autoridad tributaria presenten algun inconveniente técnico y esto impida la recepcion
de la declaracion, la Subsecretaria de Ingresos y la Direccion de Fiscalizacion y
Control mediante comunicacién escrita o electrénica, definira el mecanismo por
medio del cual se debera presentar de forma valida |la declaracion. Este documento
esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de
Antioquia, de conformidad con las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de lo dispuesto en la presente Resolucion, el
obligado a presentar sus declaraciones en forma virtual, debera prever con suficiente
antelacion el adecuado funcionamiento de los medios requeridos para asegurar €l
cumplimiento de su obligacién.

ARTICULO TERCERO: Las declaraciones tributarias correspondientes a las
Estampillas (Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, Para el bienestar del adulto mayor, Pro Desarrollo de la Institucion
Universitaria de Envigado y Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-
DIGITAL), Contribucion Especial, Tasa Pro Deporte y Recreacion, Sobretasa a la
Gasolina, e Impuesto de Deguello de ganado mayor, que no sean presentadas por
medio de la plataforma electrénica habilitada por la Secretaria de Hacienda para ese
efecto, no seran procesadas y se tendran como no presentadas.

ARTICULO CUARTO: Para efectos del adecuado cumplimiento de las obligaciones
tributarias asociados a las estampillas Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Pro
Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Para el Bienestar del Adulto Mayor, Pro Desarrollo
de la Institucion Universitaria de Envigado y Pro Institucion Universitaria Digital de
Antioquia — IU Digital, asi como de la Contribucién Especial, la Tasa Pro Deporte y
Recreacion, la Sobretasa a la Gasolina y el Impuesto de Deguello de Ganado Mayor,
sera obligatorio adjuntar como soportes documentales los auxiliares mensuales y las
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ordenes de pago, correspondientes de manera estricta al periodo objeto de
declaracion.

Dicha documentacion constituye el respaldo contable y financiero indispensable para
garantizar la trazabilidad de los valores liquidados, la verificacion de su correcta
causacion y el control fiscal por parte de la Direccion de Fiscalizacion y Control,
asegurando asi la transparencia, consistencia y validez de la informacion reportada
en cada proceso declarativo.

PARAGRAFO 1: Para el Impuesto de Degiiello se debe dar cumplimiento al articulo
218 de la Ordenanza 048 de 2025

PARAGRAFO 2: Para la Sobretasa a la Gasolina se debe dar cumplimiento al
articulo 203 de la Ordenanza 048 de 2025

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion deroga la resolucion 2024060432307
del 31 de diciembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 13/04/2026

JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA
4 ™
Proyecté: | Karen Monterroza Acevedo — Auxiliar Administrativo }\\ KL gr 9/4/2026
Proyecté: | Wilton Johnny Naranjo Bustamante — Abogado apoyo fiscalizacion I Nt 9/4/2026
.. Martin Jairo Gallego Loaiza / Abogado, P/U, Subsecretaria de Ingresos — {'i\e_—_u_

Revisé Area de Fiscalizacion g 9/4/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION DEL MUNICIPIO DE
ANDES (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION, del municipio de
ANDES (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
17057 del 16/08/1976 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 6 del 02/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA UNION, del municipio de ANDES
(ANT.), con Personeria Juridica numero 17057 del 16/08/1976 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resoluciébn en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()0}0»\{ V= M QINANQ

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

[ NOMBRE | FIRMA Ao | FECHA
Proyect6 y revisé | Jovani Zapata Moreno { 27/ / /7 | 13/04/2026
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ftstadé a Ids fioffrias y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BURGOS MEDIO DEL MUNICIPIO DE
CONCORDIA (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto WUnico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BURGOS MEDIO, del municipio
de CONCORDIA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 407 del 12/09/1990 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientgs a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos -estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 228 del 13/09/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la revision,
verificacion y aprobacién de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposicrones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BURGOS MEDIO, del municipio de
CONCORDIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 407 del 12/09/1990 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)o}f“\’ o Hw/\ Q)

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA _/ FECHA

)
Proyectd y reviso | Jovani Zapata Moreno Dl 0/l [ LA | 80412026

Los firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #justadé#a las nomas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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13/4/26, 16:22

Radicado: S 2026060062887

Fecha: 13/04/2026
Tipo:
|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MONTEBELLO PARTE ALTA DEL
MUNICIPIO DE SALGAR (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MONTEBELLO PARTE ALTA,
del municipio de SALGAR (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién nimero 2017060110305 del 21/11/2017 expedida por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, solicitd a través de su Representante Legal, se inscriba la
REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido
en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 13 del 01/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacién de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En.mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MONTEBELLO PARTE ALTA, del
municipio de SALGAR (ANT.), con Personeria Juridica numero 2017060110305 del
21/11/2017 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qa)fo\\‘\vu, Mo e~ O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

[ NOMBRE FIRMA ) FECHA

Proyectd y reviso | Jovani Zapata Moreno Tl L L ‘// 13/04/2026
Los fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las nomlas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma o

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2026060062890

Fecha: 13/04/2026
Tipo: i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA TABORDA DEL MUNICIPIO DE
SALGAR (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA TABORDA, del municipio de
SALGAR (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién numero
16584 del 09/07/1976 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través
de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes
a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 72 del 08/09/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION POR LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérif(d-aé lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA TABORDA, del municipio de
SALGAR (ANT.), con Personeria Juridica nimero 16584 del 09/07/1976 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()o}rm\"\/\c Hor:_/v\ Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

| NOMBRE [ FIRMA 2 D) | FECHA

Proyect6 y reviso | Jovani Zapata Moreno | M /’ﬂ/ (,@/ | 13/04/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dnsposwlones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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13/4/26, 16:28

Radicado: S 2026060062895

Fecha: 13/04/2026
Tipo:
[

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION LOS LLANOS DEL MUNICIPIO
DE ABEJORRAL (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION LOS LLANOS, del
municipio de ABEJORRAL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién nimero 006103 del 10/02/2014 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reuniéon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 46 del 08/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacién de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION LOS LLANOS, del municipio de
ABEJORRAL (ANT.), con Personeria Juridica numero 006103 del 10/02/2014
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CJOA“Q\CV\O *"Qoh—e/\/\ 0

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

| NOMBRE | FIRMA ~ [ FECHA

Revis6-Proyecté: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC [ el [/3-04-za26

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2026060062896
PR Fecha: 13/04/2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIEBRA DE SAN JUAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO (ANT.)"

La Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIEBRA DE SAN JUAN, del
municipio de NARINO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion numero 2806 del 16/10/1979 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 16 del 19/08/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacién y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA QUIEBRA DE SAN JUAN, del municipio
de NARINO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 2806 del 16/10/1979 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CJAJ\MO Mo o

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Patrticipacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

| NOMBRE [ FIRMA — [ FECHA
Revis6-Proyecté: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC | P [Z-04-2a26¢

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aflstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2026060062897

Fecha: 13/04/2026
Tipo:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FATIMA DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, E! Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FATIMA, del municipio de
CONCEPCION (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién
numero 951 del 16/04/1980 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicit6 a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
namero 621 del 13/03/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedi6 a la revision,
verificacién y aprobacién de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA FATIMA, del municipio de
CONCEPCION (ANT.), con Personeria Juridica numero 951 del 16/04/1980
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C__)OAU\\(\/\U \Jtove»-« Q

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA ™ [ FECHA

Revis6-Proyecté: | Sebastian Mira Alzate, PU, DPCyC >1/2v- [(3-04-202¢

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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o Radicado: S 2026060062963
@ Fecha: 14/04/2026
GOBERNACION DE mnomum !MWMMMMWMW

“Replblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS
DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

. Que el articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, “Comisién de Servicics, La autondad

competente puede conferir comision de servicios a un docente o direcfivo docente para ejercer
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de
su trabayo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que es
titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones”.

. Que elarticulo 2 2.5.5.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, reza: “Comisién. El empleado se

encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa
autorizacion del jefe del organismo. La comisién puede otorgarse al interior del pais o al
extenior’.

Que la Secretaria de Educacién, a través de la Direccién de Talento Humano Educacion, se
permite invitar a los Directivos Docentes (Rectores, Directores o quien se encuentre
encargado en funciones) de las Instituciones Educativas de la Subregién Bajo Cauca del
Departamento, al Encuentro Subregional para Directivos Docentes, que se realizara el dia
14 de abril de 2026, en el municipio de Caucasia, en Parque Recreativo de Caucasia, con el
fin de participar en la ejecucién de las actividades especializadas de acompafiamiento
psicosocial, promocién de la salud mental y fortalecimiento del bienestar laboral de docentes,
directivos docentes que hacen parte de la planta de cargos SGP, que seran desarrolladas en
3 componentes

1 Promocion de la salud mental en docentes.

2 Futuro Saludable Programa mas vida a tus afos
3 Encuentros Subregionales para Directivos Docentes

Que dicha comisién de servicios no genera costos de transporte y vidticos para el
Departamento de Antioquia

Por lo antenormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

H



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

ARTICULO 1 Conceder comisién de servicios remunerada el dfa 14 de abril de 2026, a los
Docentes y Directivos Docentes relacionados a continuacién, con el fin de participar en el
ENCUENTRO SUBREGIONAL PARA DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA SUBREGION DEL BAJO CAUCA, el cual se realizara en el Municipio de
Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva.

CEDULA DE
Nro. AN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO MUNICIPIO |  INSTITUCION EDUCATIVA
1 15 306 B71 MAZQ ARDILA JOSE ARGEMIRO DIRECTOR RURAL CACERES CER SagTNATéNES DEL
2 11790.324 MOSQUERA ;‘A":L%“m PEPRO RECTOR CACERES | E AURELIO MEJIA
3 43700339 ARRUBLA Efg'l‘;“ MARTA RECTOR CACERES | E GASPAR DE RODAS
4 39289135 VITOLA JIMENEZ ARIANNA RECTOR CACERES I E GUARUMO
LEONELA
5 39.267 791 ARDILA RAMIREZ INEDIT MARIA RECTOR CACERES 1 E MANIZALES
6 §8.652 343 HENAO OJEDA JAVIER DE JESUS RECTOR CACERES 1E MONf,:?:?oGEM“Do
7 70 722 889 ZAPATA CASTARD LUIS ARIEL RECTOR CACERES | € PLAMONTE
8 43254011 CORREA SERNA NANCY YOHANA RECTOR CACERES | E & ELTIGRE
9 15 308.800 CASTILLO RIOS ROGER DAVID DIRECTOR RURAL CAUCASIA t E R KILOMETRO 18
10 58 650 362 T e 2 i DIRECTOR RURAL CAUCASIA ( € R NO HAY COMO DIOS
FERNANDEZ SANCHEZ
u 78687 826 M 5 e DIRECTOR RURAL caucasiA IE.R RIVERAS DEL CAUCA
TOZANO SAJONA ROMULD
12 15.305 023 i DIRECTOR RURAL CAUCASIA I € R SANTA ROSITA
13 98 656 958 CORREA ARCE ERIC EDUARDO DIRECTOR RURAL CAUCASIA £ R VILLA FATIMA
u 8.056 121 LOPEZ GUERRA JUAN ANTONIO RECTOR CAUCASIA I €. CUTURU
15 26 006 857 JIMENEZ 5“"‘332" RARTHA RECTOR CAUCASIA 1 E DIVINO NIRO
OVIEDO NAVARRO BERNARDO RECTOR ESCUELA | € ESCUELA NORMAL
16 11050 906 MANUEL NORMAL SUPERICR CAUCASIA | SUPERIOR DEL BAJO CAUCA
18 9.133 552 MERC‘D%::;E:NG”“"VO RECTOR CAUCASIA t E LICED CAUCASIA
MURGZ MONSALVE GUSTAVO T £ LICFO CONCEID
19 71671595 R RECTOR CAUCASIA oA
VALEN
20 43911517 cm::;g::m PAULA RECTOR CAUCASIA | € MARCO FIDEL SUAREZ
2 8.048.788 ALVAREZ VEIRA PABLO CESAR DOCENTE CAUCASIA | E MARGENTO
22 B.047332 ESQUIVEL BETIN RAFAEL ELIECER RECTOR CAUCASIA 1 € R CACERI
23 2505870 SAm“M““:g:s%"w‘“v'“ RECTOR CAUCASIA I E SANTA TERESITA
2 8371432 ROIAS BARRAGAN DAVIDSON RECTOR CAUCASIA | E SANTO DOMINGO
25 39269878 Sy “GCUA'::‘EE;”W'“ e RECTOR CAUCASIA JER LAS MALVINAS
MADERA GAR!
26 520672 o GE?LOWALDO RECTOR EL BAGRE 1 E 20 DEJULIO
AVENDARO ALVAREZ
7 8047055 TP, RECTOR ELBAGRE I.E BUAD
MACHADO ANDRADE WILLIAN
28 11793241 e RECTOR ELBAGRE | E ELBAGRE
» 78109 261 NAVARRO LANCE MOISES JOSE RECTOR EL BAGRE | € LAESMERALDA
SALGAR FRANC
2 43897019 e TOUNA | poceTE ORiENTADOR EL BAGRE I E LAS DELICIAS
1
ARRIETA BOHORQUEZ NIEXER
e 9.133610 o RECTOR £L BAGRE I € R PUERTO CLAVER
32 31857 126 GARCIA COSSI0 NANCY ROCIO RECTOR EL BAGRE | E R PUERTO LOPEZ
MERCADO GALVIS DONY
a 10 886,409 Py RECTOR NECHI I € COLORADO
u 98 654,147 HENAO QJEDA GABRIEL ANGEL RECTOR NECHI I € JORGE ELIECER GAITAN
as 16 350.003 VELEZ OSORIO JOSE ELGER RECTOR NECHI | E NECHI
3 8.373.547 CABRERA VIDES MELQUICEDEC RECTOR NECHI I E R LA CONCHA
MARTINEZ HEREDIA LUIS
37 8049 154 RECTOR NECHI |E.R TRINIDAD ARRIBA
ALBEIRO
38 11.789.604 ROBLEDO PINO GENARD DIRECTOR RURAL TARAZA CER é&mgnmo
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POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

CEDLtA DE
Nre. matnd APELLIDGS Y NOMBRES CARGO MUNICIPIO |  INSTITUCION EDUCATIVA
T £ ANTONIO ROLDAN
39 98 582 601 TOBON BETANCUR JHON FREDY RECTOR TARAZA A
40 1045431674 munoongRm? NA LINY COORDINADOR TARAZA 1. E LACAUCANA
a 32 118 067 CORDERD CASTRD EDITH COORDINADOR YARAZA 1 € LAINMACULADA
P 71782525 ‘TEHGRT”:D::::LES ALDUX RECTOR TARAZA I.E RAFAEL NUREZ
a 8045 603 MARTINEZ ‘:I‘i’ég:w“‘"‘“ RECTOR TARAZA I ER MONTENEGRO
- 30 662 758 QUIRONES LEON ROSAUA DIRECTOR RURAL ZARAGOZA I.E. R CORDERQ ICACAL
% 54250 092 LONGORD ROA JUANA DIRECTOR RURAL ZARAGOZA I.E R ELSALTILO
% 21933333 CONGOTE HERNANOEZ LUZMILA | DIRECTOR RURAL ZARAGOZA I E. R VEGAS DE SEGOVIA
PALACIOS MOSQUERA FEUX 1€ FRANCISCO DE PAULA
4 11795 107 oy RECTOR ZARAGOZA pypras
TE LUK FERNANDO
a8 3670494 SIERRA POSADA PEDRO JOSE RECTOR ZARAGOZA Wothusidbimmied
T E SANTO CRISTO DE
m 8058385 CARDONA SINITAVE JONATAN RECTOR TARAGOZA I et
50 7314137 PERA APONTE JULID CESAR RECTOR ZARAGOZA | 1 ER NANCYROCIO GARCIA
MURILLD GOMINGUEZ ALVARD T € FRANCISCO DE PAULA
51 3672304 e DOCENTE ZARAGOZA P
52 22237994 MOSQUE':‘AA"“‘;Z" MARIA RECTOR ZARAGOZA LER LAPAJUILA

ARTICULO 2: Dicha comisién de servicios no genera costos de transporte y viaticos para el
Departamento de Antioqu:a.

ARTICULO 3. El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha autorizada y
hasta que culmine el permiso concedido

ARTICULO 4: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a

la Direccidn de Talento Humano, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretarfa
de Educacién del Departamento de Anticquia, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ﬂ"u'Q-_—aT P

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE 1 LFIRMA FECHA
Proyect6: Olga Lucia Cadavid Renddn - Auxiiar Administrativa, Talento Humano M ] ! :ﬂb‘{ Dfa
Roviss: Luisa Fermanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano & M {3-4q.76
Aprobd Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativo A/ Yy - 2 P
i os ammba firmantes declaramos que hemes revisado ¢ documento y o encontramos ajustado a laghormas y disposiciones legales
Migentes y por lo tanto, bajo nuestrs responsabiixiad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1 NUMERAL 8 DE LA RESOLUCION
Nro.S2026060002685 DE 26 DE ENERO DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personali
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante la Resolucion No.2026060002685 de 26 de enero de 2026, en el articulo
primero, numeral 8, se concedid licencia ordinaria no remunerada, a la sefiora GLORIA
PATRICIA HENAO RENDON, identificada con cédula de ciudadania No.43.461.376, docente
de Tecnologia de Informatica, en la I. E. Concejo Municipal, sede C. E. R. La Milagrosa, del
municipio de La Ceja, plaza No.10644, poblacién mayoritaria, a partir del 06 de abril hasta el 30
de abril de 2026.

4. Que mediante solicitud escrita y radicada No.ANT2026ER008966 de 02 de marzo de 2026,
la sefora GLORIA PATRICIA HENAO RENDON, identificada con cédula de ciudadania
No.43.461.376, vinculada en propiedad, grado 3BM del Escalafén Docente, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como Docente de Tecnologia de Informética en la |. E. Concejo
Municipal, sede C. E. R. La Milagrosa, del municipio de La Ceja, plaza No.10644, pobiacién
mayoritaria, solicité modificaciéon a la fecha de terminacién de la licencia no remunerada
concedida mediante acto anteriormente descrito, el periodo comprendido entre el 06 de abiril
hasta el 17 de abril de 2026, ya que por razones personales sobrevinientes no requiere la
totalidad del tiempo autorizado inicialmente.

5. Que, en razon de la solicitud de modificacién en la fecha de terminacién de la licencia no
remunerada, se hace necesario actualizar las fechas para el periodo comprendido entre el 06
de abril hasta el 17 de abril de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO 1: Modificar la Resolucién No.2026060002685 de 26 de enero de 2026, en el
articulo primero, numeral 8, el cual quedard asi:

“ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada a los Docentes de aula,
que se describen a continuacion, en el que se expresa fecha inicial y fecha final del término de
la licencia no remunerada, que en todo caso es inferior a los 90 dias 0 3 meses como el maximo
permitido por normatividad vigente aplicable, segtin lo expuesto en la parte motiva”.

Por logistica administrativa se conceden las licencias ordinarias no remuneradas, asi:

CEDULA DE APELIDOS Y INSTITUCION PLAZA FECHA FECHA
Nro- | cjupapaNia | NOMBRES MUNICIPIO | eyycaTiva v SEDE NIVEL/AREA Nro. INICIO FINAL
HENAOQ
1. E. CONCEJO
8 | 43.461.376 RENDON LA CEJA MUNICIPAL - C. E. TECNOLOGIA DE 10644 | 6/04/2026 | 17/04/2026
GLORIA R. LA MILAGROSA INFORMATICA
PATRICIA "

ARTICULO 2: Notificar a la sefiora GLORIA PATRICIA HENAO RENDON, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de reposicién ni de apelacién
en sede administrativa, y que al término de la licencia no remunerada debera incorporarse de
inmediato al cargo al cual se encuentra adscrita.

ARTICULO 3: Indicar los demas articulos de la Resolucién No.2026060002685 de 26 de enero
de 2026, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO 4: Informar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comisién
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema
Humano.

ARTICULO 5: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

UESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MQ@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

PUBLI

NOMBRE M\ _PRNA FECHA
i Olga Lucia Cadavid Rendén

Proyecto: Auxiliar Administrativa - Talento Humano w ‘3’03/-26

s, Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé: Directora de Talento Humano Ya M ,«é A—*‘“\ )\\ ‘q'%' /u

. Ivan Dario Uribe Naranjo v /
Revisé: Director de Asuntos Lega'lfs W ,0 -—0:{- 0ot P

8 Adrian Alexander Castro Alzate N .

Aprobd: Subsecretario Administrativo / A, / J A /(f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las flormas y disposiciones legales
lvigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS

DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104 v,

CONSIDERANDO

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de

abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacién de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en
ofra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser
comunicado al empleado que lo desemperia. La reubicacién del empleo podré dar
{ugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede
en los mismos términos sefialados para el traslado”.

Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delegé en la Secretaria de Talento Humano y Servicies Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman la Administracion Departamental - Sector Central.

Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracién del talento humano, a travées del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestion administrativa.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el
manual especifico correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion,
modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o actuatizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

Ll
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6. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegd en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

7. Que mediante oficio con radicado No. 2026020008687 del 27 de febrero de 2026 el
Secretario de Desarrolio Econémico, manifestd la necesidad de reubicar al interior
del organismo el empleo con NUC 2000003044 Profesional Universitario, codigo 219,
grado 02 (remitiendo el formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de
Planta de Empleos), de la Direccién Minero - Energética al Despacho del Secretario
de la misma Secretaria, con el propdsito de fortalecer las acciones que permitan la
gestion y el cumplimiento de las obligaciones y competencias asignadas al equipo
financiero y presupuestal de la Secretaria.

8. Que en el Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico se identifica la
necesidad institucional de consolidar el equipo de apoyo a la gestion financiera y
contractual, en razén a que dichos procesos se encuentran bajo su direccion
inmediata. La integracion de este grupo de profesionales en dicha Dependencia
permitira fortalecer la camunicacion, optimizar la coordinacion operativa y garantizar
la toma de decisiones mas agiles y eficientes, contribuyendo a un soporte mas
eficaz y oportuno para todas las Dependencias de la Secretaria.

9. Que efectuada la revision y validacién por parte de la Subsecretaria de Talento
Humano, la Direccién de Personal y la Direccién de Desarrollo del Talento Humano,
adscritas a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, se
determiné que no existen circunstancias que impidan o restrinjan la reubicacién
propuesta, por cuantola medida no afecta ni amenaza los derechos del servidor. En
efecto, aunque el funcionario ostenta la calidad de cuarto miembro principal de la
Junta Directiva de la organizacién sindical SUNET — Subdirectiva Sabaneta, dicha
reubicacién no incide en su estabilidad laboral reforzada ni limita el ejercicio de sus
funciones de representacién sindical, al no implicar cambio de sede, modificacion de
sus condiciones de trabajo o restriccién en su participacién en actividades sindicales.
La medida, por tanto, no constituye actuacién sancionatoria o0 desmejorante, de
conformidad con el articulo 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la doctrina
constitucional que admite la movilidad funcional de servidores aforados siempre que
se fundamente en criterios objetivos y razonables. En consecuencia, la decision
resulta plenamente compatible con la garantia del fuero sindical y preserva
integramente los derechos del servidor.

10. Que, segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacion de la plaza de
empleo de carrera administrativa sin presentarse algun impacto negativo o afectacion
en el servidor piblico.

- 11. Que, para efectuar la referida reubicacién no es necesario realizar traslados
presupuestales.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000003044,
Id de planta 1980005238, en la cual se encuentra nombrado en Carrera Administrativa el sefior
JUAN DAVID GUERRA CORREA, identificado con cédula 1017156553, quien es titular del
empleo; de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION MINERO-
ENERGETICA, para la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - DESPACHO DEL
SECRETARIO, y maodificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

C?«;“*""?MANUAITESPEC EICO:DE FUNCIONES Y. DE COMPETENCIAS ,BO.RALES«a &.,“"
SR, B m,ga&fug,i R “*a-?j.w@‘i ,IDENTIFICACIGN o S g G TR R AL T
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO DESPACHO DEL

- SECRETARIO._

nrmg% T "’"‘*f' T PROPOSITO PRINCIPALL «grwm T TR
Contnbuur en la gestion del presupuesto del organismo, en las fases de planificacion,

ejecucion y control de los recursos técnicos, fisicos y financieros, con el fin de facilitar la
toma de decisiones y el logro de los objetivos previstos, propendiendo por el mejoramiento
de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que participa.
e DESCRIPGION'DE E UNCIONES ESENCIALES Y ¢ 7 - & 3 T 1o
1. Ejecutar acciones asociadas a la planeacion y ejecucion de los recursos f nancieros
del Organismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Desarrollar acciones derivadas de la elaboracién y seguimiento del Plan de Desarrolio,
Plan de Accién, Plan Operativo Anual de Inversién — POAI, presupuesto, Plan Anual
de Adquisiciones, entre otros.

3. Realizar seguimiento y control del estado de ejecucién del presupuesto del
Organismo, con el fin de asegurar los recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Gestionar las acciones administrativas, financieras y presupuestales de los procesos
contractuales del Organismo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

5. Ejecutar acciones para el desarrollo de ios procesos administrativos y
organizacionales propios de la gestion y del manejo de los recursos técnicos, fisicos y
financieros del Organismo, de acuerdo con los lineamientos definidos y la
normatividad en materia.

6. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
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la dependencia, seguin los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento de! Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

10. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

o s I e 57 ks CONOCIMIENTOS. BASICOS O ESENCIALES v ™ oo d w0

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Medios de Control Contractual
- Riesgos de la contratacion
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
= Plan Anual de Adquisiciones
- Tipologias contractuales
- Supervisidn e interventoria de contratos estatales
- Sistema de compras y contratacion pablica
- Principios de la contratacién estatal
- Etapas contractuales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Liguidacion del contrato estatal
- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
= Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
= Causales de terminacion de contratos
= Modalidades de seleccion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de

Indicadores de Gestion etc.)
- Planes de mejoramiento institucional
- Dimensidn y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- Norma ISO 9001 -2015
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Evaluacion y control de gestion en la organizacién
- Estructura y armonizacion del MECI
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién
- Ciclo PHVA
- Gestidn por procesos
- Caracterizacién de procesos

F029-PRESUPUESTO PUBLICO
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- Instrumentos de rendicién de cuentas a entes de control
- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
= Principios presupuestales
- Sistema Presupuestal
Rendicion de cuentas e informes de ejecucién presupuestal, sistema de rendicion

electrénica de la cuenta e informes - SIRECI
- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar
- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)
- Racionalizacién del gasto publico
- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago
- Ciclo Presupuestal
Gasto publico y Ejecucion Presupuestal
Vigencias Futuras

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Formulacién y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos
Evaluacion de proyectos

Identificacién y planificacion de actividades

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Racionalizacioén de tramites y otros procedimientos administrativos

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Atencién, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Politicas de Servicio al Ciudadano
Caracterizacién de grupos de valor
Transparencia y acceso de informacién ptiblica
Concepto de servicio y principios basicos

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacidn y consolidacién de datos

= Herramientas ofiméaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Conservacién, respaldo y seguridad de la informacién

Generacién de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC

F066-GESTION DE PLANEACION

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y visién de la entidad)
Formulacién de planes, programas y proyectos

Elementos de planeacién estratégica

Diseiio y formulacién de planes estratégicos

Modelo unificado de la planeacién y la gestién

Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

*
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- Evaluacién y control de metas institucionales
- Sistema de Desarrollo Administrativo
- Indicadores de gestion

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS

- Sistemas de Costeo

- Normatividad y aspectos generaies del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Sistemas integrados de informacion ERP contabilidad

- Sistemas integrados de informacion ERP en produccion, costos y compras

- Normas técnicas de contabilidad publica - Normas internacionales NICSP

- Conceptos generales de costos

- Sistema General de la Contabilidad Pablica
- Politicas contables, principios y reglamentacion de la contabilidad pablica

e .___3 TR

o e oy v JREQUISITOS DE ESTUDIQ)Y EXPERIENCIA ~- iy S o, 0 Y

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocnmlento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria

Administrativa y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

A et e s e e EQUIVALENCIAS o wr= iy o iy s - 5

e T e T
Apllcan equuvalenclas segun Ios estatutos de Ley para el nlvel Jerérqmco
Ty ek <o COMPETENCIAS ™~ SFrt g~ e e e

Aplican las competenmas correspondlentes al nivel del cargo segun "el decreto 815 de 2018,

Articulo 2. Copia. De |a presente resolucion, se enviard copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humane y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. Comunicaci6n. El confenido de la presente resolucidon se comunicara al
empleado publico respectivo.

Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUES UESE Y CUMPLASE

ROSA MARJA AWCEVEDO JARAMILLO
Secretaria de Talento\Hdfmanc y Sérvicios Administrativos

NOMBRE { CARGO [ FIRMA FECHA
Proyscts Huber Garcia Zapata / Profesional Especaizado / do D Crganzacional G, [17/93/2€
Revisé Lina Marla Patino Munera / Profesional Universitano / de Desarrolo O
Rewvisc y Aprobo Marcela Montoya / Cirectora de Desarrolio Organdaconal
Aprobd Martha Eiena Cifuentes / de Tekento Humano
| Aprobd Manuel Alefandro Narano Giraldo / Sacretano de Desarrolio Econdmco h
Los amba que hemos o yio tado a las nomas y dispomiciones jagales woentes y por tanto, bedad lo
presentamos para la fima
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Radicado: S 2026060063281
Fecha: 15/04/2026

RESOLUCION
‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

TR0

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas. y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) nimero ANT2026ER012955 del 24 de marzo de 2026, la
sefiora LEYDI LISSERT MENA MATURANA, identificada con cédula de
ciudadania 32.203.214, vinculada en provisionalidad vacante temporal,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, en el C. E. R. VALE PAVAS, sede, C. E. R. VALE PAVAS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Necocli, Antioquia, No. de Plaza 16643,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 20 de abril de 2026. La docente MENA

n
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

MATURANA, se encontraba cubriendo la novedad administrativa presentada
por la docente YAJAIRA ALVAREZ CORDOBA, quien se encuentra
vinculada en propiedad, en la plaza descrita y se encuentra en Licencia de
maternidad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar. La renuncia, presentada por la sefiora LEIDY LISSERT MENA
MATURANA, identificada con cédula de ciudadania 32.203.214, vinculada en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el basica primaria, en
el C. E. R. VALE PAVAS, sede, C. E. R. VALE PAVAS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Necocli, Antioquia, No. de Plaza 16643, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 20 de abril de 2026, seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar. El presente acto administrativo a la sefiora LEYDI LISSERT
MENA MATURANA , haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar. A los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista / ié - Z6-Ta-24

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano f [ M -
N T1-4-1C
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales M %—— ’0 /‘/ Z ‘

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo e IJ- LI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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blica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010142311 del 24 de marzo de 2026, el sefior MARMOLEJO
HURTADO FLORIBERTO, identificado con cédula de ciudadania 4822390,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, en el area, de ciencias sociales, en la |. E.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 2204 , Poblacién Mayoritaria,
apartir del 30 de abril de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar. La renuncia, presentada por el sefior MARMOLEJO
HURTADO FLORIBERTO, identificado con cédula de ciudadania 4822390,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
en el area, de ciencias sociales, en la I. E. 20 DE JULIO, Sede, COLEGIO VEINTE
DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza 2204,
Poblacion Mayoritaria, apartir del 30 de abril de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar. El presente acto administrativo al sefior MARMOLEJO
HURTADO FLORIBERTO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar. A los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista 2S-03-26

\ ,M 7G—~3—%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Q!l!! R #‘ 07,0(,/, 20 26
T Y

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo > 7— 7-o Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconfamos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prgéentamos para la firma.

Z

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ‘@
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GOBERNACION DE ANTIOQWA .
Republica de Colombia " ->0LUCION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025
y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009. :

El (La) educador (a) QUINTERO GIRALDO YOLANDA EMILCEN identificado (a)
con cédula 43.643.513 a través de radicado ANT2026ER007407 del 19 de febrero
de 2026, present6 ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

LT
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

. Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a QUINTERO GIRALDO
YOLANDA EMILCEN con cédula 43.643.513 del grado 11 al grado 12 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acredité curso de capacitacion de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 23 de febrero de 2022 Hasta el 22
de febrero de 2026 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 13 de marzo de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/7 * )
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

. NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Hernan Dario Quiceno Molina A P
Proyects: Auxiliar Administrativo /4—/::2—) 25-03-2026
. Ménica Maria Beltran Montoya JN !
Rovisd: Profesional Universitaria Escalafén Docente %Noa w an - |28 l 03} 9‘)26
k. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora Talento Humano Educacién )é 4‘-&/\6 7-7—-3 '—76
L, Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales % 100 y-70 Zé
. Adrian Alexander Castro Alzate =
Aprobé: Subsecretario administrativo / /3~ Y ¢
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarwbs ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia m SOLUCION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

4. Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

5. El (La) educador (a) NORIEGA CORREA LUIS ENRIQUE identificado (a) con
cédula 71.251.894 a través de radicado 2026010097948 del 27 de febrero de 2026,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

6. Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

. A través de oficio radicado 2026030064340 con fecha 6 de marzo de 2026 se
solicité a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el tramite de ascenso en el
escalafon nacional docente.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a NORIEGA CORREA
LUIS ENRIQUE con cédula 71.251.894 del grado 10 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acreditd curso de capacitacién de
13 créditos. Experiencia docente a partir del 3 de abril de 2004 Hasta el 2 de abril
de 2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 24 de marzo de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para io de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONOQ
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Hernan Dario Quiceno Molina e,
Proyects: Auxiliar Administrativo é@ A 25-03 Kokl

Revisd: g;’;::saio':::iﬁrﬁsg:séi?aﬁ:?:Z:lafén Docente ,MN ca w*{a’;{ M - 25) ()3/ 7\)26
ReViSS: | Diectora Taionto ruman Eaveacion KB | L LN |26-3-€

RevisS: | Dirtor de Asuntos Logties  —CUMAS | o= 10-04-2026
sprovs_| Adn MesanrCoato it | D9 ¢

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafabs ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025
y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lll articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

. Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

. El (La) educador (a) BENITEZ RIVERA CLARA EUGENIA identificado (a) con
cédula 32.102.068 a través de radicado 2026010125612 del 13 de marzo de 2026,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

mn



RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

. A través de oficio radicado 2026030069610 con fecha 13 de marzo de 2026 se
solicitd a la Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo
respuesta favorable, por ésta razén se continua con el trdmite de ascenso en el
escalafén nacional docente.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a BENITEZ RIVERA
CLARA EUGENIA con cédula 32.102.068 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacién Basica acreditd curso de capacitacién de
N/A créditos. Experiencia docente a partir del 7 de febrero de 2024 Hasta el 7 de
febrero de 2026 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 9 de abril de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernén Dario Quiceno Molina Q
Proyectd: Auxiliar Administrativo A % 25 -B-202¢

e Monica Maria Beltran Montoya i [
RevisS: | profesional Universitaria Escalafén Docente . \Wf\l ca POYan }V\ . .25l°bl 2026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Revisé: Directora Talento Humano Educacién @ / ,%_./‘/\/% ? 7,-3, 76

ol Ivan Dario Uribe Naranjo :
Revisé: Director de Asuntos Legales M %' { 0.0 \I(‘O‘lﬂ
| Adrian Alexander Castro Alzate -
AprobS: | subsecretario administrativo / — /3 - M- Zq{

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranys ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA
LIGA ANTIOQUENA DE TAEKWONDO

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funciéon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE TAEKWONDO, cuya sigla es LIANTKD y NIT
890.984.495-3, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de
Medellin, con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacién de Antioquia,
mediante Resolucién No. 20520 del 04/08/1977, publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que, laliga cuenta con reconocimiento deportivo vigente expedido por el Ministerio
del Deporte mediante la resolucion N° 001610 del 08 de octubre de 2021 por un
periodo de cinco (5) afos.

5. Que, mediante resolucion N° R002-030226 del 03 de febrero de 2026 se convocé a
los afiliados de la liga, asamblea Ordinaria Electiva a realizarse el dia 28 de febrero
de 2026.

6. Que, mediante acta de asamblea Ordinaria Electiva del 28 de febrero de 2026, se
llevd a cabo la eleccion de todos los miembros de la estructura funcional de la liga.

7. Que, una vez realizadas las postulaciones de los aspirantes y realizadas las
votaciones por los afiliados a la liga, la restructura funcional quedo integrada por las
siguientes personas.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Jessica Alejandra Estrada Restrepo CC 1.017.133.137
José Luis Vanegas Buitrago CC 71.291472
Mateo Botero Echeverri CC 1.022.153.812
ORGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Carlos Andrés Zea Matinez CC 71.780.470
T.P 251538 -T
COMISION DISCIPLINARIA
Robert Bedoya Cordoba | CC 98.558.576
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| Carlos Mufioz Pacheco | CC 98.594.285 |
8. Que, mediante certificado del 24 de marzo de 2026 expedido por el revisor fiscal
indicé, que el periodo para el cual fueron elegido los miembros del érgano de
administracion, érgano de control y comision disciplinaria, esta comprendido entre
el 28 de febrero de 2026 hasta el 27 de febrero de 2030.

9. Que, mediante acta de reunion del 6rgano de administracién N°002 — 020326 del
02 de marzo de 2026 y resolucion N° RO08 — 240326 del 24 de marzo de 2026, se
llevd a cabo la distribucion de los cargos de los miembros del 6rgano de
administracion y se procedié con la eleccion del tercer miembro de la comision de
disciplina del club.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Jessica Alejandra Estrada Restrepo Presidente
José Luis Vanegas Buitrago Secretario
Mateo Botero Echeverri Tesorero
3er MIEMBRO DE LA COMISION DISCIPLINARIA
Carlos Mario Londofo Sierra \ CC 71.610.075

10. Que, mediante oficio con radico R 202602001608, R 202602002312 y R202602002578
del afio 2026, la presidenta de la liga, la sefiora Jessica Alejandra Estrada Restrepo
presento ante Indeportes Antioquia solicitud formal de inscripcion de la estructura
funcional de la LIGA ANTIOQUENA DE TAEKWONDO para el periodo estatutario
comprendido entre el 28 de febrero de 2026 hasta el 27 de febrero de 2030.

11. Que, una vez revisada la documentacién presentada, se establecié que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora Jessica Alejandra
Estrada Restrepo identificada con cedula de ciudadania 1.017.133.137, como presidenta y
Representante Legal de la LIGA ANTIOQUENA DE TAEKWONDO, cuya sigla es LIANTKD
y NIT 890.984.495-3, Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo

deportivo, asi:
ORGANO DE ADMINISTRACION
José Luis Vanegas Buitrago Secretario CC 71.291472
Mateo Botero Echeverri Tesorero CC 1.022.153.812
ORGANO DE CONTROL

Revisor Fiscal Carlos Andrés Zea Matinez CC 71.780.470

T.P 251538 -T
COMISION DISCIPLINARIA

Robert Bedoya Cordoba CC 98.558.576

Carlos Munoz Pacheco CC 98.594.285

Carlos Mario Londofio Sierra CC 71.610.075
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Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) anos, contados a partir del 28 de febrero de 2026 hasta el 27 de
febrero de 2030, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion
vigente aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucion de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en

la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMERE FIRMA FECHA
Julian Lopez Londofio [ e \
| n i 04/

Proyeclo Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica 10/04/2026
Revisd y Juan Guillermo Valencia Alvarez ,
Aprobo Jefe — Oficina Asesora Juridica Nt 130412026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales
vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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