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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de 10s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acte originade en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1; pr\eceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisicnal de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo ¢ la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién def mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BENITEZ PEREZ
NATALIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.103.112.179, docente de nivel
de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Llano - sede Centro Educativo Rural Filo
De Los Pérez, del municipio de Sabanalarga - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9000, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ TORRES, identificade (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.001.500.939, quien redne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidaciéon de ndémina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ TORRES, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.001.500.939, Normalista Superior, como docente de nivel
de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Llano - sede Centro Educative Rural Filo
De Los Pérez, del municipio de Sabanalarga - Antioguia, codigo de plaza Nro. 8000, en
reemplazo del (la) sefior (a) BENITEZ PEREZ NATALIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.103.112.179 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con ei presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, &l docente temporal debera remitir el formate de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articuto 3. Notificar al (la) sefor (a) BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ TORRES el
nombramiento por escrito, haciéndcle saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ TORRES, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del pise 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion,

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
s |
mu.OTwL

MOXNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mm m W 0 u(m&
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Tajento Humano & A_,ﬂﬁ o NP N9 T4
Revis6 Ivan Dario Uribe Narano - Diractor Asuntos Legalas Qi _‘#—- fO-0y-2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v - 7.(
Los arriba firmantes dectaramos qua hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la$ gormas y disposiciones legales
vigentes y per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articule 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no centificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el montc de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
fos respectivos aclos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funcicnes a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes ¢asos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiente en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ VALENCIA
MARIA YANET, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.469.867, docente de
nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa San Jose -
Sede Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, ¢odigo de plaza Nro. 11275, quien se
encuentra con incapacidad médica, por 1o anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA TABARES, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.042.767.027, quien reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1594,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidgn ©
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA
TABARES, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 1.042.767.027, Abogada,
como docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion
Educativa San Jose - Sede Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 11275, en reempiazo del (1a) sefior (a) GOMEZ VALENCIA MARIA YANET, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 43.469.867 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de ios términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacidn de labores,
con €l fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista ia causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA
TABARES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de




DECRETO HOJA 3

posesionarse dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

Articulo 4: £l (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA TABARES,
dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene 1a obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seflaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias yfo administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(s R
m_.c,,as,uuc— -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \"ﬂ\cm w ) 6‘0 d m’[@'
Revist Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talente Humano f’ x -_;!_4_ ?C
Revisé Ivén Dario Uribe Naranja - Director Asuntos Legales Q] 10-0Y-102¢
Aprobd Adrian Alexander Casfro Alzate - Subsecretario Administrative - 1y~ '-‘ -7‘-
Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrafivos debidamente motivados.”

. -Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se frate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en perfodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicioné el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por ia
autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

. Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva al docente ALVARO ANDRES GOMEZ MARTINEZ, identificado
con cedula de ciudadania N° 15443627, INGENIERO DE DISENO DE PRODUCTO,
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quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica,
o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segin trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, en el area de Técnica -
Mecanica Industrial, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA
sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12456, en reemplazo de HECTOR
ALFONSO AGREDA, identificado con cédula de ciudadania N° 13072152, quien
pas6 a ofro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2026070000608 del 18/02/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General de
Participaciones, al docente ALVARO ANDRES GOMEZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 15443627, INGENIERO DE DISENO DE PRODUCTO,
como Docente de Aula en el area de Técnica - Mecanica Industrial, para 1a |. E.
TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA sede |.E. TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO,
plaza N° 12456, en reemplazo de HECTOR ALFONSO AGREDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 13072162, quien pasé a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2026070000608 del 18/02/2026; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ALVARO ANDRES
GOMEZ MARTINEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 3°; A partir de la notificaciéon, el docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar al docente ALVARO ANDRES GOMEZ MARTINEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a [a notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante cficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5§°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Ndmina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista b .-,«_,._.-—.A 24 o 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ 'Lu\_o‘b. v

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano & .,{ _4 M 2 5_‘},%
Revisé tvan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % 08-0‘{'1016

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy
A
proba Financiero /(/“" 7 - q’ z £
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado/b las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientoes, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacidn de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveerd el servicio por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sifuaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el fiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actuaimente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece ias causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 de! 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junic de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la)
sefior (a) CHICA TAMAYO VIVIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.463.991, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez - Sede Principal, del municipio de
Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12760, se encuentra en licencia de
maternidad desde el 06/02/2026 hasta el 11/06/2026, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MARTA NELLY ARANGO VALENCIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.462.110, quien relGne las
catidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la docente de encontraba en incapacidad médica en las vacaciones
correspondientes a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, es necesario
reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas De igual manera, se hace
necesario reprogramar las vacaciones colectivas del mes de junio de 2026. Este
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reconocimientc equivale a 49 dias, los cuales deberan concederse desde el
06/02/2026 hasta el 11/06/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 12/06/2026
hasta el 30/07/2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al {la) sefior (a)
CHICA TAMAYO VIVIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 43.463.991, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa
Técnico Industrial Antonio Alvarez - Sede Principal, del municipio de Sonsén -
Antioguia, cddigo de plaza Nro. 12760, durante el periodo comprendido desde el
12/06/2026 hasta el 30/07/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participacicnes al (la) docente MARTA NELLY ARANGO VALENCIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 43.462.110, Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, como docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez - Sede
Principal, del municipioc de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12760, en
reemplazo del (la) sefior (a) CHICA TAMAYO VIVIANA CRISTINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.463.991, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 06/02/2026 hasta el 11/06/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 12/06/2026 hasta el 30/07/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrd vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar al (la) sefior (a) MARTA NELLY ARANGO VALENCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 6: El (la) docente MARTA NELLY ARANGO VALENCIA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
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debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7. Enviese copia del presente Decretc a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en fa hoja de vida de! (la) docente.

PUBLiQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k‘“@m ﬁn‘b dﬁ thh.g
Revisé Luisa Femnanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano f} Lz M ? — q... ’t'c
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales \ ; - r

Quyr 10 - OV 0%
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Corem , 3 ..,\..\ 47(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a lagnormas y disposiciones legales
vigentas y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA
VACANTE DEFINITIVA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificod al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la pfanta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias
para los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6.
En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se lrate de la
misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

—
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. Que por Resolucion N° 2025060177997 del 27/06/2025 se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupado el sefior JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIOQ, identificado
con cédula de ciudadania N° 15539365, hasta gue la Secretaria de Educacion del
Municipio de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente
Coordinador en la INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO MORA CARRASQUILLA del
municipio de MEDELLIN; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en |.
E. IGNACIO YEPES YEPES sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, plaza
N° 5473,

. Que por Decreto N° 2025070003056 del 09/07/2025, se nombré en provisionalidad
vacante temporal en reemplazo del sefior CARVAJAL OSORIO, a fa docente ANA
MARIA GALVIS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, como Docente de Aula, en el
Nivel de Primaria, en la |. E. IGNACIO YEPES YEPES sede E U REMEDIOS, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 5473.

. Que debidc a que el sefior JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIO, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio
de la Resolucion N° 202650014796 del 26/02/2026, emitida por la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo
que se hace necesario declarar en vacante definitiva la plaza que venia ocupando el
sefior CARVAJAL OSCRIO, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, y
en consecuencia, en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la docente ANA MARIA GALVIS
GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar la vacancia temporal, concedida mediante Resolucién N°
2025060177997 del 27/06/2025, a el sefor JUAN CARLOS CARVAJAL OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 15539365, quien ha superado el Periodo de
Prueba, segin consta por medio de la Resolucion N° 202650014796 del 26/02/2026,
emitida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |I. E. IGNACIO YEPES
YEPES sede E U REMEDIOS, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5473; segun lo
expuesto en la parte motiva,

ARTICULO 2°: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora ANA MARIA GALVIS
GALVIS identificada con cédula de ciudadania N° 1045050793, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, como Docente de Aula, en el Nivel de Primaria, en
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la . E. IGNACIO YEPES YEPES sede E U REMEDIOS, del municipic de REMEDIOS,
plaza N° 5473, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sisterma de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicioc de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5% Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;-;c..c O-—Z)m_ O

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

/
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Vetasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dwﬁ 140326
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técrico Operativo - Lider de planta M\ |q -6
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano_@ 4 126, 3_%
)
Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Ol ﬁ_} Lr.OY - 202
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy hd J
Aproba Financiero q ‘1 i

o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaya {as normas vy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA
VACANTE DEFINITIVA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE
UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en e! articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamente de
Antioguia. '

. Que el titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias
para los educadores con derechos de carrera duranteé un nuevo petiocdo de prueba, “6.
En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respecliva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de educacién de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la
misma entidad territorial, la vacancia definitiva def cargo seré decretada de oficio.”

a




DECRETO HOJA 2

"POR LA CUAL SE TERMINA UNA VACANCIA TEMPORAL, SE DECLARA UNA VACANTE DEFINITIVA Y SE DA
CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADCS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

. Que por Resolucion N° 2025060181701 del 24/07/2025 se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupado el sefior ELMER JULIAN USUGA QUIROZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 98695616, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio
de Medellin le evaluara el periodo de prueba como Directivo Docente Rector en la
INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DON BOSCOQ del municipio de Medellin; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Directivo Docente Rector, en la |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGRQOS, plaza N° 117.

. Que por Decreto N° 2025070003610 del 11/08/2025, se encargd como Directive Docente
Rector en vacante temporal en reemplazo del sefor BARRAZA MONTES, al sefior JEAN
CARLOS DIiAZ AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania N° 9023905,
TEOLOGO - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la I. E. R. OVEJAS, del municipio de
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 117.

. Que debido a que el sefior ELMER JULIAN USUGA QUIROZ, ha superado el Periodo
de Prueba, y fue actualizado en el Escalafon Docente segun consta por medio de la
Resolucién N° 202650014796 del 26/02/2026, emitida por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, por lo que se hace
necesario declarar en vacante definitiva la plaza que venia ocupando el sefior USUGA
QUIROZ, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, y en consecuencia, en
aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el encargo de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva al sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 9023905.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Terminar la vacancia temporal, concedida mediante Resolucion N°
2025060181701 del 24/07/2025, a el sefior ELMER JULIAN USUGA QUIROZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98695616 quien ha superado el Periodo de
Prueba, segtin consta por medio de la Resolucion N° 202650014796 del 26/02/2026,
emitida por la Secretaria de Educaci6n del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. OVEJAS, del municipic de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS, plaza N° 117; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Modificary dar continuidad el encargo en vacante temporal a en vacante
definitva al sefior JEAN CARLOS DIAZ AGUILAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 9023905, TEOLOGO - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector, en la |. E. R. OVEJAS, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 117; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacidn del presente Acto Administrativo, tiene fa obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicioc de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes de! presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidn de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aiel S

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista pc,c_,;_,-_.-./él I q 03 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W \ V4.07%-26

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano @ Z A__),X 76 -3 %

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w\ __—;# ] 9.0 Y207 .

Adrian Alexander Castro Alzale - Subsecretario Administratvo y

Aprobé ) . -
Financiero (Pt - ‘1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusti}ﬁ a las normas ¢ disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabiica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actes administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que mediante correo electronico del 06 de marzo de 2026, el funcionario Helbert Egidio
Pamplona Hurtado, de la Subsecretaria de Calidad, informé a la Direccion de Talento
Humano la necesidad de una plaza vacante en la .E.R. PALMIRA, del municipio de El Pefiol,
en el nivel de Secundaria/Media, area de Tecnologia de Informatica, en la modaiidad de
Jornada Unica. Una vez revisada la matricula registrada en el SIMAT, se evidenci6 que en
la I.LE. DON MATIAS, del municipio de Don Matias, la plaza N.° 6118 se encuentra en
condicidn de excedente. En consecuencia, dicha plaza sera reubicada en la |.E.R. PALMIRA
sede |. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL.

6. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior ALBERTO DE JESUS GRAJALES

1~
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 9860324, Ingeniero de Sistemas,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Estatuto Docente 1278,
quien se desempena como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area de
Tecnologia de Informatica, en la I. E. R. GRANIZADA sede |. E. R. GRANIZADA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 18679, del municipio de Copacabana, para |. E. R. PALMIRA sede |.
E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6118, en el nivel Secundaria/Media, area de

Tecnologia de Informatica, del municipio de El Pefiol.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
LICEQ DE GOMEZ PLATA - SEDE ECUCACION ETICA Y
GOMEZ PLATA | € GOMEZ PLATA PRINCIPAL VALORES
PLAZA N 8118

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se
describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE A MAYORIT
SECUNDARIAMEDIA
I E. R, PALMIRA - SEDE TECNOLOGIA DE
EL PEROL 1 E.R. PALMIES PRINCIPAL INFORMATICA
PLAZA N° 6118

Articulo 3. Trasladar al sefior ALBERTO DE JESUS GRAJALES LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 9860324, Ingeniero de Sistemas, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regido por el Estatuto Docente 1278, como Docente de Aula, para |.
E. R. PALMIRA sede |. E. R. PALMIRA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6118, en el nivel
Secundaria/Media, area de Tecnologia de Informatica, del'municipio de El Pefiol.

Articulo 4. Notificar. E\ presente acto administrativo al sefior ALBERTO DE JESUS
GRAJALES LOPEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Conminar al sefior GRAJALES LOPEZ, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través
de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: Ef incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.




DECRETO HOJA 3

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES.
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Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

i A
NOMBRE IRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyecté Profesicnal universitaric Oq ,Mllo ‘LG
. Luisa Fernanda Gonzdlez Montes
Raviso Directora de Talento Humano 3’{ , K)-\A q-g. 26

lvan Dario Uribe Naranjo

. ] =
Ravisd Director Asunlos Legales Educacién ‘M ﬁ 90 &-20 ’LQ

Adrian Alexander Castro Alzate ﬂ( -
Aprobé | o ibsecretario Administrativo A - le

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documentoy lo encontramosBjusiado a las nomnas y disposiciones legaes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

g

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados ¢on recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipics no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de fos recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demads novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persenal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articule 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinaric. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del affo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de trasfados de que trata este Capltulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

. Que el anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes. En cumplimiento de los parametros de distribucion
establecidos en concordancia con el Decreto 3020 del 2002.
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“Por medic del cual se causan novedades en lg Pianta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

5. Que la Resolucién No. 2025061557313 del 29/12/2025, resolvié en el Articulo Segundo:
Anexar |la sede I.E.R LAS PAVAS (DANE 205665000428) a |a I.E.R. EL ZUMBIDO (DANE
205665000886) del municipio de San Pedro de Uraba ~ Antioguia, por lo cual quedara asi la
Institucién a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo:

Nombre b2 Direccidn
Establecimiento Zona Direccién Nombre sede ona r
LE.R ELZUMBIDO (DANE
205665000868) RURAL VDA. ZUMBIDO
C.ER. SAN JUANCITO
ARRIBA (DANE RURAL VDA. SAN JUANCITO
205885001084) ARRIBA
C.E.R. CABARA ARRIBA RURAL
(DANE 205665010181) VDA, CABARA ARRIBA
E.R EL AJI (DANE RURAL
2056885000274) VDA EL AJl
L.EREL ZUMBIDO C.ER. EL CEDRO (DANE RURAL VDA SAN JUANCITO - EL
{DANE Rurai VDA. ZUMBIDO 2056885001343) CEDRQ
000886
205668 ) C.E.R. LA MAYUPA (DANE RURAL
2056650005845) VDA. LA MAYUPA
C.E.R. LA RULA (DANE RURAL
205685000614) VDA. LA RULA
FILO PANCHO (DANE RURAL
2058685010067) VDA. FILO PANCHO
TRES ESQUINAS (DANE RURAL
205685001327) VDA. TRES ESQUINAS
LE.R. LAS PAVAS (DANE RURAL
2056885000428) VDA, LAS PAVAS

6. Que una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se anexa a la
LLE.R. EL ZUMBIDO sede IER LAS PAVAS (DANE 205665000428), del municipio de San
Pedro de Uraba - Antioquia, se hace necesario el traslado de las siguientes plazas y docentes
que se encuentran en la institucion Educativa Rural El Zumbido sede C.E.R. El Cedro y la
Institucién Educativa Rural Antonio Narifio sede Institucién Educativa Rural Antonio Narifio,
por lo tanto, se hace necesario realizar el traslado de las siguientes plazas a Ia Institucién
Educativa Rural E!l Zumbido sede L.E.R. Las Pavas, C.E.R El Cedro, que se describen a
continuacién. en el Establecimiento Educativo donde se evidencia la necesidad del servicio.

ESTABLECIMIENTO
municipro | SSTESHETEN SEDE NIVELY AREA DOCENTE IDENTIFICACION
SAN CEREL CIELO MARIA DIAZ
PEDRODE | LEREL ZUMBIDO — BASICA PRIMARIA PLAZA: 17394 32254372
CECRO HOYOS

URABA

PE[?:(’)‘ DE |.LE.R. ANTONIO LLE.R. ANTONIO BASICA PRIMARIA PLAZA: 17503 INGRIS PAQLA GALINDO 263
Yy NARINO NARINO : HOYOS 1341263904

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

Articulo 1. Trasladar las siguientes plazas oficiales en el Municipio de San Pedro de
Urabd, que se describen a continuacion:

Municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA

SAN PEDR

AR LE.R EL ZUMBIDO C.EREL CEDRO BASICA PRIMARIA PLAZA; 17304
SI:?I'E“JS\):AO LE.R. ANTONIO NARING LE.R. ANTONIO NARINO BASICA PRIMARIA PLAZA: 17503
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Articulo 2. Reubicar las plazas docentes oficiales, descritas en el articulo anterior las

cuales quedaran asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San
Pedro de Uraba:

Municlplo ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA

SAN P|

DE UIEE;AO LE.R EL ZUMBIDO IER LAS PAVAS BASICA PRIMARIA PLAZA: 17394
N P

SSE Ulg«); AO 1.E.R EL ZUMBIDO CEREL CEDRQ BASICA PRIMARIA PLAZA: 17503

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CIELO MARIA DIAZ HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N°® 32254372, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas e Informatica, vinculada en Propiedad, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural El Zumbido sede Institucion Educativa
Rural Las Pavas, plaza N° 17394, del municipio de San Pedro de Uraba. Viene como docente
de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural E! Zumbido sede
Centro Educativo Rural El Cedro de! municipio de San Pedro de Uraba, en la plaza N° 17394,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente INGRIS PAOLA GALINDO
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1041263904, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades, lengua Castellana e Ingiés, vinculada en Propiedad,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2A, como docente de aula nivel
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural El Zumbido sede Centro Educativo Rural
El Cedro, plaza N° 17503, del municipio de San Pedro de Uraba. Viene como docente de
aula, en el nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural Antonio Narifio sede
Institucién Educativa Rural Antonio Narifio del municipio de San Pedro de Urab4, en la plaza
N° 17503, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Cielo Maria Diaz Hoyos
y Ingris Paola Galindo Hoyos, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Conminar a los docentes mencionados en el articulo anterior, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la nctificacién del presente Acto Administrativo,
tiene |a obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha cbligacion.
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Articulo 7. Disponer que, en firme el presente acto administrativo se remita copia del mismo
en la Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestacicnes Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 8. Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la

hoja de vida de las docentes.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/7
’\n‘QA——O ‘T‘ \ILQ_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Here Wegimers oo Warine: tladse - [26/03 /2016
Revist: | Brscords Taonorumane S H. | 2 2 oA |pen_2c
Revisé: g@aﬁrﬁm E:;:Tg; Educacién W ,‘ﬁ yi 090y - 205
Aprobo: ggg:::;?:ﬁ:férr?i?!is;:?am?;eﬁnanciero A’ CI ’\1 /7—“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajugfado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GORFRNACION DF ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURS(OS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios nec certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el arficulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Farticipaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion de
cargos. La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la union de dos o més cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria de
Educacidon de Antioquia, y con el fin de asegurar la adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta
de personal docente, se evidencié la necesidad de asignar una (1) plazas docente vacante para el nivel
de Humanidades y Lengua Castellana en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, ubicada en el
municipio de Taraza. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la demanda del
servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en
estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en el Decreto
3020 de 2002.

5. Que, en desarrolio de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién, racionalizacién y
reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion,
se determind que la plaza N.° 2729, adscrita 2l C.E.R. CARLOS ARTURO QUINTERO sede C.E.R.
CARLOS ARTURO QUINTERO -~ SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza, Antioquia, se encuentra
en condicion de excedente.

6. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion adecuada
de la planta de cargos, se procede a la reubicacidn administrativa de la mencionada plaza en el
municipio de Taraza, con el propdsito de atender la necesidad previamente identificada en dicho
territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio publico educativo, en
armonia con la normativa vigente que regula la administracién de la planta docente.
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7. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio a la sedora TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 39289014, Licenciada en Educacion Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana. magister en educacion, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, quien se
desempeita como Docente de Aula, en el nivel de Humanidades y Lengua Castellana, en lal. E. SANTO
DOMINGO, sede C.E.R. EL CAMELLO, plaza N° 2110, del municipio de Caucasia, paralal. E. SANTO
DOMINGO, sede C.E.R. EL CAMELLO, plaza N° 2097, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de
Caucasia

8.Que en aras de garantizar la adecuada prestacidn del servicio educativo, se hace necesario trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora YESICA ANDREA MEDINA VERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1067951086, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Lengua
Castellana, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2AM, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el C.E.R. CARLOS ARTURO QUINTERO, sede
C.E.R. CARLOS ARTURQ QUINTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 2729, del municipio de Taraza,
para la |.E. SANTO DOMINGQ, sede CER EL CAMELLO, plaza N° 2110, como Docente de Aula en
el nivel de Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, del municipio de
Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE P TORTARIA
CER CARLOS ARTUROD CER CARLOS ARTURD HUMANIDADES ¥
TARAZA QUINTERO QUINTERO LENGUA CASTELLANA
PLAZA N° 2729

ARTICULO 2. Trasladar el cargo docente oficial anteriormente, el cual sera asignado como se
describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE P TR ARIA
TE. ANTONIO ROLDAN TE. ANTONIO ROLDAN BETANCUR| __ HUMANIDADES ¥
TARAZA BETANCUR - SEDE PRINGIPAL LENGUA CASTELLANA
PLAZA N* 2729

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ, identificada con céduta
de ciudadania No. 39289014, Licenciada en Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, magister en educacion, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para la I. E.
SANTO DOMINGO, sede C.E.R. EL CAMELLO, plaza N° 2097, en el nivel de Basica Primaria, del
municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar a la sefiora YESICA ANDREA MEDINA VERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1067951086, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Lengua
Castellana, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la Educacion, vinculada en Propiedad, con
grado de escalaféon 2AM, para la 1.E. SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLOQ, plaza N° 2110,
como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, del municipio de Caucasia, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo a las sefioras TATIANA PAOLA MESTRA
MARTINEZ y YESICA ANDREA MEDINA VERA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso aiguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 6. Conminar a las sefioras TATIANA PAOLA MESTRA MARTINEZ y YESICA ANDREA
MEDINA VERA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del
presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidon a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, et docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn Humano en

Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Protesionsl umvertonng, T Alpie Popne & | 25-03-2026
Reviss | L e e Tatens e SN L 2/ hs-3-7¢
Revisd | B s Leamios Educacien (UK —=g= 07-0Y- 2026 -

Adrian Alexander Castro Alzate 7
Aprobd Subsecretario Administrativo ‘
Los arriba firnantes declaramos que hemos do el d )y 1o er ajugfido a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecto
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE

DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 v,

1.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de ios planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, reslizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en
los diferentes Establecimientos  Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslades no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivade en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuaréd el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidarmente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
cantinuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

Que en atencion al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la Direccién
de Permanencia Escolar, el cual se encuentra plasmado en el acta de reunién con fecha del
26 de septiembre de 2025,de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002,
adicionado por el decreto 1075 de 2015, se determind que la plaza N° 13389 de la I. E.
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MARIANO J. VILLEGAS, sede, C. E. R. EL TABLAZO, del municipio de Maontebello,
Antioquia, en el nivel de basica secundaria, en el drea de matematicas, se encuentra en
condicion de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el
SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecides para la optimizacidn
y Reorganizacion de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de
dicha plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

5. Que la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la
prestacion del servicio educativo, tomé la decision de reubicar la plaza N° 13389 de la |. E.
MARIANO J. VILLEGAS, sede, C. E. R. EL TABLAZO, del municipio de Montebello,
Antioquia, para la I. E. R, SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede, |. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondé, Antioquia, por el aumento de demanda
en la matricula registrada en el SIMAT; esta reubicacion, implica necesariamente el traslado
del docente vinculado en propiedad, CRISTIAN FERNANDO LOPEZ URIBE, identificado
con cédula de ciudadania N° 1095931254, Ingeniero de Petrdleos, Magister en Educacién,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de matematicas, para
la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede, |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Yondd, Antioquia, plaza N° 13389.

En merito de lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, la plaza N° 13389 de la I. E. MARIANO J.
VILLEGAS, sede, C. E. R. EL TABLAZO, del municipio de Montebelio, Antioquia, para la l. E. R.
SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede, I. E. R, SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Yondd, Antioquia, en el nivel Basica Secundaria, en el area de matematicas, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CRISTIAN FERNANDO LOPEZ UR!BE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1095931254, ingeniero de Petroleos, Magister en
Educacion, como docente de aula, en el nivel de basica Secundaria, en el area de matematicas,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002 para la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede, I. E.
R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo, Antioguia, plaza N°
13389, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3° Notificar al sefior CRISTIAN FERNANDO LOPEZ URIBE, identificado con cédula
de ciudadania N° 1095931254, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articule 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4° Oficiar al docente LOPEZ URIBE, para que, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFQ: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 5° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en 1a hoja de vida del Docente.

ARTICULOQ 6° En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/7 . N
are, Q»—DS/QI—\_‘——L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE a FIRMA FECHA
Proyects Velez P Contrati 20_55—26
Ravisa: Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Direciora de Talento Humano ? v - - 2‘
: : Z P i e
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion ~ i m_o‘/'?o 'Z“ g
Adnan Alexander Castro Alzate Subsacretario de Despacho L4 —
Aprobd o~ 7-Y4- ¢
Los amba fimantes deciaramos qua hemes revil ol dh ylo ) a las normas y di s lagales vigentes y por ko anta. bap
nuestra rasponsatrlxdad 1o presentamos para la fema.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

PCOR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1985,
centificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuaré el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del arfio fectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que (rata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico ©
administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”




DECRETO HOJA 2

«POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMIRFTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para fa adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio al sefior MARTIN FELIPE URIBE ISAZA, identificado
con cédula de 71022782N° 71336729, LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y DIDACTICA
DE LAS CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO,
del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 181, en reemplazo de EDISON NAUDIN
JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8472179, a quien se
le termina el encargo; el sefior URIBE ISAZA, viene laborando como Directivo Docente
Rector, en la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, del municipio de SAN JERONIMO,
plaza N° 180. .

. Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva al sefior EDISON NAUDIN JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8472179, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3DM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector en la I. E. R.
AGRICOLA DE SAN JERONIMO, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 181; en
consecuencia, el sefior JIMENEZ RODRIGUEZ, debera regresar a su plaza en propiedad
como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. R, EL PESCADQ sede |. E. R. EL
PESCADO - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N°
607.

. Que en atencion al regreso a su plaza en propiedad del sefior EDISON NAUDIN
JIMENEZ RODRIGUEZ, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante
temporal a la sefiora CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ANGEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 42731426, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3CM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinadoren la |. E.
R. EL PESCADO sede 1. E. R. EL PESCADO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 607: en consecuencia, la sefiora GONZALEZ
ANGEL, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE MARIA
MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554.

. Que en atencion al regreso a su plaza en propiedad de la docente CLAUDIA PATRICIA
GONZALEZ ANGEL, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la docente SANDRA YAMILE SEPULVEDA
TAPIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 43760981, como Docente de Aula en
el Nivel de Basica Primaria, en fa I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE
MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NQVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTQ DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagadc con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva del sefior EDISON NAUDIN JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 8472179, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. AGRICOLA
DE SAN JERONIMO, del municipio de SAN JERONIMO, plaza N° 181; el sefior JIMENEZ
RODRIGUEZ, debera regresar a su plaza en Propiedad como Directivo Docente
Coordinador,enlal. E. R. EL PESCADO sede |. E. R. EL PESCADO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 607; segiin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Ptanta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al sefior MARTIN FELIPE URIBE ISAZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 71022782, LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y DIDACTICA
DE LAS CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO,
del municipio de SAN JERONIMO, plaza N°® 181, en reemplazo de EDISON NAUDIN
JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8472179, a quien se
le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
temporal de la sefiora CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ANGEL, identificada con cédula
de ciudadania N° 42731426, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, enfal. E. R. EL
PESCADO sede |. E. R. EL PESCADO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 607; la sefiora GONZALEZ ANGEL, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Bdsica Primaria, en la I. E.
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554; segln lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagade con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en
vacante temporal de la docente SANDRA YAMILE SEPULVEDA TAPIAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 43760981, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la 1. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ sede E U JOSE MARIA MARTINEZ
PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7554, en razén al regreso
de la docente CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania N° 42731426, a su plaza en Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciendoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 8°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista p c_,._,a_% 2463 p S
Revisd Cartos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta % 78-03 Zbs
N ) . - \
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ”
§HI ¢ 0
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___Owny | :# ? m-oy. 702
A Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ' ’
probé y .
Financiero “1-—1-
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin
superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura-administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en alguncs establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversidon consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razéon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar 0 mejorar la prestacion educativo estatal”




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

5. Que en atencion a la Reorganizaciéon de la planta de perscnal docente y directivo
docente, realizada por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia
Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que
la plaza N° 13356, Nivel de Basica Primaria, en fa C. E. R. LA MERCED sede C. E. R.
ALTO DEL OSO, Municipio de BETANIA, debe ser reubicada en la |. E. PERLA DEL
CITARA sede |. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, Nivel de Basica Primaria,
Municipio de BETANIA y la plaza N° 14015, Nivel de Basica Primaria, en la |. E. LLANO
GRANDE sede |. E. R. EDELMIRA ALVAREZ, Municipio de FREDONIA, debe ser
reubicada en la I. E. LLANO GRANDE sede C.E.R. LA MARIA, Nivel de Basica Primaria,
Municipio de FREDONIA.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JUAN JOSE ARMIJO AGUALIMPIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1076322824, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, Vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2CE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para ia |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL
CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13356, plaza vacante;
el docente ARMIJO AGUALIMPIA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, enla C. E. R. LA MERCED, sede C. E. R. ALTO DEL OSO, del municipio
de BETANIA, plaza N° 13356.

7. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DORIS DE JESUS VELASQUEZ DE JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21737536, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 13, regida por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala l. E. LLANO
GRANDE sede C.E.R. LA MARIA, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14015, plaza
vacante; cabe resaltar que, la docente VELASQUEZ DE JIMENEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. LLANO GRANDE sede C |. E. R.
EDELMIRA ALVAREZ, del municipio de FREDONIA, plaza N° 14015.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°. Dentro del proceso de Reorganizacion, trasladar los cargos docentes
oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BETANIA C.E R LAMERCED C. E.R.ALTO DEL 0SO 13356 Basica Primaria
FREDONIA I. E. LLANO GRANDE I. E. R. EDELMIRA ALVAREZ 14018 Bésica Primaria
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
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Articulo 2°: Reubicar los cargos docentes oficiales como se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO " PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
I. E. PERLA DEL CITARA - Basica Primaria
BETANIA I. E. PERLA DEL CITARA SEDE PRI 13356
FREDONIA I E. LLANO GRANDE CER LAMARIA 14015 Basica Erimasia

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN JOSE ARMIJO
AGUALIMPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1076322824, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA,
Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2CE, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. PERLA DEL
CITARA, sede |. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA,
plaza N° 13356, plaza vacante; el docente ARMIJO AGUALIMPIA, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA MERCED, sede C. E.
R. ALTO DEL OSO, del municipio de BETANIA, plaza N° 13356.; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DORIS DE JESUS
VELASQUEZ DE JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21737536,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 13, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la I. E. LLANO GRANDE sede C.E.R. LA MARIA, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 14015, plaza vacante; cabe resaltar que, la docente VELASQUEZ
DE JIMENEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E.
LLANO GRANDE sede C |. E. R. EDELMIRA ALVAREZ, del municipio de FREDONIA,
plaza N° 14015; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JUAN JOSE
ARMIJO AGUALIMPIA y DORIS DE JESUS VELASQUEZ DE JIMENEZ, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar a los docentes JUAN JOSE ARMIJO AGUALIMPIA y DORIS
DE JESUS VELASQUEZ DE JIMENEZ para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpia con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.




DECRETO

HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 8: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[oi-c'Cn-—U P -

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Técnica Administrativa Contratista 55“],,., Uengs 9 Wkz) 25 03-26
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de pianta .\'\ 7{ “ay i
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ’ Z A,\A 76 3.26
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % _#? 0?_ OY-202
Aprobo A_dnén .Nexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / f B

Financiero (Pl A

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla}l a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

(3




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
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fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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