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'GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y
administrative de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
ios recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educafivo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Resolucién N° 2026060003163 del 29/01/2026, se le declaro el cargo en
vacante definitiva por el fallecimiento de la docente DORALBA AMAYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21660358, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el
Area de Tecnologia de Informatica, en la I. E. COCORNA, sede E U FELIPE SANTIAGO, del
municipio de COCORNA, plaza N° 10039.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente DIANA PATRICIA PARRA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43476310, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, para la |. E. COCORNA,
sede E U FELIPE SANTIAGO, det municipioc de COCORNA, plaza N° 10039, en reemplazo
de DORALBA AMAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 21660358, a quien se le
declaro el cargo en vacante definitiva por fallecimiento, mediante Resolucion N°
2026060003163 del 29/01/2026; la docente PARRA GARCIA, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, en la . E. R. BERNARDO SIERRA,
sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7997.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA PATRICIA PARRA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43476310, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Tecnologia
de Informatica, para laf. E. COCORNA, sede E U FELIPE SANTIAGO, del municipic de
COCORNA, plaza N° 10039, en reemplazo de DORALBA AMAYA, identificada con cédula
de ciudadania N° 21660358, a quien se le declaro el cargo en vacante definitiva por
fallecimiento, mediante Resolucidén N° 2026060003163 del 29/01/2026; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA PATRICIA PARRA
GARCIA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DIANA PATRICIA PARRA GARCIA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
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en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/c administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a |a Direccidn de Talento humano y a la Direccidén de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gandea Voressn \ilep |35 -01 102
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta vl 1503 Zop4)
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
| e 2 o) |26 326
76 5-
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director ¢e Asuntos Legales (w $. ) 7—0 Y- 201
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ’

Aprobé Financiero /B 7' 1'[ - Z:_
Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustadgl a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°® 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antiogquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planfeles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efecfuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, e! articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacidon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio {...)."

. Que mediante Resoluciéon N° 2025061010348 del 26/11/2025, renuncid al cargo la
docente FANNY STELLA GONZALEZ GARCIA identificada con cédula de
ciudadania N° 39431400 dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, en la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO PASTOR
MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10689.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la Docente JULY TATIANA GARCIA GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1022035418, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafdn 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala |. E. BERNARDO URIBE LONDONO,
sede E U JUSTO PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10689, en
reemplazo de la docente FANNY STELLA GONZALEZ GARCIA identificada con
cédula de ciudadania N° 39431400, quien renuncié al cargo efectuado mediante
Resolucién N° 2025061010348 del 26/11/2025, la docente GARCIA GIRALDO viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. TINITACITA
sede |. E. R. CRUCES, del municipio de AMALFI, plaza N° 4050.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JULY
TATIANA GARCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1022035418, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafén 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la |. E. BERNARDO URIBE LONDONO, sede E U JUSTO
PASTOR MEJIA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10689, en reemplazo de la
docente FANNY STELLA GONZALEZ GARCIA identificada con cédula de
ciudadania N° 39431400, quien renuncié al cargo efectuado mediante Resolucién N°
2025061010348 del 26/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JULY TATIANA

GARCIA GIRALDQ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente JULY TATIANA GARCIA GIRALDO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Anticquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN\ e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Baade, atssn \ilez | 2u-03- 2026
Revisdé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 2883 iy ;,

-,
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento l-lumamag~ q & M Z26-3- 26

Reviso Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales_._gg‘y b 957 o'{r 1707,
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4
Aprobd | Financiero % 3 “1-7

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustdcd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce ias
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

. Que mediante e! Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determind
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, ‘Los traslados proceden. a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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. Que el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que ‘La auloridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente mofivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de fraslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionaimente para garantizar la confinuidad de la prestacion del
servicio educativg. (Subrayado fuera de texto).

. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisidn de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones ptblicas,
la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion
laboral, lo cual implica el efercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion pablica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios efercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestaciéon del servicio de educacidn, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 supetiores, relaciocnados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacién del servicio de educacion y la gestacién y promocion de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacioén.”

. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben
adelantar las- investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de Ia
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacién a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
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causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la_prestacién del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente JUAN FELIPE
RENDON ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1015276047,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de aula en el Nivel de PRIMARIA, para la I. E. R. LAS CRUCES sede C.
E. R. CHALI, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6417, en
reemplazo de la docente LUCY DIANA BEJARANO MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 35891371, quien falleci6, efectuado mediante Resolucion
N° 2026060053051 del 18/03/2026; el docente RENDON ARBOLEDA, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA ert la |. E. SANTA ANA
sede C. E. R. JESUS SALAZAR, del municipio de GRANADA, plaza N° 10205.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JUAN FELIPE
RENDON ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1015276047,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de aula en el Nivel de PRIMARIA, para la |. E. R. LAS CRUCES sede C. E.
R. CHALI, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6417, en
reemplazo de la docente LUCY DIANA BEJARANO MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 35891371, quien fallecié, efectuado mediante Resoluciéon
N° 2026060053051 del 18/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN FELIPE
RENDON ARBOLEDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JUAN FELIPE RENDON ARBOLEDA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion de! presente
Acto Administrativo, tiene ta obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a [a Ciudadania
-SAC- o mediante oficic radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectes legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la

hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA I»’NA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista L Nanessa \klez| 2y w3-2026
Revisd Carlos Maric Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ 2603 2
- . ) £ N

R - I Z 4

evisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento HumanoS) ‘u M b 6—3"—? A
Revisé Ivan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales d:% ?—07/2026
Aorobs | Adnén Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administraiivo y v

P Financiero — c.’ -\ 1[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade’a las nomnas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resuellas discrecionalmente para
garantizar fa continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comilté de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

[k
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001002 del 13/03/2026, se trasladd a la docente
PAOLA ANDREA GUZMAN TAFUR, identificada con cédula de ciudadania N°
1106890354, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la |. E. LIBORIO BATALLER sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del
municipio de SEGOVIA, plaza N° 5031.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicic educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DORIELA CECILIA QUINTANA CATANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 42937949, LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Nivel Preescolar, para fa |. E. LIBORIO BATALLER sede E U JOSE
ANTONIO GALAN, de! municipio de SEGOVIA, plaza N° 5031, en reemplazo de
PAOLA ANDREA GUZMAN TAFUR, identificada con cédula de ciudadania N°
1106890354, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070001002 del 13/03/2026; la docente QUINTANA CATANO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la . E. GUARUMO
sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1385.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DORIELA
CECILIA QUINTANA CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 42937949,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E.
LIBORIO BATALLER sede E U JOSE ANTONIO GALAN, del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 5031, en reemplazo de PAOLA ANDREA GUZMAN TAFUR, identificada
con cédula de ciudadania N° 1106890354, quien pasd a otro establecimiento
educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001002 del 13/03/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DORIELA

CECILIA QUINTANA CATANO, haciéndole saber que contra éste no procede

recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DORIELA CECILIA QUINTANA CATANO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciébn de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
;ﬂlcc_- 1‘] L'-.- r_(-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Veldsquez Usme - Técnica Administrativa Contratista PSR- 70326

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano @ ,// MA 26-3% -?6

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ou& 0‘7 4 Y’)E) k

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy [ 4
Aprobo Financiero -(‘ | *’(,6
a

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @5;5!\ . 13-0%- 2
(]
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTIC!IPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por ta Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciende las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determind
ta estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y con el fin de asegurar la adecuada racionalizacidn y optimizacion de la planta
de personal docente, se identifico ef excedente en el nive! de basica secundaria, area idioma extranjero
inglés, plaza N°7220, en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL. Es
por esto que se considera su respectiva reubicacion de plaza y traslado de docente segun el incremente
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente de
la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién
establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que las plazas anteriormente referenciadas se encuentran en estudio técnico para su reubicacién en
las instituciones educativas donde exista la necesidad del servicio; por lo tanto mientras se surte el
proceso, se hace necesario trasladar a la sefiora ZORNA LIGIA GONZALEZ PEREA identificada con
cédula de ciudadania N° 54259963 LICENCIADA EN IDIOMAS- MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, provisional vacante definitiva, quien se desempeiia como Docente de Aula
en el nive! de Bésica secundaria, drea ldioma Extranjero Ingles, para la |. E. GOMEZ PLATA SEDE
LICEO GOMEZ PLATA, plaza N° 6123,del municipio de GOMEZ PLATA, en reempiazo de MARLENY
ANDREA GARZON MEJIA identificada con cédula de ciudadania N°1072429762, quien se trasladd otro
ente territorial. La docente GONZALEZ PEREA, viene laborando como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria, rea idioma extranjero ingles en la |.E.DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA, plaza
N® 7220, del municipio de YARUMAL,

5. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario trasiadar
por necesidad del servicio a la sefiora LEIDY VANESA SALDARRIAGA BERRIO identificado con cédula
de ciudadania N° 1037500177, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
EDUCACIQON, vinculado en propiedad, con grado de escalafon 3CM, como docente de aula en el nivel
de Basica primaria, para la |. E. GOMEZ PLATA sede E. U ISABEL |, plaza N°6140, del municipio de
GOMEZ PLATA. En reemplazo de MAGGIORY JANNET VILLAMIL HOYOS identificada con cédula de
ciudadania N°43607478, quien se trasladé otro ente territorial. La docente SALDARRIAGA BERRIO,
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viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica primaria, en lal. E. GOMEZ PLATA sede
C. E. R. EL CERRQO, plaza N°6107, del municipio de GOMEZ PLATA.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Trasladar a la sefiora ZORNA LIGIA GONZALEZ PEREA identificada con céduia de
ciudadania N° 54259963 LICENCIADA EN IDIOMAS- MAGISTER EN GESTICN DE LA TECNCLOGIA
EDUCATIVA, provisional vacante definitiva, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de
Basica secundaria, rea Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. GOMEZ PLATA SEDE LICEO GOMEZ
PLATA, plaza N° 6123, del municipio de GOMEZ PLATA, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Trasladar a la sefora LEIDY VANESA SALDARRIAGA BERRIO identificada con cédula de
ciudadania N° 1037500177, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en propiedad, con grado de escalafén 3CM, como docente de aula en el nivel de Basica
primaria, para la |. E. GOMEZ PLATA sede E. U ISABEL |, plaza N°6140, del municipio de GOMEZ
PLATA, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZORNA LIGIA GONZALEZ PEREA y
al sefior LEIDY VANESA SALDARRIAGA BERRIO, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articule 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar a la sefora GONZALEZ PEREA y SALDARRIAGA BERRIQ, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sisterna de Atencidn
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

PARAGRAFO: El incumplimiento de la cbligacion prevista en el presente articulo, en los trminos y
condiciones seflaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas criginadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5. Disponer que, ura vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{cz:—;/'QuO‘a S

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Jennlifer Catafo Lopez . .

Proyacté Profesional universitario ]enmkl CQ’AJOO (. . 16 / 03 / 9-016 .
Luisa Femmanda Gonzdlez Montes [N T

Revisd Directora de Talenlo Humano §. i Z A2 ?\ 6—=2_76
Ivén Dario Uribe Naranjo ' .

Revisd Director Asuntos Legales Educacién ’M% “ 9' oY 2026‘
Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobd | s uibsecretario Administrativo L 7 e Bl 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaflo a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes enfre los
municipios, preferiblernente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 dei Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o direclivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resuellas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educalivo. 2. Razones de salud del docente o directive docente, previo dictamen
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que la docente SILVIA YESENIA SILVA SUESCUN interpuso accién de tutela ante
el juez constitucional y, en efecto, el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Puerto
Berrio, Antioquia, con radicade N° 058934089001-2025-00158-01 del 09/06/2025,
ordend:

"TERCERO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion departamental de Antioquia a
evaluar, de acuerdo con las condiciones fécticas y juridicas del caso, la posibilidad
de que la accionante acceda a las plazas mayoritarias que se encuentran ofertadas
en el municipio de Yondo.”

. Asi mismo, revisada la matricula registrada en el SIMAT del municipio de CIUDAD
BOLIVAR esté disponible el carge de Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
enlal E. R. JUAN TAMAYO sede |. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza
N° 13691, el cual se reubicara en el Area de Educacion Religiosa en el municipio de
YONDO en la I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede I. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacién del servicio educativo.

. Que en razon a fa orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar la docente SILVIA YESENIA SILVA SUESCUN, identificada con cédula de
ciudadania N° 37580200, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS,
vinculado en Propiedad - PDET, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Educacion Religiosa, paralal.
E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 13691, plaza vacante; la docente
SILVA SUESCUN, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
enelC.E.R. CANO BLANCO sede C. E.R. LA SOLEDAD, del municipio de YONDO,
plaza N° 3850.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Dentro del proceso de Reorganizacién, trasladar el cargo docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
I. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE S
CIUDAD BOLIVAR I. E R. JUAN TAMAYQ PRINCIPAL 13691 Primaria

Articulo 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVE SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
1. E. R. SAN MIGUEL DEL I. E. R. SAN MIGUEL DEL .
YONDO TIGRE TIGRE - SEDE PRINCIPAL 13681 Educacion Religiosa

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SILVIA
YESENIA SILVA SUESCUN, identificada con cédula de ciudadania N° 37580200,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad -
PDET, grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de Educacién Religiosa, para la I. E. R. SAN MIGUEL
DEL TIGRE sede |I. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YONDQO, plaza N° 13691, plaza vacante; segln lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a ia docente SILVIA YESENIA
SILVA SUESCUN, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a la docente SILVIA YESENIA SILVA SUESCUN, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articuio en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 7°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
heoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
:—:,4 Co— (j el -’L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sandva \Lum Vg 26-03-26
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta % 2 p3-24

- )

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano‘g M & M 265~ %

Revis6 | Ivan Darlo Uribe Naranjo - Dirsctor de Asuntos Legales (a0, Jp _ﬁ 01-04-2016

Aprobs | Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy
P Financiero e -9 '24

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y (o encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzail 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificd al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
fos planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los. municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el trasfado
de docentes o direclivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afic lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trafa este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacitn Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes lerritoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
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contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."

. Que mediante Accién de Tutela emitida por el Juzgado Dieciocho Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias de Medellin, con radicado N° 05 001 40 88 018 2026 00049
00, ordend:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA que, dentro del término maximo de dos (2) meses contados a partir de ia
notificacién de la presente decisién, adopte las medidas administrativas necesarias para
hacer efectivo el traslado extraordinario del accionante a un establecimiento educativo
oficial ubicado en el municipio de Puerto Berrio (Antioquia), en un cargo del mismo nivel
que el que posee actualmente.”

. Que en razdn a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
al docente RUBEN DARIO BORJA CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania N°
71191741, INGENIERO INFORMATICO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad - PDET, grade de escalafon 3AM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, para la
I. E. ANTONIO NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO BERRIQ, plaza N° 3462, en reemplazo de JAVIER DAVID DIAZ
CARO, identificado con cédula de ciudadania N°® 1095801799, quien pas¢ a otra entidad
territorial efectuado mediante Resolucion N° 2026060053224 del 19/03/2026; el docente
BORJA CEBALLOS, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Tecnologia e
Informatica, en la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de REMEDIQOS, plaza N°® 4267.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente RUBEN DARIO BORJA
CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71191741, INGENIERO
INFORMATICO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado
en Propiedad - PDET, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, para la I. E. ANTONIO
NARINO sede COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 3462, en reemplazo de JAVIER DAVID DIAZ CARO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1095801799, quien paso a otra entidad territorial efectuado
mediante Resolucién N° 2026060053224 del 19/03/2026; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente RUBEN DARIO BORJA
CEBALLOS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar al docente RUBEN DARIO BORJA CEBALLOS, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la abligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara ¢omo consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humanc en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sancicnes disciplinarias y/c administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidén de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar|a novedad en |as bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N N

MANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sndrm  \hagsser Vilez [24-03- 2026
Revisd Carlos Maric Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W\ 240324

\
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano S ‘_l 4 4"\/1 25 -7,

Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _M __#2‘2 ﬂf-p‘/.?olé

Aprobé

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy
Financiero zv 7 7" 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}p’do a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE
COORDINADOR (A) EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuars el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico © administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educalivo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

Que por Resolucion N° 2025060174281 del 05/06/2025, se trasladd a la sefiora
NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N°
43268062, como la Directiva Docente Coordinadora para la | E Federico Angel del
municipio de Caldas, Antioquia, en cumplimiento al fallo de tutela, con radicado No.
05001408801020240033600 del 10 de septiembre de 2024, del Juzgado Décimo
Penal Municipal con funcién de control de garantias, el cual ordené:

SEGUNDO: ORDENASE a GOBERNACION DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, por
conducto de su representante legal o quien haga sus veces que en el
término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de
la sentencia, realice las gestiones necesarias a fin de lograr el traslado de
la sefiora NORMA CRISTINA PALACIOS LENIS, a un municipio urbano
cercano a la ciudad de Medellin, Antioquia, en un cargo con condiciones
equivalentes al que ocupa en la actualidad y que cumpla con sus requisitos
de salud, de acuerdo a lo expuesto en las consideraciones.

Que mediante Accién de Tutela Radicado 0500140030352025-01447500 del 29 de
septiembre del 2025, emitida por el Juzgado Treinta y cinco Civil Municipal de
Oralidad en una de sus pretensiones solicita al despacho judicial:

"Que en el evento en que por alguna circunstancia el despacho no
consideraré plausible mi reintegro a la institucion Mencionada (1. E. MARIA
AUXILIADORA, del municipio de Caldas), solicito se ordene mi trasliado a
una institucion educativa del municipio de Copacabana en donde reside
mi red de apoyo familiar y social, en la cual me sean garantizadas las
mismas condiciones laborales y el mismo horario de trabajo de trabajo que

traia antes del fraslado ordenado en la plurimencionada Resolucién
2025060174281"

ECALLEJASV
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. Que a través del acta No 03 del 24 de febrero de 2026 del Consejo Directivo, de la
institucion educativa Federico angel del Municipio de Caldas, Antioguia se solicito el
traslado de la Docente directiva, amparados en el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.5.1.5, numeral 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en razdn de la citada Acta de! Consejo Directivo, se hace necesario trasladar a
la sefiora NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43268062, ANTROPOLOGA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. R. YARUMITO sede |. E. R.
YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 921, en
reemplazo de DIANA YASMIN MESA PATINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43764290, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Resolucion N° 2026060000281 del 07/01/20286; la sefiora PALACIO LENIS,
viene laborando como Directive Docente Coordinador, en la I. E. FEDERICO ANGEL
sede |. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza
N° 923.

. Que en razén de las acciones judiciales interpuestas la plaza No 921 ubicada en la
I. E. R. YARUMITO sede I. E. R. YARUMITO - SEDE PRINCIPAL, se encuentra
ubicada en del municipio de Barbosa, en la subregion Valle de Aburra, a una distancia
de aproximadamente 28 km del municipio de Copacabana en donde requiere estar
la directiva docente, cabe anotar que en el municipio de Copacabana no existen
plazas disponibles vacantes, para coordinacién. Por lo tanto en esta institucién
educativa se seguiria dando cumplimiento al fallo de tutela, con radicade No.
05001408801020240033600 del 10 de septiembre de 2024, del Juzgado Décimo
Penal Municipal con funcidn de control de garantias.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NORMA
CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43268062,
ANTROPOLOGA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en Propiedad,
grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, para la |. E. R. YARUMITO sede i. E. R. YARUMITO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 921, en reemplazo de DIANA
YASMIN MESA PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 43764290, quien
pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante Resolucién N°
2026060000281 del 07/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la interesada, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la nofificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista b w 4] a 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 4 M\ . DD-oM-2.U
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humanos é M q‘_ ,1_?(9
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Sl 5—% 10-0Y 2w
Aprobé Afjnan .Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 3

Financiero A—- ( //I_e
Los arriba fimantes declaramos que hemos révisado el documento y lo encontramos ajustadq/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ECALLEJASY




16/4/26, 10:23

Radicado: D 2026070001231
Eecha- 16/04/2026

e RN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE DELEGACION ESPECIAL PARA
DESIGNAR EL EJECUTOR DE PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — ASIGNACION

DIRECTA PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS (NARP), EN EL MARCO DEL ARTICULO 101 DE LA LEY 2056

DE 2020

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209, 211, 300 numeral 1, 303 y 305 de la Constitucion Politica; los articulos 9, 10, 11
y 12 de la Ley 489 de 1998; los numerales 1, 14 y 15 de los articulos 119y 120 de la
Ley 2200 de 2022; la Ley 2056 de 2020; el Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la funcion

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que “En

cada uno de los departamentos habra un Gobemador que sera jefe de la
administracién seccional y representante legal del departamento (...)".

. Que de acuerdo con el articulo 305 ibidem, corresponde al Gobernador, entre

otras atribuciones, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, asi como dirigir
y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor del desarrollo integral del territorio.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, al regular la delegacion de funciones

en el nivel departamental, dispone que el Gobernador podra delegar en los
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, salvo aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicion legal, y que los actos expedidos por las autoridades
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delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de esta.

5. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos
de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

6. Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

7. Que la Ley 2056 de 2020 regul6 la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias — SGR, estableciendo las reglas aplicables a la financiacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion
con cargo a sus diferentes fuentes, norma que fue reglamentada mediante el
Decreto 1821 de 2020.

8. Que el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 dispone que los proyectos de inversion
financiados con recursos de la Asignacion Directa destinados a comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras — NARP, una vez formulados,
seran objeto de viabilidad, registro, priorizaciéon y aprobacioén por parte de sus
representantes legales, conforme a su derecho propio y a las normas del Sistema
General de Regalias, y que, “denfro de los dos (2) meses siguientes a la
aprobacion del proyecto, debera suscribirse un-convenio entre el respectivo
alcalde o gobernador y el representante legal de la comunidad, mediante el cual
se formalice la entrega del proyecto, so pena de las sanciones legales a que haya
lugar en caso de incumplimiento(...).”

9. Que mediante el Decreto Departamental con radicado N°2026070000241 del 04
de febrero de 2026 se realizd delegacion especial a ei(la) Secretario(a) de
Gobierno del Departamento de Antioquia, para suscribir instrumentos o convenios
de formalizacién de entrega de proyectos de inversién financiados con recursos
del Sistema General de Regalias — Asignacion Directa para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP), en el marco del articulo 101 de
la ley 2056 de 2020.

10.Que el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 dispone que una vez suscrito el
convenio entre el respectivo alcalde o gobernador y el representante legal de la
comunidad, mediante el cual se formaliz6 la entrega del proyecto, el gobernador
“Mediante acto administrativo (...) designara a la entidad ejecutora propuesta en
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el_proyecto de_inversion formulado por la respectiva Comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, la cual debe corresponder a una de las
entidades previstas en el estatuto de contratacién estatal, quien se encargara de
contratar la ejecucién del proyecto de inversion y la interventoria de éste cuando
aplique.

.Que mediante el Decreto con fuerza de ordenanza No. 2024070003913 del 5 de

septiembre de 2024 se adoptd la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se definieron las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictaron otras disposiciones, asignandose a la Secretaria de Gobierno, entre
otras, la funcién de coordinar la integracién y ejecucién de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias orientadas a la proteccién y fortalecimiento de
la identidad étnica y cultural de los pueblos indigenas y de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, promoviendo una oferta
institucional coherente y efectiva desde la Administracion departamental.

12.Que, en consecuencia, se hace necesario delegar expresamente en la Secretaria

de Gobierno la funcién de adelantar y suscribir el acto administrativo de
designacion de ejecutor de los proyectos de inversion financiados con recursos
del Sistema General de Regalias — Asignacion Directa para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), en los términos del
articulo 101 de la Ley 2056 de 2020, con alcance exclusivamente formal y
declarativo, sin que ello implique ejecucion de recursos, ordenacion del gasto,
transferencia presupuestal ni decisiones propias de la fase de ejecucion del
proyecto.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Deléguese en el(la) Secretario(a) de Gobierno del
Departamento de Antioquia, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del
articulo 100 del Decreto con fuerza de ordenanza N°2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, la funcién de adelantar y suscribir, sin consideracion a la
cuantia, el acto administrativo para designar el ejecutor de proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias — Asignacion Directa
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP),
en los términos del articulo 101 de la Ley 2056 de 2020.

Paragrafo: La presente delegacion se limita de manera exclusiva a la suscripcion
del acto administrativo de designacion de ejecutor, con alcance estrictamente
formal y declarativo, conforme al articulo 101 de la Ley 2056 de 2020. En
consecuencia, no comprende facultades para ejecutar recursos, ordenar gasto,
disponer o transferir apropiaciones, ni celebrar contratos derivados de la
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ejecucion del proyecto, las cuales se sujetaran a la normativa aplicable del

Sistema General de Regalias.

Articulo 2. Vigencia y Derogatorias. La delegacion consagrada en el presente
acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga las demas

disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 3. Recursos. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Karol Arteaga Lopez — Contratista Direccién de Gestién de Proyectos M PWW L\ \S-oM -26
Revis6: Ever Eduardo Uribe Osorio — Director de Gestion de Proyectos + 1IS-TM- 26
Revisé: José Leodnidas Tob6n Torreglosa — Gerente de Proyectos Especiales ) %%) r ,q\o4- 2,€
Revisé: Gabriel Sierra — Contratista Secretaria de Gobierno i 3 1S5-04-2C .
Aprobé: Santiago Toro Sierra ~ Subsecretario Juridico (E) ' 1S -04 - 2¢

- - - 7 7 - —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




212

@@@ o I

Repablica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facuitades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de ia Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49

y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 35 del 02 de septiembre de 2025 y 55
del 05 de diciembre de 2025, y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del
articulo 118, de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades
para incorporar por decreto los recursos provenientes de convenios con
entidades del estado y/o de cooperacién internacional y los recursos
provenientes del tesoro nacional o de cooperacién nacional o Internacional
que tengan por objeto cofinanciar proyectos

2 Que el articulo 73 de la Ordenanza 55 del 5 de diciembre de 2025,
establece |o siguiente para los establecimientos plblicos

“Articulo 73 Adiciones presupuestales en el agregado de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversidn Las adiciones presupuestales para la
vigencia 2026 a los agregados de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversion, que correspondan a los recursos contenidos en los numerales
49 y 51 de la Ley 2200 de 2022 (Sistema General de Participaciones
(SGP), del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Terntoriales
(FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR), los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacién
internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de
Cooperacion Nacional o Internacional que tengan. por objeto cofinanciar
proyectos), podran ser incorporados al presupuesto, mediante decreto
expedido por el Gobemador

Las adiciones presupuestales a los agregados de funcionamiento,
Inversion y servicio de la deuda, que correspondan a recursos diferentes a
los contenidos en los numerales 49 y 51 de la Ley 2200 de 2022, deberan
ser tramitadas para aprobacion de la Asamblea Departamental, mediante
ordenanza ’

3 Que mediante Resolucién N° 1682 del 14 de octubre de 2025, el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, designa a los ganadores de la
Convocatoria “Reconocimiento a los Consejos Departamentales y
Distntales de Cmnematografia” del Programa Nacional de Estimuios
Portafolio 2025 Fase Il y ordena el reconocimiento de los estimulos,
reconociendo y girando al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, la
suma de $10 000 000

S2%¢
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Que mediante oficio de fecha 08 de abril de 2026, el Tesorero y Contador
del Instituto de Cultura y Patnmonio de Cultura y Patnmonio de Antioquia,
certrfican el recaudo efectivo de los recursos provenientes de la Nacion

Que con fundamento en el articulo 113° de la Ordenanza 35 del 02 de
septiembre de 2025 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la
Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia certifica el 8 de abril de 2028 la disponibilidad de
recursos para adicionar al presupuesto

Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solicitdé concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante Oficio
con radicado intemo S-2026-000344 del 08 de abnl del 2026 y recibido en
Planeacion con radicado No 2026010166788 del 09 de abrl de 2026, para
realizar una adicion presupuestal al Presupuesto del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia en la Vigencia 2026

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto
favorable en el oficio con radicado No 2026030087532 del 09 de abrnl de
20286, para realizar una adicién presupuestal al Presupuesto del Instituto
de Cultura y Patrnmonio de Antioquia en la Vigencia 2026

Que el objetivo de este decreto es adicionar al presupuesto del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia los recursos provenientes de la Nacion
por concepto de estimulo otorgado al Inshtuto de Cultura y Patnmonio de
Antioquia dentro de la convocatona “Reconocimiento a los Consejos
Departamentales y Distnfales de Cinematografia”, del Programa Nacional
de Estimulos Portafolio 2025 Fase |, del el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, segn lo contenido en Resolucidn 1682 del 14 de
octubre de 2025 de este Ministerio

En ménto de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicidonese el presupuesto y PAC de ingresos en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Anticquia, de conformidad con el siguiente detalle

Cent A .
Fondo G‘;rstt:: Pospre Fu ncr?oa nal Proyecto Valor Descripcion
0-3207 | 253F 1-1-1-02-06-008-01 (C 9998991 10,000,000 | Aportes Nacion
Total 10,000,000
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Articulo 2. Adicién gasto. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion
en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle

Fondo | Centro Area

Gestor | P°%P' | Funcional | Preyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de los agentes
0-3207 | 2583F 23 C45022 220384 10,000,000 | culturales en los terntonios con
mayor presencia institucional

Total 10,000,000

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comision de Hacienda y Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicion del presente decreto

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

* ’

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana {seneral

OFELIA E’}l:\(;i VELAS HERNANDEZ
Secretana de|H nda

NOMEBRE FIRMA FECHA

Ménica Mana Ospina Gemez, Profesional Universitania, Direccion de )‘ ) @
Proyectt Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda I I Iu"ou

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria M )
Reviso Financiera, Secretana de Hacienda H-OL!“:G
Reviso | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitano, Despacho U:

Secretaria de Hacienda L RS VN -0H+6

= -

Aprobo gz;‘rzl::;s‘;1 g\;berto Zapata Zapata, Subsecretanc Financiero, Secretaria de . LLOW\P ’4 - od-lL
Rewiso | Maria Helen Cifuentes Valencia, Directora de Asesoria Legal y de NEQ ) ! }y

Control, Subsecretana Jundica, Secretaria General ‘5-04—7-5
Aprobd | Santiago Toro Sierra, Subsecretano Juridico ( E ), Secretaria General 1%- 043¢

Los armba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoS ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicto de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de /a cual se expide el Estatuto Orgamco del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador

2 Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No
2026020013289 del 10 de abrnl de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$700 000 000 dentro del agregado de Iinversion

3 Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No
2026020013289 del 10 de abril de 2026, solicitd al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno

4 Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitid concepto favorable en
el oficio con radicado No 2026020013375 del 13 de abnl de 2026

5 Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificd
la disponibihdad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No- 7100000572 de abnl 14 de 2026

6 Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educacion con el fin de garantizar la continuidad y el adecuado
funcionamiento de las actividades misionales, se requiere fortalecer el apoyo
administrativo, técnico y operativo requendo para el desarrollo de las funciones de
la Secretaria, evitando afectaciones en la operacion administrativa y en la
implementacién de las estrategias orientadas al fortalecimiento del sector
educativo

En ménto de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
Inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el sigurente detalle

v
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Fondo gz::;?_ Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcién
Desarrollo de estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar

0-1014] 151F 2-3 C22011 020386 700000000 |de los estudiantes oficiales en los
municipios  no certificados de
Antioquia

Total |$700.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle

Centro Area _—

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Suministro de personat
administrativo, operatvo  y

0-1014| 151F 2-3 C22014 020382 700000000 [actvidades de apoyo a las
instituciones educativas de
Antioquia

Total | $700.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

OFE A ELQELASQ IiNANDEZ
Secretaria de Hacl nqa

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodnguez, Profesional Universtane, Dlrecmdn da Prasupuesto, \ P 14.04.2026

Subsecretaria Financiera, Secretana de Hacienda kﬂ(lav\ ANDA | T

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretana Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda "‘P kM ‘Q"W U
Reviso Diego Humberto Agurar Acevedo, Profesional Unwersitano, Despacho Secretana de Y

Hacienda -cﬁr_b ﬂ'ﬁ e L{fl'é
Aprobo | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretano Financwaro, Secretana de Hacienda Cﬂ/[/[/l/(_f :)_ j4f- 4. --'2 A
Reviso Mana Hefen Cfuentes Valencia, Directora de Asesona Legal y de Control, Subsecretana W

Juridica, Secretana General |3-4—2C:
Aprobo Santiago Torg Sierra, Subsecretano Jundico (E), Secretana General ﬁ 54 2
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el decument y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, baje nuastra responsabilidad lo presentamas para la firma
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Repablica de Colombia |

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en ¢l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencid la
necesidad de trasladar unas plazas y docentes en los diferentes niveles y areas del saber,
ubicadas en Andes, Urrao y Titiribi. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucién establecidos en el Decreto 3020 de 2002, adicionado por el
Decreto 1075 de 2015.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de fa
Secretaria de Educacion, se determind que la plaza No 17415, adscrita a la Institucién
Educativa Rural San Pablo Apostol sede Centro Educativo Rural Santa Rosa, del municipio
de San Pedro de Uraba, se debe trasladar para la debida prestacion del servicio educativo.

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de las
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
mencionada plaza en el mismo municipio con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la

administracion de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA
SANPEDRO | INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL PLAZA N° 17415
DE URABA | RURAL SAN PABLO APOSTOL SANTA ROSA BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2. Reubicar el cargo mencionado en el articulo anterior, como se describen a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO 508 NIVEL-AREA
SANPEDRODE| INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL PLAZA N° 17415
URABA RURAL LOS ALMAGROS GUARTINAJO BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3. Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA GEORGINA VARILLA
TORREGLOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32272999, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Extranjera Ingles, vinculada en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacion
Postconflicto, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
Los Almagros sede Centro Educativo Rural Guartinajo, plaza N° 17415, del municipio de San
Pedro de Uraba. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la Institucion
Educativa Rural San Pablo Apéstol sede Centro Educativo Rural Santa Rosa del municipio de
San Pedro de Urab3, en la plaza N° 17415, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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ARTICULO 6. Disponer que, una vez guede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Q@D$“w~f(_

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | aness Fuentes Werh Vera Tonby  Jalovher,
Reviss: | B e vaama nan Z AP - 4L
Aprobé: 23Eggcﬂ;:igfén?iiisst{faé\llza;eFinanciero ///\— /‘14 - A - 1,(

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju’fido a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

."Que por estricta necesidad del ‘servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente |la-.expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

IIEWMERMITAR

"
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO
ALVAREZ DEISY STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.422.082,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Agricola de Uraba - sede
Escuela Urbana Integrada Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 16134, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA YISET GIRALDO DIOSA, identificado
(a) con cédula de ciudadania ntimero 1.112.789.326, quien retne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion ©
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SANDRA YISET GIRALDO DIOSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.112.789.326, Licencia en Literatura y Lengua Castellana,
como docente de nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Agricola de Uraba -
sede Escuela Urbana Integrada Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodé - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 16134, en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO ALVAREZ DEISY
STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.422.082 quien se encuentra
en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) SANDRA YISET GIRALDO DIOSA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente SANDRA YISET GIRALDO DIOSA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AUy QkD Qru” L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bp(m ﬁuﬂ) dou t‘E 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano gﬂ l M ?, = 7@,
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales W ‘% - oYy-?0 26
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administraﬁ’ N ‘}, v( -_ 16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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