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A Radicade: D 2026070001236

Fecha: 16/04/2026

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUEA "™ H
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del- servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RENTERIA
TORRES LAURA MELIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.816.170,
docente de nivel de preescolar, en la Institucion Educativa Rural Alianza Para El Progreso -
sede Centro Educativo Rural Isleta, del municipio de Vigia del Fuerte - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 17661, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YESICA ROMANA CHAVERRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 35.547.109, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad medica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en trdmites
administrativos ante e! Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESICA ROMANA CHAVERRA, identificado (a) con cédula
de ciudadania namero 35.547.109, Normalista Superior en Etnoeducaciéon con énfasis en
Lengua Castellana, como docente de nivel de preescolar, en la Instituciéon Educativa Rural
Alianza Para El Progreso - sede Centro Educativo Rural Isleta, del municipio de Vigia del
Fuerte - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 17661, en reemplazo del (1a) sefior (a) RENTERIA
TORRES LAURA MELIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.816.170
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YESICA ROMANA CHAVERRA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YESICA ROMANA CHAVERRA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de! (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo W\ﬂ ﬁl{ 1 CLQ\_“’LQLC
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Q. / 74 L g ~9 /(?6
1 -
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales —aﬂ/ /D-O Y- 2026
7

Aprobé6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A 4—(_ by — M '7.(.‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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’ Radicade: D 2026070001237
A Fecha: 16/04/2026

Tipo: i}
GOBERNACION DE ANTIOQUEKCRETO H
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de! Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad de!l servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracidon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RENTERIA
BALCAZAR HEYLER ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.077.453.365, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Oso -
sede Centro Educativo Rural Manila, del municipio de San Rafael - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 12081, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MUNOZ GOEZ YENNIFER, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.977.569, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndémina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MUNOZ GOEZ YENNIFER, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa nimero 43.977.569, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de nivel de
bésica primaria, en el Centro Educativo Rural El Oso - sede Centro Educativo Rural Manila,
del municipio de San Rafael - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 12081, en reemplazo del (la)
sefior (a) RENTERIA BALCAZAR HEYLER ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.077.453.365 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automéaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (|a) sefior (a) MUNOZ GOEZ YENNIFER el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.




DECRETO HOJA 3

Articulo 4: El (la) docente MUNOZ GOEZ YENNIFER, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:fc,DJ/f)A ~C

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mmwb ka\]g’m
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ¢ / % ]1 7’ 4/7 6

U e AR

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M ] —;'L:' —y— 0 '06/ 2026.
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo V/d A 4~ 41 .'t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070001238
Fecha; 16/04/2026

> Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOQUEARE™ H
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del. servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segiin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) DAVID URREGO
MARIA NELLY, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 43.415.127, docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal - sede Centro Educativo
Rural La Hermosa, del municipio de Entrerrios - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6922, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 54.257.173, quien redne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndémina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 54.257.173, Licenciada En Educacion
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Pedagogia de la
Virtualidad, como docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal - sede Centro Educativo Rural La Hermosa, del municipio de Entrerrios -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6922, en reemplazo del (la) sefior (a) DAVID URREGO
MARIA NELLY, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero 43.415.127 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (2 NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: Ei (la) docente NERLY LEOPOLDINA MOSQUERA MOSQUERA, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
| MFQ/QTI_JG—(/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Nt Ay oyl

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬂ Jrd m :2 t- 26 y
1 -
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qw3 —=# O-0Y-202 6

Aprob6 Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo J‘(___ {).»—\ -—'] c

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA“RE™
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BOTERO BOTERO
CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.041.231.259,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Morrén - sede Centro
Educativo Rural El Pescado, del municipio de Bricefio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5713,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.560.585, quien retine las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 32.560.585, Licenciada en Ingles - Espafiol, como docente
de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Morrén - sede Centro Educativo
Rural El Pescado, del municipio de Bricefio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 5713, quien se
encuentra con incapacidad médica, en reemplazo del (la) sefior (a) BOTERO BOTERO
CLAUDIA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.231.259 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular det cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente LUZ ESMERIS GUTIERREZ VELASQUEZ, dentro de los diez
{(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en [a hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

rfcchTw'c-k/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \“Km ﬁww L\ou ho] (
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano }0 |~ y A, 2,‘ -3 L
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M VOO~ 2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ) /A/ / } - ‘\‘ .,E.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia;’normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION
LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministeno de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en matena educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competenciade "6 2.3 Admirustrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articufo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituctones
educativas y el personal docente y adminstrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramentos del personal requendo,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente enlre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos adminstrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacton del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
admnistrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que por Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2 2 5 1 11 Modificacién o aclaracién del
nombramiento La autondad nomsnadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuande 1 Se ha cometido error en la persona 2 Atn no se ha
comunicado la designacibn 3 Haya error en la denominacién, ubicacién o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos Inexistentes 4 Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o artméticos

Que mediante Decreto N° 2025070004461 del 15/10/2025, se nombré en

provisionalidad vacante temporal al sefior WILSON DE JESUS VALENCIA VELEZ,

identificade con cédula de ciudadania N° 98466352, LICENCIADO EN TEOLOGIA -
-
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“POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

MAGISTER EN TECNOLOGIA DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, como
Docente de Aula en el 4rea de Filosofia, enla| E LOS ANGELES sede | E LOS
ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13336,
en reemplazo de RENE SAMIR GONZALEZ HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 1140890313, quien tiene incapacidad médica

Que por Resolucion N° 2025060949638 del 01/10/2025, por el cual se traslada por
convenio interadministrativo al sefior RENE SAMIR GONZALEZ HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1140890313, dejando vacante la plaza
venia ocupando en Propiedad, como Docente de Aula en el area de Filosofia, en la
| E LOS ANGELES sede | E LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13336

Que en razon al frastado del sefior RENE SAMIR GONZALEZ HERNANDEZ, y en
aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior WILSON DE JESUS VALENCIA
VELEZ, identificado con cédula de ciudadanfa N° 98466352, LICENCIADO EN
TEOLOGIA - MAGISTER EN TECNOLOGIA DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, como Docente de Aula en el area de Filosofia, en la | E LOS
ANGELES sede | E LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
ANGELOPOLIS, plaza N° 13336

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior WILSON DE JESUS
VALENCIA VELEZ, identficado con cédula de ciudadania N° 98466352,
LICENCIADO EN TEOLOGIA - MAGISTER EN TECNOLOGIA DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, como Docente de Aula en el area de Filosofia, en
lat E LOS ANGELES sede | E LOS ANGELES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ANGELOPOLIS, plaza N° 13336, en reemplazo de RENE SAMIR GONZALEZ
HERNANDEZ, :dentificado con cédula de ciudadania N° 1140890313, quien fue
trasladado por convenio interadministrativo efectuado mediante Resolucidon N°
2025060949638 del 01/10/2026, segln lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente WILSON DE JESUS
VALENCIA VELEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias calendario
sigutentes a la notficacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de nicio y teminacion de labores, el cual, se debe radicar a
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“POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

través dei Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la abligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requenmiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas onginadas en el cumplimiento de dicha obhigacién

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Soclales

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Daniela Mana Velasquez Usme - Tecnica Administrativa Contratista pWCA_IQ, /7 3-26

Rewvisé Carlos Mano Rojas Gawvina - Técnhico Operativo - Lider de pfanta

\ y 19-03 28

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano # /é M 3‘2-

Revisé Ivan Daro Unbe Naranjo - Director da Asuntos Legalw —;#: WP w2024

A

= y 7
Aprobé Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativo y M/ﬁ

Financiero
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg’ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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GOBERNACION DE ANTIOQUIR™**™° “
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la nomina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALDANA NIETO
CLAUDIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.107.419,
docente de nivel de Docente Orientador (a), en la Institucion Educativa Rural El - Sede
Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1242, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente LAURA MARIA ESCOBAR SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
nGmero 1.000.397.010, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articuio 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello impligue la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LAURA MARIA ESCOBAR SOTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.000.397.010, Psicéloga, como docente de nivel de Docente
Orientador (a), en la Institucién Educativa Rural El - Sede Principal, del municipio de Barbosa
- Antioquia, cddigo de plaza Nro. 1242, en reemplazo del (la) sefior (a) ALDANA NIETO
CLAUDIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.107.419 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LAURA MARIA ESCOBAR SOTO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes, previo el fleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente LAURA MARIA ESCOBAR SOTO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
. Cu 0?3 Wv(/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Q QYO ﬁi({\b qlo u\.-w 16
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ?D ,C‘ /1,'_)\}1\ A-4-26
Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M / Z,::’ J]0-Ov 202 3

v 7

Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrative’ 4 ! ) -4 - k
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’ brmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deja sin efectos la Resolucion N° 2025060949636 del 01/10/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confenidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/08/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce
las competencias descnitas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramienfos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disporibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respechvos aclos admunistrativos
debidamente motivados.”

2 Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, frasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphnarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3 Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar,
en forma directa o a peticion de parte, sus actuaciones contraras a la Ley o a la
Constitucién, que atenten contra el interés pablico o social o que generen agravio
injustificado a alguna persona, en tanto que la administracion puede extinguir sus
propios actos por las causales previstas en la Ley y esta facultada para hacerlo en
cualquier momento, Incluso cuando el acto administrativo ya ha sido demandado
ante lo contencioso administrativo, adicionalmente es una obligaciéon que
forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la ocurrencia
de una de las causales sefialadas

4 Que, como fundamento de lo antenor, la Ley 1437 de 2011, con relaciéon a la
revocatona de actos administrativos contempla
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“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos
deberan ser revocados por las mismas autondades que los hayan expedido o por
sus inmediatos supertores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de
parte, en cualquiera de los siguientes casos' 1 Cuando se manifiesta su oposicién
a la Constitucion Polifica o a la ley 2 Cuando no estén conformes con el interés
pablico o social, o atenten contra él 3 Cuando con ellos se cause agravio
injustficado a una persona” (Subrayas fuera de texto)

5 Que mediante Resolucién con radicade No 2025060444547 del 29 de agosto de
2025, se efectud el traslado al docente HUBERTO MANUEL MENDEZ YEPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 8.374.437, Licenciado en Educacion Fisica
Recreacidn y Deporte, vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, reqido por
el estatuto docente 1278 de 2002, docente de aula en el nivel basica primaria, a
quien se le traslade para la I. E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABL.O VI - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Remedios, Antioquia, plaza N° 4300, en reemplazo de
la sefiora NARANJO VASQUEZ PAULA ANDREA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.110.570.545, quien pasara a la |. E. SANTA GEMA, sede C. E. R.
SINCIERCO, del municipio de Buritica, Antioquia, el docente MENDEZ YEPEZ
venia [aborando en lal. E. SANTA GEMA, sede C. E. R. SINCIERCO, del municipio
de Buntica, Antioquia plaza N° 7867

6 Que a través de la parte resolutiva del acto administrativo con radicado No
2025060949636 del 01 de octubre de 2025, se aclaré y modifico la parte resolutiva
del acto administrativo con radicado No 2025060444547 del 29 de agosto de 2025,
el cual quedo de la siguiente manera

“ARTICULO SEGUNDO: Modficar el Acto Administrativo con radicado No
2025060444547 del 29 de agosto de 2025, en el sentido de indicar que

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioqura, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
HUBERTO MANUEL MENDEZ YEPEZ, identificade con cédula de ciudadania N°
8.374.437, Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y Deporte, vinculado en
Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
docente de aula en el nivel de basica pnmana, para la I. E. BlJAO sede L. E. BIJAO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio del Bagre, Anftoquia plaza N° 2228, en reemplazo
de Ia sefiora ALVIS DE GOMEZ MIRYAM DEL SOCORRO identificada con cédula
de ciudadania N° 22.240.809 a quien se le realizo retiro forzoso, segin lo expuesto
en la parte motiva™

7 Que el docente HUBERTO MANUEL MENDEZ YEPEZ no pudo llegar a la LE.
BIJAQ sede I.E. BIJAO sede PRINCIPAL del municipio del Bagre, Antioquia plaza
N° 2228, ya que para esta Instrtucion Educativa ya hablian acabado de trasladar al
docente FREYDELL EDUARDO RESTREPO LONDONO.

8 Que se hace necesario revocar la Resolucion con radicado No 2025060949636
del 01 de octubre de 2025, ya que se expidi6 un nuevo acto administrativo por
medio del cual, se garantiza |a legalidad de lo previste con lo establecido en los
Decretos 1278 de 2002, 1075 de 2015 y en el articulo 209 de [a Constitucion
Politica, permitiendo garantizar asi, la eficiencia en la gestién pdblica, sin afectar
los principios de legalidad, eficacia, transparencia y moralidad en la prestacion del
servicio educativo en los establecimientos educativos oficidles de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antiogquia
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Por las razones antenormente expuestas, la Secretana de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1: Revocar la Resolucién con radicado No 2025060949636 del 01 de
octubre de 2025, por lo expuesto en la parte motiva del presente Acto Administrativo

ARTICULO 2 Notificar el presente actc administrativo a la docente HUBERTO
MANUEL MENDEZ YEPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO 3: Enviar copia del presente Acto Administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia para lo de su competencia

ARTICULO 4 Registrarla novedad en la taneta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion,
y archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~C

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidon
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ESCOBAR ZAPATA
ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.362.848, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San Andras - Sede Principal, del
municipio de Girardota - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18979, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
LUIS FERNANDO DIiAZ ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
78.763.708, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de nédmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articuio 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUIS FERNANDO DIAZ ESPINOSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 78.763.708, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales,
como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa San Andras - Sede
Principal, del municipio de Girardota - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18979, en reemplazo
del (la) sefior (a) ESCOBAR ZAPATA ANGELA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.362.848 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO DiAZ ESPINOSA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente LUIS FERNANDO DIAZ ESPINOSA. dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA I FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b“ CM WH q‘ o L(’ 207¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano "1) é A )X A-F-76
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _# [0-0 v-2076

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo }A— /D- \- Ve
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Thfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




16/4/25, 14:10

s
' | Radicado: D 2026070001244
S Fecha: 16/04/2026

G°BE““3£C"“°“““°°“"'* L TR

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 1156 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar a continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

1
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) MENA RODRIGUEZ
ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 54.259.821, docente de nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio
de San Carlos - Antioquia, Plaza Afrodescendiente, codigo de plaza Nro. 11829, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ANALEDIS QUINTO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.076.322.784, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANALEDIS QUINTO MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.076.322.784, Licenciada en Ingles y Frances, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del
municipio de San Carlos - Antioquia, Plaza Afrodescendiente, codigo de plaza Nro. 11829,
en reemplazo del (la) sefior (a) MENA RODRIGUEZ ELIZABETH, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 54.259.821 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento de! docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANALEDIS QUINTO MOSQUERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente ANALEDIS QUINTO MOSQUERA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia de!l presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;L,‘c./193 “,k-/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \\(}mm M\] @o \ no’LQ‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ¢ . M g__&(, 16

L3
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _# poY 26 26

C

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo l ’} ,\-( - ? G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ
ECHEVERRI DIEGO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
71.746.832, docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién
Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 14354, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente LUISA FERNANDA RODRIGUEZ PORRAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.022.799, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUISA FERNANDA RODRIGUEZ PORRAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 1.039.022.799, Licenciada en Matematicas, Especialista
en Didactica y TIC, como docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede Principal, del municipio de La Pintada -
Antioguia, codigo de plaza Nro. 14354, en reemplazo del (1a) sefior (a) GOMEZ ECHEVERRI
DIEGO FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71.746.832 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUISA FERNANDA RODRIGUEZ PORRAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente LUISA FERNANDA RODRIGUEZ PORRAS, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo e ))e( ﬁﬁl’t ) q bu hq 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ?7 { M A ‘l.— ]4- ’l(
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales W"B M’V t / 0y )’20 16

A) T,

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo -~ L /O L\{ 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias/‘eras y disposiciones legales
vigentes'y porio tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070000520 DEL 11
DE FEBRERO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las competencias descntas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municiptos no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

2 Que medante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion Departamental y se otorgd
funcicnes a ia Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instifuciones educativas y e! personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

3 Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45 “Comeccién de errores formales En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir I0s errores simplemente
formales conterndos en los actos admimistrativos, ya sean antméticos, de digitacién, de
transcnpcion o de omisién de palabras En ningin caso la correccién dard lugar a cambios
en of sentido matenal de la decisién, m revivira los términos legales para demandar ¢! acto
Realizada la correccion, esta deberd ser notificada 0 comunicada a todos fos interesados,
segun corresponda”

4 Que mediante el Decreto Departamental 2026070000520 del 11 de febrero del 2026, se

establecid en el “Articulo Prnimero ID 13 Inscnbir en el escalafén docente, a los educadores
relactonados por haber Superado el Penodo de Prueba”
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"POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE ELC DECRETO 2026070000520 DEL 17 DE
FEBRERO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADQOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
[[o] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO %AUREAVEAL PUNTAJE FISCALES
LICENCIADAEN | MAGISTER EN
CIENCIAS RECURSOS 29 DE
13 | 1.069.500.453 mg?g::gr: €S NATURALES Y DIGITALES 3AM 88.32 | NOVIEMBRE
EDUCACION APLICADOS A LA DE 2024
AMBIENTAL ECUCACION

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo Primero 1D 13, del Decreto 2026070000520
del 11 de febrero del 2026, se verifico que hubo un error en la fecha de sus efectos fiscales

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar el ID 13 mencionado, siendo el 2 de diciembre de
2025 la fecha correcta de sus efectos fiscales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero ID 13 del Decreto 2026070000520 del 11 de febrero del
2026, el cual quedara asl:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado e/ Periodo de Prueba’.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PQAUREAVEAL PUNTAJE FISCALES
LICENCIADA EN | MAGISTER EN
CIENCIAS RECURSOS 2DE
13 | 1.069.500.453 i:lé?éLpl\:gs;rES NATURALES ¥ DIGITALES 3AM 88.32 | DICIEMBRE
EDUCACION APLICADOS A LA DE 2025
AMBIENTAL EDUCACICN

Articulo 2°: Los demias ID (numero de identificacién en el cuadro) y articulos del
2026070000520 del 11 de febrero del 2026, contintan igual con su vigencia, extension y
efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA,. FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palaclo
Proyectd: | auxiliar Administrative, Escalafén Docente % % { 0/7,&/5 ¥
= A r R 7’

Revisé Mdnics Maria Bell Montoya - F /

R e — MM\"M 1{[08{ N A
- Y | L £ 5 TG
7

Reviss: Tvan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos legaies Q"‘"B /0, OY-202D
Aprobé Adridn Alsxandar Castro Aizate ~ Subsecretario Admimistriivo L\ ] — \1 - 2‘

Los amiba fimantes daclaramos que hemes revisado el documanto y lo encontramos ajustiado & las Nom; disposiciones o€ vigenies y por 1o tanto,
bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma /
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) BETANCUR GIRON
FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.140.613, docente de nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria Mufoz Flérez - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15857, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
JORGELINA PALACIOS MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero
32.294.503, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JORGELINA PALACIOS MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.294.503, Licenciada en Espafiol y Literatura, como docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa José Maria Mufioz Flérez - Sede
Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 15857, en reemplazo del
(la) sefior (a) BETANCUR GIRON FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.140.613 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nhombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JORGELINA PALACIOS MOSQUERA él
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JORGELINA PALACIOS MOSQUERA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seifaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O:V-'C'-*O§(» uLe/L

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m’(,n]'fuﬂb q l() \[ h L(é
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬂ é A=, X 9 4- U

4 ¥

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QUi P 4 /0 O ‘(/Z 6,
Aprobé Adrian Alexander Castro Aizate - Subsecretario Administrativo ' ‘( - \1 ) -LG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Hbrmas y disposiciones Yegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERVICIONOE ANTIOQUA IR RECRAEn
DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministeno de Educacién Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, gjerctendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admunistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo,
administraré los ascensos, sin superar en mngun caso el monto de los recursos
disporubles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que fa
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGQS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

terntonales para la adopcidon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educafivo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal admunistrativo, onenlar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio (. ) ”

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
fransitonamente empleos docentes, los nombramienfos deben realizarse en
provisionafidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los sigurentes
casos

a En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que imphquen separacion temporal, el nombramiento provisional
serd por el tempo que dure la respectiva sifuactén admimstrativa En esle caso
debera hacerse uso del istado de elegibles vigente y su no aceptacioén no implica
la exclusion del mismo

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méntos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto ”

Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adiciond el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, ibro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aphca para la provision transifonia de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definttiva y se haréa mediante acto debidamente motivado expedido por ia
autondad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo Los elegibles
de los Iistados temtonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramento provisional en vacanltes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad temtonal certificada en educacidn podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aphcativo
indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definifivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aphcativo dispuesto por el
Miristeno de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante mscrto para un
determinado cargo en el aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar
la prestacidn del servicio educativo, la autondad nominadora podré, mediante acto
admunustrativo debidamente molivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo

Por lo expuesto anteriormente,

ECALLEJASV
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DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan
mientras dure la novedad del titular

N° CEDULA NOMBRE TITULo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLA2A REEMPLAZO
GABRIEL
ALMENDRALES
wisa 1E JIMENEZ 80763127
INGEMIERA DE [
1 | 1072258700 | FERVANDA ] G16tpnns - MAGISTER | GUARNE | iNmaCULaDA [ IMMACULADA - | Tecnologiade | y4q,, | A QUIEN SELE
SAlGUEDO | DSTEVAS MA o eron | coNcErCiON - | informatica CONCEDIO
ORTEGA SEDE PRINCIPAL COMISION DE
SERVICIOS
REMUNERADA
MIRNA FABIOLA
PALACIODS BENITEZ
MARTINEZ | LICENCIADA EN 22241159 QUIEN
2 | 1010023603 | aceveDo | uncuismicay neew  |venecw | EuNecH Pamaris 2641 | PASG COMO
MARINELA | LITERATURA DIRECTIVO
DOCENTE EN
ENCARGO
LUISA MORALES
LCENCIADO EN LOPEZ 42650503
ALVAREZ I € R MELLO
3| 71716499 [ MEDINALYis [ EOUCACIONBASICA | ecney,  [1ER MELO |y pncneio. | matematicas | 17086 | QUIEN PASO COMO
1S enrasis viwavicencio | THAVIERCE DIRECTIVO
MATEMATICAS. DOCENTE EN
ENCARGO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo

Articulo 4° Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que orgind dicha vacancia En consecuencia,
una vez restablecida la situacton administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional

Articulo 5°: Conminar a las partes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de nicio y terminaciéon de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro de! Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requenmiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
admimistrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humanc y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la

hoja de vida del docente

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
SNICA PATRICIA O?:'INA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Mana Velasquez Usme - Tecnica Administrativa Contratista _ﬂ M.«Tﬂﬂ Uf 0(/ 26 .
Revisé Carlos Mano Rojas Gavina - Tecnice Operativo - Lider de planta . w»w;\\ 01 .0\4 A%
)
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humanog l M Cz - 4_ Z
Revisé Ivan Daric Unbe Naranjo - Director de Asuntos Legales \ "% 2 [0-0‘{'})026
— | Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativa y
Aprobd /J - E_
Financiero

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontrames ajustadd:aﬂas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARAR LA RESOLUCION 2026070000449 DEL 05 DE FEBRERO
DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas porla Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unica del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios ne certificados tiene fa
competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascenscs, $in superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 sepiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para admimistrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecmientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Que la Ley 1437 de 2011 "ARTICULO 45 “Correccion de errores formales En cualquier
tiempao, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir Ios errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean antméhcos, de digitacion, de transcnpcion
o de omision de palabras En mingtin caso la correccidn dard lugar a cambios en el sentido
material de la decision, mi revivird los términos legales para demandar el acto Realizada la
correccién, esfa deberd ser notificada ¢ comunicada a todos ios interesados, segin
corresponda *

Que mediante el Decreto 2026070000449 del 05 de febrero de 2026, en el articulo pnmero,
se concedid el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a) CEBALLOS RiOS
ANA MARIA, dentificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.409.649, docente de
nive! de preescolar, en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gémez - sede Escuela
Urbana John F Kennedy, del municipio de San Carlos - Antioquia, cddigo de plaza Nro
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11776, durante el periodo comprendido desde el 28/11/2025 hasta el 02/04/2026 y
vacaciones interrumpidas desde el 03/04/2026 hasta el 08/04/2026, ambas fechas Inclusive

En el mismo acto administrativo, en el articulo segundo se nombré en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con
Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente KAREN MEJIA
LONDONO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.007.476.586, Normalista
Superior, como docente de nivel de preescolar, en la Institucion Educativa Joaquin Cérdenas
Gémez - sede Escuela Urbana John F Kennedy, del municipio de San Carlos - Antioquia,
codigo de plaza Nro 11776, en reemplazo del (la) sefior (a) CEBALLOS RIOS ANA MARIA,
dentificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.409,649, quien sé encuentra en
cencia de maternidad desde el 28/11/2025 hasta el 02/04/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 03/04/2026 hasta el 08/04/2026

Que verificado el acto administrativo se evidencia un error en la facha final del reconocimiento
de las vacaciones interrumpidas, toda vez que estas corresponden a un total de treinta y
cinco (35) dias, tal como se Indicé en los considerandos del Decreto No 2026070000448 del
05 de febrero de 2026, por lo cual dicha novedad finaliza et 07/05/2026

Que, en consecuencia, se hace necesario aclarar la fecha de finalizacién de las vacaciones
Interrumpidas de [a sefiora Ana Marfa Ceballos Rios, asi como aclarar la fecha de finalizacion
del nombramiento en provisionalidad de la docente Karen Mejia Londofio, sin que ello
implgue medificacién de fondo del acto administrative iniciaimente expedido.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
RESUELVE:

Articulo 1. Aclarar el articulo primero del Decrete 2026070000449 del 05 de febrero de
2026, el cual quedara asf

“ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor
{a) CEBALLOS RIOS ANA MARIA, identificado (a) con cédula de cludadania ndmero
1.038.409.849, docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Joaquin Cérdenas
Gdmez - sede Escuela Urbana John F Kennedy, del municipio de San Carlos - Antioquia,
codigo de plaza Nro 11776, durante el periodo comprendido dasde el 28/11/2025 hasta el
02/04/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 03/04/2026 hasta el 07/05/2026, ambas
fechas inclusive *

Articulo 2. Aclarar el articulo segundo del Decreto 2026070000449 del 05 de febrero de
2028, el cual quedara asf

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante ternporal, en la planta de
cargos del Deparfamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KAREN MEJIA LONDORO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.007.476.586, Normalista Superior, como docente da nivel de
preescolar, en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez - sede Escuela Urbana
John F Kennedy, del municipio de San Carlos - Antioqura, cédigo de plaza Nro 11776, en
reemplazo del (la} seftor (a) CEBALLOS RIOS ANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania ntumero 1.038.409.649, quien se encuentra en licencia ds matermidad desde el
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28/11/2025 hasta el 02/04/2026 y vacaciones interrumpidas desde ef 03/04/2026 hasta el
07/05/2026 *

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) VALENTINA QUINTANA PEREZ el presente acto
administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 4, Los demas articulos del Decreto 2026070000449 del 05 de febrero de 2026,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L O i e U

MZNICA PATRICIA OSPINA LONDONOQ
Secretarna de Educaciéon

NOMBRE | FIRMA FECHA

Proyectd | Vanessa Fuentes Weish - Awaliar Administrativo e farty qlouim1¢
Reviso Lussa Fernanda Gonzaiez Monies - Directora de Talents Humana ¥\ 2 _J)49- 4~ s
Revisé Ivan Dario Unbe Nararyo - Director Asuntos Legales __Qudt| __E= |0 oy-2014

Aprobs Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretana Administratvo /C-— IV <)
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos sjustade a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y por ip tante, baje nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma
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