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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

JURVIARRIGIERIETAGA o

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A
UNOS DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No0.2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

1. Que mediante el Decreto Ordenanzal No0.2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

2. Que el articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece lo siguiente: “Comision de
Servicios, La autoridad competente puede conferir comision de servicios a un docente
o directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente
actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular, como reuniones,
conferencias, seminarios, investigaciones”.

3. Que el articulo 2.2.5.5.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, reza: “Comision. El
empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones, adelanta estudios,
atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o
desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede
otorgarse al interior del pais o al exterior".

4. Que la Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Talento Humano, exhorté
a los Directivos Docentes (Rectores, Directores o quien se encuentre encargado en
funciones) de las Instituciones Educativas de la Subregidn Oriente del Departamento,
al Encuentro Subregional para Directivos Docentes, que se realizara el dia 20 de abril
de 2026, en el municipio de El Carmen de Viboral, en el Recinto Quirama, Kilometro
5, via Rionegro, EI Carmen de Viboral, con el fin de participar en la ejecucion de las
actividades especializadas de acompafamiento psicosocial, promocién de la salud
mental y fortalecimiento del bienestar laboral de docentes, directivos docentes que
hacen parte de la planta de cargos Sistema General de Participaciones, que seran
desarrolladas en 3 componentes:

1. Promocién de la salud mental en docentes.
2. Futuro Saludable Programa mas vida a tus afos.
3. Encuentros Subregionales para Directivos Docentes.




RESOLUCION

HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UNOS DIRECTIVOS DOCENTES, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Todos ellos descritos en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que la comision de servicios no genera costos de transporte y viaticos para el
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder comision de servicios remunerada el dia 20 de abril de 2026,
a los Docentes y Directivos Docentes relacionados a continuacién, con el fin de
participar en el Encuentro Subregional para Directivos Docentes de las Instituciones
Educativas de la subregion ORIENTE, el cual se realizara en el Municipio de El Carmen
de Viboral, segun lo expuesto en la parte motiva.

CEDULA DE
! MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
Mo | oDaDANGA | APELLIDOSYNOMBRES CARGO UNIC
DELRIO SANTA DIEGO
.E. MANUEL CANUTO RESTREPO
1 70.785.614 e RANGD RECTOR ABEJORRAL | I. E. MANUEL CANUTO
GONZALEZ VELEZASTRID | RECTOR ESCUELA I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
2 43752961 ELENA NORMALSUPERIOR | ABEIORRAL DE ABEJORRAL
"E. FUNDACION CELI £ DE
3 43.737.861 | AGUDELO CARDONA GLADIS RECTOR asesorraL | 1 E-FUND C'guéU:A puau
LOAIZA VILLADA WILLIAM I E. FUNDACION CELIA DUQUE DE
4 | 1047.415.487 ORLANDS COORDINADOR | ABEJORRAL DUQUE
CARDONA CARVAIAL
5 15.500.950 B DR et RECTOR ALEJANDRIA 1. E. PROCESA DELGADO
6 15386447 | ZULUAGA m;::lNo G RECTOR ARGELIA | I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL
7 70.728.065 | MONTES OCAMPO JAIME RECTOR (E ) ARGELIA I. E. SANTA TERESA
8 39.455.046 SERNA TORRES LUZ DIRECTORRURAL | COCORNA C.E. R. LA MILAGROSA
ADRIANA
9 39.276512 | TORRES VE::‘GEQRA MARTA | DIRECTORRURAL | COCORNA C.E. R. PAILANIA
10 | 43766008 | URIEE Gochéa';iz FFEAS RECTOR COCORNA I. E. COCORNA
11| 70381512 | ARIAS GOMEZ CARLOS ELKIN RECTOR COCORNA - EvA TU;'S'%U'NTERO G
ARBOLEDA GIRALDO .E. PRESBITERO LIBARDO
12 | 71713.887 N o iy RECTOR CONCEPCION AGUIRRE
VARGAS GOMEZ JUAN ELCARMEN DE | 1. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE
13 | 71380190
DAVID RECTOR VIBORAL ELIECER GAITAN
DUQUE CANO SANTIAGO EL CARMEN DE 1. E. CAMPESTRE NUEVO
14 | 1.035.850.
5850536 ANDRES RECTOR VIBORAL HORIZONTE
15 71118024 | ALZATE JIMENEZ MAURICIO RECTOR EL 5?:3"3: PE| | E.FRAYJULIO TOBON B,
CEBALLOS DONCEL EL CARMEN DE
16 | 43.601.185 A b RECTOR ORAL I. E. SANTA MARIA
VALENCIA RAMIREZ MARIA EL CARMEN DE
17 | 24366.815
BONS RECTOR o I. E.R. LA AURORA
CANO RAMIREZ ALVARD EL CARMEN DE
18 | 71625481
ENRIGE RECTOR bRl LE. EL PROGRESO
ARIAS ALFONSO AN
19 | 1.152.185.950 FEUPS ORES | DIRECTOR RURAL EL PENOL C. E. R. GUAMITO
GALEANO CASTANEDA ELKIN
20 | 71637,
637.895 PONSO RECTOR EL PEROL I.E. LEON XIl
RESTREPO RESTREPO ELVIA
21 | 42676903 R RECTOR £L PEROL I. E. R. PALMIRA
GOMEZ JARAMILLO ANGELA
2 | 43468700 AR G DIRECTORRURAL | ELRETIRO C. E. R. LEJOS DEL NIDO
23 | 11792129 | MOSQUERA MENA ARNOBIO RECTOR ELRETIRO | 1. E. IGNACIO BOTERO VALLEIO
24 | 43583909 | MUROZCARVAIAL LILIANA RECTOR ELRETIRO ER. D&ﬁiﬁg ISMAEL
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CEDULA DE
Nro. | oD Nis | APELLIDOSY NOMBRES CARGO MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
MURTE SALGUERO PAULA 1. E. R. LUIS EDUARDO POSADA
25 $3.032.632
NoRA RECTOR EL RETIRO orREry
SANCHEZ RAMIREZ FRANNY C. E. R. JOSE IGNACIO BOTERO
2 660.
6 | 98.660.148 ARy DIRECTORRURAL | EL SANTUARIO AAco
TORRES ESPITIA YAEL DEL C.E. R. MONSENOR FRANCISCO
27 | 50891546
ool DIRECTOR RURAL | EL SANTUARIO LUt SO Es Sty
PINZON PEREZ DIEGO I . PBRO. JESUS ANTONIO
28 | 79.714.688 RNANGO RECTOR EL SANTUARIO omEs
MONSA
29 | 42700999 ONS, LVE:::LM ANGELA RECTOR EL SANTUARIO | 1. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ
ZULUAGA SALAZAR MARIA I, E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE
30 | 21954506
EVELIA RECTOR EL SANTUARIO MARIA CORDOBA
HINCAPIE JIMENEZ AZUCENA I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
764
31 28.764.632 D s RECTOR GRANADA oy
32 39456537 | MONICA M;;EENNAZBETANCUR RECTOR GRANADA I. E. SANTA ANA
33 | 1020400940 | QUIROZ P;El:;: GABRIEL | 50RDINADOR GUARNE | I E. INMACULADA CONCEPCION
34 70.578.070 OSSAxéigTSC;ERG'O RECTOR GUARNE | I E. INMACULADA CONCEPCION
ZULUAGA ARISTIZABAL
35 70.752.018 s e RECTOR GUARNE I. E. R. CHAPARRAL
ALARCON RODRIGUEZ
36 5.689.236 MBI RECTOR GUARNE I. E. R. PIEDRAS BLANCAS
37 | 39404908 | ARCILA FRANCO LUZ MERY RECTOR GUARNE I. £, ROMERAL
38 | 71655722 | CASTRILLON FLOREZSERGIO RECTOR GUARNE 1. E. SANTO TOMAS DE AQUINO
AUGUSTO
39 43.712.062 “MENEE&OE“,:'EZ RO RECTOR GUARNE IE.R. EZEQUIEL SIERRA
a0 | 70751701 | CARMONA PEDRO PABLO RECTOR GUARNE TER. HOJAS ANCHAS
GIRALDO CASTANO FERNEY o
. . .E. PILAR
41 70.167.292 A RECTOR GUATAPE | I.E. NUESTRA SENORA DEL PILA
a2 39440337 | AYAL MUE;);YMAR'A WZ | biRecTOR RURAL LA CEJA C.E. R ELTAMBO
a3 71.625.853 | HENAO HOYOS DORA MARIA | DIRECTOR RURAL LA CEA C.E. R. MARIA ESTEVEZ
TORRES TUIRAN ELISA
519. ILE. CONCEIO MU
44 | 43519835 S OMARR RECTOR LA CEJA E. CONC NICIPAL
45 71597647 | CALLEGO 32:’;58 NICOLAS RECTOR LACEIA | 1.E. BERNARDO URIBE LONDO:O
46 98.667.236 | COHVAR S:l';’éch"* VICTGR RECTOR (E) LACEJA | I E. FRANCISCO MARIA CARDONA
47 18.616.062 CARDON:AF:%S FRE RECTOR (A CEJA I. E. LA PAZ
48 | 43586176 | 10RO ’AR:::',;;O ANDFA RECTOR LACEJA | i E. MARIA JOSEFA MARULANDA
GIRALDO DIAZ MARTIN I, E. MONSEZOR ALFONSO URIBE
49 10,175.726 it RECTOR LA CEJA N
SALDARRIAGA ARANGO
so | 70322208 ALVARD PERNANDG DIRECTORRURAL | LA UNION C. E. R. LA ALMERIA
E TREP
51 71.744.930 | MEJIA CASTRO JULIO CESAR RECTOR LA UNION I €. FELIX MARIA RESTREPO
LONDO:O
JIMENEZ LEIVA CRISTIAN I.E. MARCO EMILIO LOPEZ
52 1.098.635.103 CAMILO RECTOR LA UNION GALLEGO
CARDONA DUQUE URIEL
. E.PIOXI
53 15.431.825 v RECTOR LA UNION LE.PIOX
s4 98.616.044 MANCO RUEDA SERGIO RECTOR LA UNIGN I.E. R SAN JUAN
ANDRES
RESTREPO GONZALEZ
55 78.033.223 el RECTOR MARINILLA [ £ R ROSALIA HOYOS
RECTOR ESCUELA I E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
S6 | 43794847 | LANOOCHOAAURAINES | (FE-PPR DU EC | MARINILLA A G ALDO
COLORADO GARCIA MONICA I.E. R. FRANCISCO MANZUETO
57 | 43285821 A RECTOR MARINILLA SRALDO
URREGO QUIROZ CARLOS .. R. OBISPO EMILIO BOTERO
58 3.362.730 A ERT RECTOR MARINILLA CONGALEZ
59 21.409.395 MONSAL:EES,:\;‘:Z MARIA RECTOR MARINILLA | 1. E. R. TECNICO DE MARINILLA
60 | 91220622 |'AMES c“i’;‘é:fo MIGUEL RECTOR MARINILLA I. E. ROMAN GOMEZ
61 a2752077 | PAPATA G&'gﬁfz MARIA RECTOR MARINILLA I. E. SAN JOSE
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CEDULA DE
MUNICIPI INSTITUCION EDUCATIVA
Nro. | DADANIA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNICIPIO
CORREA RESTREPO JUAN . E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA
62 15.437.541 CARLOS RECTOR MARINILLA DUQUE
63 1.143.357.468 FERRER HE;ﬁCT'DDEZ STIVEN | 5IRECTOR RURAL NARINO C.E.R. UVITAL
CHICANGANA PINO ELMER
.E. ION
64 10.299.468 ALEJANDRO RECTOR NARINO 1. E. INMACULADA CONCEPCIO!
65 15.322.729 PARRA G?':;EZSOMAR bE RECTOR NARINO 1. E. PUERTO VENUS
66 70.905.216 GOME:;;LS:(;E Luis RECTOR SAN CARLOS | 1. E.JOAQUIN CARDENAS GOMEZ
SALDARRIAGA CASTRILLON
. E. R. EL JORDAN
67 70.320.231 JORGE ENRIQUE RECTOR SAN CARLOS I.E.R.ELJO
68 1.128.625.017 GARCIA JOHN EDUARD RECTOR(E) SAN CARLOS I E. R. PUERTQ GARZA
69 70.909.871 RAMIREZ GOMEZ GABRIEL RECTOR SAN CARLOS 1.E.R. PALMICHAL
MESA GONZALEZ JUAN SAN
70 1.017.191.739 RAFAEL DIRECTOR RURAL ERANCISCO C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA
SAN
71 8.429.418 CUESTA CUESTA AZARIA RECTOR FRANCISCO 1. E. SAN FRANCISCO
ZAPATA GALEANO
72 70.164.992 NORBERTO DE JESUS RECTOR (E) SAN LUIS I. E. R. ELPRODIGIO
VERGARA MAZO FABIAN
73 1.037.972.943 ANTONIO RECTOR SAN LUIS I E. R. LA JOSEFINA
74 1.077.440.772 ARCE MOSQUERA CESAR RECTOR SAN LUIS I. E. SAN LUIS
ENRIQUE
75 72.147.942 TEJEDA m’:\ﬁu D13 RECTOR SAN LUIS I.E.R. ALTAVISTA
76 98.554.599 LOPERA &’ng{"“um DIRECTOR RURAL SAN RAFAEL C.E.R. ELTOPACIO
GALEANO AVENDANO
77 43,534,327 MARIA INES DIRECTOR RURAL SAN RAFAEL C.E.R. ELOSO
78 15.436.948 SANCHEZ gﬁ?;%m JHONY RECTOR SAN RAFAEL I. E. SAN RAFAEL
LLANO ZAPATA EDGAR SAN VICENTE
79 15.433.167 LEONARDG DIRECTOR RURAL FERRER C. E. R. PIEDRAGORDA
DIAZ JARAMILLO MARIA SAN VICENTE
80 39.440.385 MAGNOLIA RECTOR FERRER I. E. RURAL CHAPARRAL
ACEVEDO RODRIGO SAN VICENTE
81 70.132.062 ANSELMO RECTOR FERRER I. E. SAN VICENTE FERRER
TORRES SANTQS FELIX SAN VICENTE
82 8.115.362 ANIBAL RECTOR FERRER LE.R. LA MAGDALENA
ESTRADA GARCIA RUBEN SAN VICENTE
83 1.039.686.587
8 DARIO RECTOR FERRER I.E.R. SANTA RITA
MANRIQUE GARCIA
84 70.720.899 HUMBERTO ANTONIO RECTOR SONSON 1. E. BRAULIO MEJIA
VARGAS LOPEZ LUZ RECTOR ESCUELA I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
85 1.040.033.101
VERONICA NORMAL SUPERIOR 20NSON PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA
RAMIREZ JIMENEZ RUBEN
86 71.264.217 ATEXANDER RECTOR SONSON 1. E.R. LA DANTA
USQUIANO FRANCO
87 71.756.
1.756.866 ABELARDO ANTONIO RECTOR SONSON I. E. R. SAN MIGUEL
BEDOYA HENAO MARIO
88 70.732.179 - ANDRES COORDINADOR SONSON 1. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS
MONTES VALENCIA OMAR I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN
89 70.730.892 EDUARDO RECTOR SONSON SALUD
GARCIA PALACIO JUAN . E.TECNICO INDUSTRIAL
90 1.017.132.443 RECTOR SONSON iy
DAVID S0 ANTONIO ALVAREZ RESTREPO

ARTICULO 2: Dispongase de la presente comision de servicios no genera costos de
transporte y viaticos para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3: Declarese, que el presente acto administrativo surte efectos a partir de

la fecha autorizada y hasta que culmine el permiso concedido.
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ARTICULO 4: Notifiquese al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa, y que, al término de la comisién, deberan incorporarse de inmediato al
cargo al cual se encuentra adscrito (a).

ARTICULO 5: Archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de
los docentes y docentes directivos relacionados en el articulo primero.

ARTICULO 6: Enviese copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, para lo de su

competencia.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE g FIRMA FECHA
Proyect6: Olga Lucia Cadavid Rendén - Auxiliar Administrativa, Talento Humano . B '01 l_’m(,
Reviso: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano QM y é M g.-4- 76
IRevisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ,W _5#, /7'7‘()[/— 2024 .
IAprobo: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / =3 T —-"2,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustad. aynormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para firma. /
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llziggbLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por. la cua! se modifica la Resolucién Departamental Nro. 2017060090443 de 5/7/2017 al
Instituto Técnico La Salle y se autoriza la apertura de una nueva sede en un municipio no
certificado de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las
conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, el Decreto N°2025070005102 del
9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio piblico que tiene una funcion social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que ‘Los particulares podréan fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestion.
La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de educacién. La
ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La Ley
garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece
que “Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los organismos que
hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio
educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal establece entre otras, las siguientes
funciones: a) Velar poria calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio; b)
Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; c) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y
medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f) Dirigir y coordinar el control
y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal
Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201
que son funciones de la Secretaria de Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y
gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la
aplicacién y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones
educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacion.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se modifica la Resolucién Departamental Nro. 2017060090443 de 5/7/2017 al Instituto Técnico La Salle y se
autoriza la apertura de una nueva sede en un municipio no certificado de Antioquia.”

educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, bésica y media y que fomenten
la formacién profesional y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el
proceso de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los
procesos sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
fifando los costos educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencién de la personeria juridica de las entidades sin animo de
lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la educacién para el trabajo y desarrollo
humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucién
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de carécter estatal o
privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de
formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”; estableciendo
los requisitos de tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y
obtener el registro de los programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento
“El acto administrativo mediante el cual, en el &mbito de su jurisdiccién, la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la creacion,
organizacién y funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de naturaleza privada. La licencia de funcionamiento se otorgaré por tiempo
indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en crear
una institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de carécter privado
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacioén de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacién del servicio,
con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto para la institucién. No podré adoptarse
un nombre, sigla o simbolo distintivo o cualquier otro tipo de denominacion o identificacién
institucional que induzca a confusién con las instituciones de educacién superior. 2.
Numero de sedes, municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o
propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucién educativa. 5.
El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. EI niumero de estudiantes que
proyecta atender. 7. Identificacién de la planta fisica. El peticionario deberéa adjuntar copia
de la licencia de construccién. Paragrafo. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir
de la expedicién de la licencia de funcionamiento, la institucién no hubiere iniciado
actividades académicas se procedera a su cancelacion.

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion de
Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de
sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio
de nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes
en jurisdiccién diferente requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la
secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
923 de julio de 2024, establece que “los programas de formacién laboral tienen por objeto
preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar
competencias especificas que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva, como emprendedor independiente o dependiente”.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se modiﬁca la Resolucién Departamental Nro. 2017060090443 de 5/7/2017 al Instituto Técnico La Salle y se
autoriza la apertura de una nueva sede en un municipio no certificado de Antioquia.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora
del servicio educativo debe contar con el respectivo registro”.

Que mediante Resolucién 2017060090443 de 5/7/2017 se reconoce la personaria juridica
a la corporacion Universitaria Lasallista.

Que mediante Resolucion 2017060096859 de 18/08/2017, se autoriza el cambio de
aombre y se denomina Instituto Lasallista de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
umano.

Que mediante Resoluciéon 2020060116155 de 12/11/2020, se autoriza el cambio de
nombre y se autoriza la denominacion Instituto Técnico Lasalle.

Que la directora del Instituto Técnico Lasalle, presentd solicitud ante la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para la obtencién de licencia de funcionamiento y registro de Programas el municipio de
Marinilla del departamento de Antioquia.

Que una vez revisada la documentacioén y en cumplimiento con las disposiciones legales,
se procede a la verificacién de las plantas fisicas con sus zonas de practica, en cada
municipio en las cuales se constata que las sedes cumplen con los requisitos minimos para
la obtencién de modificacién a la licencia de funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la resolucién 2017060090443 de
5/7/2017 al Instituto Técnico La Salle con NIT 890.984.812-5, representada legalmente
por la sefiora Lucia Mercedes de la Torre Uran identificada con cédula de ciudadania
43.057.649, en sentido de anexar una nueva sede en el municipio de Marinilla departamento
de Antioquia.

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Marinilla Calle 32 # 322 - 57 3201999 Ext 138 | direccion@itlasalle.edu.co
Parque Educativo

PARAGRAFO PRIMERO: E! presente Acto Administrativo que contiene la modificaciéon a
la licencia de funcionamiento a la institucién de educacion, no implica autorizar al Instituto
Técnico La Salle, para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion
académica; para ello requiere la obtencion del Registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién a la licencia de funcionamiento otorgada al
Instituto Técnico La Salle, es de caracter indefinido mientras el establecimiento educativo
cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015
y demas normas que adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas articulos contenidos en la Resolucion
2017060090443 de 5/7/2017, expedida por la Gobernacién de Antioquia — secretaria de
Educacién, continGan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida el Instituto Técnico La
Salle, se debera citar el numero y la fecha de la Resolucién que concedié la Secretaria de
Educacién de Antioquia, como Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo
como modificacién por la aprobacién nuevas sedes.
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“Por la cual se modifica la Resolucién Departamental Nro. 2017060090443 de 5/7/2017 al Instituto Técnico La Salle y se
autoriza la apertura de una nueva sede en un municipio no certificado de Antioquia.”

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién a la Directora del Instituto Técnico La
Salle, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicidn, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c/‘,”oav 0 j’y PENE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palaclo Berrio
Profesional Universitaria
Proyect6 Direccién de Permanencia Escolar v 14/4/2026
e Inclusién Educativa D]
Jorge Orlando Soto Giraldo
Revisé: Director de Permanencia Escolar
e Inclusién Educativa W /@ﬂl 1026
. Ivén Dario Uribe Naranjo
Revisd: Director de Asunto Legaies w %’ /S_ / 07/ 4 Qé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposic&)nes legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se Registran un Programa de Formacion laboral para el Municipio de Marinilla y se
renuevan varios programas para el Municipio de Caldas — Antioquia, al Instituto Técnico La Salle.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las conferidas
por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y el Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacién es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Ademas,
determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “‘Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestion. La
comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacién. La ensefianza
estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la
profesionalizacién y dignificacion de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece que
“Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces,
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y
de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo”.

Es asi, como la misma disposicion lega! establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar
por la calidad y cobertura de la educaciéon en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas,
planes y programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio educativo estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio
educativo prestado por entidades oficiales y particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacion
y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los
programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se Registran un Programa de Formacién laboral para el Municipio de Marinilla y se renuevan varios programas

para el Municipio de Caldas - Antioquia, al Instituto Técnico La Salle
Secretaria de Educacion, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo en
los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacion y ejecucién de planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo
por su ampliacién. 2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten la
formacién profesional y la formacion para el trabajo y el desarrolto humano.3. Dirigir el proceso de
inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos
sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
educacién formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos educativos
de éstas en los municipios no certificados del departamento y conceptuando para la obtencion de
la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la
educacién para el trabajo y desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucion de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994."; estableciendo los requisitos de tener licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento “El acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada en educacién autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece respecto al registro de programas lo
siguiente: que “los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en
ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente
o dependiente. Para ser registrados, el programa de formacién laboral debe tener una duracién
minima de seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del
programa debe corresponder a la formacion practica, tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia”.

En lo referente a los programas de formacién académica, estos tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de
actividades ladicas culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la educacion formal basica. De hecho y media, y la preparaciéon a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formacion democratica y ciudadana y en
general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos
programas de formaciéon académica deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160)
horas.

PARAGRAFO 1. cuando el programa exija formacién practica y la institucién no cuente con el
espacio para su realizacién, debera garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién
de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.
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Por la cual se Registran un Programa de Formacién laboral para el Municipio de Marinilla y se renuevan varios programas
para el Municipio de Caldas - Antioquia, al Instituto Técnico La Salle

PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido en sus estatutos

pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo. Para ello

deben registrar cada programa la de educacioén de la entidad territorial certificada del lugar donde

Ze desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8 de este
ecreto.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que:

“Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es
el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado
de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrolio humano
en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacioén superior requieren del registro
de que trata este Titulo.

Las instituciones de educacién superior que hayan obtenido certificacién de alta calidad no
requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa,
con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por
las instituciones de educacion superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacién superior no requeriran registro alguno”

Que mediante Resolucién 2017060090443 de 5/7/2017 se reconoce la personaria juridica a la
corporacion Universitaria Lasallista.

Que mediante Resolucién 2017060096859 de 18/08/2017, se autoriza el cambio de nombre y se
denomina Instituto Lasallista de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano.

Que mediante Resolucién 2020060116155 de 12/11/2020, se autoriza el cambio de nombre y se
autoriza la denominacién Instituto Técnico Lasalle.

Que la directora del Instituto Técnico Lasalle, presenté solicitud ante la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para la obtencién de
licencia de funcionamiento y registro de Programas el municipio de Marinilla y renovacion de
programas para el municipio de Caldeas del departamento de Antioguia.

Que una vez revisado los PEI (Proyecto Educativo Institucional) y en cumplimiento con las
disposiciones legales, se procede a proyectar este acto administrativo, en el cual se concede el
registro del programa para municipio de Marinilla y la renovacién de varios programas para el
municipio de Caldas Antioquia, al Instituto Técnico Lasalle.

Que al Instituto Técnico Lasalle., garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos
y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

Que, al Instituto Técnico Lasalle, verificara la afiliacion de los estudiantes de los Programas de
Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante
el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia
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Por la cual se Registran un Programa de Formacién laboral para el Municipio de Marinilla y se renuevan varios programas
para el Municipio de Caldas — Antioquia, al Instituto Técnico La Salle

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de un programa por el término de cinco (7) afios contados
a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia, al
Instituto Técnico Lasalle con NIT 890.984.812-5, representada legalmente por la sefiora Lucia
Mercedes de la Torre Uran identificada con cédula de ciudadania 43.057.649, e incluir en el Sistema
de Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas de
formacién laboral que a continuacién se detallan.

Municipio: Marinilla
Calle 32 # 322 - 57
Parque Educativo
Teléfono: 3201999 Ext 138
Correo: direccion@itlasalle.edu.co

Jornada por Certificado de
Denominacién Horas Duracién Costo por dias ho‘:as Metodolo Aptitud
del Programa Niveles Nivel di:rias gia Ocupacional
por Otorgar
Total horas 3 niveles
programa: 1400 .
horas 2 niveles de ;'2:1582:
. formacién
L bTécnlco' | Total Formacioén Tedrica $1£7N5i'vs£|0 16 horas Técnico Laboral
da c\:/ral Auxiliar | Tesrica; 576 Cadanivel5 | P por
e Veterinaria horas meses Total 3 Presencial | Competencias
CUOC 51640 niveles Cutxm‘ar dg
) 1 nivel de $5.027.400 | Horario de eterinaria
Total Formacién f i actica:
Practica: 824 orfiacio practica:
horas practica Lunes a viernes
5 meses 8:00 a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar Renovacion de registro de programas por el término de cinco (7)
afios contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia, al Instituto Técnico Lasalle con NIT 890.984.812-5, representada legalmente por la
sefiora Lucia Mercedes de la Torre Uran identificada con cédula de ciudadania 43.057.649, e incluir
en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los
programas de formacién laboral que a continuacién se detallan.

Municipio: Caldas
Carrera 51 # 118 sur 57
Teléfono: 3201999 Ext 138
Correo: direccion@itlasalle.edu.co

Certificado
Denominacién Duracién Costo por | Jornada por dias . de Aptitud
del Programa Horas Niveles Nivel y horas diarias Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total horas 3 niveles Semana
Técnico programa: 1200 $1;0,5i.330 16 h Técnico
Laboral Auxiliar horas 2nivelesde | P oras Laboral por
Turistico formacién Total 3 Presencial | Competencias
Total Formacién Tedrica niveles en Auxiliar
CUQC: 42252 | Teérica: 576 | Cada nivel de 5 $4.221.300 | Fines de Semana Turistico
horas meses e 16 horas
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Por la cual se Registran un Programa qg Formacién laboral para el Municipio de Marinilla y se renuevan varios programas
para el Municipio de Caldas — Antioquia, al Instituto Técnico La Salle

Total Formacion | | Nivel de Horario de
Practica: 624 formacién préactica:
horas practica Lunes a viernes
5 meses 8:00 a2 4:.00 pm
Total Formacién f1 nivel %e Horario de
Practica; 400 | ‘ormacion practica:
horas practica Lunes a viernes
5 meses 4 horas diarias
Denominacié b " c Certificado
inacién uracién osto por | Jornada por dias : de Aptitud
H . ; P
del Programa oras Niveles Nivel y horas diarias Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total horas 3 niveles Semana
programa: 864
horas 2 niveles de 10 horas
Tecnico | o . formacién | g1.797.900 Técnico
Laboral en otal Formacién Tedrica por Nivel , Laboral por
AUdiO, Sonido y Tebrica: 412 | Cada nivel de 5 Fines de Semana Presencial Competencias
Video horas meses Total 3 10 horas en Audio,
CUOC: 35214 niveles Sonido y
: Total Formacién 1 nivel de $5.393.700 Horario (%e Video
L formacién practica:
Practica: 452 ; :
horas practica Lunes a viemes
5 meses 8:00 2 4:00 pm
Certificado de
Denominacién Duracién Costo por | Jornada por dias ; Aptitud
del Programa Horas Niveles Nivel y horas diarias Metodologia Ocupacional por
Otorgar
Total horas 3 niveles Semana
programa: 1200
horas 2 niveles de 16 horas
Técnico formacién .
Laboral Auxiliar | Total Formacién | -~ Teerica | $1:089:250 1 Fines de Semana gaajicoakgry
y - A ! por Nivel por Competencias
de Logisticay | Teérica: 576 | Cada nivel 5 B horas . Auxiliar de
Qen@ros de horas meses Total 3 Presencial Logistica y
Distribucion niveles . Centros de
CUOC 43211 | Total Formacion : nivel _ge $3.180.750 Horéantg c!e Distribucion
Practica; 624 | ‘ormacion P
horas practica Lunes a viernes
5 meses 8:00 a 4:00 pm
Jornada por Certificado
Denominacién Duracién Costo por . de Aptitud
del Programa Horas Niveles Nivel dia:.y horas Metodologia Ocupacional
1arias por Otorgar
Total horas 3 niveles Semana
programa: 1400
L horas 2 niveles de 16 horas
Técnico formacion $1.761.300
Laboral Auxiliar | Totaj Formacion Teérica or Nivel Fines de Semana Técnico
de Veterinaria | Tesrica: 576 | Cadanivel5 | PO V® Laboral por
horas meses Total 3 16 horas Presencial | Competencias
ni?le?les Augxiliar de
CUOC 51640 . 1 nivel de | $5.283.900 Horario de Veterinaria
Total Formacién P i actica:
Practica: 824 | ‘'orpacon practica:
horas practica Lunes a viernes
o 5 meses 8:00 a 4:00 pm
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Por la cual se Registran un Programa de Formacién laboral para el Municipio de Mariniila y se renuevan varios programas
para el Municipio de Caldas — Antioquia, al Instituto Técnico La Salle

Certificado
Denominacién Duracién Costo por | Jornada por dias de Aptitud
del Programa Horas Niveles Nivel y horas diarias Metodologia Ocupacional
por Otorgar
Total horas 3 niveles Semana
programa: 1200
. horas 2 niveles de 16 horas Técnico
Técnlco' . formacion $1.105.000 Laboral por
Laboral Auxiliar | Total Formacion Tedrica por Nivel Competencias
de Educacién | Tetrica: 576 | Cada nivel de Fines de Semana . Aucxiliar de
para la Primera horas 5 meses Total 3 16 horas Presencial |  Eqycacion
Infancia niveles para la
CUOC 53120 . 1 nivel de $3.315.000 Horarig de Prlmefa
E:Z&T;@ag?: formacion practica: Infancia
ho ré s préctica Lunes a viemes
5 meses 8:0024:00 pm

ARTICULO TERCERO: Para efectos de Renovacion del Registro de programa identificados en el
articulo primero y articulo segundo, el Instituto Técnico Lasalle con NIT 890.984.812-5, debera
solicitarlos con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento
no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes
identificadas en el articulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO CUARTO: El Instituto Técnico Lasalle con NIT 890.984.812-5, acorde al articulo 2.6.6.2
del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines de
inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO: los programas de Formacién Laboral relacionados en el articulo primero y el
articulo segundo de esta Resolucién, sera objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional
- PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO SEXTO: Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad del
Instituto Técnico Lasalle con NIT 890.984.812-5, la cual deberd garantizar su debido registro,
preservacion, administracién y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.

ARTICULO SEPTIMO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar visible a toda Ia
comunidad educativa.

ARTICULO NOVENO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar E Inclusién
educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a la directora del Instituto Técnico Lasalle con
NIT 890.984.812-5, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia Escolar E
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Por la cual se Registran un Programa de Formacién laboral para el Municipio de Marinilla y se renuevan varios programas

para el Municipio de Caldas — Antioquia, al Instituto Técnico La Salle

Inclusién educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacién electrénica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/7

Lo JIWQL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

e Inclusién Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio
Profesional Universitaria
Proyecté Direccién de Permanencia Escolar Qm 141412026
e Inclusién Educativa \ \rr
Jorge Orlando Soto Giraldo % ~
Revisé: Director de Permanencia Escolar 14/4/2026

Reviss: | 'van Darfo Uribe Naranjo _#
i Director de Asunto Legales _W 7

1§ -0\ -~2026 ,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraofbs ajustado a las normas y
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j&% Radicado: S 2026060063778
} Fecha 17/04/2026
coesmwoon o amoci ™ [{IHRNININEERINN

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrar a\ los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos d/spon/ble en
el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre /os
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones  educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010126714 del 13 de marzo de 2026, el sefior MELO BRAVO
ROBERTO FLORENCIO, identificado con cédula de ciudadania 5.287.076,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la I. E. LA
ESMERALDA, Sede, COLEGIO LA ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, del
municipio de el Bagre (Ant), No. de Plaza 2337, Poblacion Mayoritaria, a
partir de la notificacion del presente acto administrativo.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptarla renuncia, presentada por el sefior MELO BRAVO ROBERTO
FLORENCIO, identificado con cédula de ciudadania 5.287.076, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa,
en la I. E. LA ESMERALDA, Sede, COLEGIO LA ESMERALDA- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de el Bagre (Ant), No. de Plaza 2337, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior MELO BRAVO
ROBERTO FLORENCIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Marcela Romero Velez
Profesional universitario contratista 7 (SmS t‘ié.
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes [
R .
evis6 Directora de Talento Humano /‘ , : \ ,é A)\A £e.4 ._%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo J

Director Asuntos Legales M 7 8.-05- 2026
Aprobs Adrian Alexander Castro Alzate i V4 L/ L

Subsecretario Administrativo (e - - ?i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encgfitramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pgfsentamos para la firma.
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}l(lI‘:?‘S):OLUClON
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CU:AL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma

[ LA R
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temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer
cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter
profesional o sindical. (...)”

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
funcionamiento de los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se
establece su organizacién administrativa, se asignan funciones de coordinaciéon y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado
de Gestion de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Juan Diego Bedoya Avalos, envia la programacion del mes de Abril
2026, y por la cual solicita Comision Remunerada, para los municipios de
Montebello, Caramanta y Valparaiso, donde atendera las siguientes actividades:

L. Municipios que atiende
Subregioén Nombre Sede Otros
Suroeste Juan Diego Bedoya Avalos Santa Barbara ?Zn:rr:il:l::,
CC. 71.630.425 ien
Valparaiso.

Montebello: * Asesoria al comité operativo y autoridades educativas municipales,
en programas y politicas inherentes al servicio educativo.

*Asesoria para la legalizacion de la Junta Municipal de Educacién, Comité Municipal
de Asignacioén de Cupos y Matricula y Comité Municipal Convivencia Escolar.

Caramanta: * Asesoria al comité operativo y autoridades educativas municipales,
en programas y politicas inherentes al servicio educativo.

*Asesoria para la legalizacién de la Junta Municipal de Educacién, Comité Municipal
de Asignacién de Cupos y Matricula y Comité Municipal Convivencia Escolar.

Valparaiso: * Asesoria al comité operativo y autoridades educativas municipales,
en programas y politicas inherentes al servicio educativo.

*Reunién Comité Municipal de Asignacion de Cupos y Matricula.
*Reunion Comité Municipal Convivencia Escolar.
* Asesoria para la formulacién del Plan Educativo Municipal - PEM.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Juan Diego Bedoya Avalos, con c.c.71.630.425, adscrito a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacion:
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TRANSPO

NUMERO DIAS RTE

MUNICIPIO
SEDE

LUGAR DE LA

COMISION COMISION

NOMBRE

FECHAS

CON SIN
PERNOC | PERNOCT
TA A

PARTICUL
AR

* Asesoria al comité
operativo y autoridades
educativas municipales,
en programas y politicas
inherentes al servicio
educativo.

28 DE ABRIL

“Asesorfa - para 1| pMontebell E 202 0 1 X

legalizacién de la Junta
Municipal de Educacion,
Comité Municipal de
Asignacién de Cupos y
Matricula y  Comité
Municipal  Convivencia
Escolar.

* Asesoria al comité
operativo y autoridades
educativas municipales,
en programas y politicas
inherentes al  servicio
educativo.

*Asesoria  para la 22Y 23 DE
Juan Diego legalizacién de la Junta | C31@MANMA | apgy 505 | T ! X
Bedoya Municipal de Educacién,
Avalos Santa Comité Municipal de
Asignacién de Cupos y
71.630.425 | Barbar Matricula 'y Comité
Municipal  Convivencia
Escolar.

* Asesoria al comité
operativo y autoridades
educativas municipales,
en programas y politicas
inherentes al servicio
educativo.

*Reunién Comité
Municipal de Asignacion
de Cupos y Matricula. Valparaiso Kg III 512(?256 0 2 X
*Reunién Comité
Municipal -~ Convivencia
Escolar.

* Asesoria para la
formulacién ~ del  Plan
Educativo  Municipal -
PEM.

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.
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ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0613 de 3 de junio de 2025
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Martha Patricia Tobén Cuartas- '10 ey DTt &oéx’é c 13.04 - Jo2g,
ar rlCice - -

Proyecté: | pirentcleo-Gobernacion

Vi
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes - /
Revisé Directora de Talento Humano é’,// ,/ MO/ [\ ‘l - %

. Ivan Darfo Uribe Naranjo -
Revisé Director Asuntos Legales M ;Z» 16 -0 202 &
Adrian Alexander Castro Alzate- /
Aprobd Subsecretario Administrativo L~ / 7 - 'Z “15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encghtramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamgs para la firma.
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Fecha: 17/04/2026
Tipo: .
GOBERNACION DE ANTIOQUIA "”"”” “” " "”" H”" Im

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones = educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010175437 del 13 de abril de 2026, el sefior VAN RESTREPO GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.304.999, vinculado en Propiedad,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, en el area, de Educacioén Fisica Recreacién y Deporte, en la l. E.
LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede, LICEO CONCEJO MUNICIPAL -

171
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1899,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 27 de mayo de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior IVAN RESTREPO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 15.304.999, vinculado en
Propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en
el area, de Educacién Fisica Recreacién y Deporte, en la I. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL, sede, LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1899, Poblacién Mayoritaria, a partir del
27 de mayo de 2026., segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al VAN RESTREPO GARCIA,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘:L;Q.uf 073;ok’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista ’cﬁ > é 1S-o1-26
Z
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano fﬁ EZ M (6.4-%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales /QA&P _‘?h/v 16_0‘“6
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones  educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencion al
ciudadano (SAC) nimero ANT2026ER012223 del 18 de marzo de 2026, la
sefiora CARDONA ARISTIZABAL MARIA CLARA, identificada con cédula
de ciudadania 1.017.258.296, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Arqa Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I.E.
MARCO TOBON MEJIA, Sede, .LE. MARCO TOBON MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos (Ant), No. de Plaza 6862,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Poblacidon Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CARDONA
ARISTIZABAL MARIA CLARA, identifcada con cédula de ciudadania
1.017.258.296, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas,
en la LE. MARCO TOBON MEJIA, Sede, I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa De Osos (Ant), No. de Plaza 6862,
Poblacion Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto
administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARDONA
ARISTIZABAL MARIA CLARA, , haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determin6 la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones = educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010170098 del 10 de abril de 2026, el sefior EDILBERTO RAMIREZ
SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 9.779.454, vinculado en
Propiedad, presento renuncia,al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, en el area Idioma Extranjero inglés, en l. E. R. AGRICOLA
DE SAN JERONIMO, sede, COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

municipio de San Jeronimo (Ant), No. de Plaza 9041, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 30 de junio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDILBERTO RAMIREZ
SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 9.779.454, vinculado en
Propiedad,al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el
area Idioma Extranjero Inglés, en I. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO, sede,
COLEGIO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Jeronimo (Ant),
No. de Plaza 9041, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar e! presente acto administrativo al sefior EDILBERTO
RAMIREZ SANTOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.
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ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista M 15_04..26
- [
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano iﬁ'ﬁ % M -~ ZC
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales .
oWB | Jb-0y-26

Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo /

' . 7 (&> T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr?ﬁs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




17/4/26, 16:06

» Radicado: S 2026060063902
$ Fecha: 17/04/2026
. 3 Tipo: )
GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la

Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
fos docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre

de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de

interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de previsién a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudaciéon de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podrén ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior (a) MUNOZ BUITRAGO DEISY MARCELA identificado (a) con

cédula de ciudadania 1.045.018.730, quien se encuentra adscrito (a) como docente
de primaria, en la Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba —
sede Escuela Urbana Eusebio Maria Gémez, del municipio de El Santuario, se
encuentra disfrutando de la licencia de maternidad entre el 16/12/2025 hasta el
20/04/2026, motivo por el cual tiene derecho al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas correspondiente a los 27 dias de las vacaciones colectivas de los
meses de diciembre de 2025 y enero de 2026.

. Que el (la) sefior (a) MARELBIS GONZALEZ BRAVO, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 45.503.668, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad en
vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en
que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

11

descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcién de!l nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las
vacaciones interrumpidas desde el 21/04/2026 hasta el 17/05/2026, ambas fechas
inclusive.

.Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento

educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MUNOZ BUITRAGO DEISY MARCELA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.045.018.730, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba — sede Escuela Urbana
Eusebio Maria Gémez, del municipio de El Santuario, desde el 21/04/2026 hasta el
17/05/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) MARELBIS GONZALEZ BRAVO identificado (a)
con cédula de ciudadania 45.503.668, como docente de primaria en la I. E. Tecnico
Industrial Jose Maria Cordoba — Sede E U Eusebio Maria Gomez del municipio de
El Santuario, en reemplazo de Mufioz Buitrago Deisy Marcela identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.045.018.730, hasta el 17/05/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) MUNOZ BUITRAGO DEISY MARCELA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (Ia) sefior (a) MARELBIS GONZALEZ BRAVO el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, paralo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

+ 3.-El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.

4. Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el

acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

5. El (La) educador (a) ZORRILLA EDUARDO NERIS identificado (a) con cédula
3.442.808 a través de radicado 2026010107918 del 4 de marzo de 2026, present6
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon Nacional Docente
con sus respectivos anexos.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE.”

. Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ZORRILLA EDUARDO
NERIS con cédula 3.442.808 del grado 10 al grado 11 con titulo de Profesional
Universitario especialidad Fildsofo acredit6 curso de capacitacion de N/A créditos.
Experiencia docente a partir del 4 de marzo de 2023 Hasta el 3 de marzo de 2026
Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 27 de marzo de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hernan Dario Quiceno Molina -
Proyects: Auxiliar Administrativo @ 50320
s Ménica Maria Beltran Montoya
Revisé: Profesional Universitaria Escalafon Docente «a MVM U 7'5/ v 9’/ w6
vy Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisd: Directora Talento Humano Educacién ﬁ / %._L\ y\( ?Z—‘S_ ?é)
L Ivan Dario Uribe Naranjo v
Revisé: Director de Asuntos Legales M j;fh 15 - 4 /ZQ
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate— N
> | Subsecretario administrativo - f6- %

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo</ justado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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<l
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se modifica la Resolucion Departamental Nro. 2025060176218 del 18
de junio de 2025, a la Fundacién Universitaria CEIPA y se autoriza la apertura de
una nueva sede.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial
las conferidas por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el
Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacién es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.” Ademas, determina que “Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que ‘“Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacioén con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Veelar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; c¢) Organizar el servicio

n
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educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,
meétodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo
en los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacién y ejecucion
de planes de mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas,
manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su ampliacion.
2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema
educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como
la permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que
fomenten la formacién profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.3. Dirigir el proceso de inspeccion, vigilancia y control a los
establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios cuando haya
lugar...10. Aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de educacion
formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos
educativos de éstas en los municipios no certificados del departamento y
conceptuando para la obtencion de la personeria juridica de las entidades sin animo
de lucro, cuyo objeto sea la educacion formal y la educacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994.”; estableciendo los requisitos de tener licencia de funcionamiento
o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento “El acto administrativo mediante el cual, en el éambito de su
jurisdiccién, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en
educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas.”
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Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que “El interesado en
crear una instituciéon de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacién del servicio, con la siguiente informacion: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacién superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucion
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El
peticionario deberé adjuntar copia de la licencia de construcciéon. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia de
funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacion.

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la
modificacién de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades
relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion,
cambio de propietario, cambio de nombre, fusién con otra institucién educativa,
implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion de la
licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere
el tramite de modificacion de la licencia ante la secretaria de educacién de la
entidad territorial competente”.

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 923 de julio de 2024, establece que “los programas de formacién laboral
tienen por objeto preparar a las personas en_ocupaciones de los sectores
productivos y desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una
actividad productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor
independiente o dependiente”.

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que “Para ofrecer y
desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro”.

Que mediante Resolucién 2025060176218 del 18 de junio de 2025, se concede
licencia de funcionamiento en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo humano a la Fundacion Universitaria CEIPA, con NIT 890910961-7 y
Representante Legal DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO identificado con
C.C.70.569.839.
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Que el rector de la Fundacién Universitaria CEIPA, presenté solicitud ante la
Direcciéon de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para la obtencién de licencia de funcionamiento y registro
de Programas para un municipio no certificado del departamento de Antioquia.
Santo Domingo.

Que una vez revisada la documentacién y en cumplimiento con las disposiciones
legales, se procede a la verificacion de las plantas fisicas con sus zonas de practica,
en el municipio el cual se constata que la sede cumple con los requisitos minimos
para la obtencion de modificacion a la licencia de funcionamiento.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién
2025060176218 del 18 de junio de 2025, a la Fundacién Universitaria CEIPA con
NIT 890910961-7, Representada Legalmente por el sefior Diego Mauricio Mazo
Cuervo identificado con C.C. 70.569.839, en el sentido de anexar una nueva sede
en el siguiente municipio del departamento de Antioquia.

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Santo Domingo Parque Educativo (604) 6044444961 | Danilo_rendonre@ceipa.edu.co
Tomas Carrasquilla calle 16 # 18-230

PARAGRAFO PRIMERO: El presente Acto Administrativo que contiene la
modificacidn a la licencia de funcionamiento a la institucién de educacion, no implica
autorizar a la Fundaciéon Universitaria CEIPA, para ofrecer y desarrollar programas
de formacién laboral o de formacién académica; para ello requiere la obtencion del
Registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién a la licencia de funcionamiento
otorgada a la Fundacion Universitaria CEIPA, es de caracter indefinido mientras el
establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO TERCERO: Los demas articulos contenidos en la Resolucion
2025060176218 del 18 de junio de 2025, expedida por la Gobernacién de Antioquia
— secretaria de Educacion, continGan vigentes en la medida que no contrarien el
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la Fundacién
Universitaria CEIPA, se debera citar el nimero y la fecha de la Resolucién que
concedid la Secretaria de Educacién de Antioguia, como Licencia de
Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por la
aprobacién nuevas sedes.

ARTICULO TERCERO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
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Inclusién Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién al Representante
Legal de la Fundacion Universitaria CEIPA, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, dispone el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Profesional Universitaria
Proyectd Direccion de Permanencia Escolar - 151472026
e Inclusién Educativa 1
Jorge Orlando Soto Giraldo bl
Revisé: Director de Permanencia Escolar 15/412026
e Inclusion Educativa
. Ivan Dario Uribe Naranjo >
Revis6: | pirector de Asunto Legales 0&{3 -—ﬁ [70y-2006

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ﬁas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(14/04/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 6758 del 22 de julio de 1999 el Gobernador de Antioquia
le reconocid Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLOMBIANA DE EDUCACION domiciliada en el Distrito de Medellin-
Antioquia e identificada con Nit numero 811.018.831-5.

Que con el radicado numero 2026010145028 del 25 de marzo de la presente anualidad,
el sefior Juan Pablo Ortega Henao en su calidad de representante legal de la
Corporacion allega Acta del 07 de noviembre de 2025 de Asamblea General de socios
por medio de la cual se hombra el Consejo Directivo y Revisor Fiscal y acta del 9 de
noviembre de 2025 por medio de la cual designan los cargos, solicita su inscripcion en
el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros que
conforman el Consejo Directivo de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLOMBIANA DE EDUCACION, con domicilio en el distrito de
Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta numero del 07 de
noviembre de 2025 de la Asamblea General de Socios y con apego al articulo 25 de los
Estatutos de la Corporacion.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente y Juan Pablo Ortega Henao 71.582.552
Representante Lega
Secretaria Leslie Carolina Ortega Arbelaez 43.984.260
Tesorero Juan Camilo Ortega Arbelaez 71.265.155

0O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) icontec
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLOMBIANA DE EDUCACION, el Acta del 07 de noviembre de 2025
de Asamblea General de Socios, por medio de la cual, y de acuerdo a lo consagrado en
el articulo 27 del estatuto social el presidente del Consejo Directivo sera el representante
Legal siendo el sefior Juan Pablo Ortega Henao, identificada con la cédula de ciudadania
numero 71.582.552, se nombra a la sefiora Margarita Ortiz Rios identificada con ceédula
de ciudadania numero 43.051.798 y T.P. 93501-T como REVISORA FISCAL de
conformidad con el articulo 36 de los Estatutos que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERQO: Notificar el presente acto administrativo al senor Juan Pablo Ortega Henao
Representante Legal de la entidad CORPORACION COLOMBIANA DE EDUCACION.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 14/04/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

Proyecto: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario

P
(@]
0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
MNalla AN D KNla £EN 1Na |l fmmm Aa AtamaiAdm ala NAdadAamia £NA ANO OANNN
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 42490 del 23 de abril de 1997 el Gobernador de
Antioquia le reconocid Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
CONGREGACION HERMANAS MISIONERAS CATEQUISTAS domiciliada en el
Distrito de Medellin - Antioquia e identificada con Nit. 890.480.220-1

Que con el radicado numero 2026010116084 del 9 de marzo del afo 2026,
acompanado del acta de reunion extraordinaria del 17 de diciembre de 2025, por
medio del cual se nombra a la hermana Miryam Judith Rodriguez Salas como
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro Congregacion Hermanas
Misioneras Catequistas y solicita su inscripcién en el correspondiente expediente de
la Personeria Juridica de |a entidad sin animo de lucro.

En merito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a la hermana Miryam Judith
Rodriguez Salas, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.798.369 como
Superiora General / Representante Legal de la entidad sin animo de lucro
Congregacion Hermanas Misioneras Catequistas nombrada de conformidad con lo
ordenado acta de reunion extraordinaria del 17 de diciembre de 2025.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a Miryam Judith Rodriguez Salas
en su calidad de Superiora General / Representante Legal.

a
4 ?

mento Firmado
Digitalmente: # 2026080033264
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TERCERQO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 20/03/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario

D mento Firmado
Digitalmente: # 2026080033264
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