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Repablica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion laboral a la Fundacién para el Desarrollo
de los Saberes — FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las conferidas
por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y el Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacién es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.” Ademas,
determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y gestion. La
comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacién. La ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece que
“Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces,
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y
de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo’. Es asi, como la misma
disposicion legal establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y programas
departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional; ¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado
por entidades oficiales y particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrolio de
curriculos, métodos y medios pedagoégicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se
requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f) Dirigir y coordinar
el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracién departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion laboral a la Fundacion para el Desarrolio de los Saberes —

FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia
Secretaria de Educacion, entre otras las de; 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo en
los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo
por su ampliacion. 2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la
permanencia en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten la
formacién profesional y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de
inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos
sancionatorios cuando haya lugar...10. Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos educativos
de éstas en los municipios no certificados del departamento y conceptuando para la obtencién de
la personeria juridica de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la
educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucién de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”; estableciendo los requisitos de tener licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento “El acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada en educacién autoriza la creacion, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece respecto al registro de programas lo
siguiente: que

“los programas-de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de
los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o dependiente.

Para ser registrados, el programa de formacion laboral debe tener una duracién- minima de
seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a la formacion practica, tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia”.

i

En lo referente a los programas de formacion académica, estos tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas culturales, la preparaciéon para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la educacion formal basica. De hecho y media, y la preparacién a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y ciudadana y en
general de organizaciéon del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos
programas de formacion académica deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160)
horas.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes —
FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

PARAGRAFO 1. cuando el programa exija formacion practica y la institucion no cuente con el
espacio para su realizacion, debera garantizar los espacios de formacion mediante la celebracion
de convenios con empresas 0 instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacién superior, con lo establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.

Para ello deben registrar cada programa la de educacién de la entidad territorial certificada del
lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8
de este decreto.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que

“Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es
el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado
de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior requieren del registro
de que trata este Titulo.

Las instituciones de educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no
requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa,
con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por
las instituciones de educacién superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacién superior no requeriran registro alguno.”.

Que la Fundacion para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA, cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion $2026060045391 de 10/03/2026, para los municipios de
San Juan de Urab3a, San Pedro de Uraba, Carepa y Chigorodo, otorgada por la secretaria de
educacidn de-Antioquia, para ofrecer el servicio educativo en la modalidad de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el representante Legal de la Fundacion para el Desarrollo De Los Saberes = FUNDESA,
presenté solicitud ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para la obtencidn de licencia de funcionamiento y registro de Programas
para los municipios de Chigorod6, San Juan de Uraba y sede alterna en el municipio de Carepa del
departamento de Antioquia.

Que una vez revisado los PE!l (Proyecto Educativo Institucional) de cada municipio y en
cumplimiento con las disposiciones legales, se procede a proyectar este acto administrativo, en el
cual se concede el registro de programas para varios municipios de Antioquia, a la Fundacién para
el Desarrolio De Los Saberes — FUNDESA.

Que la Fundacion para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT 811024161-3 garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos
de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con
lo establecido en sus reglamentos internos.

Que la Fundacién para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT 811024161-3, verificara
la afiliacién de los estudiantes de los Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes —
FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

En virtud de lo expuesto, la secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia, a la
Fundacién para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT 811024161-3, representada
legalmente por el sefior Roberto Alejandro Murillo Moreno, identificado con cédula de ciudadania
11.705.835, e incluir en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, los programas de formacion laboral que a continuacion se detallan.

Municipio: San Juan de Uraba
Direccion: Barrio Vikingos
I.E. San Juan de Uraba
Correo: Fundesa496@gmail.com
Teléfono: 3137841110

Denominaci6é Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional

por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistencia En Horas de 2niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Competencia
Gerontologia formacion Teoria 4 semana 3 I En Asistencia
Tedrica: meses horas diarias En
480 cada nivel Gerontologia
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominaci6 Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistentes En Horas de 2 niveles | $1.620.000| Sdiasala Presencia | Competencia
Saneamiento formacion Teoria 4 semana 3 | En
Ambiental Tebrica: meses horas diarias Asistentes En
480 cada nivel Saneamiento
Ambiental
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4860.000 | 5diasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes —
FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

Denominacion Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | Sdiasala Presenc Laboral Por
Analisis Y formacion Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Programacion Teobrica: meses horas diarias En Analisis Y
De Sistemas 480 cada nivel Programacion
De Sistemas
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
En Auxiliar Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
De Servicio Al formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Cliente Tebrica: meses horas diarias ciaEn
480 cada nivel Auxiliar De
Servicio Al
Horas de Valor total: Cliente
formacién 1 nivel $4.860.000 (| 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
Auxiliar de Horas de 2 niveles | $1.620.000 [ 5diasala Presencial Por
Veterinario Y formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Manejo De Tedrica: meses horas diarias cia En
Pequeiias 480 cada nivel Auxiliar de
Especies Veterinario
Horas de Valor total: Y Manejo
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala De
Préctica: préactica semana Pequeiias
720 6 meses 6 horas Especies
créditos 25 diarias




RESOLUCION

HOJA NUMERO 6

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes —

FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioguia

Denominacion Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | S5diasala | Presenc Laboral Por
Entrenamiento formacién Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Y Preparacion Tedrica; meses horas diarias En
Fisica 480 cada nivel Entrenamiento
Y Preparacién
Horas de Valor total: Fisica
formacién 1 nivel $4.860.000 | S5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000| 5diasala | Presencia | Laboral Por
Produccion formacion Teoria 4 semana 3 I Competencia
Agricola Tebrica: meses horas diarias En
480 cada nivel Produccién
Agricola
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | S5diasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Municipio: San Pedro de Uraba
Direccién: Parque Educativo
Correo: Fundesa496@gmail.com
Teléfono: 3137841110
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Laboral Por
Asistencia En formacion Teoria 4 semana 3 | Competencia
Gerontologia Teobrica: meses horas diarias En Asistencia
480 cada nivel En
Gerontologia
Horas de Valor total:
formacioén 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias




RESOLUCION

HOJA NUMERO 7

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion laboral a la Fundaci6n para el Desarrolio de los Saberes —
FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistentes En Horas de 2niveles | $1.620.000 | S5diasala | Presencia | Competencia
Saneamiento formacién Teoria 4 semana 3 | En
Ambiental Tebrica: meses horas diarias Asistentes En
480 cada nivel Saneamiento
Ambiental
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacién Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presenc Laboral Por
Agente De formacién Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Transito Y Tebrica: meses horas diarias En Agente De
Transporte 480 cada nivel Transito Y
Transporte
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
En Manejo Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
De formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Maquinaria Teorica: meses horas diarias ciaEn
De 480 cada nivel Manejo De
Movimiento Maquinaria
De Tierras Horas de Valor total: De
formacioén 1 nivel $4.860.000 | 5diasala Movimient
Practica: practica semana o De
720 6 meses 6 horas Tierras
créditos 25 diarias




RESOLUCION

HOJA NUMERO 8

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes —
FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
Auxiliar de Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
Veterinario Y formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Manejo De Teobrica: meses horas diarias cia En
Pequeiias 480 cada nivel Auxiliar de
Especies Veterinario
Horas de Valor total: Y Manejo
formacion 1 nivel $4.860.000 | S5diasala De
Practica: préactica semana Pequeiias
720 6 meses 6 horas Especies
créditos 25 diarias
Denominacién Duracién Niveles Costo por Jornada Metodo! | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presenc Laboral Por
Entrenamiento formacion Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Y Preparacion Teobrica: meses horas diarias En
Fisica 480 cada nivel Entrenamiento
Y Preparacion
Horas de Valor total: Fisica
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Municipio: Chigorodé
Direccién: Cra. 99 N° 94 -35
|.E. José de los Santos Zuniga
Correo: Fundesa496@gmail.com
Teléfono: 3137841110
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistencia En Horas de 2 niveles | $1.620.000| 5diasala Presencia | Competencia
Gerontologia formacion Teoria 4 semana 3 I En Asistencia
Teodrica: meses horas diarias En
480 cada nivel Gerontologia
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias




RESOLUCION

HOJA NUMERO 9

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes -

FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistentes En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Competencia
Saneamiento formacion Teoria 4 semana 3 | En
Ambiental Tebrica: meses horas diarias Asistentes En
480 cada nivel Saneamiento
Ambiental
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacién Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | Sdiasala Presenc Laboral Por
Analisis Y formacion Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Programacién Teorica: meses horas diarias En Analisis Y
De Sistemas 480 cada nivel Programacion
De Sistemas
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
En Auxiliar Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
De Servicio Al formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Cliente Tedrica: meses horas diarias ciaEn
480 cada nivel Auxiliar De
Servicio Al
Horas de Valor total: Cliente
formacion 1 nivel $4.860.000 [ Sdiasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
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Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000| 5diasala Presencia | Laboral Por
Auxiliar de formacion Teoria 4 semana 3 | Competencia
Veterinario Y Tedrica: meses horas diarias En Auxiliar
Manejo De 480 cada nivel de Veterinario
Pequeias Y Manejo De
Especies Horas de Valor total: Pequeiias
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala Especies
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacién Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | Sdiasala Presenc Laboral Por
Entrenamiento formacion Teorfa 4 semana 3 ial Competencia
Y Preparacion Tedrica: meses horas diarias En
Fisica 480 cada nivel Entrenamiento
Y Preparacién
Horas de Valor total: Fisica
formacion 1 nivel $4.860.000 [ 5diasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Laboral Por
Auxiliar De formacion Teoria 4 semana 3 I Competencia
Comercio Teodrica: meses horas diarias En
Exterior 480 cada nivel Aucxiliar De
Comercio
Horas de Valor total: Exterior
formacién 1 nivel $4.860.000 | S5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
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Denominacion Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | Sdiasala Presenc Laboral Por
Agente De formacién Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Transito Y Teobrica: meses horas diarias En Agente De
Transporte 480 cada nivel Transito Y
Transporte
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Préctica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
En Agente Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencia | Competencia
De Viajes Y formacién Teoria 4 semana 3 | En Agente
Turismo Teobrica: meses horas diarias De Viajes Y
480 cada nivel Turismo
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | S5diasala | Presencia { Laboral Por
Auxiliar De formacion Teoria 4 semana 3 | Competencia
Bodega Y Tedrica: meses horas diarias En
Almacenamie 480 cada nivel Auxiliar De
nto Bodega Y
Horas de Valor total: Almacenamie
formacién 1 nivel $4860.000 | 5diasala nto
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
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Municipio: Carepa
Direccion: Cra. 73 con Calle 80
I.E Luis Carlos Galan Sarmiento

Calle 77 # 76 — 62 Barrio Maria Cano
Correo: Fundesa496@gmail.com

Teléfono: 3137841110

Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional

por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistencia En Horas de 2niveles | $1.620.000| 5diasala Presencia | Competencia
Gerontologia formacion Teoria 4 semana 3 I En Asistencia
Teobrica: meses horas diarias En
480 cada nivel Gerontologia
Horas de Valor total:
formacion 1 nivel $4.860.000 [ 5diasala
Préctica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral Por
Asistentes En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencia | Competencia
Saneamiento formacion Teoria 4 semana 3 | En
Ambiental Tebrica: meses horas diarias Asistentes En
480 cada nivel Saneamiento
Ambiental
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 [ 5Sdiasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Técnico Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Laboral En 1200 nivel Laboral
En Manejo Horas de 2niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
De formacion Teoria 4 semana 3 Competen
Maquinaria Tedrica: meses horas diarias cia En
De 480 cada nivel Manejo De
Movimiento Maquinaria
De Tierras Horas de Valor total: De
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala Movimient
Practica: practica semana o De
720 6 meses 6 horas Tierras
créditos 25 diarias




RESOLUCION

HOJA NUMERO 13

Por la cual se Registran unos Programas de Formaci6n laboral a la Fundacién para el Desarrollo de los Saberes ~

FUNDESA, para varios Municipios del departamento de Antioquia

Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodologia | Certificado
n del Horas Nivel de Aptitud
Programa Ocupacion
al por
Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Técnico 1200 nivel Laboral
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencial Por
En Auxiliar formacion Teoria 4 semana 3 Competen
De Servicio Al Tedrica: meses horas diarias ciaEn
Cliente 480 cada nivel Auxiliar De
Servicio Al
Horas de Valor total: Cliente
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
creditos 25 diarias
Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Laboral Por
Auxiliar de formacién Teoria 4 semana 3 | Competencia
Veterinario Y Tebrica: meses horas diarias En Auxiliar
Manejo De 480 cada nivel de Veterinario
Pequerias Y Manejo De
Especies Horas de Valor total: Pequeiias
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala Especies
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 256 diarias
Denominacién Duracién Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000| 5diasala Presenc Laboral Por
Entrenamiento formacion Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Y Preparacion Teoérica: meses horas diarias En
Fisica 480 cada nivel Entrenamiento
Y Preparacion
Horas de Valor total: Fisica
formacién 1 nivel $4.860.000 | S5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
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Denominaci6 Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional

por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala | Presencia | Laboral Por
Auxiliar De formacion Teorla 4 semana 3 | Competencia
Produccion Tebrica: meses horas diarias En Auxiliar
Grafica 480 cada nivel De
Produccion
Horas de Valor total: Grafica
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: préactica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacién Duracion Niveles Costo por Jornada Metodol | Certificado de
del Programa Horas Nivel ogia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2niveles | $1.620.000| 5diasala Presenc Laboral Por
Agente De formacién Teoria 4 semana 3 ial Competencia
Transito Y Teorica: meses horas diarias En Agente De
Transporte 480 cada nivel Transito Y
Transporte
Horas de Valor total:
formacioén 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
Denominacié Duracién Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna Técnico
Técnico 1200 nivel Laboral Por
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000 | 5diasala Presencia | Competencia
En Agente formacion Teoria 4 semana 3 | En Agente
De Viajes Y Tedrica: meses horas diarias De Viajes Y
Turismo 480 cada nivel Turismo
Horas de Valor total:
formacién 1 nivel $4.860.000 | 5diasala
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias
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Denominacié Duracion Niveles Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Total, Horas: 3 niveles Valor por Diurna
Técnico 1200 nivel Técnico
Laboral En Horas de 2 niveles | $1.620.000| 5diasala | Presencia| Laboral Por
Auxiliar De formacién Teoria 4 semana 3 I Competencia
Bodega Y Teodrica: meses horas diarias En
Almacenamie 480 cada nivel Auxiliar De
nto Bodega Y
Horas de Valor total: Almacenamie
formacion 1 nivel $4.860.000 | 5diasala nto
Practica: practica semana
720 6 meses 6 horas
créditos 25 diarias

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacion del Registro de los programas identificados
en el articulo primero, la Fundacién para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT
811024161-3, debera solicitarlos con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento.
Si el establecimiento no solicita Ia renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas en
cada una de las sedes identificadas en el articulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes
para el mismo.

ARTICULO TERCERO: la Fundacién para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT
811024161-3. acorde al articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar
anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar
por cada semestre para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacién Laboral relacionados en el articulo primero de
esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse
que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad de
la Fundacién para el Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT 811024161-3, la cual debera
garantizar su debido- registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar E Inclusién
educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion al representante legal de la Fundacién para el
Desarrollo De Los Saberes — FUNDESA con NIT 811024161-3, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar E
Inclusién educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacién electrénica de los actos
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administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

V4
ey Q,:/Q "/p UW_L
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

Profesional Universitaria
Proyect6 Direccién de Permanencia Escolar % 15/412026
€ Inclusién Educativa

Jorge Orlando Soto Giraldo

Revisé: Director de Permanencia Escolar
e Inclusién Educativa - \6 / 4 [ 20|
— .| Ivan Dario Uribe Naranjo ‘ﬁ ,
Revisé: | nirector de Asunto Legales Qul} / 72/ 0 V/ 2028

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norhas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




20/4/26, 9:05

Radicado: S 2026060065378
Fecha: 20/04/2026
Tipo:

N, RESOLUCION ’WMMWWWWWMWWW {
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubhca de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 17059*

LA SECRETARIA GENERAL, debidamente nombrada y posesionada, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto con Fuerza
de Ordenanza Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental Nro.
2025070000089 del 03/01/2025, el numeral 7° de articulo 24 y el numeral 1° del articulo 30
de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales

del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...".

. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos

tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

. Que mediante Decreto departamental N° 2025070000089 del 03/01/2025 el Gobernador

del Departamento de Antioquia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
delegd en la Secretaria General la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, hasta la proyeccién de la minuta contractual, con relacion a la
adquisicién de bienes, obras y servicios de funcionamiento del sector central de la
administracion departamental de conformidad con el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o0 complementen.

. Que de conformidad con el Decreto N° 2024070003913 del 05 de septiembre 2024, “Por

el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”,
en el articulo 180 se estipuld como proposito de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, el de: “Liderar la gestion integral del talento humano, el
desarrollo organizacional, la formulacion, implementacion y cumplimiento de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en la entidad Departamento de Antioquia. Ademas, asegurar la provision
y el correcto funcionamiento de bienes, seguros, y servicios generales, incluyendo
logistica, administracién, gestion documental y la relacién con los ciudadanos. Todo esto
con el objetivo de contribuir a la eficiencia y a los resultados 6ptimos en el funcionamiento
de la Administracién Departamental.”

. Que, para el cumplimiento de dichas funciones, el articulo 189 ibidem establece como

funciones de la Subsecretaria de Servicios Administrativos, entre otras, coordinar y
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asegurar la prestacion de los servicios generales de transporte, aseo, cafeteria,
mantenimiento y sostenimiento de las instalaciones fisicas.

A su vez, el articulo 191 sefiala como funciones de la Direccién de Servicios Generales,
entre otras, elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el
mantenimiento y administracion del Centro Administrativo Departamental, asi como
coordinar y controlar los procesos para la prestaciéon de los servicios generales y de
mantenimiento del mismo y de sus sedes externas.

Que el presente proceso contractual, si bien no se encuentra asociado a un programa
especifico del Plan de Desarrollo Departamental, contribuye de manera transversal al
cumplimiento de sus objetivos, razén por la cual se financia con recursos de
funcionamiento de las Secretarias de Talento Humano y Servicios Administrativos, y de
Salud e Inclusién Social.

Que, en cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccidn de Servicios Generales,
y considerando que el Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova” (CAD),
incluido el edificio de la Asamblea Departamental, cuenta con un sistema de climatizacién
central que opera mediante la produccién y suministro de agua helada desde el Distrito
Térmico de Empresas Publicas de Medellin (EPM), se hace necesario adelantar
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, conforme a las rutinas establecidas
y a las necesidades que se presenten, con el fin de garantizar su operacién en condiciones
de eficiencia, ante el deterioro y obsolescencia de los equipos, los cuales inciden en el
confort térmico y las condiciones de salud de los usuarios.

De igual manera, la Entidad dispone de equipos de expansion directa y de precision
ubicados en diferentes sedes, los cuales requieren igualmente mantenimiento preventivo
y correctivo, de acuerdo con sus condiciones técnicas, parametros de operacion y nivel
de criticidad. Asi mismo, el proceso comprende el mantenimiento de sistemas
electromecanicos de soporte y equipos auxiliares necesarios para el adecuado
funcionamiento de la infraestructura institucional.

Que, en consecuencia, mediante el mantenimiento del sistema de climatizacién y de los
equipos electromecanicos de! Centro Administrativo Departamental y sus sedes externas,
la Administracion Departamental busca garantizar la adecuada operacién de sus
instalaciones y el normal desarrollo de las actividades a cargo de sus servidores.

Que para satisfacer la necesidad de mantenimiento del sistema de climatizacién y equipos
electromecanicos del Centro Administrativo Departamental y sus sedes externas, se
requiere adelantar un proceso contractual de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con
persona natural o juridica o proponente plural que cuente con la experiencia, posea el
conocimiento, la capacidad técnica, fisica y financiera suficiente para la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas y los
requisitos determinados.

Que la presente contratacién, en atencion a su objeto y cuantia, se adelanta mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo establecido
en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, y de acuerdo con lo
previsto en el literal b) de |a citada disposicion, el presente proceso se enmarca dentro de
los rangos de menor cuantia aplicables a la entidad, teniendo en cuenta su presupuesto
anual.

Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos
previos y el pliego de condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 399 del
13 de abril de 2021, los cuales se pueden consultar en el Sistema Electrénico de Compras
Publicas-SECOP I, en el siguiente link:
https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI
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=CO1.PPI.46735094&isFromPublicArea=True&isModal=False y en la oficina de la
Subsecretaria de Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, calle 42 B N°

52-106, piso 2. Asi mismo, se efectud la publicacion del Aviso de Convocatoria Publica, el
dia 25/03/2026.

Que el presupuesto estimado para el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
N° 17059%, es de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($ 749.693.936)
TRIBUTOS INCLUIDOS, los cuales se distribuyen en dos lotes de la siguiente manera:
lote N°1 § 694.911.605 y lote N°2 $ 54.782.331, se cuenta con el respectivo soporte
presupuestal elaborado por parte del Departamento de Antioquia:

e Secretaria de talento humano y servicios administrativos: CDP: N° 3700014625
- Fecha de creacién 13/01/2026 y Valor: QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO
PESOS M/L ($ 556.297.135).

e Secretaria de salud e inclusion social: CDP: N° 3700014742 - Fecha de creacion
28/01/2026 y Valor: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($252.274.784).

Que se han cumplido con todos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la Ley
80 de 1993, los articulos 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13
de abril de 2021; 2.2.1.1.2.1.2'y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario
de la Ley 1150 de 2007; esto es, se cuenta con los Estudios Previos, el Aviso de
Convocatoria Publica y el Proyecto de Pliego de Condiciones.

Que el Proyecto del Pliego de Condiciones se publicé en el SECOP I, el dia 25/03/2026,
durante CINCO (5) dias habiles término en el cual se recibieron observaciones, por parte
de los proponentes interesados SISELCOM S.A.S, COOL AIR MULTIAIRES S.ASS,
ITELCA S.A'S, COINSI S.AS, las cuales se respondieron por parte Comité Asesor y
Evaluador el dia 13/04/2026, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1, modificado por Decreto 1676 de 2016,
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el Manual explicativo de acuerdos
comerciales publicado por la Agencia Nacional de Contrataciéon Colombia Compra
Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales para establecer si el bien o servicio
se encuentra cobijado por Tratados de Libre-Comercio, concluyendo' que el presente
proceso solo se encuentra cobijado con el acuerdo comercial de la comunidad andina
que hacen parte de los Estudios y Documentos Previos, anexos al presente proceso de
contratacion.

Que por tratarse de un proceso de seleccion cuyo valor para el lote N° 2, no es superior
a 125.000 délares, o el valor de $511.708.497 liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se
determina que el mismo seria objeto de limitacion a MIPYME en los términos del Articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto de 1082
de 2015. Y En virtud del paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, la MIPYME debera indicar expresamente si su solicitud de
limitacion es a nivel Nacional o Departamental, siendo estos los tnicos niveles
territoriales aplicables en el presente proceso.

Que, en atencion a lo anterior, fueron recibidas un total de TRES (3) solicitudes de
limitacién a Mipyme al presente proceso de contratacion, de las cuales ninguna de las
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manifestaciones cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021, el cual modifico el articulo 2.2.1.2.42.2y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, como consecuencia de lo anterior el proceso de Seleccidn
Abreviada de menor cuantia, no quedo limitado a Mipyme.

17. Que de conformidad con lo anterior, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, considera
procedente ordenar la apertura del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
N° 17059*, cuyo objeto es la “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION Y
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS”, con un plazo de OCHO (8) MESES,
CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31
DE DICIEMBRE DE 2026 y con un presupuesto de SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS M/L ($ 749.693.936) TRIBUTOS INCLUIDOS.

Distribuidos en dos lotes, los cuales se pasan a describir:

LOTE 1: $ 694.911.605.
LOTE 2: $ 54.782.331

18. Que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo teniendo en cuenta el cronograma
establecido en la presente resolucion, las fechas establecidas en el mismo podran ser
objeto de modificacién mediante adenda, la cual debera incluir el nuevo cronograma, tal
y como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

19. Que con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, definidos en los articulos 24, 25 y 26 respectivamente de 1a Ley 80 de
1993, asi como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verificacién y evaluacion
de las propuestas que se presenten en el presente proceso de seleccion a la luz del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, se
conformé el Comité Asesor y Evaluador de la presente contratacion mediante la
Resolucion N° S2026060043999 del 27/02/2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO 1. Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°
17059*%, cuyo objeto es la “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION Y
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y
SUS SEDES EXTERNAS’, con un plazo de OCHO (8) MESES, CONTADOS DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 y
con un presupuesto de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($ 749.693.936)
TRIBUTOS INCLUIDOS.

Distribuidos en dos lotes, los cuales se pasan a describir:

LOTE 1: $ 694.911.605.
LOTE 2: $ 54.782.331

ARTICULO 2. Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en el Sistema
Electrénico de Compra Publicas—SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C
0O1.PP1.46735094&isFromPublicArea=True&isModal=False, a partr de la fecha
establecida en el cronograma.

[AcmvibAD — T FECHA HORA
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Fecha prevista de publicacién del pliego de condiciones definitivo 20/04/2026 17.00
Expedicion y publicacién acto administrativo de apertura del .
roceso de seleccion. P 20/04/2026 17:00
Plazo para manifestar interés 23/04/2026 10:00
24/04/2026 el
sorteo sera
realizado a
través de la
plataforma
Realizacion de sorteo teams para 15:00
que los
interesados
presencien el
sorteo, el link
sera enviado
previamente.
Publicacion de lista de precalificados 27/04/2026 17.00
Presentacion de observaciones a los Pliegos de Condiciones
definitivos g 27/04/2026 17:00
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 29/04/2026 15:00
Plazo maximo para expedir adendas 29/04/2026 15:00
Presentacion de Ofertas 30/04/2026 15.00
Apertura de ofertas 30/04/2026 15:01
Informe de presentacion de ofertas 30/04/2026 15:30
Publicacién de Informe de evaluacion de las Ofertas 04/05/2026 17:00
Presentg'cuon de obsgrvacmnes al informe de verificacién o 06/05/2026 17-00
evaluacion y subsanaciones
Respuesta a observaciones al informe de verificacion y 08/05/2026 17:00
subsanables
Publicapién Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria A partir del 08/05/2026
de Desierto
TRES (3) dias habiles
Firma del contrato siguientes a la expedicion
del RPC
TRES (3) dias habiles
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato siguientes a la firma de la
minuta
TRES (3) dias habiles
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato siguientes a la firma de la
minuta

ARTICULO 3. El proceso de contratacion de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°
17059*, cuyo objeto es la “MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION Y
EQUIPOS ELECTROMECANICOS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y
SUS SEDES EXTERNAS” No sera limitado a MIPYME, por las razones expuestas en las
consideraciones.

ARTICULO 4. Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia N° 17059* que, para todos los efectos, la direccién y control del proceso
sera la Secretaria de General del Departamento de Antioquia, Calle 42 B N° 52-106 piso 10,
oficina 1012.

ARTICULO 5. Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a travées de
la pagina del SECOP |l, para efectos de realizar el control social sobre el presente proceso.

ARTICULO 6. El Comité Asesor y Evaluador actuard de conformidad con los princip?os,
reglas y procedimientos sefialados en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,
en especial lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.
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ARTICULO 7. Publicar la presente Resolucién en el Sistema Electrénico de Compras
Publicas SECOP ] pagina web:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C
01.PP1.46735094&isFromPublicArea=True&isModal=False,

ARTICULO 8. Contra la presente, no procede ningtin recurso, de conformidad con el articulo
75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE FIR| FECHA
Proyecté: Wilson Duque Rios — P.U. Direccién Contractual \ p I _) . OL{, Zb
4 o
.. Carlos Alfredo Rangel Sandoval - P.U.Direccion -3 _ _
Proyecto: Contractual éf‘h;’u__qs_cg 13 -oH- 2¢
T
Revisé; Juan Felipe Rendon Sanchez — Director Contractual t? ,C) ’(_6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endofframos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseftamos para firma.
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Radicado: S 2026060065385
Fecha: 20/04/2026
Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003213 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo-que laboran en-los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacién. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando o ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombromiento y remocién, pora adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otros actividades de cardcter profesional o sindical. (...)"

"
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5. Que la Resolucién S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiente de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacién
administrativa, se asignan funciones de coordinacién y apoyo vy se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

6. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacidén de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo
Eduardo Giraldo Correa, envia la programacion del mes de Abril de 2026, y por la cual
solicita Comisién Remunerada, para los municipios de, Olaya y Giraldo, donde cumplira
las siguientes actividades:

Municipios que atiende

Subregién Nombre Sede Otros
Occidente Eduzrgoﬁirsalgoog? rea San Jerénimo Giraldo, Mutata, Olaya

Olaya: * Reunion con fos integrantes del Comité Municipal de Convivencia Escolar, para
analizar la casuistica presentada y revisar el plan de accién del afio 2026.

*Reunién con los integrantes de la Mesa de Transito Armodnico, para revisar el Plan de
Accién del afio 2026 y orientar los objetivos de Primera Infancia.

Giraldo: * Reunién con los integrantes del Comité Municipal de Convivencia Escolar, para
analizar |la casuistica presentada y revisar el plan de acci6n del afio 2026.

*Reunién con los integrantes de la Mesa de Transite Armoénico, para revisar el Plan de
Accién del afio 2026 y orientar los objetivos de Primera Infancia.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comision Remunerada al Director de Nucleo Edugativo,
Eduardo Giraldo Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaria Administrativa,
como se detalla a continuacion:

TRANS

NUMERO DIAS PORTE

LUGAR PE
MUNICIPIO

NOMBRE COMISION LA

SEDE COMISION FECHAS

CON SIN PARTIC
PERNOCTA | PERNOCTA | ULAR

* Reunién con los
integrantes del Comité
Municipal de
Convivencia  Escolar,
para analizar la
casulstica presentada y
revisar el plen de accién
del afto 2028,

onya | POEASRL| P
"Reunién con  los
integrantes de la Mesa
de Transito Arménico,
para revisar & Plan da
Accidn del ano 2026 y
ariantar 08 objetivos de
Primera Infancia.
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Eduardo San * Reunidn con los
i P integrantes del Comité
Giraldo Jerénimo Municipal de
Correa Convivencia  Escolar,
c.c. para analizar la
casuistica presentada y
71.648.051 revisar &1 plan de accion

del aflo 2028. \ 27 DE ABRIL
Giraldo 2026 [+ 1 X

*Reunién  con los
integrantes de la Mesa
de Transito Armonico,
para revisar el Plan de
Accién del afto 2028 y
orientar los objetivos de
Primera Infancia.

ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: E! comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisidn y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, sin perjuicio de las
actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 5. Pago de Viiticos. Ordenar el pago de vidticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0613 de 3 de junio de 2025 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion. "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente”, Rubro: 2310101001 10/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto; 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Noémina, Prestaciones Sociales y Direccién de Talentc Humano de SEDUCA para lo de su
competencia.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Martha Patricia Tobén Cuartas- -
Proyectd: | birenuciec-Gobemacion '#*'”m Felrt ede &"f"’o‘ < 12-04. Joug

y ]
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes -
Rovisd | Directora de Talento Humano SM /Z ,Lr\/\( 4-9 24

-

. Ivén Dario Uribe Naranjo -
Reviso Director Asuntos LegalesA ‘:_-_:%é’ Y] /:’l OF- 226 |
Adrian Alexander Castro Alzate- v
Aprobé | o\ bsacretario Administrativo /V / 1= <i¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encofitramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tants, bajo nuestra responsabilidad lo presentama® para la firma.
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— Radicado: § 2026060065388
Fecha: 20/04/2026
Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Aepublica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 det 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuftades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara Jlos nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Farticipaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ja
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4., Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencion al
ciudadano (SAC) nimero ANT2026ER013460 del 27 de marzo de 2026, la
sefiora MILENA ALVARINO CORDOBA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35894343, vinculada en provisionalidad vancante temporal,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
primaria, en fa |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede, E U GERARDO
OCAMPO GRAJALES, del municipio de Necocli (Ant), No. de Plaza 16767,

mn
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Poblacién Mayoritaria, apartir del 20 de abril de 2026. La docente
ALVARINO CORDOBA, se encontraba cubriendo la novedad administrativa
presentada por el docente WILFREDO YEPES CEREN, identifcado con
cedula N° 71972874, quien se encuentra vinculado en propiedad, en la plaza
descrita y se encuentra en comisién sindical mediante Resolucion N°
2026060000877 del 09 de enero de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MILENA ALVARINO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35894343, vinculada en
provisionalidad vancante temporal, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica primaria, en la I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede, E U GERARDO
OCAMPO GRAJALES, del municipio de Necocli (Ant), No. de Plaza 16767,
Poblacion Mayoritaria, apartir del 20 de abril de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MILENA
ALVARINO CORDOBA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/-

&) Ce- \;L,.,L,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Marcela Romero Vélez Profesional tari . A
y ez Profesional Universitario contratista ] L’“ﬂ( O

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humane ﬂﬂ @_j \':) ,.6} 26

Raviso Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ’_# v
ow N =7 /50426 |

— 1
Aprobdé Adridn Alexander Castro Alzale Subsecretario Administrativo /Cl /0' - —(6.

Lps arriba firantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramgs ajustado a las hommas ¥
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentgfnos para |a fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ' ‘ :
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periédicos, para el aio escolar 2026 al COLEGIO
ADVENTISTA DE ZARAGOZA DANE: 305895001185 del Municipio de
ZARAGOZA - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 202 establecio que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecid en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la
regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos de Educaciéon Formal Privados 2024.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
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por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacién de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacién Nacional N°016763 del 30 de septiembre
2024, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA,
de propiedad de LA ASOCIACION CENTRO OCCIDENTAL DE LOS
ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA, ubicado en la Avenida Olaya Herrera N° 23 - 78
del Municipio de Zaragoza, Teléfono: 8389183, en jornada MANANA Y PARTE DE
LA TARDE, calendario A, nimero de DANE: 305895001185, ofrece los siguientes
grados:
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Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
PRE JARDiN 9273 26/11/2001
JARDIN 9273 26/11/2001
TRANSICION 9273 26/11/2001
PRIMERO 9273 26/11/2001
SEGUNDO 9273 26/11/2001
TERCERO 9273 26/11/2001
CUARTO 9273 26/11/2001
QUINTO 9273 26/11/2001
SEXTO 9273 26/11/2001
SEPTIMO 9273 26/11/2001
OCTAVO 9273 26/11/2001
NOVENO 9273 26/11/2001
DECIMO 9273 26/11/2001
UNDECIMO 9273 26/11/2001

La sefiora MILENA FLOREZ CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°1.04514624, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado
COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, a través del aplicativo EVI y mediante el
radicado N° 2025010644929 del 27 de noviembre de 2025, presentd la propuesta
integral de clasificacién en el Régimen de libertad regulada para la jornada
MANANA Y PARTE DE LA TARDE

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccién de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

En el aplicativo EVI 2025, al COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA DANE:
305895001185, del Municipio de Zaragoza Antioquia, presenté autoevaluacion para
la Mafana y parte de la tarde por lo que, se le recuerda a la institucion que en caso
de requerir una Resolucién para autorizar la clasificacién en el Régimen y las tarifas
de Matricula, Pensién y Otros Cobros periédicos, para las otras jornadas
autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N° 9410 del 29 de noviembre de
2001, debera presentar la autoevaluacion en el Aplicativo EVI para cada jornada.

Revisando la informacién ingresada al aplicativo EVI, se evidencia que NO se cargd
la informacién relacionada con los docentes, directivos docentes y el tiempo de
servicio laborado en el COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA del Municipio de
Zaragoza, desde el aiio 2010 a 2023, de acuerdo al Articulo 2.4.2.1.2.9 del Decreto
1075 de 2015. De igual manera se recuerda que la no presentacién de esta
informacioén dara lugar a las sanciones dispuestas en los Articulos 2.4.2.1.2.11 y
2.4.2.1.2.12 del Decreto 1075 de 2015, por lo que se concede un mes, desde la
notificacion del presente acto, para la presentacién de dicha informacion.

EL COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA DANE: 305895001185, cumple con
los siguientes porcentajes para el incremento de costos 2026; incremento basico
IPC (5,10%), Politica de inclusién (0,3%), indice de permanencia en desempefio
Alto (0,5%), Régimen de Libertad Regulada (0.83%), para un total de 6,73% para el
ano 2026. Sin embargo, en concordancia con el acta aprobacion del Consejo
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Directivo N°02 del 31 de octubre de 2025, se procedera a autorizar un incremento
para del primer grado de 25%, y un 6,73% para los demas grados.

En considerando a lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA, de
propiedad de LA ASOCIACION CENTRO OCCIDENTAL DE LOS ADVENTISTA
DEL SEPTIMO DIA, ubicado en la Avenida Olaya Herrera N° 23 - 78 del Municipio
de Zaragoza, Teléfono: 8389183, correo electrénico: indecap@indecap.edu.co en
jornada MANANA Y PARTE DE LA TARDE, calendario A, nimero de DANE:
305895001185 el cobro de Tarifas de Matricula y Pensién, dentro del Régimen de
Libertad Regulada para el afio académico 2026 aplicando un incremento a los
grados subsiguientes al grado Pre jardin.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje
de Grados Normativa
incremento

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
25% Primer Grado Resolucién del Ministerio de Educacién
N°016763 del 30 de Septiembre de 2024,
en su Articulo 11.

Porcentaje aprobado por ‘el consejo

6.73%

Siguientes
Grados

directivo y autorizado por la Resolucién del
Ministerio de Educacién N°016763 del 30
de septiembre de 2024, en su Articulo 11,
“Los establecimientos de educacion basica
y media de adultos de caracter privado, para
efectos de determinaciéon del incremento,
deberan considerar los Ciclos Lectivos
Especiales integrados (CLEI) V y VI como
un solo afno escolar incluyendo las cuatro
semanas adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015".

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, COLEGIO ADVENTISTA DE ZARAGOZA DANE: 305895001185,
las Tarifas por concepto de Matricula, pensién y otros cobros periédicos para el afio
escolar 2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento
educativo es Pre jardin.
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Grado 202232;232150 Matricula TAR'FZ’:‘);NUAL Pension (10)
A

Pre jardin $4.799.840 $479.982 $4319858 | $431.085
Jardin $ 3.439.891 $ 409.828 $3030.063 | $ 368846
Transicion $3.611.484 $367.138 $3244346 | §330.424
Primero $ 3235288 $ 357.700 $2877.588 | $321.930
Segundo $2.019.307 $ 323,528 $1695779 | $291.175
Tercero $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Cuarto $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Quinto $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Sexto $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Séptimo $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Octavo $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Noveno $2.019.307 $201.928 $1817.379 | $181.736
Décimo $2.009.458 $201.928 $1807.530 | $181.736
Undécimo $ 1.089.940 $200.943 $1789.006 | $180.849

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de

convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afio escolar 2026 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros periédicos Niveles y Tarifa anual
Grados 2025
Certificado de estudio adicionales Jardin a undécimo $ 20.000
constancias de desempefio. Jardin-a undécimo $ 20.000
Agenda Estudiantil. Jardin a undécimo $70.000

CONCEPTOS EXTRACURRICULARES 2026

CONCEPTO EXTRACURRICULAR Niveles y Tarifa anual
Grados 2025
Simulacro pruebas saber Tercero a octavo $ 30.000
Simulacros pruebas saber Noveno a undécimo $ 50.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos
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ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periodicos y Otros
Cobros Peridédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion debera ser fijada en un lugar visible del
establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente Resolucion debera notificarse
personalmente al Representante Legal del COLEGIO ADVENTISTA DE
ZARAGOZA, DANE 305895001185, del Municipio de Zaragoza Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicidén ante el Secretario de Educacién de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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GOBER DE 1A
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificaciéon en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO DE
EDUCACION CAMPESINA — CEC - DANE: 305665010126 del Municipio de SAN
PEDRO DE URABA Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacionat 1075 de 2015, Resolucion Nacicnal N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controclade; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social ¢ distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecid en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos. y ofros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parciaimente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacidon y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educaciéon Formal Privados 2025.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismes, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bones, donaciones
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en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicic publico educative, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
enlos Articulos 2.3.2.2.2.2,2.32.2.3.2. y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades ferritoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los anos a la Secretaria de
Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resclucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO DE EDUCAC'ION CAMPESINA -CEC,
de propiedad de !a PIA FUNDACION EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE APARTADO,
ubicado en la vereda boca al revés del Municipio de SAN PEDRO DE URABA_en
jornada FIN DE SEMANA, calendario A, nimero de DANE: 305665010126, que bajo
la modalidad sistema de aprendizaje tutorial (SAT) ofrece los siguientes grados:

Grado Funcionamiento Fecha

Sexto 09955 09/05/2006
Séptimo 09955 09/05/2006
Octavo 09955 09/05/2006
Noveno 09955 09/05/2006
Décimo 08955 09/05/2006
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Undécimo 09955 09/05/2006

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacidn Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debio remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioguia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC,
NO presenté la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radicd propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el aiio escolar
2026 para la Jornada FIN DE SEMANA, de conformidad a lo expuesto en los articulos
23.2.2.1.2,23.2.21.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental 2025030000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, 1a Direccién de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar at establecimiento educativo privado,
COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC, de propiedad de la PIA FUNDACION
EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE APARTADO, ubicado en la vereda boca al revés
del Municipio de SAN JUAN DE URABA, en jornada FIN DE SEMANA, calendario A,
nimero de DANE: 305665010126, que bajo la modalidad sistema de aprendizaje
tutorial (SAT), el cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos,
dentro del Régimen Controlado para el afio académico 2026, aplicando incremento a
los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educaci6n, se fija iguaimente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada
Todos los | P22 el mismo gradq el afo anterior, 'm_a's el
5,10% grados incremento establecido para este regimen.

Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucién
019805 del 30 de septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC, las Tarifas por concepto
de Matricula y pensién para el aflo escolar 2026 en los siguientes valores. El primer
programa que ofrece el establecimiento educativo es SEXTO.
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Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pensién (10)
2026 pension

Sexto $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.991
Séptimo $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.991
Octavo $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.991
Noveno $ 1.105.592 $ 110.559 $ 995.033 $ 99.503
Décimo $ 1.094.857 $ 109.486 $ 985.371 $ 98.537
Undécimo $ 1.094.857 $ 109.486 $ 985.371 $ 98.537

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades ¢ en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi

mismo el establecimiento educativo no podré cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por sf mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepla de matricula, pensiones, cobros periédicos y ofros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, COLEGIO DE EDUCACION
CAMPESINA - CEC, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes
contado a partir de la_ejecutoria del presente acto administrativo. para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucion 019805 del 30
de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.
Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acfo administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PE!l y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N°® 4 versién 10 del MEN y el numeral 8, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a fa Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personat al
representante legal de! establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.
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La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidén de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificaciéon electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacién, ¢ a la notificacién por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N -
t et C—O“Tﬂ ML—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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RESOLUCTON

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificaciéon en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, PAZ Y AMOR EL BAGRE - DANE: 405250002629,
del Municipio de EL BAGRE, Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de
2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la’ regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacién de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en

n
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ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educaciéon, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacioén institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
PAZ Y AMOR, de propiedad de la COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO COODESCOM, ubicada en el Municipio de EL BAGRE, en jornada
CONTINUA, DANE: 405250002629 calendario A, numero de ofrece los siguientes
grados.
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Grado Lic_encia .de Fecha
Funcionamiento

Pre jardin 1992 02/04/2004
Jardin 1992 02/04/2004
Transicion 1992 02/04/2004
Primero 1992 02/04/2004
Segundo 1992 02/04/2004
Tercero 1992 02/04/2004
Cuarto 1992 02/04/2004
Quinto 1992 02/04/2004
Sexto 1992 02/04/2004
Séptimo 1992 02/04/2004
Octavo 1992 02/04/2004
Noveno 1992 02/04/2004

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que
se debi6 remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
PAZ Y AMOR, NO presento la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia
2025, asi mismo no radicé propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada CONTINUA, de conformidad a lo
expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del
2015 al igual que la Circular Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de
2025.

Considerando lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento-de la-Secretaria de Educacién de
Antioquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pensiéon dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, PAZ Y AMOR, de propiedad la
COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO COODESCOM,
ubicado en el Municipio de EL BAGRE, en jornada CONTINUA, calendario A,
numero de DANE: 405250002629, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros Periddicos, dentro del Régimen Controlado para el afio académico 2026,
aplicando incremento a los programas educativos.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
liertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucién mas
cercana del establecimiento, asi:
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Porcentaje
de Grados Normativa
incremento

“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculara con base en la tarifa
autorizada para el mismo grado el afio
anterior, mas el incremento establecido para
este régimen. Para los siguientes grados, el
incremento deberd aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior.”
Resolucion 019805 del 30 de septiembre del
2025.

5.10% Todos los

grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, PAZ Y
AMOR, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2026 en
los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo Pre
jardin.

Tarifa anual .
Grado 2024- Matricula | 1enfaanual | o ien (10)
Calendario A pension
Pre jardin | $ 585.564 $ 58.556 $527.008 $ 52.701
Jardin $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Transicion | $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Primero $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Segundo $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Tercero $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Cuarto $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Quinto $ 585.564 $ 58.556 $527.008 $52.701
Sexto $ 585.564 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Séptimo $ 585.564 $ 58.556 $527.008 $52.701
Octavo $ 585.564 $ 58.556 $527.008 $52.701
Noveno $ 585.564 $ 58.556 $527.008 $52.701

PARAGRAFO. E| valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y deberé fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, PAZ Y AMOR,
del Municipio EL BAGRE, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra
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un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para
elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las
causas que dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién
019805 del 30 de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del
Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccién de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repiblica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO DE
EDUCACION CAMPESINA - CEC - DANE: 305659007997 del Municipio de SAN
JUAN DE URABA Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACICN DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDOQ QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacién
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el iiteral L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2025.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningan
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera, establece que la violacién
de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
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en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peri6dicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.22,,2.3.2.2.3.2. vy 2.3.2.2.4 2 del Decreto 1075 de 2015.

E! Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiceion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Ariculo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualguiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO DE EDUCAC_ION CAMPESINA - CEC,
de propiedad de la PIA FUNDACION EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE APARTADO,
ubicado en la vereda boca al revés del Municipio de SAN JAUN DE URABA; en jornada
FIN DE SEMANA, calendario A, numero de DANE: 305659007997, que bajo la
modalidad sistema de aprendizaje tutorial (SAT) ofrece los siguientes grados:

Grado | o nto | Fecha
Sexto 15111 28/08/2008
Séptimo 15111 28/08/2008
Octavo 15111 28/08/2008
Noveno 15111 28/08/2008
Décimo 15111 28/08/2008
Undécimo 15111 28/08/2008
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Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentaciéon que se
debié remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC,
NO present6 la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radicé propuesta de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar
2026 para la Jornada FIN DE SEMANA, de conformidad a lo expuesto en los articulos
232212, 23221.3y2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC, de propiedad de la PIA
FUNDACION EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE APARTADO, ubicado en la vereda
boca al revés del Municipio de SAN JUAN DE URABA_ en jornada FIN DE SEMANA,
calendario A, numero de DANE: 305659007997, que bajo 1a modalidad sistema de
aprendizaje tutorial (SAT),el cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periodicos, dentro del Régimen Controlado para el afic académico 2026, aplicando
incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculard con base en la tarifa autorizada
Todos los | P2@ el mismo gradq el afio anterior, m_és el
5,10% grados incremento establecido para este régimen.

Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 det 30 de septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA - CEC, las Tarifas por concepto
de Matricula y pension para el afio escolar 2026 en los siguientes valores. El primer
programa que ofrece el establecimiento educativo es SEXTO.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension
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Sexto $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.991
Séptimo $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.991
QOctavo $1.111.011 $111.101 $999.910 $ 99.9%1
Noveno $ 1.105.592 $ 110.559 $ 995.033 $ 99.503
Décimo $ 1.094.857 $ 109.486 $ 985.371 $ 98.537

Undécimo $ 1.094.857 $ 109.486 $ 985.371 $98.537

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior

a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde a! reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén deniro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o larifas adicionales a las aprobadas
por concepto de malricula, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, COLEGIO DE EDUCACION
CAMPESINA - CEC, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes
contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30
de septiembre 2025 de conformidad al Articule 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.
Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporadeos al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con Ia Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decrefo 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citaci6n, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

Por ta cual se Auloriza Ia ciasificacion en e Régimen y ias tarifas de Malricula, Pension y Otros cobros peniddicos, para el
afio escolar 2026 al COLEGIO DE EDUCACION CAMPESINA — CEC - DANE: 305659007997 del Municipio de SAN
JUAN DE UURABA Departamento de Anlioquia.

que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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