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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de 6 2 3 Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realzard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requenido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disporubles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados™

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar icencias, oforgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45.y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto onginade en |la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 34 1, preceptlia que La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar fa
continudad en la prestacion del servicio publico educativo

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se lrate de proveer
fransifonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del ¢cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos hfulares se encuentren en situaciones adminustrativas
que impliguen separacion ternporal, el nombramiento provisional sera por el ttempo
que dure la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del
fistado de elegibles vigente y su no aceptacién no imphica la exclusion del mismo, { )
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Que segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) LOPEZ GOMEZ
EDNA LUZ, dentificade (a) con cédula de ciudadania nimero 43.437.524, docente de nivel
de béasica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede
Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro 17925, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (Ia) docente DIVANESSA ESPINOSA RENDON, dentificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.033.340.570, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Que en los casos en que se presenten interrupciones en [a incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendano, onginadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del ttular Dicha interrupcidn tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal m la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la establlidad administrativa en la gestién del talento humano docente

En ménto de lo expussto, la Secretana de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente DIVANESSA ESPINOSA RENDON, dentificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.033.340.570, Licenciada en Ingles — Espafiol, Magister en
Educacién, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucidon Educativa Presbitero
Luis Eduardo Pérez Molina - Sede Pnincipal, del municipio de Barbosa - Antioguia, codigo de
plaza Nro 17925, en reemplazo del {la) sefor (a) LOPEZ GOMEZ EDNA LUZ, identficado
(a) con cédula de cludadania nimere 43.437.524 quien se encuentra en incapacidad meédica

Paragrafo: De conformidad con el presente considerandc sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes

En consecuencia, el docente temporal deberd remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el procesc de liquidacion de némina

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporat tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que orngind dicha vacancia En consecuencia, una vez
restablecida ta situacién admirsstrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminadoe el nombramiento, sin necesidad de acto admimstrativo adicional

Articulo 3. Notificar al (la) sefior {a) DIVANESSA ESPINOSA RENDON el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los reguisitos exigidos en la Ley
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Articulo 4: El (la) docente DIVANESSA ESPINOSA RENDON, dentro de los diez (10) dias
cornentes siguientes a la notificacidn del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articuto en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciphnarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacton.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ [y
Ot U

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Adrmimistrativo \)ﬂf\‘@ﬂ’ﬁmb q\o “hqlg
Revisé Lunsa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z { e A\ Q- q - 'ZG
Revisé Ivan Dario Unbe Naranjo - Director Asuntos Legales M = |{0-0Y /2.6
Aprobé Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretano Adminstrativo i 4 f3 - h‘ -
Los amba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a iavhormas y disposiciones iegales
vigentes y por lo tanto, baso nuesira responsabiiidad 1o presentamos para la fema
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en matena educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo fas facultades seflaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requenido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disporubles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 3 4 1, preceptla que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitive o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuwando se trafe de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que imphquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo, ()
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Censtitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ ARANGO
MARIA YASMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimerc 32.559.621, docente de
nivel de basica primara, en la Institucidn Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo
Rural Montafita, del municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza Nre 18030, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo antenor se realizara el nombramiente provisional
al (la) docente LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 39.205.477, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1594

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la iIncapacidad médica del docente
titular por un término no supenor a cinco (5) dias calendaro, onginadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude |a Incapacidad médica del titular Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liqguidacién de némina, sin que ello iImplique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humane docente

En ménto de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ, identficado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.205.477, Licenciada en Preescolar, Especialista en
Gerencia Informética, como docente de nivel de basica primania, en [a Institucién Educativa
Rurai Yarumto - sede Centro Educativo Rural Montafita, del municipio de Barbosa -
Antioquia, codigo de plaza Nro 18030, en reemplazo del (Ia) sefior (a) GOMEZ ARANGO
MARIA YASMIN, identficado (a) con cédula de ciudadania nlimero 32.559.621 quien se
encuentra en incapacidad medica

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labares,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que onginé dicha vacancia En consecuenclta, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado ef nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto marufestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigicos en la Ley

Articulo 4' El (la) docente LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ, dentro de los diez (10) dias
cornentes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obiigacién de
aportar el certificado de inicte y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomma y
Prestaciones Saciales y Talente Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4 >
low/ L«Ous u..hk_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyactd Vanessa Fuantes Welsh - Auxiliar Administratve “um M q‘o q\wlﬂ
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directore de Talento Humana # Py 2( d-a_ ¢
Revisd Ivan Daric Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M _#___v o0 9-2026
Aprobé Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativo 0 /L, ' 3_“ ’ls
Los armba firmantes declaramcs que hemes revisado el documenta y io enconiramae ajusiado a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, ba,o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL
13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisifo legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad
nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

mn
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“POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL 13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA
SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

. Que por Decreto N° 2026070000989 del 13/03/2026, se trasladé a la docente MILBIA
ROSA TAMAYO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32211587,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como docente de aula en el Nivel de Primaria, para la
l. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES sede EL CRISTO, del municipio de SEGOVIA,
plaza N° 4603, en reemplazo de la docente DIANA MARCELA MOSQUERA
MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania N° 1076324021, quien pasoé a
otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000784 del
27/02/2026.

. Que en atencion a que la docente DIANA MARCELA MOSQUERA MOSQUERA
interpuso acciéon de tutela ante el juez constitucional y, en efecto, el Juzgado
Promiscuo Municipal de Segovia, Antioquia, con radicado N° 05 736 40 89 001 2026
00133 00 del 24/03/2026, ordend:

"SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA
CULTURA DE ANTIOQUIA, o quien haga sus veces, que dentro del término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este
proveido, proceda a dejar sin efectos juridicos el Decreto del 27/02/2026, “Por la
cual se traslada a un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”. Hasta
tanto se le brinden y respeten todas las garantias juridicas a la accionante, se
tenga en cuenta el factor subjetivo de la misma, y se analicen las circunstancias
particulares de la actora para estudiar de fondo si resulta procedente, razonable
o no el referido traslado. Efectos juridicos que unicamente se extienden a la
accionante."

. Por lo expuesto anteriormente se hace necesario dejar sin efectos el traslado
efectuado a la docente MILBIA ROSA TAMAYO ESPINOSA, y en consecuencia dar
continuidad a la situacion laboral en el mismo establecimiento educativo en dénde
viene prestando sus servicios.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2026070000989 del 13/03/2026,
mediante la cual se efectué el traslado a la docente MILBIA ROSA TAMAYO
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32211587; segun lo expuesto
en la parte motiva.
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“POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL 13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA
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Articulo 2°: Dar continuidad a la situacién laboral de la docente MILBIA ROSA
TAMAYO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania N° 32211587,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como docente de aula en el Nivel de Primaria, en la |.
E. LIBORIO BATALLER sede C. E. R. SANTA ISABEL DE AMARA, del municipio de
SEGOVIA, plaza N°4953; segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MILBIA ROSA
TAMAYO ESPINOSA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Lo-O= 1
MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 6un)m \lﬂnaﬁn \lé(@t 26 -02- 00k
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta

AN\ g 26 -03 -1k

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento \
Humano S ‘LP y 13-9~ 7¢
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QI _#‘E\) D’,pt/'la';‘
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administ/ativoy
Financiero - ’2‘.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadp a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS DE UN DIRECTIVOS DOCENTES Y SE
NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995, certificé al
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la
expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello
implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por
el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicaciéon de las vacantes a ser proveidas
mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.
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6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de Antioguia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes, tanto definitivas
como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador
en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

9. Que en concordancia con lo expuesto, a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios, establecimientos educativos, y cargo que se sefialan, en atencion
al cumplimiento con los requisitos para asumir, mediante Encargo, los cargos de Directivos Docentes
en vacantes definitivas:

N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
zgﬁémj/_-\oom ABEL ANTONIO DiAZ
GELVES PERA CASTELLAR C.C. N°
! 39641958 | 1, Nis SHIRLEY ggﬁzﬂ‘:;é\‘m METRIALY RE MOZRTA Rector 349 1038811386 QUIEN PASO A
COMUNICACION OTRO MUNICIPIO
BIOLOGA - GERMAN GUILLERMO
LENIS VELEZ DOCTOR EN 1. E. JOSE fn%:&?i?:% GUTIERREZ GUERRA
2 43261227 | CAROLINA PARASITOLOGIA | SOPETRAN h‘/IA:RI'A VILA | sepe Coordinador | 645 C.C. N° 98482901
ANDREA HUMANAY PRINCIPAL QUIEN PASO A OTRO
ANIMAL MUNICIPIO
LICENCIADO EN
FILOSOFiA Y
CATARO EDUCACION ANDRES FELIPE ROLDAN
3 | 1037501846 | DUQUE RELIGIOSA - YARUMAL | I. E. CEDENO Rector 131 POSADA C.C. N 3664362
JULIAN ALEXIS | DOCTOR EN QUIEN PASG A OTRO
CIENCIAS DE LA MUNICIPIO
EDUCACION
LICENCIADA EN LE.R
DiAz EDUCACION : LE.R BELISARIO GUILLERMO RAFAEL PEREZ
CHALARCA ARTES PLASTICAS BELISA!
4 29463620 | o liodivdingdl PIVYON BE#:N'C“& gs;’:.‘rig'f Coordinador | 758 ANDRADE C.C. N° 18875789
PATRICIA CIENCIAS DE LA CUARTAS SEDE RETIRO FORZOSO
EDUCACION PRINCIPAL

10. Que asi mismo, a la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempenara en el municipio,
establecimiento educativo, y cargo que se sefiala, en atencion al cumplimiento con los requisitos para
asumir, mediante Encargo, el cargo de Directivo Docente en vacante temporal:

N CépulA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION I. £, ESCUELA
BASICA ENFASIS I. E. ESCUELA | NORMAL
CARD HUMANIDADES Y NORMAL SUPERIOR NORA IDALBA TOBON
1 43347545 | MONTOYA | LENGUA URRAO SUPERIOR | SAGRADA Coordinador | 829 PALACIO C.C. N 43342762
MARICELA CASTELLANA - SAGRADA FAMILIA - QUIEN SE ENCUENTRA EN
DOCTOR (A) EN FAMILIA SEDE ENCARGO
CIENCIAS DE tA PRINCIPAL
EDUCACION
1.

Que en consecuencia a fo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a
las siguientes personas quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos
que se sefalan mientras dure la novedad del titular:
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N° | CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE "A\"‘ih’ PLAZA REEMPLAZO
GELVES PENA JANIS
OSVALDO ER LA COLEGIO LA Ciencias SHIRLEY C.C. N°
1 | 1040756001 | OROZCO POLITGLOGO REMEDIOS CRUZADA CRUZADA - SEDE Sociales 4260 | 39641958 QUIEN PASA
PIEDRAHITA PRINCIPAL ! COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
. LENIS VELEZ CAROLINA
BIBIANA ENFASIS EN
VANETH CIENGIAS SANTO I.E.R.PEDRO | LICEO PEDRO ;ﬂ‘r’:"es ANDREA C.C. N°
2 | 1047965949 PABLO PABLO CASTRILLON Y 14475 | 43261227 QUIEN PASA
VALENCIA NATURALES Y DOMINGO Edu.
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL ) COMO DIRECTIVO
CIFUENTES EDUCACION Ambiental DOCENTE EN ENCARGO
AMBIENTAL -
MAGISTER EN
EDUCACION
MARIA Et&':cc) Euh%us JULIAN
3 | 1044121925 | ALE/ANDRA -} LICENCIADAEN | o\ pngye | - E-R.SAN ERLATRINDAD | €793 | 4449 | 1037501846 QUIEN
VELASQUEZ | CIENCIAS SOCIALES JUAN Sociales
JARAMILLO PASA COMO DIRECTIVA
DOCENTE EN ENCARGO
DIAZ CHALARCA DIANA
PATRICIA
LAURA Educ. .
JOHANA MAESTRA EN ILE.R. 1. E. R. GRANJAS Artistica - C.C. N° 29463620
4 | 1036955635 | (1 s ARTES PLASTICAS | COPACABANA | GRANJAS INFANTILES - SEDE |, ' 18696 | QUIEN PASA COMO
GRAJALES INFANTILES PRINCIPAL Plasticas DIRECTIVA DOCENTE EN
ENCARGO
CARO MONTOYA
FRANCY
LER. MARICELA C.C. N°
5 | 1039421445 2";;3’;2 t'éi"‘éf:;zgg:us URRAO VALENTINA EAET’:{GL:N A Primaria 15222 | 43347545 QUIEN PASA
ANCHE FIGUEROA COMO DIRECTIVA
SANCHEZ DOCENTE EN ENCARGO
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar en calidad de Directivos Docentes en vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a las

personas que se relacionan a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

N* CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO ILE. SEDE NIVEL PLAZA N* EN REEMPLAZO DE
;gti\ALJADORA ABEL ANTONIO DIiAZ
GELVES PERA ¥ CASTELLAR C.C. N°
1 39641958 | |\ 1o cimiey | DOCTORAEN MUTATA 1. E. MUTATA | I.E. MUTATA | Rector 349 1038811386 QUIEN PASO A
CIERFIAS DE LA OTRO MUNICIPIO
COMUNICACION
BIOLOGA - GERMAN GUILLERMO
LENIS VELEZ - { DOCTOR EN L f&:ﬁ'elﬁf GUTIERREZ GUERRA
2 43261227 | CAROLINA PARASITOLOGIA | SOPETRAN MARIAVILLA | SEDE Coordinador | 645 C.C. N° 98482901
ANDREA HUMANA Y PRINCIPAL QUIEN PASO A OTRO
ANIMAL MUNICIPIO
LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y
. ANDRES FELIPE ROLDAN
CATANO EDUCACION o POSADA C.C. N° 3664362
3 | 1037501846 | DUQUE RELIGIOSA - YARUMAL | 1. E. CEDERNO Rector 131 QUIEN PASG A OTRO
JULIAN ALEXIS | DOCTOR EN MUNICIPIO
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
LICENCIADA EN LE.R
DiAzZ EDUCACION : LE.R BELISARIO :
GUILLERMO RAFAEL PEREZ
CHALARCA ARTES PLASTICAS BELISARIO BETANCUR I
ADE C.C. N° 18875789
4 29463620 | - DOCTORAEN | AMAGA BETANCUR CUARTAS - Coordinador | 758 :?3202022% 210 8875
PATRICIA CIENCIAS DE LA CUARTAS SEDE
EDUCACION PRINCIPAL

Articulo 2°: Encargar en calidad de Directiva Docente en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
persona que se relaciona a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

14
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N° CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO \E. SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN
EDUCACION I. £. ESCUELA
BASICA ENFASIS 1. E. ESCUELA | NORMAL NORA IDALBA TOBON
CARO HUMANIDADES Y NORMAL SUPERIOR siador | 29 PALACIO C.C. N° 43342762
1 43347545 | MONTOYA LENGUA URRAO SUPERIOR SAGRADA Coordinador QUIEN SE ENCUENTRA EN
MARICELA CASTELLANA - SAGRADA FAMILIA -
ENCARGO
DOCTOR (A) EN FAMILIA SEDE
CIENCIAS DE LA PRINCIPAL
EDUCACION

Articulo 3°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos

educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

N° [ CEpula NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NA‘;&/ PLAZA REEMPLAZO
GELVES PENA JANIS
OSVALDO LERIA COLEGIO LA Ciencias SHIRLEY C.C. N°
1 | 1040756002 | OROZCO POLITOLOGO REMEDIOS C'Rl.JZ/liD A CRUZADA - SEDE sociales 4260 | 39641958 QUIEN PASA
PIEDRAHITA PRINCIPAL COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
LICENCIADA EN
EDUCACION
BIBIANA :ﬁ?gscg? Ciencias LENIS VELEZ CA‘ROL'NA
YANETH CIENCIAS SANTO SRF- PEDRO 4} LIGEO,PEDRO Naturales y ANDREA C.C. N
2 | 1047965949 PABLO PABLO CASTRILLON 4475 | 43261227 QUIEN PASA
VALENCIA NATURALES Y DOMINGO Edu.
CIEUENTES EDUCACION CASTRILLON -SEDEPRINCIPAL | o COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
AMBIENTAL -
MAGISTER EN
EDUCACION
CATANO DUQUE JULIAN
ALEJANDRA _ ALEXIS C.C. N*
3 | 1044121925 | VELASQUEZ t'liifg;'\’gosgéuws SAN ROQUE }'UEA':' >2hy E.R. LA TRINIDAD g:crl‘;':: 4249 | 1037501846 QUIEN
JARAMILLO PASA COMO DIRECTIVA
DOCENTE EN ENCARGO
DIAZ CHALARCA DIANA
PATRICIA
LAURA Educ.
I.E.R. 1. E. R. GRANJAS L C.C. N° 29463620
4 | 1036955635 JS)T’X:U:R o ':':TEESST:&?;‘I cas | COPACABANA | GRANJAS INFANTILES - SEDE ﬁ::s"“‘ " | 18696 | QUIEN PASA COMO
GRAJALES INFANTILES PRINCIPAL plésticas DIRECTIVA DOCENTE EN
ENCARGO
FRANCY CARO MONTOYA
MlmfA UICENCIADA EN & C.ERI(A MABIGRLQ C.Cghit
S | 1039421445 | o CIENCIAS SOCIALES | URRAO VALENTINA MNlcrna Primaria 15222 | 43347545 QUIEN PASA
SANCHEZ FIGUEROA COMO DIRECTIVA
DOCENTE EN ENCARGO

Articulo 4°: Notificar el presente acto-administrativo a los interesados, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5°: A partir de la notificacion, fos docentes que se nombran por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 6°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 8°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

r .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5:4 ! \] onesse \ 13-0-26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta / M\ l - od-2 L
i A - |
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Z,‘/ %‘/\ A lq aq ,_%
Humano . - -
&4 4 N
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘w —% '\( ’otf 2020
T
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero %,C ,,_( 4 2 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes .y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060047822 del 11/03/2026, se trasladé por Convenio
Interadministrativo a la docente YAZMIN ALEXANDRA RIVERA RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43710261, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, en la | |.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS sede I. E. LUIS
CARLOS PARRA MOLINA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12973.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente KATHERINE ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1001376457, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS
sede I. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA, del municipio de AMAGA, plaza N° 12973, en
reemplazo de YAZMIN ALEXANDRA RIVERA RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43710261, quien paso a otra entidad territorial mediante Resolucion N°
2026060047822 del 11/03/2026; la docente ZAPATA ZAPATA, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E. R. MORRON sede C. E. R. OREJON,
del municipio de BRICENO, plaza N° 5730.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente KATHERINE ZAPATA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001376457, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R
BELISARIO BETANCUR CUARTAS sede |. E. LUIS CARLOS PARRA MOLINA, del
municipio de AMAGA, plaza N° 12973, en reemplazo de YAZMIN ALEXANDRA RIVERA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43710261, quien paso a otra entidad
territorial mediante Resolucion N° 2026060047822 del 11/03/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente KATHERINE ZAPATA
ZAPATA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a ta docente KATHERINE ZAPATA ZAPATA para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
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en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
<
1
—2 T 5 “TW- “— L_
ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Smn‘m \emossee V léz —a‘ .18
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @\”’Wk\ 1504206
N
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento /
or g N lsat
Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ’%)‘ /6.0¢-2026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobo Financiero e /‘l" A"l - |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado / las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE
TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y,

CONSIDERA

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No0.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo”.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto administrativo originado en la novedad de la
planta de cargo de la Secretaria de Educacion, sin que ello implique alteracion a la némina o
creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

5. Que mediante Resolucién N0.2026060061067 de 26 de marzo de 2026, Articulo Primero,
Numeral 7, se le concedié Licencia Ordinaria No Remunerada, a partir de 13 de abril y hasta el
12 de junio de 2026, a la sefiora ALBA LUCIA GARCIA BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania No.43.494.003, vinculada como Docente de primaria, en la |. E. Santa Ana, sede C.
E. R. Gabriel Gémez, del municipio de Granada, plaza No.10185, poblacién mayoritaria.
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. Que en razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora VANESSA DUQUE GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
No.1.041.203.893, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, quien relune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de primaria, en la |. E. Santa Ana, sede
C. E. R. Gabriel Gémez, del municipio de Granada, plaza No.10185, poblacién mayoritaria, y
hasta el 12 de junio de 2026 o mientras dure la Licencia ordinaria no remunerada de la sefiora
ALBA LUCIA GARCIA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania No.43.494.003.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1: Objeto Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora VANESSA
DUQUE GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.1.041.203.893, Licenciada en
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, como Docente de primaria, en la I. E. Santa Ana,
sede C. E. R. Gabriel Gémez, del municipio de Granada, plaza No.10185, poblacion mayoritaria,
y hasta el 12 de junio de 2026 o mientras dure la Licencia ordinaria no remunerada de la sefiora
ALBA LUCIA GARCIA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania No.43.494.003, segtin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2: Notificar a |a sefiora VANESSA DUQUE GIRALDO, el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3: Indicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4: Comunicar que, a partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente acto administrativo dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesién del cargo.

ARTICULO 5: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 ¢

N Cem ag — — L_.

MONICA PATRICIA O@PINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE r¢_ FIRMA FECHA
. Olga Lucfa Cadavid Rendén M :

Proyects: Auxiliar Administrativa - Talento Humano . H|d{ p b

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes *
Reviso: Directora de Talento Humano q/( I %— M [ (— q- Z

. Ivén Darlo Uribe Naranjo Y
Revisé: Director de Asuntos Legales M '6 -0Y 2 GZG

i Adrian Alexander Castro Alzate v !

Aprobd: Subsecretario Administrativo ) 4 7 A/
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noyﬁas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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Repdablica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

DEL CONGLOMERADO PUBLICO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 269 y 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 38 y 68 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 2 del Decreto Departamental No. 2026070000541 de
2026,y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones.

. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las

autoridades correspondientes, en las entidades publicas, estan obligadas a
disefary aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

. Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,

corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, con sujecioén a la Constituciéon y la Ley.

. Que la Ley 489 de 1998, particularmente en sus articulos 38 y 68, regula la

organizacion y funcionamiento de las entidades publicas y define las relaciones
de coordinacién entre el sector central y las entidades descentralizadas, lo cual
faculta la adopcion de instrumentos orientados a armonizar la gestion institucional
del Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia.

. Que el articulo 2 del Decreto Departamental mediante el cual se adopté el Cédigo

de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la Gobernacion de
Antioquia dispuso la creacion del Comité de Etica y Buen Gobierno del
Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia, como instancia
encargada de liderar la implementaciéon y supervision del citado instrumento,
estableciendo expresamente que su reglamentacién debe efectuarse mediante
acto administrativo.

. Que el Capitulo VI, seccién 6.1 del Cédigo de Etica y Buen Gobierno establece

que el Comité estara adscrito a la Direccion del Conglomerado, que lo presidira 'y

s¥he
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ejercera la secretaria técnica, y que su conformacién, integracién vy
funcionamiento se definiran mediante acto administrativo del Gobernador.

7. Que es necesario reglamentar la composicién, funciones, operacion y articulacion
del Comité para garantizar su eficacia como mecanismo de seguimiento, control
y evaluacién del buen gobierno, en armonia con el Modelo de Gerencia Publica
Decreto 2025070003979 de 2025.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Reglamentar la conformacion, integracion, funcionamiento y
operacion del Comité de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de la
Gobernacion de Antioquia, creado por el articulo 2 del Decreto 2026070000541 de
2026, como instancia de orientacién, articulacién, seguimiento y evaluaciéon de la
implementacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. E| presente Decreto aplica al Comité de Etica y
Buen Gobierno del Conglomerado Publico, integrado por el sector central y las
entidades descentralizadas del orden departamental. Las entidades descentralizadas
indirectas o aquellas en las que el Departamento tenga una participacién inferior al
cincuenta por ciento (50%) podran participar en el Comité y acogerse a sus
lineamientos, previa invitacion de la Direccién del Conglomerado o manifestacion de
interés por parte de la entidad.

Articulo 3. Naturaleza y finalidad. El Comité es una instancia colegiada de caracter
consultivo y de coordinacién estratégica, adscrita a la Direccién del Conglomerado.
Su finalidad es orientar, articular, impulsar y supervisar la implementacion,
actualizacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, promoviendo la
cultura de integridad, transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno en todo el
Conglomerado Publico, sin perjuicio de la autonomia de las entidades
descentralizadas.

Articulo 4. Integracion. El Comité estara conformado de la siguiente manera:

El Comité de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado Publico de ta Gobernacion de
Antioquia estara-integrado por un total de dieciséis (16) miembros, distribuidos asi:
ocho (8) enlaces de las entidades descentralizadas y ocho (8) enlaces
correspondientes a los pilares del Modelo de Gerencia Pablica.

1. El Director o la Directora del Conglomerado, o quien haga sus veces, quien lo
presidira.

2. Los miembros provenientes de las entidades descentralizadas que determine
la Direccion del Conglomerado, con base en criterios técnicos que garanticen
la adecuada representacién y funcionalidad del Comité. Para su seleccién, se
tendran en cuenta, entre otros, los siguientes fundamentos:

a. La incidencia y participaciéon de las entidades en el Plan de Desarrollo
Departamental y su alineacién con el enfoque estratégico de la Gobernacion
de Antioquia vigente para cada periodo.
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b. El fortalecimiento institucional de las entidades, priorizando la participacién
de aquellas que, con base en los instrumentos, evaluaciones o metodologias
definidas por la Direccién del Conglomerado, presenten oportunidades de
mejora en materia de gobierno corporativo, funcionamiento de juntas directivas
u otros aspectos relacionados con el buen gobierno.

c. La relevancia y nivel de participacion en el desarrollo de proyectos
estratégicos articulados entre la gobernacion de Antioquia y las entidades
descentralizadas.

Asi mismo, seran invitadas a integrar el Comité aquellas entidades en las que,
conforme a los criterios técnicos definidos por la Direcciéon del Conglomerado,
se evidencie pertinencia para su participacion, en atencion a los temas a tratar
y a las necesidades institucionales.

3. Los lideres de los organismos responsables de los pilares del Modelo de
Gerencia Publica que, por su naturaleza, tengan relacion directa con la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno:

a. Direcciéon de Comunicaciones: Comunicaciones.

b. Departamento Administrativo de Planeacién: Planeacion Estratégica.

c. Secretaria General: Direccionamiento Juridico.

d. Gerencia de Auditoria Interna: Ambientes de Control.

e. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos:
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

f. Secretaria de Ambiente: Sostenibilidad Ambiental.

g. Secretaria de Hacienda: Hacienda y Finanzas Publicas.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, podran ser invitados
servidores publicos del nivel central o descentralizado, contratistas, expertos
externos o particulares, quienes participaran con voz, pero sin voto.

Paragrafo. La Direccién del Conglomerado garantizara que la conformacion del
Comité responda a criterios de equilibrio, pertinencia y capacidad tecnica,
promoviendo la articulacion interinstitucional. Los miembros designados tendran un
periodo de un (1) afo, prorrogable, sin que ello genere derecho adquirido a
permanencia, y sin perjuicio de que la Direccién pueda realizar ajustes en su
conformacién cuando las necesidades institucionales asi lo requieran.

Articulo 5. Designacién de miembros. Los miembros permanentes del sector
central seran designados mediante comunicacién escrita suscrita por el titular del
organismo responsable del respectivo pilar del Modelo de Gerencia Publica.

Las entidades descentralizadas que hagan parte del Comité seran invitadas por la
Direccion del Conglomerado, con fundamento en criterios técnicos de pertinencia,
incidencia en el Plan de Desarrollo Departamental, fortalecimiento institucional,
resultados de las metodologias definidas por la Direccion del Conglomerado y la
participacién en proyectos estratégicos.

La designacién del delegado de cada entidad invitada sera realizada por su
respectivo representante legal o maxima autoridad administrativa, mediante
comunicacion escrita.
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Paragrafo. La Direcciéon del Conglomerado podra modificar las invitaciones y
participacién de las entidades descentralizadas cuando las necesidades
institucionales lo requieran, en aras de garantizar la pertinencia, eficiencia y
adecuada articulacion del Comité.

Articulo 6. Periodo de los miembros. Los miembros del Comité ejerceran sus
funciones mientras conserven la calidad en virtud de la cual fueron designados o
hasta tanto la entidad u organismo correspondiente designe su reemplazo.

Articulo 7. Pérdida de calidad de miembro. Se perdera la calidad de miembro del
Comité en los siguientes casos:

a. Por la configuracién de una causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que impida el ejercicio de sus funciones.

b. Porinasistencia injustificada a dos (2) sesiones en un mismo ano.

c. Por retiro del cargo que dio lugar a su designacion.

d. Por renuncia debidamente presentada y aceptada por el Comité de Etica y
Buen Gobierno.

e. Por decisién motivada de la instancia que lo designé.

Paragrafo 1. En los eventos sefialados, la entidad u organismo correspondiente
debera designar su reemplazo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de la causal.

Paragrafo 2. La ausencia o vacancia de uno o varios miembros no impedira la
deliberacion y toma de decisiones del Comité, siempre que se cuente con el quérum
establecido en el presente Decreto.

Articulo 8. Sesiones. EI Comité sesionara de manera ordinaria cada seis meses y
de manera extraordinaria cuando asi lo requiera la Direccion del Conglomerado o
cuando se presenten situaciones que ameriten su intervencion por parte de alguno
de sus miembros principales.

Articulo 9. Modalidad de Sesiones. Las sesiones del Comité se realizaran de
manera. presencial, en el lugar que se indique en la respectiva convocatoria,
garantizando la participaciéon de sus miembros, la deliberaciéon y la adopcion de
decisiones. -De manera. excepcional, y cuando circunstancias ~debidamente
justificadas lo requieran, ' las “sesiones podran realizarse mediante  medios
tecnologicos, dejando constancia de ello en el acta.

Articulo 10. Funciones. El Comité ejercera las siguientes funciones:

a. Orientar, analizar y hacer seguimiento a la implementacion, aplicacion y
cumplimiento del Cédigo en las entidades que integran el Conglomerado
Publico.

b. Realizar planes de mejora, evaluar avances y niveles de cumplimiento por
parte de las entidades.

c. Impulsar estrategias de sensibilizacion, formacién y divulgacion en ética y
buen gobierno dirigidas a miembros de juntas directivas, directivos y
servidores publicos de las entidades descentralizadas.
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d. Realizar actualizaciones, ajustes o modificaciones al Cédigo de Etica y Buen
Gobierno del Conglomerado Puablico, cuando se presenten cambios
normativos, institucionales, organizacionales o se identifiquen oportunidades
de fortalecimiento.

e. Promover buenas practicas de integridad y buen gobierno fomentando
lineamientos y criterios orientadores para las entidades del Conglomerado.

f. Articular acciones interinstitucionales entre el sector central y las entidades
descentralizadas para fortalecer la cultura ética, el cumplimiento normativo y
la gobernanza corporativa.

g. Servir como instancia de apoyo técnico y orientadora para las entidades
descentralizadas en la implementacion de mecanismos de integridad,
prevencion de riesgos éticos y fortalecimiento del buen gobierno.

h. Presentar informe anual de gestién al Gobernador y al Consejo de Gobierno
Estratégico.

i. Las demas funciones que le sean asignadas o resulten necesarias para el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con lo establecido en el Decreto
gue reglamenta el Comité.

Articulo 11. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por
un profesional universitario de la Direccién del Conglomerado — Oficina Privada,
designado por el(la) Director(@) o quien haga sus veces. Tendra a su cargo la
elaboracion de actas, la realizacion de convocatorias, la preparacion de informes y el
soporte logistico y técnico requerido para el adecuado funcionamiento del Comite.

Articulo 12. Convocatorias. La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité
se realizara con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, mediante
comunicacién escrita o por medios electronicos, e incluira el orden del dia
correspondiente. Para las sesiones extraordinarias, la convocatoria podra efectuarse
con una antelacidn minima de dos (2) dias habiles, o en un término menor cuando la
urgencia del asunto lo justifique, caso en el cual debera dejarse constancia de dicha
situacién.

Articulo 13. Quérum. El quérum deliberatorio y decisorio sera la mayoria absoluta
de los miembros. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
asistentes. Seran vinculantes en materia de recomendaciones y orientaciones de
coordinacién; en materia operativa seran de caracter consultivo para las entidades
descentralizadas.

Articulo 15. Actas. De cada sesion se levantara un acta suscrita por quien presida
el Comité y por la Secretaria Técnica en cabeza de un profesional adscrito a la
Direccion, en la que se dejara constancia de los asistentes, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y los compromisos definidos. El acta serd remitida a los
miembros del Comité para observaciones y su aprobacion se surtird conforme a los
lineamientos internos. La informacién que sea publicable se divulgara en el portal
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institucional, de conformidad con la normativa vigente sobre transparencia y acceso
a la informacién publica.

Articulo 16. Informes. El Comité rendira un informe anual de gestién al Gobernador
y lo presentara ante el Consejo de Gobierno Estratégico.

Articulo 17. Seguimiento. El Comité realizara seguimiento semestral al
cumplimiento del Cédigo, mediante indicadores de desempefio establecidos en el
Caédigo de Etica y Buen Gobierno del Conglomerado, los cuales seran definidos y
aprobados en el respectivo comité.

Articulo 18. Articulacién con Ia Direccion del Conglomerado. La Direccién del
Conglomerado asegurara la articulaciéon permanente del Comité con las demas
instancias de gobernanza del Modelo de Gerencia Publica.

Articulo 19. Coordinacién con entidades descentralizadas. La coordinacién se
realizara mediante los representantes sectoriales y a través de los Comités Internos
de Buen Gobierno que cada entidad descentralizada debe adoptar (seccion 6.2 del
Cébdigo).

Articulo 20. Lineamientos de funcionamiento. El Comité adoptara en su primera
sesion ordinaria los lineamientos de funcionamiento, mediante los cuales se
desarrollaran los aspectos operativos no previstos en el presente Decreto.

Articulo 21. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Aptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE +__,FIRMA FECHA
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado A~ [4lo4 [2¢
Revisé:  [Maria Helen Cifuentes Valencia. Directora de Asesoria Legal y Control ey 414l 6
Aprobé:  [Santiago Toro Sierra. Subsecretario Juridico (e) 27 1 fo4/2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfgdo a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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Repablica de Colombla

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN
EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2026003050018, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1y 2, 361 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 30 y
siguientes de fa Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
el articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 medificado por el Decreto 625 de
2022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024, 15 de 2025 y 16 de 2025 expedidos por
la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional
de Planeacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: ‘La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de “Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor 'y promofor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modificé el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, Reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y ordenando la expedicién de la ley 2056
de 2020 que desarrolla su nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislative 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de inversion, ademas
establece los conceptos de distribucion y asigna recursos a las entidades
territoriales.

SRR
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5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, determinan el
ciclo de viabilidad, priorizacion y aprobacion de proyectos de inversion, asignando
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que ‘La priorizacion y
aprobacién de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las Asignaciones Directas, de la asignacién para la
inversion local y del 860% de la asignacion para la inversién regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que en virtud del numeral 13 del articulo 35 de la Ley 2056 del 2020, se
priorizaran los proyectos de lnversidn de la Asignacién para la Inversién Regional,
teniendo en cuenta, el criterio, “Proyectos que fortalezcan el encadenamiento
productivo que promuevan las inversiones en infraestructura agropecuaria,
principalmente en vias tercianas y distritos de riego”.

8. Que conforme al paragrafo 6 del articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020,
modificade por el articulo 3 del Decreto 625 de 2022, cuando se utilicen Proyectos
Tipo financiados con recursos del Sistema General de Regalias, la viabilidad y el
concepto técnico Unico sectorial, serdn expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacién, el cual podra apoyarse en la entidad rectora del sector
correspendiente.

9. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, asi como el
articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, disponen que cuando sean las entidades territoriales guienes viabilicen y
registren los proyectos de inversi6én se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales
con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

10.Que en virtud de los literales a y b del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020 medificado por el Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales
beneficiarias y los respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar
y aprobar los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos
de Asignaciones Directas y Asignacién para la inversion regional 60% que se
encuentren contenidos en el capitulo “Inversiones con cargo al SGR" del
respectivo Plan de Desarrollo Territorial.
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11.Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el Decreto 625 de 2022, “Corresponderd a las instancias
encargadas de adelantar la priorizacién y aprobacién de proyectos de inversion,
verificar que dicha accién guarde concordancia con la disponibilidad de caja y
saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema
General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y
registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias” (SPGR); asimismo,
el literal b de dicha disposicién normativa sefiala que tratandose de proyectos
susceptibles a ser financiados con recursos de las asignacion para la inversiéon
regional del 60%, estard a cargo de los respectivos departamentos adelantar la
priorizacidn y aprobacion en los términos del articulo 35 de la Ley 2056 de 2020.

12.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversion, debera hacer uso del
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el
paragrafo segundo de esta disposicién normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el
proceso de contratacién en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica
SECOP, o el que haga sus veces.

13. Que el Municipio de Argelia de Maria formuld y transfirié el proyecto de inversion
“MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE
MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050018, por valor total de
ocho mil veintidés millones cuatrocientos seis mil ochocientos noventa y
nueve pesos MIL ($8.022.406.899,00), los cuales seran financiados con cargo a
los recursos SGR - Asignacion para la inversion regional 60% del Departamento
de Antioquia.

14.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE
ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050018:

« Proyecto formulado en la MGA VF del 24 de marzo de 2026.

+ Ficha de Viabilidad del DNP del 24 de marzo de 2026, expedida por el
Alcalde y el Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del
Municipio de Argelia de Maria.

« Concepto Técnico de Viabilidad del 24 de marzo de 2026, expedido por el
Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del Municipio de
Argelia de Maria.

+ Certificado de idoneidad del ejecutor del 24 de marzo de 20286, expedido

/ﬁ por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.
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« Certificado de concordancia con el Plan de Desarrollo del 24 de marzo de
2026, expedido por el Secretario de Planeacién, Desarrollo Territorial y
Vivienda del Municipio de Argelia de Maria.

o Certificado de Focalizacion (PMI) del del 24 de marzo de 2026, expedido
por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

+ Oficio de Responsabilidad de |la Viabilizacién del 24 de marzo de 2026,
expedido por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

+ Certificado de impacto regional del 24 de marzo de 2026, expedido por el
Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del Municipio de
Argelia de Maria.

e Certificado de viabilizacién CI/SGR del 24 de marzo de 2026, expedido por
el Departamento Administrativo de Planeacién del Departamento de
Antioquia.

Documento técnico soporte de la MGA.

Certificado metodologia CONPES 3857 del 22 de enero de 2026, expedido
por el Secretario de Planeacién, Desarrollo Territorial y Vivienda del
Municipio de Argelia de Maria.

s« Concepto Técnico Presupuestal Favorable, del 19 de febrero de 2026,
expedido por la Secretarfa de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia.

Presupuesto detallado con cotizaciones y andlisis de precios unitarios.
Certificado de precios promedio de la regidon del 22 de enero de 2026,
expedido por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

+ Certificado de no financiacion con otras fuentes del 22 de enero de 2026,
expedido por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

» Certificado donde consta que la obra no esté localizada en zona de alto
riesgo no mitigable y concordancia con el EQT.

+ Plan de sostenibilidad, expedido por el Alcalde del Municipio de Argelia de
Maria.

» Especificaciones técnicas.

« Andlisis de riesgos de desastres con su respectiva matriz.

« Certificado de NA para la titularidad del 22 de enero de 2026, expedido por
€l Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

+ Certificado no localizacidn dentro de territorios colectivos de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras e indigenas del 22 de
enero de 2026, expedido por el Secretario de Planeacion, Desarrollo
Territorial y Vivienda del Municipio de Argelia de Maria.

Certificacién de via de uso publico.

Certificado no aplica para via urbana del 22 de enero de 2026, expedido
por el Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del
Municipio de Argelia de Maria.

+ Certificado no afectacion servicio publico del 22 de enero de 2026,
expedido por el Secretario de Planeacidn, Desarrollo Territorial y Vivienda
del Municipio de Argelia de Maria.

« Certificado no aplica via caracterizada del 22 de enero de 2026, expedido
por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

» Certificado no aplica servicios publicos del 22 de enero de 2026, expedido
por el Alcalde del Municipio de Argelia de Maria.

+ Certificado no aplica puntos criticos del 22 de enero de 2026, expedido por
el Secretario de Planeacién, Desarrollo Territorial y Vivienda del Municipio
de Argelia de Maria.

« Certificado no aplica via con intervencion de otro tipo de obras.
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¢ Certificado via competencia Municipal del 22 de enero de 2026, expedido
por el Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del
Municipio de Argelia de Maria.

= Certificado de planos legibles del 22 de enero de 2026, expedido por el
Secretario de Planeacién, Desarrollo Territorial y Vivienda del Municipio de
Argelia de Maria.

» Certificado no aplica via primaria del 22 de enero de 2026, expedido por el
Alcaide del Municipio de Argelia de Maria.

« Certificado no aplica obras no convencionales del 22 de enero de 2026,
expedido por el Secretario de Planeacion, Desarroilo Territorial y Vivienda
del Municipio de Argelia de Maria.

« Certificado no aplica aspecto del articulo 7 de la Ley 1682 de 2013, del 22
de enero de 2026, expedido por el Alcalde del Municipio de Argelia de
Maria.

» Memorial de responsabilidad del 22 de enero de 2026, expedido por el
Secretario de Planeacion, Desarrollo Territorial y Vivienda del Municipio de
Argelia de Maria.

+ Resolucién de viabilidad del 24 marzo de 2026, expedido por el Alcalde del
Municipio de Argelia de Maria.

» Estudios, disefios y planos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 12
de 2024 en el cumplimiento de requisitos generales articulos 4.1.2.1.1,
41.21.2,4.1.21.3y4.1.2.1.4; y con la guia de “Orientaciones Transitorias
para la gestidbn de Proyectos de Inversion®, para el cumplimiento de
requisitos sectoriales de los numerales 7 y 7.13, del sector transporte.

+ Resolucion No.045 del 24 de marzo de 2026, expedida por el Alcalde del
Municipio de Argelia de Maria.

15.Que en virtud de las competencias otorgadas mediante el articuio 30 de la Ley
2056 de 2020, se incorpord el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan
de Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024.

16.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050018, se encuentra en el Plan de Desarrollo Territoria! “Por Antioquia
Firme 2024-2027", en la linea estratégica “inversion desde la confianza”,
componente “infraestructura para la equidad y la competitividad”, programa
“infraestructura estratégica para la conexién e integracién territorial”.

17.Que el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050018, se articula con la categoria de las iniciativas para SGR -
Asignacion para la inversion regional 60% “Construccién y mejoramiento de la
red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de
Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de
Desarrollo Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza
No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante cerificado suscrito
por el Director de Proyectos e Inversién Publica del Departamento de Antioquia.

N
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18.Que al analizar el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050018, se encontrd que cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo
Unico del SGR adicionado mediante Acuerdo 04 de 2021 y Acuerdo 12 de 2024
y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” expedido por el Departamento Nacional de Planeacién; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web

https://www.sar.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADasInstructivosyF ormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval eydeRegal%C3%ADas.aspx

19.Que mediante Resolucion No.045 del 24 de marzo de 2026, el Alcalde del
Municipio de Argelia de Maria, expidié concepto de viabilidad favorable frente al
proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050018.

20.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversién del Sistema General de Regalias el dia 07 de abril de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2588061.

21.Que atendiendo a lo establecide en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacion previa para pactar la recepcién de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE ViAS
TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050018, se podra pactar la recepcion de bienes y
servicios en bienalidades siguientes sin previa autorizacion, siempre y cuando no
se requiera vigencia futura de recursos.

22.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
asi como los resultados de su desempefio en la ejecucidn de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacién y control del Sistema
General de Regalias. Asimismo, |la entidad designada como ejecutora debera ser
de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

23.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desempefio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias con la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacién. Se exceptlan de esta obiligaciéon las
entidades que no hayan sido objeto de medicién. Aquellas entidades que no
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obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacion directa de proyectos y la no designacién como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decisidn Regional.

24.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que (...) La entidad
que presento el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propueslta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desemperio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no
se requenira la acreditacion del adecuado desempefio”.

25.Que la entidad Municipios Unidos del Sur de Antioquia MUSA, identificada
con NIT 811003979 - 0, fue propuesta por el Alcalde del Municipio de Argelia de
Maria, como entidad ejecutora del proyecto de inversién, asi como la responsable
de contratar la interventoria.

26.Que una vez consultado el Indice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR,
de la entidad Municipios Unidos del Sur de Antioguia MUSA, identificada con
NIT 811003979 - 0, se identificéd que tiene un rango adecuado, con un puntaje de
70.

27.Que mediante certificado del 24 de marzo de 2026, el Alcalde del Municipic de
Argelia de Maria acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la entidad
Municipios Unidos del Sur de Antioguia MUSA, para ser designada ejecutora
del proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050018.

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversién, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucién en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionalmente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Priorizacién, Priorizar. el proyecto de inversion “MEJORAMIENTO DE

VIAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050018. Conforme al numeral 13 del articulo 35 de
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la Ley 2056 del 2020, se priorizaran los proyectos de Inversién de la Asignacion para
la Inversion Regional, “Proyectos que fortalezcan el encadenamiento productivo que
promuevan las inversiones en infraestructura agropecuarna, principalmente en vias
terciarias y distritos de riego”.

Articulo 2. Aprobacién. Aprobar el proyecto de inversibn “MEJORAMIENTO DE
ViAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050018, por valor total de ocho mil veintidos
millones cuatrocientos seis mil ochocientos noventa y nueve pesos M/L
($8.022.406.899,00), que seran financiados con cargo a los recursos SGR —
Asignacion para la inversion regional 60% del Departamento de Antioquia. Como se
detalla a continuacion:

Cddigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS EN
2026003050018 EL MUNICIPIO DE Transporte HI
ARGELIA DE MARIA, $8.022.406.899,00
ANTIOQUIA
Fuentes Tipo de recurso Tigmpo de ejecucion Valor
fisica y financiera
Departamento de SGR - Asignacion para la
Antioquia » inversion regional 60% 12 meses $8.022.406.899,00

Valor Aprobado
por la Entidad $8.022.406.899,00
Territorlal de SGR

ALCANCE

Mejorar la intercomunicacién terrestre de la poblacién ‘urbana y rural del

pRidtigo Genedjl municipio de Argelia De Maria, en el departamento de Anticquia

Objetivo especifico | Mejorar las condiciones de las vias terciarias del municipio de Argelia de Marfa

Producto principal | Via terciaria mejorada

Viaterciaria mejorada | Meta total:

Indicador Medido a través de km, | 31000
Tramo 1;
El Rosario K 0+000 a K 1+406.87;, 1,406 kms =
1406.87 mts
Inicial; Latitud= 5°43'56".1" N Longitud=75 06'09.9" W
Final: Latitud= 5°43'31.8" N Longitud=75°05'52.2" W

Municipio de Argefia de | Tramo 2:
Localizacion: Maria Feria de Ganado K 0+000 a K 0+612.10; 0,612 kms =

612.10 mts

Inicial: Latitud= 5°43'51'.0" N Longitud= 75 08'13.8"W
Final: Latitud= 5°43'44.5" N Longitud= 75°07'56.3" W

Tramo 3:
San Agustin K 0+000 a K 1+126.93; 1,126 kms =
1126.93 mts
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Inicial: Latitud= 5°39'51'.3" N Longitud= 75 08'40.4" W
Final: Latitud= 5°40'11.7" N Longitud= 75°08'21.1" W

Paragrafo 1. El valor fotal del proyecto de inversion es de ocho mil veintidés
millones cuatrocientos seis mil ochocientos noventa y nueve pesos M/L
($8.022.406.899,00), que seran financiados con cargo a los recursos SGR —
Asignacion para la inversién regional 60% del Departamento de Antioquia. En este
sentido, seran aprobados por el representante legal del Departamento en el marco
de sus competencias.

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefalado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversién no podran medificar el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Articulo 3. Designacién. Designar a la entidad Municipios Unidos del Sur de
Antioquia MUSA, identificada con NIT 811003979-0, como entidad ejecutora y
entidad encargada de contratar la interventoria del proyecto de inversion,
“MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE
MARIA, ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050018, como se indica a
continuacion:

Ejecucion proyecto
Valor Total Tipo de recurso
SGR — Asignacién para la Inversién Regional 60%. Departamento
$8.022.406.899,00 de Antioquia
Entidad Fuente SGR - Asignacién para la Inversién Regional 60%.
publica Municipios Unidos Departamento de Antioquia
designada del Sur de
ejecutora del | Antioquia MUSA Valor
proyecto Ejecucion $7.530.063.287,00
Instancia ) ]
publica Fuente SGR - Asignacion para la Inversn@n R'egmnal 60%.
designada Municipios Unidos Departamento de Antioquia
para la del Sur de
contratacion | Antioguia MUSA Valor
de a $ 492.343.612,00
i : Interventoria
nterventoria
Municipios beneficiarios del proyecto Argelia de Marfa

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.
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En consecuencia, la entidad Municipios Unidos del Sur de Antioquia MUSA,
identificada con NIT 811003979-0, debera remitir al Departamento de Antioquia -
Direccion de Gestion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento de
requisitos previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura de!
proceso de seleccién o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis () meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la
ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prorroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucién del proyecto se adelantara con estricta sujecion al regimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacion de la interventoria.

Articulo 4. Obligacién. Informar a |la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecuciéon de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertencia. Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las
obligaciones para la ejecucién del proyecto, debera realizar [a rendicién de cuentas
establecida en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en
informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacién a la
ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre
otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a la entidad
Municipios Unidos del Sur de Antioquia MUSA, identificada con NIT 811003979-
0, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversién, “MEJORAMIENTO
DE VIAS TERCIARIAS EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA DE MARIA, ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050018.
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Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, la entidad Municipios Unidos del Sur de Antioquia MUSA, identificada
con NIT 811003979-0, debera remitir al Departamento de Antioquia, comunicacién
por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Anticquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE FIRMA FECHA

Propects | o e epemer ™ O % PO [ NIDLE NOBSOQUE  |10-04-J0%,

Karol Arteaga Lépez - Contratista Direccidn de Gestibn de
e Proyecios - Gerencia de Proyectos Especiales kA L H0-06 - 200

Duber Andrés Ampudia Perea - Profesional Universitario, Direccidn .
Revis6 | 4o Geston de Proyectos - Gerencia de Proyectos Espaciales W] A)\(a,,’\)f i {0-0f-2
¥
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestidén de Proyectos B JC—" “ﬁ\) s l J _ (0 - 4 e 5‘

) A X ]
Reviso | José Lednidas Tobdn Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales (bc¢ i{;p Lo -4 16

. Julty Andrea Montoya Ledn — Directora de Proyectes e inversion M -
Revisé Pibiica DAP . \o- 4 ’LG
Eugenx Prieto Soto - Director Departamentc Administrativo de \VJ A
Revisé Planeacid \ \ N |0 4‘ 2026
Revisé | Pablo Tomas Betancur - Director Estructuracidn de Proyectos SIF g I3 -'df-zo 76

. Gissed Mifena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales +
Revis® SIF /M}- 13 'o"l‘ﬂ‘

Marla Helen Ciuentes Valencia - Direclora de Asesorla Legal y de | 2 I
Revisd Controi f \ IQ—%M

Aprobd Santiago Toro Sierra - Subsecretario Jurldio (E) 74‘- g2l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos 3justado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.
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Radicado: D 2026070001258
Fecha: 17/04/2026
Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA . \ 1‘ |

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de ta Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000894 del 3/6/2026, se trasladd a la docente
LINA MARIA MACIAS BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43843922, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
enlal. E. R. EL PESCADO sede C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7595.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1055836402, LICENCIADA EN CIENCIAS
SOCIALES - MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente
de aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R, EL PESCADO sede C.E.R.
MORADITAS CENTRAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N°
7595, en reemplazo de la docente LINA MARIA MACIAS BERMUDEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43843922, quien paso a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N°2026070000894 del 3/6/2026; la docente BARBOSA
VALENCIA, viene laborando como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en la
I.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA sede E U FERNANDO HINCAPIE TASCON, del
municipio de GIRALDO, plaza N° 8627.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladaren la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SANDRA
PATRICIA BARBOSA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1055836402, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM,
regida por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. R. EL PESCADO sede C.E.R. MORADITAS CENTRAL, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7595, en reemplazo de la docente
LINA MARIA MACIAS BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43843922, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto
N°2026070000894 del 3/6/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SANDRA
PATRICIA BARBOSA VALENCIA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente SANDRA PATRICIA BARBOSA VALENCIA
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:.,C)—-O $))\—:‘—~L—'

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gdve Na nessa Velet 01-04-16
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 2 - - 26

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento 4 \
%0 | tumang Z Au Aoy

T

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ‘_*? /,5 QD Yy-207
Adrian Al der Castro Alzate - Subsecretario Admifiistrativoy

Aprobéd .dnan' exan / }},_ - k
Financiero ‘A . _

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/!las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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o Radicado: D 2026070001259

e Fecha: 17/04/2026
4 ' Tipo:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcidén del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) COSSIO HERRERA
JARID SORANY DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.556.370,
docente de nivel de basica primaria, en la Institcion Educativa Técnico Industrial Simona
Duque - sede Escuela Urbana Jorge R. de Posada, del municipio de Marinilla - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 11381, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizarda el nombramiento provisional al (la) docente DORA ELENA QUINTERO
QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.796.417, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacidn de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DORA ELENA QUINTERO QUINTERO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.796.417, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la Institcion Educativa
Técnico Industrial Simona Duque - sede Escuela Urbana Jorge R. de Posada, del municipio
de Marinilla - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 11381, en reemplazo del (la) sefior (a) COSSIO
HERRERA JARID SORANY DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21.556.370 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DORA ELENA QUINTERO QUINTERO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente DORA ELENA QUINTERO QUINTERO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seiialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A
oy &Qé?) e L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bm’mﬁmb .,“[ [(M hN‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano f /M}, ’lq - qQ-C
7

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % L(’ -0 q,')oz b
Aprobé6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ] U /é\ // R x>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las glrmas y disgosiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A UNOS DIGNATARIOS DEL CLUB
DEPORTIVO OLAS.

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefala que el reconocimiento y
cancelacion de las personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y
fundaciones o instituciones de utilidad comun es de competencia de los respectivos
Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

2. Que, Mediante Decretos Departamentales N°284 de 1998 y N°1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacién de la personeria juridica de entes deportivos en el
Departamento.

3. Que la “CLUB DEPORTIVO OLAS”, es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de Rionegro con Reconocimiento deportivo mediante
resolucion No.005 del 27 de Marzo de 2017, del Instituto Municipal de educacién
fisica, deporte y recreacion de Rionegro IMER, renovado con la resoluciéon No, 50
del 21 de abril de 2022, por un periodo de cinco (5) afos.

4. Que, con motivo del vencimiento del periodo estatutario de los miembros de la
estructura interna del Club, se convocé asamblea Extraordinaria tal y como consta
en el Acta de reunion del érgano de administracion No. 21 del 10 de septiembre de
2025, y su respectiva resolucion No.11 del 10 de septiembre de 2025.

5. Que el dia 26 de septiembre del 2025 tal y como consta en el acta No. 22, se llevo
a cabo en debida forma la asamblea Extraordinaria convocada mediante resolucién
No.11 del 10 de septiembre de 2025.

6. Que, en cumplimiento de la convocatoria de asamblea extraordinaria antes citada,
se dio la eleccidn de los miembros del 6rgano Administrativo, Organo de Control y
Comisién disciplinaria.

7. Que, en Acta No. 23 del dia 29 de septiembre de 2025 y Resolucién No. 12 del 29
de septiembre de 2025, se realizé la distribucién de cargos del 6rgano de
administracion, y se eligié el tercer miembro de la comision disciplinaria quedando
elegida la sefiora JULIE ANDREA BASANTE BALLESTEROS, identificada con
cedula de ciudadania 1.015.400.745 de Bogota.
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8. Que, mediante comunicacion R No.202502008258 del dia 09 de octubre de 2025,
se allega solicitud suscrita por el sefior JEFRY LEANDRO LOPEZ HERNANDEZ,
en su calidad de presidente del club, en la cual solicita la inscripcidn de la estructura
funcional del organismo deportivo.

9. Que mediante, oficio con radicado 202503005097del 15 de octubre de 2025, se dio
respuesta a la anterior solicitud en la cual se requiere al peticionario para que
subsane (remita, ajuste, aclare) los documentos aportados.

10. Que, mediante los radicados nimeros 202502009257 del 11 de noviembre de 2025,
R 202502010078 del 03 de diciembre de 2025, R 202502010740 del 17 de diciembre
de 2025, suscritas por el sefior JEFRY LEANDRO LOPEZ HERNANDEZ, se aportan
los documentos necesarios para subsanar lo requerido y se da cumplimiento de los
requisitos legales para dar paso a la inscripciéon de dignatarios

11. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085
de 2015, por lo tanto, relinen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo el nombre del sefior JEFRY
LEANDRO LOPEZ HERNANDEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.094.897.273 como Representante Legal, en su calidad de presidente del “CLUB
DEPORTIVO OLAS” con domicilio en Rionegro Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
SEBASTIAN ALEXIS CARDONA RAMIREZ - [Tesorero C.C.1.040.043.7260
IANGEL LIBARDO DULCEY SIERRA Secretario C.C 88.191.182
IANA MILENA ELEJALDE ARBELAEZ Revisor Fiscal C.C. 1.036.948.512
JAIME ANDRES DELGADO BURBANO Comision Disciplinaria C.C. 1.130.607.209
STEVEN GALLON ZAPATA Comision Disciplinaria C.C. 1.036.963.972
JULIE ANDREA BASANTE BALLESTEROS  |Comision Disciplinaria C.C. 1.015.400.745

El periodo de los dignatarios sera de cuatro (4) afios contados desde el 30 de septiembre
del afio 2025 y culmina el dia 29 de septiembre de 2029, de acuerdo con las actas y los
estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NTIAGO VALENCI

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA
. Manica Del Pilar Bolivar Valencia —
Froyect Profesional Universitario -Oficina Asesora Juridica 222025
. Juan Guillermo Valencia Alvarez
Aprobo Jefe — Oficina Asesora Juridica - 05/01/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(15/04/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 11166 del 12 de septiembre de 2005 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin &nimo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO domiciliada en el Municipio
de Apartado-Antioquia e identificada con Nit numero 900.101.165-5.

Que con el radicado numero 2026010150554 del 27 de marzo de la presente anualidad,
el senor Apolinar Escobar Carrillo en su calidad de representante legal de la Corporacion
allega Acta del 035 del 30 enero de 2026 de Asamblea General Ordinaria por medio de
la cual se nombra la junta directiva, representante Legal, director general y rectora,
solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la
entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO, con domicilio en el Municipio
de Apartadd - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta del 035 del 30
enero de 2026 de Asamblea General Ordinaria y con apego al articulo 29 de los
Estatutos de la Corporacion.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Gabriel Cuitiva Banguet 8.322.782
Secretaria Yulis Johanis Pérez Martinez 1.027.941.931
Tesorero Magalis Maria Licona de la Hoz 39.313.841
Vocal Julio Cesar Diaz Ledn 10.898.902
Vocal Omar David David 8.412.560

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE APARTADO, el Acta del 035 del 30 enero
de 2026 de Asamblea General Ordinaria, por medio de la cual, y de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 26 del estatuto social se designa al representante Legal
Apolinar Escobar Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania numero 8.112.105, se
designa como director general al sefior Diego Ignacio Higuita Arango identificado con
cédula de ciudadania numero 8.416.779 de conformidad con el articulo 32 del estatuto
social y como rectora se designa a la sefiora Doris Maria Suarez Quintero, identificada
con la cédula de ciudadania numero 50.861.926 como rectora de la corporacion.

TERCERQO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Apolinar Escobar Carrillo
Representante Legal de la entidad CORPORACION COLEGIO AMERICANO DE
APARTADO.

CUARTQO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 15/04/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s

MARIA HELEN CIFUENTES VALENCIA
DIRECTOR TECNICO

Proyecto: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario

0) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) icontec
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