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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

2. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 55 del 05
de diciembre de 2025, establecié el Presupuesto General del Departamento
para la vigencia fiscal 2026.

3. Que la Ordenanza 35 de 2025 en su articulo 111° establece:

“Articulo 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales.
Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del departamento se hiciere
indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, el gobierno presentard los proyectos de ordenanza
necesarios para tal fin."

4. Que para dar cumplimiento al articulo 95° de la Ordenanza 35 de 2025, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidié el Decreto 2025070005164
del 12 de diciembre de 2025, "Por medio del cual se liquida el presupuesto
general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal del afio 2026",
que contiene el detalle del ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

5. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 08 de
abril 16 de 2026, modifica el Presupuesto General del Departamento de la
vigencia 2026, en varias dependencias de la Gobernacién de Antioquia

6. Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 08 de abril
16 de 2026, cuentan con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron suministrados por las
diferentes dependencias y establecimientos que requerian la modificacién.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

1872
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DECRETA

CAPITULOI
ADICION RECURSOS DEL BALANCE EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Articulo 1. Ingresos. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDA por valor de CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE PESOS ($122.773.758.887), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-2030 | 172H [1-1-2-10-02 999999 15.657.755.909 Superavit fiscal.
4-2522 | 172H (1-1-2-10-02 C 999999 7.450.627.377 Superavit fiscal.
4-2091 172H |1-1-2-10-02 C 999999 4.751.948.848 Superavit fiscal.
4-AS1011 | 472H [1-1-2-10-02 C 999999 1.169.513.629 Superavit fiscal.
4-BG2907 | 472H |1-1-2-10-02 C 999999 68.764.853 Superavit fiscal.
4-BG1011| 472H {I1-1-2-10-02 Cc 999999 3.096.812 Superavit fiscal.
4-2000 | 172H |I1-1-2-10-02 C 999999 1.965.756.510 Superavit fiscal.
4-2092 | 172H |I1-1-2-10-02 C 999999 1.942.239.352 Superavit fiscal.
4-2156 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 1.263.707.073 Superavit fiscal.
4-2471 172H |1-1-2-10-02 C 999999 8.932.354.255 Superavit fiscal.
4-2520 | 172H |I-1-2-10-02 C 999999 163.561.779 Superavit fiscal.
4-2521 172H |1-1-2-10-02 C 999999 8.949.228.158 Superavit fiscal.
4-2350 | 172H |[1-1-2-10-02 C 999999 1.490.088.599 Superavit fiscal.
4-BE1011 | 472H [1-1-2-10-02 C 999999 4.451.552.851 Superavit fiscal.
4-2150 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 1.136.192.099 Superavit fiscal.
4-21565 | 172H [1-1-2-10-02 C 999999 174.429.346 Superavit fiscal.
4-BM2717| 472H |1-1-2-10-02 C 999999 375.295.057 Superavit fiscal.
4-BM1011| 472H |1-1-2-10-02 Cc 999999 392.314.343 Superavit fiscal.
4-2110 | 172H |[1-1-2-10-02 C 999999 2.520.464.765 Superavit fiscal.
4-2120 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 3.811.425.669 Superavit fiscal.
4-2531 172H |1-1-2-10-02 C 999999 3.667.114.612 Superavit fiscal.
4-2060 | 172H [1-1-2-10-02 C 999999 648.389.799 Superavit fiscal.
4-2512 | 172H [1-1-2-10-02 C 999999 22.441.279.903 Superavit fiscal.
4-2290 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 493.355.065 Superavit fiscal.
4-2291 172H |1-1-2-10-02 C 999999 1.020.424.717 Superavit fiscal.
4-2051 172H |1-1-2-10-02 C 999999 4.329.186.877 Superavit fiscal.
4-2052 | 172H |I-1-2-10-02 C 999999 15.557.176.973 Superavit fiscal.
4-2053 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 1.337.737.073 Superavit fiscal.
4-2056 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 1.070.698 Superavit fiscal.
4-2054 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 6.548.891.414 Superavit fiscal.
4-2140 | 172H (1-1-2-10-02 C 999999 58.814.472 Superavit fiscal.
TOTAL | $122.773.758.887
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Articulo 2. Gastos. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda, en DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA por valor de CIENTO VEINTIDOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($122.773.758.887), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo gz:::; Pospre Fuﬁ(!?:nal Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento de las
condiciones de

4-2030 | 112B 2-3 C21021 | 150038 | 10.657.755.909 |3CCeSO 3 la energia
eléctrica  en el
Departamento de
Antioquia.
Mejoramiento de las
condiciones de
prestacion del

4-2030 | 112B 2-3 C21021 150037 5.000.000.000 servicio de
alumbrado publico en
Antioquia.
Implementacion  del
esquema de pago
por servicios

4-2522 112B 2-3 C32021 | 210044 7.450.627.377 ambientales en el
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento  de
los sistemas
agroforestales para

4-2091 161G 2-3 C17022 | 140106 1.480.000.000 |la reconversion
productiva sostenible
en el Departamento
de Antioquia.
Mejoramiento de la
infraestructura de
apoyo a la
produccion,

4-2091 161G 2-3 C17093 | 140105 2.375.974.428 | transformacion y
comercializacion
pecuaria del
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento  de
unidades productivas
ganaderas para el

4-2091 161G 2-3 C17021 140104 895.974.420 mejoramiento de la
ganaderia en el
Departamento de
Antioquia.

\/\\\\



DECRETO HOJA  4de 14

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

Fondo gz:::: Pospre Fuﬁé?:nal Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento  de
unidades productivas
agropecuarias,

4-AS1011 | 461G 2-3 C17021 140102 1.169.513.629 | pesqueras,
forestales y acuicolas
en el Departamento
de Antioquia.

Apoyo al proceso de
colocacién de
microcrédito /
apalancamiento, a
4-BG2907 | 461G 2-3 C36024 | 100034 68.764.853 los modelos de
negocios de las
unidades productivas
del Departamento
Antioquia.
Apoyo al proceso de
colocacion de
microcrédito /
apalancamiento, a
4-BG1011{ 461G 2-3 C36024 100034 3.096.812 los modelos de
negocios de las
unidades productivas
del  Departamento
Antioquia.
Fortalecimiento de la
institucionalidad a
través de la

4-2090 172H 2-3 C45994 | 220389 1.965.756.510 |consolidacion de las
rentas del
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento de la
institucionalidad a
través de la

4-2092 172H 2-3 C45994 | 220389 1.942.239.352 | consolidacion de las
rentas del
Departamento de
Antioquia.

42156, | 1720 |°220102 | Coa | 999999 | 1.263.707.073 |Banca comercial.

42471 | 172H | 2131404 | C 999999 | 8.932.354 255 E;’;o echdedds  de
Participacion
sobretasa a la

4-2520 | 172H 2'168'102_;104' c 999999 | 163.561.779 |gasolina - Fondo
Subsidio Sobretasa a
la Gasolina.
Participacion del

42521 | 172H | 21305041 999999 | 8949228158 |lMpuesto  sobre

001-02 vehiculos
automotores.
Fortalecimiento de la
institucionalidad a
través de la

4-2350 172H 2-3 C45994 | 220389 1.490.088.599 | consolidacién de las
rentas del
Departamento de
Antioquia.

—_—
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Fondo 222::: Pospre Fu:::'?:nal Proyecto Valor Descripcion
Implementacién de
estrategias que
mejoren el acceso a
los alimentos, para
garantizar el Derecho

4-BE1011 | 400A 2-3 C41034 | 070133 4.451.552.851 | Humano a la
Alimentacion
Saludable en el
territorio del
Departamento de
Antioquia.
Mantenimiento y
mejoramiento de la

4-2150 111B 2-3 C24021 170156 1.136.192.099 |red vial secundaria
en el Departamento
de Antioquia.
Mantenimiento y
mejoramiento de la

4-2155 111B 2-3 C24021 170156 174.429.346 red vial secundaria
en el Departamento
de Antioquia.
Asistencia Fortalecer
los cuerpos de
bomberos

4-BM2717 | 421C 2-3 C45032 | 220411 375.295.057 voluntarios para la
atencion y gestién
integral del riesgo
Antioquia.
Asistencia Fortalecer
los cuerpos de
bomberos

4-BM1011| 421C 2-3 C45032 | 220411 392.314.343 voluntarios para la
atencion y gestién
integral del riesgo
Antioquia.
Administracion
programa de
bienestar laboral y la

4-2110 173H 2-3 C45994 | 220417 2.520.464.765 calidad de vida de Ia
Gobernacion de
Antioquia.
Administracion
programa de
bienestar laboral y la

4-2120 173H 2-3 C45994 | 220417 3.811.425.669 calidad de vida de la
Gobernacion de
Antioquia.
Consolidacion del
modelo de
relacionamiento

4-2531 173H 2-3 C45994 | 220401 3.667.114.612 | Estado-Ciudadania
en el Departamento
de Antioquia
Medellin.
Administracion
programa de

4-2060 | 173H | 2-3 C45994 | 220417 | 648.389.799 | Pienestar laboral y a
calidad de vida de la
Gobernacién de
Antioquia.
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Fondo g':::::: Pospre Fu:(:?:nal Proyecto Valor Descripcion
Cuotas partes
2-1-3-07-02- pensionales a cargo
4-2512 173H 002-02 C 999999 | 22.441.279.903 de la entidad (de
pensiones).
Desarrollo de
estrategias de
seguridad vial para
4-2290 122C 2-3 C24081 170153 187.379.293 los diferentes actores
viales en el
Departamento de
Antioquia.
Asistencia técnica a
los municipios con
4-2290 122C 2-3 C45992 | 220380 305.975.772 agentes de transito
en el Departamento
de Antioquia.
Desarrollo de
estrategias de
seguridad vial para
4-2291 122C 2-3 C24081 170153 65.170.133 los diferentes actores
viales en el
Departamento de
Antioquia.
Asistencia tecnica a
los municipios con
4-2291 122C 2-3 C45992 | 220380 955.254.584 agentes de transito
en el Departamento
de Antioquia.
Fortalecimiento  de
los sistemas de
informacién y la
gestién  estratégica
4-2056 151F 2-3 C45994 | 900132 749.489 para el deporte. la
recreacion y la
actividad fisica de
Antioquia (220387).
Asesoria
acompafiamiento
institucional para el
42056 | 151F 2-3 C43011 | 900126 321209 | deporte formativo, la
recreacion.— y la
actividad fisica en el
Departamento de
Antioquia (050071).
Fortalecimiento  de
los sistemas de
informacion y la
gestiébn  estratégica
4-2051 151F 2-3 C45994 | 900132 2.496.268.189 para el deporte. la
recreacion y la
actividad fisica de
Antioquia (220387).
Construccion de
escenarios
4-2051 151F 2-3 C43023 | 900129 1.400.000.000 |deportivos en el
Departamento de
Antioquia (050074).

s\\\
\
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Fondo Centro Pospre Arga
Funcional

Gestor Proyecto Valor Descripcion

Desarrollo y
promocion del
deporte formativo, la
4-2051 151F 2-3 C43011 800131 432.918.688 recreacion 'y la
actividad fisica en el
Departamento
Antioguia (050075).
Apoyo y subvencién
para satisfacer
necesidades propias
del proceso de
preparacién y
4-2054 151F 2-3 C43022 | 900151 5.239.113.131 |competencia de los
Atletas y Para-atletas
de alto rendimiento
del Departamento
de Antioquia
(050077).

Fortalecimiento  de
los juegos deportivos
institucionales en los
municipios detl
Departamento de
Antioquia (050081).

4-2054 | 151F 2-3 C43011 | 900137 1.309.778.283

Mejoramiento de la
calidad de vida
laboral de docentes,
directivos docentes y
administrativos de los
establecimientos
educativos oficiales
de los municipios no
certificados de
Antioquia.

4-2052 151F 2-3 C22013 | 020389 2.000.000.000

Desarrollo de
estrategias para la
permanencia,
acogida 'y bienestar
4-2052 151F 2-3 C22011 020386 3.850.000.000 |[de los estudiantes
oficiales. ~en los
municipios no
certificados
de Antioquia.

Transformacion
4-2052 151F 2-3 C22015 | 020400 650.000.000 Digital Educativa
en Antioquia.
Suministro de
personal
administrativo,
operativo y
actividades de apoyo
a las instituciones
educativas de
Antioquia.

4-2052 151F 2-3 C22014 | 020382 3.000.000.000
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de la
infraestructura fisica
de las sedes
educativas  oficiales
de los municipios no
certificados del
Departamento de
Antioquia.
Mejoramiento de la
infraestructura fisica
de las sedes
educativas oficiales
de los municipios no
certificados del
Departamento de
Antioquia.
Mejoramiento de la
calidad de vida
laboral de docentes,
directivos docentes y
administrativos de los
establecimientos
educativos oficiales
de los municipios no
certificados de
Antioquia.

4-2052 151F 2-3 C22015 | 020383 6.057.176.973

4-2063 151F 2-3 C22015 | 020383 1.337.737.073

4-2140 | 151F 2-3 C22013 | 020389 58.814.472

TOTAL |$122.773.758.887

CAPITULO I
TRASLADO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL A
GASTOS DE INVERSION DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 3. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, por valor de TRESCIENTOS CUARENTA' Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($341.426.488), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Ffr:::;n Proyect Valor Descripcion
Gestor al (o) p
2-1-2-02- Servicios prestados a las
0-1010| 171H C 999999 341.426.488 [ empresas y servicios de
02-008 i
produccién.
TOTAL $341.426.488

Articulo 4. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, por valor de TRESCIENTOS
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OCHENTA'Y OCHO PESOS ($341.426.488), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L,
Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Apoyo a la
Administracion
Departamental,
0-1010 | 173H 23 C45994 220423 341.426 488 | Mediante la
incorporacion de
estudiantes en
semestre de practica -
Medellin.
TOTAL $341.426.488
CAPITULO I

ADICION RECURSOS DEL BALANCE LIBRE DESTINACION Y FONPET

Articulo 5. Ingresos. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la SECRETARIA
DE HACIENDA por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($126.794.602.425), de acuerdo con el siguiente detalle:

Articulo 6. Gastos. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion y servicio
de la deuda, en DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($126.794.602.425), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién

4-1014 172H |[1-1-2-10-02 Cc 999999 500.000.000 Superavit fiscal.
4-1014 472H |1-1-2-10-02 C 999999 5.139.200.883 Superavit fiscal.
4-2480 172H |1-1-2-10-02 Cc 999999 233.552.155 Superavit fiscal.
4-2480 472H |[1-1-2-10-02 C 999999 7.655.401.542 Superavit fiscal.
4-2514 172H |[1-1-2-10-02 Cc 999999 18.716.869.919 Superavit fiscal.
4-1011 172H [1-1-2-10-02 C 999999 84.549.577.926 Superavit fiscal.
4-1011 472H 11-1-2-10-02 Cc 999999 10.000.000.000 Superavit fiscal.

TOTAL | $126.794.602.425

J
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Fondo gz::;? Pospre Fux?:nal Proyecto Valor Descripcion
Construccion del
Tunel del Toyo, sus
vias de acceso y
4-1011 111B 2-3 C24011 170163 | 81.283.130.081 |terminacién de tramo
del INVIAS en el
Departamento de
Antioquia.
Implementacién  del
proceso de manejo
4-1011 424C 2-3 C45031 | 220407 10.000.000.000 |de desastres en el
Departamento de
Antioquia.
Implementacion  del
proceso de manejo
4-2480 | 424C 2-3 C45031 | 220407 7.655.401.542 |de desastres en el
Departamento de
Antioquia.
Implementacion  del
proceso de manejo
4-1014 | 424C 2-3 C45031 220407 3.139.200.883 |[de desastres en el
Departamento de
Antioquia.
Fortalecimiento  de
unidades productivas
agropecuarias,
4-1014 161G 2-3 C17021 140102 500.000.000 pesqueras, forestales
y acuicolas en el
Departamento de
Antioquia.
Apoyo al proceso de
colocacion de
microcrédito /
apalancamiento, a los
4-BG1014| 461G 2-3 C36024 | 100034 2.000.000.000 |modelos de negocios
de las unidades
productivas del
Departamento
Antioquia.
Implementacién
estrategias de
educacién -ambiental
para mejorar la
4-1011 112B 2-3 C32082 | 210045 3.266.447 845 relacion  con  la
naturaleza de los
habitantes de
Antioquia.
Implementacion
estrategias de
educacién ambiental
4-2480 | 112B 2-3 C32082 | 210045 | 233552155 |P3r@ mejorar  la
relacion con la
naturaleza de los
habitantes de
Antioquia.
Cuotas partes
4-2514 | 172H |2-2-2-05-01 C 999999 18.716.869.919 | mesadas Pen-Imp de
Reg.10%.
TOTAL | $126.794.602.425
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CAPITULO IV
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Articulo 7. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC del servicio de la
deuda en la Secretaria de Hacienda, por valor de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($18.716.869.919), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun [Proyecto Valor Descripcion

0-1010 | 172H | 2-2-2-05-01 c 999999 | 18.716.869.919 | Bonos pensionales Tipo A.

TOTAL |$18.716.869.919

Articulo 8. Creédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, por valor de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($18.716.869.919), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. | Pospre | A.Fun |Proyecto Valor Descripcion

Construccion del Tunel del
Toyo, sus vias de acceso Yy
0-1010 | 111B 2-3  [C24011| 170163 18.716.869.919 | terminacion de tramo del
INVIAS en el Departamento de
Antioquia.

TOTAL | $18.716.869.919

CAPITULO V
TRASLADO DESPACHO DEL GOBERNADOR A LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 9. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en el Despacho del Gobernador, por valor de CUATROCIENTOS SIETE
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($407.085.428), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Arga Proyecto Valor Descripcion
Gestor Funcional
Servicios prestados a
2-1-2-02- las empresas y
0-1010 | 100A 02-008 C 999999 407.085.428 servicios de
produccion.
TOTAL $ 407.085.428
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Articulo 10. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidon en la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, por valor de
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($407.085.428), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Apoyo a fa Administracion
Departamental, mediante la
0-1010 173H 2-3 C45994 220423 407.085.428 | incorporacion de
estudiantes en semestre de
practica - Medellin.

TOTAL $407.085.428

CAPITULO VI
ADICION RECURSOS INDEPORTES

Articulo 11. Ingresos. Adicidénese el presupuesto y PAC de ingresos en INDEPORTES
ANTIOQUIA por valor de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($10.879.148.989), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor PosPre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Aportes de entidades
territoriales a
establecimientos publicos
1-1-1-02- o] unidades
0-2056 | 252F | 06-006- C 999999 749.489 administrativas

99 especiales (Impuesto al
consumo de cigarrillos y
tabaco -  Extranjeros
70%).

Aportes  de entidades
territoriales a
establecimientos publicos
1-1-1-02- o unidades
0-2056 | 252F | 06-006- C 999999 321.209 administrativas

99 especiales (Impuesto al
consumo de cigarrilios y
tabaco - Extranjeros
30%).

Aportes de entidades
territoriales a
establecimientos publicos
o} unidades
administrativas
especiales (Impuesto al
consumo de licores -
Nacionales).

I-1-1-02-
0-2051 | 252F | 06-006- c 999999 | 4.329.186.877
99
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Articulo 12. Gastos. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
INDEPORTES ANTIOQUIA por valor de DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTAY NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE

Fondo gz:::: PosPre Fuz?:nal Proyecto Valor Descripcion
Aportes de entidades
territoriales a
establecimientos publicos
1-1-1-02- 0 unidades
0-2054 | 252F | 06-006- C 999999 | 6.548.891.414 |administrativas
99 especiales (Ley
2023/2020 Tasa
prodeporte y
Recreacion).
TOTAL $10.879.148.989

PESOS ($10.879.148.989), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Area

PosPre .
Funcional

Proyecto Valor

Descripcion

0-2056

252F

2-3 C45994

220387 749.489

Fortalecimiento de  los
sistemas de informacioén y la
gestion estratégica para el
deporte, la recreacién y la
actividad fisica de Antioquia
(900132).

0-2056

252F

2-3 C43011

050071 321.209

Asesoria y acompafamiento
institucional para el deporte
formativo, la recreacion y la
actividad fisica en el
Departamento de Antioquia
(900126).

0-2051

252F

C45994

220387 2.496.268.189

Fortalecimiento  de  los
sistemas de informacion y la
gestién estratégica para el
deporte, la recreacién y la
actividad fisica de Antioquia
(900132).

0-2051

252F

2-3 C43023

050074 1.400.000.000

Construccion de escenarios
deportivos en el
Departamento de Antioquia
(900129).

0-2051

252F

2-3 C43011

050075 432.918.688

Desarrollo y promocion del
deporte formativo, la
recreacion y la actividad
fisica en el Departamento
Antioquia (900131).

0-2054

252F

2-3 C43022

050077 5.239.113.131

Apoyo y subvencion para
satisfacer necesidades
propias del proceso de
preparacion y competencia
de los Atletas y Para-atletas
de alto rendimiento del
Departamento de Antioquia
(900151).

0-2054

252F

2-3 C43011

050081 1.309.778.283

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en
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Fondo

Centro PosPre Area

Gestor Funcional | royecto Valor

Descripcién

los

municipios

Departamento de Antioquia
(900137).

del

TOTAL | $10.879.148.989

Articulo 13. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobetnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Géneral

OFELIA ELA/&ELASQUE

NANDEZ
Secretaria de Hacie

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitaria, Direccién de Presupuesto, LL( 17.04-2026

Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda ¥ n N1

: B Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, \/\/\

Revisé Secretaria de Hacienda “f , 34 (22
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria .

de Hacienda ‘ f 118 \ Ao \Aﬁ 17~ L~ 26
Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda C W '}_ 4-1{)
Reviso Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, { .

_Subsecretaria Juridica, Secretaria General ‘4-{3& < 4’4}'04\'2(9 R
Aprobd Santiago Toro Sierra, Subsecretario Juridico (E), Secretaria General 7 < ,

P

17 /o4/ %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad0 a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




e Radicado: D 2026070001274

Me  Fecha: 20/04/2026
(LB Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de ia Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad

de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un

establecimiento educative, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
‘Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante oficio, de! 14/04/2026, el Directivo Docente Rector ANGEL BIBIANO
OLIVO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71983158,
ADMINISTRADOR FINANCIERO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de Escalafén 3AM, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las
causas humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es
procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al Directivo Docente Rector ANGEL
BIBIANO OLIVO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71983158,
ADMINISTRADOR FINANCIERO - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de Escalafén 3AM, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. R.
PAJILLAL sede I. E. R. PAJILLAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 333, en
reemplazo de ETEL VALDES HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 39274611, quien pasa a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante
Resolucién N° 2026060000281 del 07/01/2026; el Directivo Docente Rector OLIVO
SANTOS, viene laborando como Directivo Docente Rector, enlal.E.R. SANTAROSA
DE LIMA, sede | E.R. SANTA ROSA DE LIMA, del municipio de GIRALDOQ, plaza N°
168.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al Directivo Docente
Rector ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N°
71983158, ADMINISTRADOR FINANCIERQ - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de Escalafon 3AM,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para
lal. E. R. PAJILLAL sede |. E. R. PAJILLAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N°
333, en reemplazo de ETEL VALDES HERNANDEZ, identificado con cédula de
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ciudadania N° 39274611, quien pasa a otro Establecimiento Educativo efectuado

mediante Resolucion N° 2026060000281 del 07/01/2026; segln lo expuesto en ia
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al Directivo Docente Rector
ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar al Directivo Docente Rector ANGEL BIBIANO OLIVO
SANTOS para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion
del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de ias sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacidn.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en ias bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 . .

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sendrer Nogecan Velog 1 -ont- 28

1§04 2L

.
A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento g M
Humano CA. Z 4 ) 5'4-76
Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales / ¢
:ﬁ -0y-26
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - hd 11 _ l
pro Financiero J 13' ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta

Revisé

&




Radicado: D 2026070001275

! Yy
Fecha: 20/04/2026
4 ! Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, e! Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministeric de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los fraslados
proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente
dentro del mismo distrito o municipio, o denlro del mismo departamento cuando se
trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”
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4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del setvicio de caracter académico o adminigtrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educalivo."(Subrayado fuera de texto).

5. Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisién de la Corte constitucional, M.P. Juan Carles Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
Ia relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibifidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacién del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no solo surge como expresion del jus
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocion de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el dmbito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Temitoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se
surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte
Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o
medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios, nifias y
adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente ARISTIDES
MORALES GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322293,
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FILOSOFO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de
1979, como Docente de aula en el Area Educacion Etica y Valores Humanos, para la
|. E. R. ADOLFO MORENGO USUGA sede COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7799, en reemplazo del
docente JOHN FREDY POSADA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
N® 3556466, quien paso a otro establecimiento educative; el docente MORALES
GUTIERREZ, viene laborando como Docente de aula en el Area de filosofia en la |.
E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11763.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Anticquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
15322293, FILOSOFO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de aula en el Area de Educacion Etica y Valores
Humanos, para la |. E. R. ADOLFO MORENO USUGA sede COLEGIO ADOLFO
MORENO USUGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7799,
en reemplazo del docente JOHN FREDY POSADA GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 3556466, quien paso a otro establecimiento educativo;
seqgun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ARISTIDES
MORALES GUTIERREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LoD el

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista pr >
"agé_r- \Em_ga-a \) oY~y —20
Revieé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento
Humano m ‘0’4‘2‘
I
Revisd lvan Daric Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales
ﬁﬁ? (02026
Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Apreb Financiero @‘ /I - ’1‘*
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustagb a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, v en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto
2024070003913 del 05/09/2024, y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determinc
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: ‘“La auforidad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los
derechos de los nifios, se hace necesario realizar novedades administrativas de
docentes en municipios donde se requiera la necesidad, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo © de la
Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo
acto, decision o medida administrativa.

. Que por lo descrito, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
teniendo en cuenta el acta N° 09 del Consejo Directivo del 20/10/2025, tomo la
decision de trasladar a la docente MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA identificada
con cédula de ciudadania N° 52305635, LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, Vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
Orientadora, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEQC MARIANO DE
J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131, en
reemplazo de la docente MARTHA LUCIA URIBE CANAS identificada con cédula
de ciudadania N° 21853271, quien pasa a otro establecimiento educativo, la docente
SOTO ZAPATA, viene laborando como Docente Orientadora, en la I. E. JORGE
ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, en el
municipio de GRANADA, plaza N° 1154,

. Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente MARTHA LUCIA
URIBE CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, PSICOLOGA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, para la
I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 1154, en reemplazo de MARLY
ALEJANDRA SOTO ZAPATA identificada con cédula de ciudadania N° 52305635,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente URIBE CANAS, viene
laborando como Docente Orientadora, en la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede
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LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA,
plaza N° 1131,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sisterna General de Participaciones, al docente MARLY
ALEJANDRA SOTO ZAPATA identificada con cédula de ciudadania N° 52305635,
LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA - MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente Orientadora, para la |. E. MARIANO
DE JESUS EUSSE sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131, en reemplazo de la docente MARTHA
LUCIA URIBE CANAS identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, quien
pasa a otro establecimiento educativo; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARTHA
LUCIA URIBE CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271,
PSICOLOGA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
Orientadora, para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO
GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 1154, en
reemplazo de MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania N° 52305635, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3° Notificar e! presente acto administrativo a las docentes MARLY
ALEJANDRA SOTO ZAPATA y MARTHA LUCIA URIBE CANAS, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Conminar a las docentes MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA y
MARTHA LUCIA URIBE CANAS, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de ias sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para log efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talentc humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacioén
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en {a
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectéd | Sandra \Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Contratista @"& Serercdy ce Neoresar “clg, Vo -0y -26
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento %d? 2«
Humano >-4-
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _%: [rov26
Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminisfrativo y

Aprob6 Financiero / — ‘It -1 "]_i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Aepublica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico © administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garanfizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, efecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000940 del 11/03/2026, se traslado la plaza
N°6125, de la |.LE J EMILIO VALDERRAMA sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, para C. E. R. LA LINDA, sede C. E. R. BIOGUI, del
municipio de TOLEDO, plaza vacante sin docente nombrado a la fecha.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente CARLOS DUVAN ARBOLEDA CHAVARRIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1044120540, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Basica secundaria, area
Matematicas para el C. E. R. LA LINDA, sede C. E. R. BIOGUI, del municipio de
TOLEDO, plaza N° 6125, plaza vacante sin docente nombrado a la fecha. El docente
ARBOLEDA CHAVARRIA, viene laborando como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria, area matematicas en fa |.E J EMILIO VALDERRAMA sede I. E.
R. LA FLORIDA, plaza N° 7006, del municipio de TOLEDO.

Por lo antericrmente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS
DUVAN ARBOLEDA CHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1044120540, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de aula,
en el nivel de Basica secundaria, area Matematicas para el C. E. R. LA LINDA, sede
C. E. R. BIOGUI, del municipio de TOLEDO, plaza N° 6125, plaza vacante sin
docente nombrado a la fecha; seglin lo expuesto en la parte motiva.

Articufo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS DUVAN
ARBOLEDA CHAVARRIA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Articulo 3°: Conminar al docente CARLOS DUVAN ARBOLEDA CHAVARRIA
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de Ia obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generardA como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.:-QE,DT.,-.,_L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Jennifer Catafio Lopez

Proyactd Profesional universtario Tn_n_-h.r [r.l N l- C& / o9 / -137—6.
Luisa Fernanda Gonzélez Montes W

Reviss Directora da Talento Humano 6 4 Aw'\ /N lo-4-72¢
Ivan Dario Uribe Naranjo % - -

Revis Director Asunios Legales Educacion M - 15 "904-202¢8

Aprobe | Adrian Alexander Castro Alzate —_ ! / /‘ /"k‘ -7

P Subsecretario Administrativo ( o~ &

Los arviba firmantes declaramos que hemos ravisade el documento y o encontramos aiusladoﬁ las normas y dispesiciones legales vigentes y|
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuars el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo dé que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directive docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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4. Que en concordancia con lo antericr, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y direclivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER006477, del 13/02/2028, a través del Sistema de
Atencién al Ciudadano SAC, la docente ANA LUCIA CASTRILLON LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania N° 32276910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN
EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, solicitd traslado extraordinaric por motivos de salud, soportado en
recomendaciones medico laborales emitidas por PROSERVANDA SG-SST SAS. el
2710212026, donde se recomienda que la docente debe laborar en una institucion educativa
de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por [a docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado y
realizado el estudio de caso a través del comité de traslados extraordinarios se aprueba su
traslado mediante Acta N° 02 - 2026 del 11/03/2028,

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente ANA LUCIA CASTRILLON
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 32276910, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN DIDACTICA DE
LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E.
LLANOS DE CUIVA sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YARUMAL, plaza N° 7334, en reemplazo de ROSALBA DE JESUS JIMENEZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32552237, quien renuncié al cargo a partir
29/04/2026 efectuado mediante Resolucion N° 2026060045700 del 3/11/2026; la docente
CASTRILLON LONDONO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
enlal. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede C. E. R. CIENAGA, del municipio de YONDO,
plaza N° 3973,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Parlicipaciones trasladar a la docente ANA LUCIA
CASTRILLON LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 32276910,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER
EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nive! de Primaria, para la I. E. LLANOS DE CUIVA sede |. E. LLANOS DE CUIVA - SEDE
PRII\!CIPAL,_deI municipio de YARUMAL, plaza N° 7334, en reemplazo de ROSALBA DE
JESUS JIMENEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32552237, quien
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renuncié al cargo a partir 29/04/2026 efectuado mediante Resolucion N° 2026060045700 del
3/11/20286, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ANA LUCIA
CASTRILLON LONDONO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente ANA LUCIA CASTRILLON LONDONO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gundwo e sse Ndpt| 02 -04-70
i lez Montes — Directora de Talento
Revisé :;:l:‘:::rnanda Gonzalez Mon i Sd/ .G ) Y

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘M _’#_ /f_' 07071

ian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
| ST e e

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.

b ]
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidn N°
6000 del 20/12/1985, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa.
Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el artfculo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard Ilos nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente mofivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que lrata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
acadeémico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
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convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de ia educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER009933, del 04/03/2026, a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, la docente CLAUDIA MILENA HERNANDEZ CATANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 30509801, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Prepiedad, en grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, solicité traslado extraordinarioc por motives de salud, soportade en
recomendaciones medico laborales emitidas por PROSERVANDA SG-SST S.AS. el
27/02/2026, donde se recomienda que la docente debe laborar en una institucién
educativa de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria
de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de
traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados extraordinarios
se aprueba su traslado mediante Acta N° 02 - 2026 del 11/03/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente CLAUDIA MILENA
HERNANDEZ CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 30509801,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la |. E. DONMATIAS sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de
DON MATIAS, plaza N° 5984, en reemplazo de HIDALY DANELLY AGUDELO
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036336703, quien paso a otra
entidad territorial efectuado mediante Resolucion N° 2026060041036 del 5/2/2026; la
docente HERNANDEZ CATANO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en fa I. E. LLANO DE CORDOBA sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4232.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente CLAUDIA
MILENA HERNANDEZ CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 30509801,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la |. E. DONMATIAS sede E U AGUSTIN GARCIA, del municipio de
DON MATIAS, plaza N° 5984, en reemplazo de HIDALY DANELLY AGUDELO
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JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036336703, quien paso a otra
entidad territorial efectuado mediante Resolucién N° 2026060041036 del 5/2/2026,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CLAUDIA MILENA
HERNANDEZ CATANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CLAUDIA MILENA HERNANDEZ CATANO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion de! presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ -
o Qe O-‘/)“"—U (_’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5 din Nonesse \j,_\el oo -16

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento w M
Reviso Humano /é [©-4- T

\
Reviso Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalw __a_?é==\ g “OyY-20
A a

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativoy [ - ,“ —,i_
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust;ﬂo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Aprobé
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monfo de los recursos disponibles en él
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administraciéon departamental y
se otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.8, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por ofro o
la union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor
o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes
de la Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N° 13699, Nivel de
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Secundaria y Media- Humanidades y Lengua Castellana, de la . E. R. JUAN TAMAYO
sede I. E. R. JUAN TAMAYOQ-SEDE PRINCIPAL, Municipio de Ciudad Bolivar, debe
ser convertida al, nivel de basica primaria, Municipio de Ciudad Bolivar. Las plazas
vacantes: 13549, 14919 13749, 13814 y13868 ubicadas en la Subregidn de Surceste
Antioquenfo, en los municipios de Ciudad Bolivar, Tarso, Montebello y Concordia,

deben ocuparse con docentes idéneos para el cargo.

6 Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a los siguientes docentes:

MONICA MARIA TOBON VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43.492.274, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION CON COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regida
por e! Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de basica primaria,
paralal. E. R. JUAN TAMAYQ, sede I. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Ciudad Bolivar, plaza convertida N° 13699.

ANA PATRICIA PEREZ BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.022.420, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, Vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN JOSE DEL CITARA,
sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ciudad
Bolivar, plaza vacante N° 13549,

PINO PIMIENTA LEIDY CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.048.017.533, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
JOSE PRIETO ARANGO, sede EU ALVARO OBDULIO NARANJO, del municipio de
Tarso, plaza vacante. N° 14919,

ANDRES FELIPE TORRES TORRES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.045.726.826, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, Vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Secundaria y Media / Modelo pedagégico postprimaria
y media rural, para la {.E. MARIANO J. VILLEGAS, sede C.E.R. LA TRINIDAD del
municipio de Montebello, plaza vacante N° 13749.

SANMARTIN SERNA HENRY YOVANY, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.758.224, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA, Vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I.E.
DE JESUS , sede C.E.R. MAJAGUAL del municipio de Concordia, plaza N° 13814.
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JOHN JAIRO ZAPATA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71.490.965, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA,
Vinculado en Propiedad, grado en escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |.E. DE JESUS,

sede 1.E. DE JESUS- SEDE PRINCIPAL del municipio de Concordia, plaza N° 13868.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CIUDAD PLAZA 13639
BOLIVAR LE.R. JUAN TAMAYO E.R. JUAN TAMAYO-SEDE Humanidades y Lengua
PRINCIPAL Caslellana

ARTICULO 2. El cargo convertido anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:;

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO =i NIVEL-AREA

CIUDAD TER, JUAN TAMAYO-SEDE PLAZA 13699

BOLIVAR 1ER. JUAN TAMAYQ PRINCIPAL Basica Primaria

ARTICULO 3. Actualizar en el sistema humano en linea a la sefiora MONICA MARIA
TOBON VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.492.274,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana y Magister en
Educacién con componentes en profundizacion., vinculade en Propiedad, para la
I.E.R. JUAN TAMAYO, sede |.E.R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
13699, en el nivel de Basica Primaria del municipio de Ciudad Bolivar, segun lo
expuesto en |a parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar a la sefiora ANA PATRICIA PEREZ BEDOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.022.420, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafdén 2B, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E.
SAN JOSE DEL CITARA, sede LICEQO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Ciudad Bolivar, plaza N° 13549, en reemplazo de Libia Cardona
Garcia, quien renuncid, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar a la sefiora PINO PIMIENTA LEIDY CAROLINA, identificada
con ceédula de ciudadania N° 1.048.017.533, LICENCIADA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, Vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria, para la I. E. JOSE PRIETO ARANGO, sede EU ALVARO
OBDULIO NARANJO, del municipic de Tarso, plaza N° 14919, en reemplazo de Luz
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Dary Congote, quien renuncio, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto

administrativo.

ARTICULO 6. Trasladar al sefior ANDRES FELIPE TORRES TORRES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.045.726.826, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA
Y MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES,
Vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, modelo pedagégico/
Post primaria y Media rural, para la |.LE. MARIANO J VILLEGAS, sede C.ER. LA
TRINIDAD del municipio de Montebello, plaza N° 13749 en reemplazo de Maria
Alejandra Monroy Tovar, quien se trasladd a otra sede educativa, segun lo expuesto
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Trasladar al seiior SANMARTIN SERNA HENRY YOVANY,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.758.224, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, Vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I.E. DE JESUS, sede C.E.R.
MAJAGUAL del municipio de Concordia, plaza N° 13814, en reemplazo de Jhon Jairo
Zapata Mufioz, quien pasa a otra sede educativa, segun lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Trasladar al sefior JOHN JAIRO ZAPATA MUNOZ, identificado con
céduta de ciudadania N° 71.490.965, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN
LENGUA CASTELLANA, Vinculado en Propiedad, grado en escalafén 1A, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la | E. DE JESUS, sede |.E. DE JESUS- SEDE PRINCIPAL de! municipic de
Concordia, plaza N° 13868, en reemplazo de Sanmartin Serna Henry Yovany, quien
pasa a otra sede educativa, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo

ARTICULO 9. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 10. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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ARTICULO 11. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto
administrativo, se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los
efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 12. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano en Linea, Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacién y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d( \4‘ Ca- D ‘\Tu\-gn. L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Rosanny Reyes Rodriguez ﬁ QQ’(FD
Proyects Profesional universitario-Contrati Z M‘& ﬁ. 15 qu I 2026

Luisa Fernanda Gonzdlez Montes 2
Revisé Directora de Talento Humano S M A M |4 - ‘f - ’ZC

Ivan Dario Uribe Naranjo K
Revisd Director Asuntos Legales Educacion M ﬁ' /?‘ "0"/ - 20726
Aprobs | Adrién Alexander Castro Alzate / ,?__ H —1s

Sub: Administrativo (ans el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |0 encontramos ajusfado a las nomas y disposiciones legales vigentes y
por ko tanto, bajo nuestra respc ilidad lo p para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

1.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de Jos
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 def 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que Jaboran en
jos diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: "Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de fa naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

Que, mediante la Resolucién con nimero de radicado 2025060245074, del 25 de agosto de
2025, la autoridad educativa competente autorizé la inclusion de la modalidad de Media
Técnica, Especialidad de Turismo, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Nicolas
Gaviria del municipio de Cafasgordas. Dicha incorporacion responde a la necesidad de
fortalecer la oferta educativa y diversificar las areas de formacion para los estudiantes, en
coherencia con las demandas territoriales y las oportunidades productivas de la region.
Asimismo, esta especialidad contribuye al desarrollo de competencias pertinentes para el
sector turistico y recreativo del municipio, fomentando procesos de formacion articulados con
el entorno y promoviendo mayores alternativas de continuidad educativa y proyeccién faboral
para la poblacion estudiantil.
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5. Que, atendiendo a la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo,
las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, definieron convertir y reubicar la
plaza N.° 9179, correspondiente al area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, del municipio de Sopetran, con
el propésito de fortalecer la implementacién de la nueva oferta en Media Técnica Espacialidad
de Turismo, Recreacidn y Deporte, para la Institucion Educativa Nicolas Gaviria, sede Colegio
Nicolas Gaviria, en el municipio de Cafiasgordas.

Por lo antericrmente expuesto, la Secretaria de Educacién
DECRETA:

Articulo 1: Convertir el cargo Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO [ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Ciencias Naturales y Ed. Ambiental
SOPETRAN LE.E.N.S. SANTA TERESITA PRINCIPAL carga N° 9179

Articulo 2: Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacion:

MUNICIPIO [ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

COLEGIO NICOLAS GAVIRIA- Técnica Especialidad de Turismo Recreacion y

Deporte
SEDE PRINCIPAL cargo N° 9178

CANASGORDAS L.E NICOLAS GAVIRIA

Articulo 3: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Talento Humano y a
la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 4: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C{MPLASE
/ <

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M.

Profesional Universitario W\OL{ Nﬂ \O '04 ) 20%

Proyecté:

WA
el = | VA5 S PPy

Ivén Dario Uribe Naranjo.
Revisé:
evis Director de Asuntos Legales ‘w %‘ /5 v Yr 2226
K Adridn Alexander Castro Alzate. v /
Aprobe; Subsecretario Administrativo ,/V /G - ’l‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a Ias]ormas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrafivo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que lfaboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de
que lrata este Decrefo; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educative, 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
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ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a Yos docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

5. Que mediante Resolucion N° 2026060061448 del 27/03/2026, se trasladé a la docente
YURLEY ALEJANDRA GIRON HIGUITA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036647203, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la {. E. PREBITERO RODRIGO LOOPERA GIL, sede PRINCIPAL, del
municipio de PEQUE, plaza N° 8885.

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
hecesario trasladar a la docente YANILA PEREA PALACIQOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 35601234, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
Provisiona! Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.
E. PRESBITERO RODRIGQ LOPERA GIL sede PRINCIPAL, del municipio de PEQUE,
plaza N° 8885, en reemplazo de YURLEY ALEJANDRA GIRON HIGUITA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036647203,, quien fue trasladada; la docente YANILA
PEREA PALACIOS, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en
fa I.LE. SIMON BOLIVAR sede E.R. QUEDRADA DE PATO ARRIBA, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 3183.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sisterma General a la docente YANILA PEREA PALACIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 35601284, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la |. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL sede PRINCIPAL, del
municipio de PEQUE, plaza N° 8885, segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo a la docente YANILA PEREA
PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar a la docente PEREA PALACIOS para que, dentro de los diez {(10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias yfo
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obiigacién.
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Articulo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales

pertinentes

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

y, por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pres

mos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | putesionalUneraiarto s (WSA MOLINA 09-04-2076
Revist | Girectora e Talento Humano, Sl | & 2N -4- 7€
Revist | Diroctor Asunios Legales Educacis _Qu ==y IS 0Y- 206
Aprons | Gle v Aammatraive ' /e 6 -4 -1¢
L9| arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos 3aj do a las y disposicl legal
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramienfos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgo funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar ia continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

Que por Resoluciéon N° 2028060045627 del 11/03/2026, se desagregd el C.E.R. EL
PARAISO (DANE 205490000004) y todas sus sedes y, se anexan a la |.E.R.
TULAPITA (DANE 205490001337) del Municipio de NECOCLI -Antioguia.

Que la sefiora MANUELA MARITZA MARRUGO OSORIO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43912328, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad con grado de escalafon 2A y
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Director
Rural, en el C. E. R. EL PARAISO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 10686; que
considerando que el proceso de fusion del C.E.R. EL PARAISO con la |.E.R.
TULAPITA, dispuesto mediante Resolucién N° 2026060045627 del 11/03/20286,
generd que la sefiora MARRUGO OSORIO no cuente con carga asignada en su
actual cargo como Director Rural y con el propdsito de garantizar su estabilidad
laboral, se hace necesario, trasladarla para el C. E. R. BOBAL LA PLAYA del
municipio de NECQOCLI, plaza N° 1065, en reemplazo de ALEJANDRQ MEDRANO
ROMERQO, identificado con cédula de ciudadania N° 71979230, a quien se le termina
el encargo.

Que en atencion a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva al sefior ALEJANDRO MEDRANO ROMERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71979230, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14,
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Director Rural, en el C. E. R. BOBAL
LA PLAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 1065; en consecuencia, el sefior
MEDRANO ROMERO, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede
I E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16989.

Que finalmente, en razén al regreso del sefior ALEJANDRO MEDRANO ROMERO,
a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en
vacante temporal de la docente RIVAS MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35896415, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede i. E. R.
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SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16980.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la sefiora MANUELA MARITZA MARRUGO
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43912328, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Director Rural, para el C. E. R. BOBAL LA PLAYA, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 1065, en reemplazo de ALEJANDRO MEDRANO ROMERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71979230, a quien se le termina el encargo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Dar por terminade en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo
en vacante definitiva del sefior ALEJANDRO MEDRANO ROMERDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71979230, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14,
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Director Rurai, en el C. E. R. BOBAL
LA PLAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 1065; el sefior MEDRANO
ROMERO, deber4 regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula en el
Nive! de Basica Primaria, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede I. E. R.
SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16989; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de
Anticquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora RIVAS MARTINEZ CLAUDIA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 35896415, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA sede
. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16989, en razén al regreso del sefior ALEJANDRO MEDRANO
ROMERQ, identificado con cédula de ciudadania N° 71979230, a su plaza en
propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
cbligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c'«..c.D 3 |‘L4_._L-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM,Q_//C( 07 04, .

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta o - oN-24

Q o
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z Z é o q- 7,

Revi i jo - Di
evisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QL.LP; _.%;/ / TO‘{'?&&

Aprobs Aqnén _Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
Financiero (] -"" Z

¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/’ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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