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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién de! docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ULLOA LOPEZ
OSCAR EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.020.401.679,
docente de nivel de basica secundaria, area de educ. artistica - artes plasticas, en la
Institucion Educativa Municipal José de los Santos Zuriga - Sede Principal, del municipio de
Chigorodé - Antioquia, codigo de plaza Nro. 16401, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente EHILER
QUEJADA MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71.987.055, quien
retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EHILER QUEJADA MURILLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 71.987.055, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Educacion
Artistica, como docente de nivel de basica secundaria, area de educ. artistica - artes
plasticas, en la Institucién Educativa Municipal José de los Santos Zufiga - Sede Principal,
del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16401, en reemplazo del (la)
sefior (a) ULLOA LOPEZ OSCAR EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.020.401.679 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Artic;ulo 3. .Notiﬁcar al (la) sefor (a) EHILER QUEJADA MURILLO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente EHILER QUEJADA MURILLO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 vy
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo NNy 4“(0\[ "[)q',g
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano f 4 M [7; 4_ 2 6
7
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales OJB -—%: /}~0V~ 2026
) I 4
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 2 V7 - HAé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las )ﬂrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




21/4/26, 7:53

"o
"o Radicado: D 2026070001301
8/ Fecha: 21/04/2026

Tipo:
GOBERNACION DE ANTIOGRSERE™ H
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y-adolescentes establecidos en los- articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SANTAMARIA
VASQUEZ RUBEN DARIO, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 3.377.342,
docente de nivel de basica secundaria, area de educacion fisica recreacion y deporte, en la
Institucién Educativa San Juan Bosco - sede Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del
municipio de Caicedo - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 7874, quien se encuentra con
hospitalizado (a), por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.035.391.997, quien redine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.035.391.997, Licenciado en Educacién Fisica, Especialista
en Pedagogia de la Ludica, como docente de nivel de basica secundaria, area de educaciéon
fisica recreacion y deporte, en la Institucion Educativa San Juan Bosco - sede Liceo San
Juan Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
7874, en reemplazo del (la) sefior (a) SANTAMARIA VASQUEZ RUBEN DARIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 3.377.342 quien se encuentra en hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \) Gf\'tm Uﬂc) q ‘oqhﬂ U
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano @ ‘ZM}) 4.9-76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M 4 9 0 Y=o 20
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v i — /7 - L1 UL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las as y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por-estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

mn



DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion de! servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ATENCIA
BELTRAN BETTY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.692.259,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa La Esmeralda - Sede
Principal, del municipio de El Bagre - Antioguia, codigo de plaza Nro. 2324, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente JOHANNA PATRICIA NAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 32.612.270, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOHANNA PATRICIA NAVARRO DIAZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.612.270, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa La Esmeralda - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 2324, en reemplazo del (la) sefior (a) ATENCIA BELTRAN BETTY
LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero 43.692.259 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JOHANNA PATRICIA NAVARRO DIAZ el
nombramler!to por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JOHANNA PATRICIA NAVARRO DIAZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a traves del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seiialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

04 W\CJ- O%[LVW L
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m@,ﬂb (Q\Q\ﬂw ‘le
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ‘g . u‘ C M s_g9-26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _gu._ﬁ # ,9 -0 y-?ﬂlb L
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo %’L J¥-A" le
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las/ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los-articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién de! docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
CORTES MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.018.342.705, docente de nivel de basica primaria, en |a Instituciéon Educativa Pueblo Nuevo
- sede Institucion Educativa Rural Naranjal La Vega, del municipio de Amalfi - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 5049, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARIA LEONOR LONDONO
JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.805.896, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.805.896, Licenciada en Educacion Béasica con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Pueblo
Nuevo - sede Institucion Educativa Rural Naranjal La Vega, del municipio de Amalfi -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 5049, en reemplazo del (1a) sefior (a) GONZALEZ CORTES
MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.018.342.705 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Ar_'ticulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIA LEONOR LONDONO JIMENEZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7B -
o VQ«DS/ tﬂa_a_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo JZ\ID\XJ ﬁi[\[) (L‘[w ho] 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ?‘ & A,.)V\ - 4_ 76
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales o/llﬂ =#' [#-0Y- 2010.
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / -— 1_/ ,Z‘r
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramaos ajustado a las ré{s) y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con fa Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la ndmina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ORTEGA
CASTILLA DORIS ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.893.658,
docente de nivel de béasica primaria, en la Institucién Educativa La Esmeralda - Sede
Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, codigo de plaza Nro. 2323, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente YOISYS SANCHEZ MIRANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nUmero 44.120.124, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacidén formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOISYS SANCHEZ MIRANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 44.120.124, Licenciada en Educacién para la Primera Infancia,
Especialista en Juego y Desarrollo Socioemocional, como docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa La Esmeralda - Sede Principal, del municipio de El Bagre
- Antioguia, codigo de plaza Nro. 2323, en reemplazo del (la) sefior (a) ORTEGA CASTILLA
DORIS ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.893.658 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tUnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Artit;ulo 3. .I’Votificar al (la) sefior (a) YOISYS SANCHEZ MIRANDA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YOISYS SANCHEZ MIRANDA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/7
o %'Q»/DS’KN‘wL
MONMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6é Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmm‘) «Q(Nllotg
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano w Z M \4 - aq. 7,@
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M __—# 1> -0Y- 20?26

- o T v .
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 4/&_ Z- -u( - &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las #dormas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




21/4/26, 8:04

TR
4y, Radicado: D 2026070001305
Fecha: 21/04/2026

aepyaovez oo™ IINRINAININ

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de fa ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) FERNANDEZ
HERRERA LIDIS DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39.274.115, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Piamonte - Sede
Principal, del municipio de Caceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1442, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente YURISA DANIELA VASQUEZ MAZO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.045.436.787, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YURISA DANIELA VASQUEZ MAZO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.045.436.787, Normalista Superior, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa Piamonte - Sede Principal, del municipio de
Caceres - Antioquia, codigo de plaza Nro. 1442, en reemplazo del (la) sefior (a) FERNANDEZ
HERRERA LIDIS DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
39.274.115 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YURISA DANIELA VASQUEZ MAZO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente YURISA DANIELA VASQUEZ MAZO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo wmmwb 4u kN 'Zdl(
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano w E )' 141 4 ~ 7 [4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q‘h/n % /? OY-20 2
. Py . v ’

Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /(, 4,A1 ’Z é
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las flormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del ‘servicio y a fin de garantizar la continuidad ‘del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 87 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SANCHEZ
ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.037.591.722, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita -
sede Centro Educativo Rural El Bosque, del municipio de Campamento - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 5825, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente TATIANA ANDREA AGUDELO PEREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.032.328.647, quien retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente TATIANA ANDREA AGUDELO PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.032.328.647, Normalista Superior, como docente de nivel
de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El
Bosque, del municipio de Campamento - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5825, en reemplazo
del (la) sefior (a) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.037.591.722 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo .3. Notificar al (la) sefior (a) TATIANA ANDREA AGUDELO PEREZ el
nombramlento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en Ia
Ley.

Articulo 4: El (la) docente TATIANA ANDREA AGUDELO PEREZ, dentro de los diez (10
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N ~
OWC-/D lel_gL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo b 4\1 (ou hcn 3
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano f _/f A/-’\,\ a- q -2
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q@ (q? ‘9—0\( .2010
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / —— /'7 - "( '2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ig¢ normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcioén del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decrete 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTILLO
MARTINEZ NERIS GREGORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
49.759.909, docente de nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua
castellana, en la Institucién Educativa Rural Providencia - Sede Principal, del municipio de
San Roque - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4375, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA
NANCY ALZATE SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
22.041.507, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término. no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA NANCY ALZATE SALDARRIAGA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 22.041.507, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Lengua Castellana, Magister en Didactica de la Lengua en Educacion Infantil y Primaria,
como docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en
la Institucion Educativa Rural Providencia - Sede Principal, del municipio de San Roque -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 4375, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTILLO MARTINEZ
NERIS GREGORIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 49.759.909 quien se
encuentra enincapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tUnicamente
mientras subsista la causa que origindé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA NANCY ALZATE SALDARRIAGA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CLAUDIA NANCY ALZATE SALDARRIAGA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacidn.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/7

& o Ocj/l,ugc L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “ UW r\su\ 1(( ( duhou(
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano f) ,é M h _Gq_ 7 6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M r .ﬁ‘ ‘}—0\1.7016

Aprobé Adri&n Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo \ / 7 - C.{ <

=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las gormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

(=
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DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expediciéon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La

secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segtn el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

n
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

(...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 de! 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar e’l nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) OJEDA LEMOS ANGELICA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.040.379.156, docente de nivel de preescolar, en la
Institucién Educativa Rural La Comarca - Sede Principal, del municipio de Necocli -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16842, se encuentra en licencia de maternidad entre
el 26/03/2026 hasta el 25/07/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente ANGGY PAOLA PEREZ YANEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 1.028.027.070, quien retne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994,

Que, dado que la docente se encontraba en incapacidad médica desde el 05/01/2026
hasta el 12/01/2026, y la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de
vacaciones correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el
disfrute de las vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 21 dias, los
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cuales deberan concederse desde el 26/07/2026 hasta el 15/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
OJEDA LEMOS ANGELICA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.040.379.156, docente de nivel de preescolar, en la Instituciéon Educativa Rural La
Comarca - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
16842, durante el periodo comprendido desde el 26/07/2026 hasta el 15/08/2026,
ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGGY PAOLA PEREZ YANEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.028.027.070, Licenciado en Educacién Preescolar,
como docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Rural La Comarca -
Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16842, en
reemplazo del (1a) sefior (a) OJEDA LEMOS ANGELICA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.040.379.156, quien se encuentra en licencia de maternidad
entre el 26/03/2026 hasta el 25/07/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
26/07/2026 hasta el 15/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) OJEDA LEMOS ANGELICA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefor (a) ANGGY PAOLA PEREZ YANEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo €l lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 7. El (la) docente ANGGY PAOLA PEREZ YANEZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0/v|‘cA—D 7""“*<—"
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bﬁcmm“ (\ll@\dusz &
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano

. man oz M ? | /A,J))‘\, n-o-726
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ ] ’9_0‘4, 2026
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo c—~ [ JF-Y -~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a !as./(ormas y disposiciones legales y
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070000785 DEL
27/02/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que [aboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070000785 del 27/02/2026, en su articulo tercero, se le dio
continuidad a la situacion laboral en provisionalidad vacante definitiva al sefior FIDEL ANGEL
CEBALLOS CARVAUJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 3670516, LICENCIADO
EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 14,
regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la l. E. R. EL
PESCADO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 138.

Que por error involuntario de la administracion, en la digitacién del acto administrativo
anteriormente mencionado, en la situacién laboral en el cual se encuentra vinculado el sefior
CEBALLOS CARVAJAL, ya que se encuentra vinculado en Propiedad y no como se indico
alli, por lo que se hace necesario modificar en su articulo tercero del Decreto N°
2026070000785 del 27/02/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 3°: Dar continuidad a la situacion laboral en Propiedad al sefior FIDEL
ANGEL CEBALLOS CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 3670516,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado

n
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1

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070000785 DEL 27/02/2026”

de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector,
enlal. E. R. EL PESCADO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 138;
segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo tercero del Decreto N° 2026070000785 del 27/02/2026,
como se describe a continuacion:

“ARTICULO 3°: Dar continuidad a la situacion laboral en Propiedad al sefior FIDEL
ANGEL CEBALLOS CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania N° 3670516,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector,
enlal E. R. EL PESCADO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 138;
segun lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior FIDEL ANGEL CEBALLOS
CARVAJAL, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrara novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista p M/\_M_ﬂa 13-03-24.

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano p 3

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %‘d M (?__0 l-(r 70&;

- - - — ¥
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y =

Financiero (o ,/?-— ‘7 ‘Z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2026070000316 DEL 05/02/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requnsno legal que la expedlcnon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que mediante el Decreto N.° 2026070000316 del 05/02/2026, por medio del cual se dispuso el
traslado de la docente MARIN PAREJA LINA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N.°
1039023985, se identifico un error administrativo en la digitacion del articulo segundo relacionado
tanto con el niumero de la plaza como con el nombre de la sede a la cual debia efectuarse dicho
traslado. En el Decreto se indicé erroneamente la plaza N.° 14264, sede C.E.R. AVELINO MARIN
BEDOYA, del municipio de JERICO, cuando la informacién correcta corresponde a la plaza N.°
14260 y la sede C.E.R. PALENQUE, de la I.LE. R. SAN FRANCISCO DE ASIS del mismo
municipio.

4. Que la presente aclaracion subsana exclusivamente un error formal de transcripcién y no modifica
en ningun sentido la decisién administrativa previamente adoptada. por tal motivo, se hace
necesario corregir la siguiente informacién para efectos de precision y legalidad:

“ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente MARIN PAREJA LINA MARIA, identificada
con cédula de ciudadania N 1039023985 NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la . E.
R. SAN FRANCISCO DE ASIS sede C. E. R. AVELINO MARIN BEDOYA, del municipio de
JERICO, plaza 14264, en reemplazo de ZAPATA GUTIERREZ ELKIN DE JESUS,
identificado con cédula de ciudadania N 71877318, quien pasa a otra sede del mismo
establecimiento educativo del mismo

En mérito de lo expuesto, la secretaria de educacién de Antioquia

n
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DECRETA:

ARTICULO 1: Aclarar el articulo 2 del Decreto 2026070000316 del 05/02/2026, el cual quedara

ask.

“Articulo 2: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente MARIN PAREJA LINA MARIA, identificada con

cédula de ciudadania N 1039023985, NORMALISTA SUPERIOR,

vinculada en

Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de PRIMARIA, para la
C.E.R. PALENQUE, de la L.E. R. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de JERICO, plaza
14260, en reemplazo de ZAPATA GUTIERREZ ELKIN DE JESUS”

ARTICULO 2: Notificar a la sefiora MARIN PAREJA el presente acto administrativo, haciéndole
saber que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el art 75
de la ley 1437 de 2011

ARTICULO 3: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccion de
Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion
de Antioquia. Para lo de su competencia

ARTICULO 4: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en
la hoja de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

"
Proyectd Katherine Colorado Cortes :)Kﬂ‘& [} 'LI\’ I LC
Py
Reviséd Luisa Feranda Gonzilez Montes Directora de Talento Humano w . 4 M L?/ 6_%
f
Revis6 Ivén Darfo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion QM % [ S—. O\{-w26
v e
Aprobé Adrisn Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo /4 / ‘ .—1 / -&
Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por Igfftanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firna.
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Republica de Colombia
DECRETO N°

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N°2026070000664 DEL 19/02/2026

La SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administra los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante el Decreto N°2026070000664 del 19/02/2026, se dispuso el traslado por
necesidad del servicio de la plaza N.° 13300 del area de PRIMARIA, asi como de la docente
que la ocupa, MESA MEDINA NATALIA DE LAS MISERICORDIAS, identificada con cédula
de ciudadania N.° 32.228.897, a la sede EL NUDILLO de la I. E. SAN JOSE, del municipio
de ANGELOPOLIS.

4. Que se identifico un error administrativo en la digitacién del articulo primero, en la informacion
referente a la sede de la cual provenia la plaza trasladada, pues se indicé equivocadamente
que la plaza salia de la sede EL NUDILLO, cuando en realidad su sede de origen es la C. E.
R. LA CASCAJALA, delal. E. SAN JOSE, del municipio de ANGELOPOLIS

5. Que por tal motivo, se hace necesario corregir la siguiente informacién para efectos de
precision y legalidad:

“ARTICULO PRIMERO: Reubicar la siguiente plaza y docente que se detalla a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL/ | PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA | No.
EL
ANGELOPOLIS |.E. SAN JOSE NUBLLo | PRIMARIA | 13300

En mérito de lo expuesto, la secretaria de educacién de Antioquia
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DECRETO HOJA

DECRETA:

ARTICULO 1: Aclarar el articulo 1 del Decreto N°2026070000664 del 19/02/2026, el cual
quedara asf:

“Articulo 1: Reubicar la siguiente plaza que se detalla a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL/ | PLAZA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE AREA | No.
CERILA
ANGELOPOLIS | IE. SANJOSE | S =R HA | pRIMARIA | 13300

13

ARTICULO 2: Notificar al Docente directivo el presente acto administrativo, haciéndole saber
que, contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el art 75 de la ley
1437 de 2011

ARTICULO 3: Disponer que, en firme el presente acto administrativo copia, a la Direccién de
Talento Humano de Educacién de Antioquia. Para lo de su competencia.

ARTICULO 4: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén de Antioquia

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
4
Proyect6 ine Colorado Cortes ional L itario C: i C%‘ 12 /03/16
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Taiento Humano ’
£ ko %

+

Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién 0@ % lf _0((( gm
A

Aprobé Adrign Castro Alzate i inistrati ﬁ /6‘ - -‘ ,’10

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales videntes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000922 del 09/03/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certificd

al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgo funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070000922 del 09/03/2026, se nombro en provisionalidad vacante
temporal a la docente PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43072433, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la |.E SANTO DOMINGO SAVIO sede E. U MARIA GORETTI, del municipio de SEGOVIA, plaza
N° 5534, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador de la docente FLOR
MARIA ARIAS VIVARES, identificada con cédula de ciudadania N° 42936385.

Que por error involuntario de la administracién, en la digitacion del acto administrativo
anteriormente mencionado, en el numero de plaza para la cual fue nombrada la docente
VILLEGAS ECHAVARRIA, ya que es la plaza N° 5554 y no como se indic6 alli, por lo que se hace
necesario modificar e! Decreto N° 2026070000922 del 09/03/2026, como se describe a
continuacion:

“Articulo 1°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la docente PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43072433, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
para la 1.LE SANTO DOMINGO SAVIO sede E. U MARIA GORETTI, del municipio de
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070000922 del 09/03/2026"

SEGOVIA, plaza N° 5554, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador de
la docente FLOR MARIA ARIAS VIVARES, identificada con cédula de ciudadania N°
42936385; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el Decreto N° 2026070000922 del 09/03/2026, como se describe a
continuacion:

“Articulo 1°: Nombrar. En provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones
a la docente PIEDAD HELENA VILLEGAS ECHAVARRIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43072433, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
para la I.E SANTO DOMINGO SAVIO sede E. U MARIA GORETTI, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 5554, mientras dure el encargo como Directivo Docente Coordinador de
la docente FLOR MARIA ARIAS VIVARES, identificada con cédula de ciudadania N°
42936385; segun lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente PIEDAD HELENA VILLEGAS
ECHAVARRIA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W’C)——O< Uv—a. L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista 1% M 030(/ X

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes ~ Directora de Talento Humano M A- 7[
180 | Luia Femanda Gonzdlez e W LN %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ‘ﬁb—» 150Y- Lok
I}

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7
Financiero 7 / [’ Y-l

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafo'd las normas y disposiciones

Aprobd

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
T
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre Jos
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes'y personal administrativo-que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
niflos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que, en el marco del proceso de reorganizacién de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar,
y de conformidad con lo establecido en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza
N.° 8581, correspondiente al nivel de primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
ANTONIO TORO, sede C.E.R. EL RAYO, municipio de Frontino, se encuentra en condicién
de excedente.

Que, en consecuencia, y atendiendo los lineamientos definidos para la optimizacion y
reorganizacion de la planta de cargos, resulta necesario disponer la reubicacién de dicha
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones”

plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio,
garantizando asi el uso eficiente de los recursos humanos y la adecuada prestacién del servicio
educativo.

6. Que, en atencién a lo sefalado, la Secretaria de Educacién, con el fin de asegurar la
continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio educativo, determiné la reubicacion
de la plaza N.° 8581 correspondiente al nivel de primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL ANTONIO TORO, sede C.E.R. EL RAYO, municipio de Frontino, hacia la
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANDREADE VALDERRAMA, sede E.U. GIRALDO,
municipio de Giraldo.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
PRIMARIA
FRONTINO I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.ER.ELRAYO Cargo N° 8581

Articulo 2: Asignar el cargo reubicado en el articulo anterior de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

|.E. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA

PRIMARIA

GIRALDO Cargo N° 8581

E.U. GIRALDO

Articulo 3: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento Humano y a
la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4: Comunicar a los Directivos docentes interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
enel Art 75 de la ley 1432 del 2011.

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
cr e a%/' ":-u—-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Luisa Fernanda Molina M. - Profesional universitario ) UMSA MO(,{NA Oq —OA 2078
Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humarfss
o: da Gonadlez Mc P rIY N q-4-2¢
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales DMK __-_—)Z ty-~OY 2016
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Yy _4 /6 A - 'L‘-

Los arribg firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las noﬁas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




21/4126, 8:38

1 Radicado: D 2026070001314
- Fecha: 21/04/2026
Tipo:
coervacion oe oo™ I IRHINNINIRNN
Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguié los trastados no
sujetos a proceso ordinario-indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacioén del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
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estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

5. Que mediante Resolucion N° 2025061408984 del 05/01/2025, por la cual se
desagregan unas sedes del C.E.R. EL LLANO (DANE 205628000302) y se agregan a
la I.E. SAN JOSE (DANE 105628000227) del municipio de Sabanalarga ~ Antioquia.

6. Que mediante Resolucién N° 2026060001292 del 15/01/2026/2026, por la cual se
desagrega el C.E.R. EL LLANO (DANE 205628000302) y todas sus sedes y se anexan
a la LE.R. EL JUNCO (DANE205628000043) del municipio de Sabanalarga -
Antioquia.

7. Que mediante Resolucion N° 2026060004318 del 04/02/2026, por la cual se
desagregan unas sedes de la |.E. SAN JOSE (DANE 105628000227) y se anexan a la
I.E.R EL JUNCO (DANE 205628000043) del municipio de Sabanalarga — Antioquia.

8. Que en atencién a lo anteriormente expuesto y con fundamento en la informacion
relacionada, se hace necesario proceder al traslado las plazas docentes y de los

docentes que hacen partes de las instituciones educativas involucradas en e! proceso
de reorganizacién, con el fin de garantizar la adecuada asignacion del personal docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1: Trasladar las plazas docentes y docentes relacionados, para la |.E. SAN JOSE (DANE
105628000227), del municipio de Sabanalarga, como se describe a continuacion:

- BOCUMENTO
INSTITUCION NOMBRE .
SEDE DE NIVEL/AREA | N°CARGO DOCENTE
EDUCATIVA
COMPLETO IDENTIDAD
NELDIS RENTERIA
CERREMARTN  [NELDISRE) 077469320  |PRIMARIA 9003
FUMANDADES
CER.REMARTIN éiii‘&?;ﬁ“ 1284535%  |LENGUA 9004
CASTELLANA
ANDRYMARIA
ERN
C.ERNOHAVA COTUR YANEy 06794955  |MATEMATICAS 9006
ANGELICA MARRA
C ERNOHAVA W ol W 037392081 |PRMARIA 9005
MARIA HERCILA
CER.MACANAL |CHAVARIA 21969558  |PRIMARIA 8998
I.LE. SAN JOSE ;ipuuy:ggA
cERELClAveL  [BAURCO A 037579874 |MATEMATICAS 8976
CERIA RAFAEL ENRIQUE
SANTAMARIA MORALES ROMERO 07382228 |PRIMARIA o2
NORBEY IGNACIO
ER. .
CER.LAAURORA [JOFBEVERACO 037388271 |AFRO-PRIMARIA 901
CER.FILODELOS |NATALA BENTEZ
ety Penty 031279 |PRIMARIA 9000
LILANA PATRICA
C.ER.LA MESETA
SEPULVEDA USUGA 038332578  [PRIMARIA 8999
CER LLANG DELOS|MARTA ISABEL
ENCUENTROS OQUENDO VALLE 21812850  |PRIMARIA 9009
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Articulo 2: Trasladar las plazas docentes y docentes relacionados, para la I.E.R. EL JUNCO
(DANE 205628000043) del municipio de Sabanalarga, como se describe a continuacién:

INSTITUCION SEDE NOMBRE DOCUMENTO DE
EDUCATIVA COMPLETO IDENTIDAD

N° CARGO

NIVEL/AREA DOCENTE

MAYERLIN
C.E.R.EL LLANO | AGUDELO 1038335944 PRIMARIA 8997
GUTIERREZ

JORGE ELIECER
C.E.R. TENDIDOS | MORENO 98682220 PRIMARIA 9002
ZAPATA

LUISA
LE.R. EL JUNCO CER.EL
ENCANTO FERNANDA 1042709168 PRIMARIA 9001

MUNOZ URIBE
LUISA
CER.NIQUIA | FERNANDA VILLA 1035416037 PRIMARIA 9007
BEDOYA

JUAN CARLOS
ORTIZ TAVERA

C.ER. NIQUIA 15515705 MATEMATICAS 9008

Articulo 3: Trasladar las plazas docentes y docentes relacionados, para la I.E.R. EL JUNCO
(DANE 20562800004 3) del municipio de Sabanalarga, como se describe a continuacion:

INSTITUCIGN NOMBRE DOCUMENTO N°CARGO
EDUCATIVA SEDE COMPLETO |DEiDENTIDAD | MN'VEL/AREA DOCENTE
BURGOS §
IER TECNOLOGIA £
MEMERLLAL |CHAGUEZACJWLIO | wpessssass [ (EETELERIR S 8959
CESAR
o TAFUR
: MALDONADO 3659270  |PRMARIA 8956
MEMBRILLAL |\aLCoN
TER TOMAS ULLOA
MEMBRILLAL |INDIRA ELENA PR JPVRRM 8957
IER ALVAREZARRAEZ | 00 oo C;g‘;uﬁ'o"“s .
MEMBRILLAL |ANGELICA JUDITH CASTELLANA
IEREL  |ANGELA SOFA
SOCORRO  [ALARCONVARGAS| < P902025  |PREESCOLAR 8968
EREL |VEPESARENAS
SOCORRO | DANNA YESMYD e > PRI 8967
IER EL MESA HENAO 221980 TEU':‘GAU':IDADES 8969
SOCORRO  |DORALBA MARIA e ANA
ER L |GUTERREZAVIA
SOcoRmo | DANELA 043022868  |MATEMATICAS 8970
CAROLINA
MOSQUERA
IER EL CIENCIAS
socoRmo  |PALOMEQUEEVA sazssase [SENERS o 8968
MARIA
DUARTEARANGO
IER ELTAMBO |2 ARTEARASS 8473025 |PRIMARIA 8964
VIORA DUARTE
|ER_ELTAMBO [FRANCENY 2070707 |PRIMARIA 8960
LE.R. EL
o ALEXANDRA
ARTEAGA
IER. EL TAMBO |PULGARIN 18526228 |FILOSOFIA 8965
CARLOS ALBERTO
ARANGOMAZO
1ER ELTAMBO [oR NSO MAZD 2970395  |MATEMATICAS 8964
PALACIOS MENA -
8962
IER ELTAMBO [T AR INED 202118 QUIMICA
GONZALEZ HUMANIDADES
LER. EL TAMBO |BARRERA JHON 70257233 |LENGUA 8963
ALEXANDER CASTELLANA
CER CHAVARRIA
resonero | PEREZDIONNY 037389366  |PRIMARIA 8977
IRENE
CER YEPES BETANCUR 43760989 [’é‘n"(:UTDADES ea78
TESORERO |JOANA PATRICIA CASTELLANA
ER. CUADROSBULES
TESORERITO |EMILCE AIDE 42678007 |PRIMARIA 8954
TER VEGA HERRERA
TESORERITO |ELZABETH 221985 MATEMATICAS 8955
IE SAN  |HENAOMONSALVE
FRANCISCO |MARIA CIRLEY 039623477 |PRIMARIA 8952
e o |VARTIEZ HUMANIDADES
FRanesco |BECERRAGLORI | o7744sess  |LENGUA 8953
ESTELA CASTELLANA
QUNTERC MARIA
7
1ER ELORO [SINTEROMAS 4399896 |PRIMARWA 89
SANCHEZ VEGA -
8972
IER ELORO | S =HEE Y 2217787 |MATEMATICAS
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DECRETO HOJA 4

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.”

Articulo 4: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

Articulo 5: Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 6: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M.
Proyecté Profesional Universitario Vi L\)\SA Mou fo Dq -04 '20 26
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Reviso Directora de Talento Humano (g‘q ,é\ X A-HA F Q- /4
. Ivan Dario Uribe Naranjo. # M s
Revisd Director Asuntos Legales Educacién O_"w / I (’O (/'/2026
Adri&n Alexander Castro Alzate. v = é
Aprobd Subsecretario Administrativo 4 - - V‘ “1 S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust#do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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’ Ti[_ao:
GOBERNACION DE ANTIOGUIA " © H
Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver_en_segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a

proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

. Que el anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado
por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes. En cumplimiento de los parametros de distribucion
establecidos en concordancia con el Decreto 3020 del 2002.
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. “

. Que la Resolucion No. 2026060042782 del 18/02/2026, resolvié en el Articulo Segundo:
Anexar la sede C.E.R. SAN RAFAEL Il (DANE 205490001884) al C.E.R. EL PARAISO
(DANE 205490000004) del municipio de Necocli — Antioquia, por lo cual quedara asi a partir
de la ejecutoria del presente acto administrativo:

Nombre : i i
Establecimiento Zona Direccion Nombre sede Zona Direccién
CER P g%ﬁ:)%go(‘?)ANE RURAL VDA. EL PARAISO TULAPA
C.ER. CIELO AZUL (DANE
208390001507, RURAL VDA. CIELO AZUL
CEREL CEREL INDIO (DANE
PARAISO . VoA EL 3054300007°0) RURAL VDA. EL INDIO TULAPA
(DANE ue TULAPA | C.ER LA COROZA (DANE
205490000004) ERLA 490002309() RURAL VDA. LA COROZA
CER YOKY CERRO
MACHENA (DANE RURAL VoA N SERRO
205490000624)
C.ER SAN RAFAEL Il RURAL VDA.SAN RAFAEL Il

(DANE205490001884)

. Que una vez presentada esta nueva situacion administrativa mediante la cual se anexa al
C.E.R. EL PARAISO (DANE 205490000004) la sede C.E.R. SAN RAFAEL Il (DANE
205490001884), del municipio de Necocli - Antioguia, se hace necesario el traslado de la
plaza y docente que se encuentra en el C.E.R. El Paraiso sede C.E.R. El Paraiso, descrita a
continuacion, en el establecimiento educativo donde se evidencia la necesidad de! servicio:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA DOCENTE IDENTIFICACION
C.ER.EL CER.EL .
NECOCLI PARAISO PARAISO BASICA PRIMARIA PLAZA: 16623 RIVAS RIVAS YESSENIA 1077434063
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

Articulo 1. Trasladar |a siguiente plaza oficial en el Municipio de Necocli, que se describen
a continuacién:

Municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA

NECOCL! C.ER. EL PARAISO C.E.R. EL PARAISO BASICA PRIMARIA PLAZA: 16623

Articul9 2. Reubicar la plaza docente oficial, descrita en el articulo anterior las cuales
quedaran asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

Municipio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVELY AREA

NECOCLI C.E.R. EL PARAISO C.E.R. SAN RAFAEL Il BASICA PRIMARIA PLAZA: 16623

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RIVAS RIVAS YESSENIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077434063, Licenciada en Educacién con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental- Magister en Educacion, vinculada en




DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. *

Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacidn
Postconflicto, como docente de aula nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El
Paraiso sede Centro Educativo Rural San Rafael Il, plaza N° 16623, del municipio de Necocli.
Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural El
Paraiso sede Centro Educativo Rural El Paraiso del municipio de Necocli, en la plaza N°
16623, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a la docente Rivas Rivas Yessenia,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con o
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Conminar a los docentes mencionados en el articulo anterior, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6. Disponer que, en firme el presente acto administrativo se remita copia del mismo
en la Direccion de Talento Humano y Direccidon de Nomina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m/,uaﬁrl‘wk

.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Magdalena Cuervo Martinez ‘_%
Proyects: Profesional universitario ¢ m/ S ZQ / O?) / 8016
e&e Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora de Talento Humano 7 )d //“’\‘K\ oq ! 04 } 246

. Ivan Dario Uribe Naranjo / 207€.
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién —w -— ?&:’ % ? Oy/ o?

Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate / I,Z / Z _ ./-1 P 1‘-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Subsecretario Administrativo y Financiero _
7 normas y disposiciones legales vigentes y por lo

J
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Radicado: D 2026070001316
Fecha: 21/04/2026
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacidon Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina

la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

ECALLE.JASV
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Decreto N° 2026070001091 del 27/03/2026, se traslad6 al docente
JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado con cédula de ciudadania N°
15322643, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, en la I. E. SAN ANDRES sede LICEO JUAN XXIli - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6443.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JOHN FREDY POSADA GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 3556466, LICENCIADO EN FILOSOFIA - ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. SAN ANDRES sede LICEO JUAN XXIIl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6443, en
reemplazo de JAIME DE JESUS BERRIO MORA, identificado con cédula de
ciudadania N° 15322643, quien pas6 a otro establecimiento educativo efectuado
mediante decreto N° 2026070001091 del 27/03/2026; el docente POSADA
GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula en el area de Educ. Etica y en
Valores, en la |. E. R. ADOLFO MORENQO USUGA sede COLEGIO ADOLFO
MORENO USUGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7799.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JOHN
FREDY POSADA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 3556466,
LICENCIADO EN FILOSOFIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2AE, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. SAN
ANDRES sede LICEO JUAN XXIIl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6443, en reemplazo de JAIME DE JESUS
BERRIO MORA, identificado con cédula de ciudadania N° 15322643, quien pasé6 a
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DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001091 del
27/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JOHN FREDY
POSADA GONZALEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JOHN FREDY POSADA GONZALEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista bb‘_/z_.—-a—fq OX O(f“g
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 0% -0¢- 2l

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 'S 0-( /Z M qu 24

Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M _#. 4 /5:_0\/ 2016

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ' [ / A -2
Financiero /& '
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla% a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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