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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

LAl EtAQy

17



DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES“
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacioén sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001084 del 27/03/2026, se trasladd a la docente

DIANA LUCIA OSORIO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N°
42732204, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
en lal. E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E. R. PIO Xli, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11725.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARIA ORFILIA MUNOZ MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43477640 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. RURAL PUERTO GARZA sede
C. E. R. PIO XIi, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11725, en reemplazo de
DIANA LUCIA OSORIO AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N°
42732204, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto
N° 2026070001084 del 27/03/2026; la docente MUNOZ MARTINEZ viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la{. E. RURAL PUERTO GARZA
sede C.E.R EL PRADO, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 13550.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
ORFILIA MUNOZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43477640
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la I. E. RURAL PUERTO GARZA sede C. E. R. PIO XII, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11725, en reemplazo de DIANA LUCIA OSORIO AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania N° 42732204, quien pasé a otro
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001084 del

27/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA ORFILIA
MUNOZ MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la sefiora MARIA ORFILIA MUNOZ MARTINEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SEND

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectoé | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista A |08 ()U 26 -
5y oy b

D
@
g2 =
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano w Z M C(- U- 2%
Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ___h /(‘,0,, 2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v e

Aprobo Financiero /C" /( - (( Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad% las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidon N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que mediante Decreto N° 2026070001088 del 27/03/2026, se trasladé al docente
DIEGO ALEXANDER JARAMILLO QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71781735, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area
de Matematicas, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza
N° 18867.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente SANTIAGO LOPEZ QUINTERO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1042769339, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para lal. E. ATANASIO
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18867, en reemplazo de
DIEGO ALEXANDER JARAMILLO AQUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71781735, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado
mediante - decreto N° 2026070001088 del 27/03/2026; el docente LOPEZ
QUINTERO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Matematicas, en
lal. E. SAN ANDRES sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6453.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente SANTIAGO
LOPEZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania N° 1042769339,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
area de Matematicas, para la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO
MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 18867, en reemplazo de DIEGO ALEXANDER JARAMILLO
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DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*
QUINTERQO, identificado con céduia de ciudadania N° 71781735, quien pas6 a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001088 del
27/03/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente SANTIAGO LOPEZ
QUINTERO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente SANTIAGO LOPEZ QUINTERO para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciébn del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WLQ,D "‘jm [ L’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM 0% oY 76
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta m of oYl

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano g[/l 7 2 R % q_. 4q- ’Zé
v
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ____#_ /80y 2018

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy ' / / o

Financiero L~ (4 l ’21
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA %

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucione s
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones y trasladara docentes entre Ics
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que .a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar 'nombramientos, -trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ics
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades da/
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltes
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
es*ablecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trzslaclar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que la docente ANA MARIA DOVAL HOYOS interpuso accién de tutela ante el juez
constitucional y, en efecto, el Juzgado 01 Penal del Circuito Caucasia - Antioquia, con
radicado N° 05-154-31-04-001-2025-00206-00 del 15/04/2026, ordend:

“SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Antioquia, que en un
término maximo de ocho (08) dias habiles, contados a partir de la notificacion de
este fallo, resuelva de fondo, de manera completa, clara, precisa, congruente y
mediante acto administrativo las solicitudes presentadas en favor y por Ana Maria
Doval Hoyos el 15 y 17 de octubre de 2025, siguiendo lo expuesto en la parte
motiva. La que en el mismo término debera notificar a la accionante.”

. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada con cédula de
citdadania N° 21590255, INGENIERA AGROPECUARIA - MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales
y Edu. Ambiental, para |. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza N° 1328, en reemplazo de
ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 71875783, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente DOVAL
HOYOS, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y

Edu. Ambiental, en la |. E. R. EL TIGRE sede E R | MURIBA, del municipio de
CACERES, plaza N° 1289.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71875783, LICENCIADO EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, Vinculada Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
paralal. E.R. EL TIGRE sede E R | MURIBA, del municipio de CACERES, plaza N°
1289, en reemplazo de ANA MARIA DOVAL HOYOS, identificada con cédula de
cicdadania N° 21590255, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar
que, el docente AGUDELO FLOREZ, viene laborando como Docente de Aula en el
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UN#
ORDEN JUDICIAL”

Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |. E. GASPAR DE RODAS sede
LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CACERES, plaza
N° 1328.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANA
MARIA DOVAL HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 2159025,
INGENIERA AGROPECUARIA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, pa:a
I. E. GASPAR DE RODAS sede LICEO GASPAR DE RODAS - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de CACERES, plaza N° 1328, en reemplazo de ALBERTO DE JESUS
AGUDELO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71875783, quien
pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ALBERT®)
DE JESUS AGUDELO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71875783, LICENCIADO EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS
NATURALES, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, para la |. E. R. EL TIGRE sede E R |
MURIBA, del municipio de CACERES, plaza N° 1289, en reemplazo de ANA MARIA
DOVAL HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 21590255, quien pasa a
otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo al docente PEDRO ANDRES
MARQUEZ VERGARA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar al docente PEDRO ANDRES MARQUEZ VERGARA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presenie
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminaci¢n
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaci¢n
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en Ics
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, ¢l
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasla
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL”
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

quT'wL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Universitario Contratista &5, . \omossa Ne\e2 | 20-04-20
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @ym 2004 2o
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /_/‘_ M J0-4 %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w % ’ 20-0‘{- 1 b
A . Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Y
probd ) X -
Financiero o Zo /7’ -

Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
4
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA RETIRO DE LA PLANTA COMO DOCENTE A UN
SERVIDOR NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

1. Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05
de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién
para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y
Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su
servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como" Proceso de Seleccion No.
2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes".

4. Que superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la lista de elegibles mediante Resolucién N° 15031, 2023RES-400.300.24-085714
del 24 de octubre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016,
se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia 30 de agosto de 2024, en la cual, los
concursantes de DOCENTE DE AREA MATEMATICAS - RURAL, eligieron en estricto orden
de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus
funciones como Docente de Aula, tal como se sefalé en la reglamentacion del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en virtud
de delegacion por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programa,
organiz6 y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.
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5. Que El Decreto Ley 1278 de 2002, en el Articulo 12 sefiala: "Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente
o directivo docente seré nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente
afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por/o
menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de
prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en
educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida
el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del servicio,
pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria®.

6. Que el Decreto 915 de 2016, sefiala en su “Articulo 2.4.1.1.21: Nombramiento en
periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de
la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la
entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba del educador y comunicarlo a/interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesiéon del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual/no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o,
tratandose de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial
certificada en educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion
el Ministerio de Educacion Nacionar' .

7. Que mediante el Decreto 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, se nombrd en
Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JESUS ALEXANDER
RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No 1.087.420.903,
Ingeniero Biomédico, como Docente de aula, para la |.E.R Florencio Salas Tuberquia - C.E.R
La Guadua, del Municipio de Peque, numero de plaza 8865, de acuerdo a la eleccién de las
plazas en la audiencia publica celebrada el dia 30 de agosto de 2024.

8. Que al culminar el periodo de prueba, el Rector de la Institucion Educativa |.E.R Florencio
Salas Tuberquia, - C.E.R La Guadua, del Municipio de Peque: Evaristo Dario Rivas Diaz
identificado con cédula No. 78.696.456, realizé la valoracion en periodo de prueba del
Docente JESUS ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO,, identificado con cédula de
ciudadania No 1.087.420.903,en virtud de lo establecido en el articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, otorgandole una calificacién NO SATISFACTORIA de 56.67% evaluacion
debidamente notificada al interesado el 4 de diciembre de 2025.
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9. Que a través del radicado 2026010010547 del 09/01/2026, el sefior Docente JESUS
ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO,, formula recurso de Reposiciéon en subsidio de
apelacién ante el rector de la Institucion, frente a la evaluacidén de Periodo de Prueba de la
vigencia 2025, toda vez que obtuvo una valoracién insatisfactoria del 56.67%, el rector en
respuesta al recurso de reposicion decidié ratificar la valoracion en el protocolo de evaluacién
correspondiente a la vigencia 2025, manteniendo en firme las valoraciones de cada una de
las competencias para un puntaje de 56.67%, respuesta al recurso que le fue debidamente
notificado al correo jalexrodriguezg@gmail.com el dia 5 de febrero de 2025.

10. Que posteriormente el recurso de apelacién es remitido a la Direccién de Asuntos legales
de la Secretaria de Educacion a la abogada Maida Bedoya Leal en su condicion de superior
inmediato del rector, ya que el Municipio de Peque no cuenta con Director de Nucleo, es por
ello que la Secretaria de Educacion de Antioquia es quién debe proceder con la respuesta
del mismo, dicha remisién se efectud el dia 5 de febrero de 2025 a través de correo
institucional.

11. Que mediante la resolucion 2026060045624 del 11 de marzo de 2026 fue resuelto el
recurso de apelacion frente a la evaluacion en periodo de prueba surtida en el afio 2025, en
dicho acto administrativo la Secretaria de Educacién determind confirmar la decision que
asignd una valoracion en periodo de prueba que ascendia a 56.67%, quedando asi en firme
la valoracion No satisfactoria, actuacion que fue debidamente notificada al correo electrénico
del educador: jalexrodriguezg@gmail.com e! 11 de marzo de 2026.

12. Que en consecuencia de lo anterior, el Articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, compilado
en el Decreto 1075 de 2015, establece:

“ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes de los educadores estatales se produce en los siguientes casos:

a. Por renuncia regularmente aceptada. b. Por obtencién de la jubilacion o pension de
vejez, gracia o invalidez. ¢c. Por muerte del educador. d. Por la exclusion del escalafon
como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la evaluacion o de desempefio.
e. Por incapacidad continua superior a 6 meses; f. Por inhabilidad sobreviniente. g.
Por supresioén del cargo con derecho a indemnizacién. h. Por pérdida de la capacidad
laboral docente; de acuerdo las normas que regulan la seguridad social. i. Por edad
de retiro forzoso. j. Por destitucion o desvinculacion como consecuencia de
investigacion disciplinaria. k. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de
abandono del mismo. |. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para desemperiar el empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190
de 1995, normas que la modifiquen o deroguen. m. Por orden o decision judicial. n.
Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba. o. Por haber sido condenado
a pena privativa de la libertad por delito doloso. p. Por las demas causales que
determinen la Constitucion, las leyes y los reglamentos”.

13. Que de conformidad con la normatividad expuesta se procede a retirar del servicio por
no superar satisfactoriamente la evaluacion en periodo de prueba al sefior JESUS
ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No
1.087.420.903, Ingeniero Biomédico, como Docente de aula, para la |.E.R Florencio Salas
Tuberquia - C.E.R La Guadua, del Municipio de Peque, nimero de plaza 8865.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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DECRETA:

Articulo 1: Retirar del servicio por no superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba al
sefior JESUS ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO, identificado con cédula de
ciudadania No 1.087.420.903, Ingeniero Biomédico, como Docente de aula, para la |.E.R
Florencio Salas Tuberquia - C.E.R La Guadua, del Municipio de Peque, nimero de plaza
8865.

Articulo 2: Notificar al sefior JESUS ALEXANDER RODRIGUEZ GUERRERO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de reposicién
ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o por aviso.

Articulo 3: Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MQ,,OQP NP

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: Monica Maria Beltran Montoya % -7

Profesional Universitaria Escalafén Docente NCQ &6{\’{% . 1 G ] 0 L{ l %Zé
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes

Directora de Talento Humano Educacién < AM ‘ z_ —_— q_ 76
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo N 1

Director de Asuntos legales Educacién z E" A V4 1 /}-0 y~ 202 &
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate {

s etario A ativo y i \ (- /; — - \G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajustado a las n as y di ici legales vig y, por lo
tanto. Bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para firmas.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioqu a
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de a
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrer,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la plania
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso 2/
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién ce
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaci¢n
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licancias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarics
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo qLe
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dzl
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, madificado por el articulo 1 del Decre o
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora deberéa proceder a
derogar el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no tona
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presene
Titulo.

No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

w N

Que mediante el Decreto N° 2025070002367, del 28/05/2025, en su articulo primero, numeral cinc?,
se nombro en provisionalidad vacante temporal al docente JOSE JARITH RiOS MENA, identificac o
con cédula de ciudadania N° 11796292, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA Y BACHILLERATO, como Docente de Aula en el area de Matematicas, paralal. E. R.
ARENAS MONAS sede C. E. R. ARENAS MONAS, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, pla: a
N° 20550, nueva plaza planta temporal SIMES.

Que, en atencion a que la persona anteriormente relacionada manifestd la no aceptacion del carg»,
se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante temporal efectuado mediante 2l
acto administrativo antes descrito.

”n
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“FOR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN
COCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo primero numeral cinco del Decreto N° 2025070002367 del 28/05/2025,
por el cual se nombré en provisionalidad vacante temporal al docente descrito a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal para el programa de
sis:iemas integrados de Educacion Media y superior SIMES del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona,
quisn se desempefiard en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, hasta el 31 de
dic'embre de 2025, asi:

N | Céputa NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO

LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
MATEMATICAS,
JOSEJARITH | MAGISTER EN SAN PEDRO | 1. E. R. ARENAS | C. E. R. ARENAS . NUEVA PLAZA PLANTA
RIOS MENA DIDACTICA DE LAS DE URABA | MONAS MONAS MATEMATICAS | 20550 | repip0RaL SinES
MATEMATICAS EN
EDUCACION
SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

[V}

11796292

Arliculo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JOSE JARITH RiOS MENA,
haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002367 del 28/05/2025, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Ariculo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano'y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

wam_L

ICA PATRICIA OSPIN ONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DW 2/ 0.
Rovisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano A% > 7 %)\A\ N-G- %
Ruvisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legal M@‘
. j nosLegales g S 2loyb,
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v
Financiero c— FJr-+- lr

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustac?é las normas y disposiciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EJECUTOR DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS
INTEGRALES DE FORMACION, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACION
DIRIGIDAS A EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS DE LA

POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL EN

ANTIOQUIA” CON CODIGO BPIN 2025N000830003, CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, debidamente nombrado, de conformidad con el Decreto
D2024070005177, del dia 31/12/2024 y posesionado el dia 03/01/2025, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Decreto Departamental D 2026070001231 de 16/04/2026 y lo establecido en la Ley 2056 de
2020 y el Decreto 1821 de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

2. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual modificé el
articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, Reformando el régimen de regalias
y.compensaciones, y ordenando la expedicién de la Ley 2056 de 2020 que desarrolla su
nuevo marco normativo.

3. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo-05 de 2019, consagra que los-ingresos del Sistema General de Regalias se
destinaran a la financiacién de proyectos de inversion, ademas establece los conceptos
de distribucién y asigna recursos a las entidades territoriales.

4. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020 Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y
aprobacién de proyectos de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza
de las entidades territoriales.

5. Que por medio del Decreto Departamental 2026070001231 de 16/04/2026 se delego en
el Secretario de Gobierno del Departamento de Antioquia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 100 del Decreto con fuerza de ordenanza N°2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, la funcion de adelantar y suscribir, sin consideracion a la cuantia,
el acto administrativo para designar el ejecutor de proyectos de inversion financiados
con recursos del Sistema General de Regalias - Asignacion Directa para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP), en los términos del articulo
101 de la Ley 2056 de 2020.

mn
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10.

11.

12.

13

RAIZAL EN ANTIOQUIA" IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 2025N000830003. CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS"

Que el inciso primero del articulo 101 de la Ley 2056 del 2020 “POR LA CUAL SE
REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS", prevé: “Articulo. 101. Proyectos financiables con recursos de la Asignacion
Directa. Para el caso de los proyectos de inversion con cargo a la asignacién directa
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, una vez sean
formulados, seran sus representantes legales quienes realizaran la viabilidad, registro,
priorizacion y aprobacion conforme su derecho propio y las normas del Sistema General
de Regalias.”

Que la Fundacion PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS, identificada con NIT.
901198012-7, presentd ante el Sistema General de Regalias el proyecto de inversién
denominado “ESTRATEGIAS INTEGRALES DE FORMACION, FORTALECIMIENTO Y
COMERCIALIZACION DIRIGIDAS A EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y
EMPRENDIMIENTOS DE LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
PALENQUERA Y RAIZAL EN ANTIOQUIA” identificado con coédigo BPIN
2025N000830003, el cual fue viabilizado, registrado, priorizado y aprobado por parte de
la comunidad el dia 12 de noviembre de 2025.

Que el inciso segundo del mismo articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 establece que
“Dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacion del proyecto de inversion, se
suscribird un convenio entre el alcalde o gobernador y el representante legal que lo haya
presentado, mediante el cual se formalizara la entrega del proyecto. En caso de que
transcurrido este término no se haya suscrito el correspondiente convenio, el alcalde o
Gobernador estara sujeto a las sanciones a las que haya lugar.”

Que por medio de documento radicado 2026030092773 de fecha 2026/04/15 se
suscribié el Convenio de Formalizacion por medio del cual los intervinientes dejan
constancia de que el proyecto denominado: “ESTRATEGIAS INTEGRALES DE
FORMACION, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DIRIGIDAS A
EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS DE LA POBLACION
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL EN ANTIOQUIA" identificado
con codigo BPIN 2025N000830003 fue entregado formalmente al DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que el inciso tercero del articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 establece que “Mediante
acto administrativo el alcalde o gobernador designara a la entidad ejecutora propuesta
en el proyecto de inversion formulado por la respectiva Comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, la cual debe corresponder a una de las entidades
previstas en el estatuto de contratacién estatal, quien se encargara de contratar la
ejecucion del proyecto de inversion y la interventoria de éste cuando aplique.”

Que la comunidad en el proyecto de inversién formulado propuso como ejecutor a la
FUNDACION PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS, identificada con NIT.
901198012-7, representada legalmente por el Sefior JACSON DAVID CORDOBA
MOSQUERA identificado con cédula de ciudadania No. 1.076.328.852

Que el articulo 96 de la Ley 2056 de 2020 establece, entre otras cosas, que: “...podran
ser designadas como entidad ejecutora los consejos comunitarios, o demas formas y
expresiones organizativas de comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras debidamente inscritas en el registro Unico del Ministerio del Interior
conforme las disposiciones vigentes que regulan la materia.”

. Que en la mesa técnica realizada el 29 de enero de 2026 en la que participaron el

Departamento Nacional de Planeacién con los equipos de Enfoque Etnico y la
Subdireccién de Asistencia Técnica, Fundacion PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS &
NEWS y la Gobernacion de Antioquia, se establecidé claramente por parte de los
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funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) que se debe designar al
ejecutor indicado por la comunidad y que no hay requisitos adicionales para la
designacion de esta, mas alla de tratarse de una entidad publica o grupo étnico, que no
tenga un indice inadecuado en el Indice de Gestion de Proyectos de Inversion (IGPR)
por gestion de proyectos de regalias, si es que ha ejecutado este tipo de proyectos o
que lo vaya a hacer por primera vez.

14. Que la FUNDACION PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS ha sido reconocida
por el Ministerio del Interior mediante la Resolucion No. 189 del 05 de Julio de 2018,
como organizacion de base afrodescendiente y esta registrada ante el Registro Publico
Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas, y
Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior.

15. Que la FUNDACION PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS por medio de
certificado de idoneidad indica que no aplica para su caso el IGPR, toda vez que, si bien
han adelantado varios proyectos, realizan por primera vez ejecucion de regalias.

16. Que la Ley 2056 de 2020 establece: “ARTICULO 32. Registro de proyectos. Desde la
presentacion hasta la aprobacion del proyecto de inversion, la instancia u érgano
correspondiente debera registrar y evidenciar en los sistemas que para el efecto haya
dispuesto el Departamento Nacional de Planeacion, la informacién requerida.” y por
tanto, los ejecutores de proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias (SGR), deben estar inscritos, previo proceso de validacion de
requisitos por parte del Departamento Nacional de Planeacion en el aplicativo en linea
SUIFP SGR, esto como parte fundamental de la trazabilidad RAPAE de los proyectos de
inversion publica y la respectiva designacion como ejecutores.

17. Que al verificar la plataforma SUIFP SGR en el usuario de Entidad Territorial de la
Gobernacién de Antioquia se evidencia que la FUNDACION PAZCIFICO FILMS AND
NEWS INTERNACIONAL identificado con NIT 901198012 -7, se encuentra debidamente
inscrita en ante el Sistema General de Regalias, ademas se evidencia como entidad
ejecutora propuesta, para el proyecto de Inversion con cédigo BPIN 2025N000830003
IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS INTEGRALES DE FORMACION
FORTALECIMIENTO = Y  COMERCIALIZACION DIRIGIDAS A EMPRESAS
ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS DE LA POBLACION NEGRA
AFROCOLOMBIANA PALENQUERA Y RAIZAL EN ANTIOQUIA

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DESIGNACION DE EJECUTOR: Designar a la Fundacion
PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS, identificada con NIT. 901198012-7,
reconocida por el Ministerio del Interior mediante la Resolucion No. 189 del 05 de JU!IO 'de
2018, como organizacion de base afrodescendiente y registrada ante el Regls’Fro f’ubllco
Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Orgamzafuvas, y
Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior como ejecutora del Proyecto “ESTRATEGIAS
INTEGRALES DE FORMACION, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DIRIGIDAS
A EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL EN ANTIOQUIA” identificado con cédigo
BPIN 2025N000830003.

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 dgl articglo 37 de la Ley
2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera la responsable
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de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la ejecucién del proyecto
de inversion.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la entidad
ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del proceso de
seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos
asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de Ia
publicacion del presente acto administrativo y sera la responsable de verificar el cumplimiento
de los requisitos legales para el inicio de la ejecucion del proyecto de inversion.

Paragrafo 3. La ejecucién del proyecto se adelantard con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas
legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucién de los recursos asignados al
proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control.

ARTICULO SEGUNDO. OBLIGACION: Informar a la entidad designada como ejecutora de!
presente proyecto que en aplicacién del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer
uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestién de la
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones legalmente
adquiridas.

ARTICULO TERCERO. ADVERTENCIA: Advertir a la entidad ejecutora que, dentro de las
obligaciones para la ejecucion del proyecto, debera realizar la rendicidn de cuentas
establecida en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en informar a
través de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacién a la ciudadania, el
avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre otros, al menos al 50% de
avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION: Comunicar el presente acto administrativo a la
Fundacién PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS, identificada con NIT. 901198012-
7.en su. calidad de entidad ejecutora del proyecto “ESTRATEGIAS INTEGRALES DE
FORMACION, FORTALECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DIRIGIDAS A EMPRESAS,
ORGANIZACIONES = Y EMPRENDIMIENTOS DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL EN ANTIOQUIA” identificado con cédigo
BPIN 2025N000830003.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 de
2020, la Fundacién PAZCIFICO INTERNACIONAL FILMS & NEWS, identificada con NIT.
901198012-7, una vez sea notificado, debera remitir al Departamento de Antioquia,
comunicacion por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversion.

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘A [/ - /
o

LUIS FERNANDO FRANCI BEGUE TRUJILLO
SECRETARIO DFGOBIERNO
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NOMBRE FIRMA FECHA
.. Gabriel Guillermo Sierra Restrepo - / .
Proyecté: Contratista .%4 /2Qj04/2026
Reviso y Luis Fernando Francisco Begué Trujillo — M
aprobo: Secretario de Gobierno 21/04/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma.
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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA

PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1)

Que el anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia- de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que, en atencion al proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente adelantado por la Direcciéon de Talento Humano y la Direccién de Permanencia
Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la
plaza N.° 9231, correspondiente al area de Ciencias Sociales, adscrita a la Institucion
Educativa E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, del municipio de Sopetran, se encuentra
en condicién de excedente, de acuerdo con la matricula registrada en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacion del servicio educativo, determind la conversién y reubicacion
de la plaza N.° 9231, correspondiente al area de Ciencias Sociales, adscrita a la Institucion
Educativa E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, del municipio de Sopetran, al nivel de

n
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Basica Primaria, en la sede C.E.R. El Sauce, de la Institucion Educativa José Maria Villa,
municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
|LE.E.N.S. SANTA
SOPETRAN TERESITA C.E.R. JUNTAS 9231 CIENCIAS SOCIALES

Articulo 2: Reubicar en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO N PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R EL SAUCE 9231 BASICA PRIMARIA

Articulo 3: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes, de las
Instituciones Educativas involucradas, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con los dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento Humano y a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

brea syt .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

- - NOMBRE FIRMA FECHA

uisa Fernanda Molina M.

Proyects Profesional Unaive:;::‘aario 4 LU |SA MO ul‘/ A ‘5-04.20%
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes. A

Reviso Directora de Talento l-lurfuanon o S/W 4 44—\—)—\/\( I,g - 4’76

Ivan Dario Uribe Naranjo.

Revi .
evisé Director Asuntos Legales Educacién Qs % /> -Ov-2076

Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo . / 7 ~ l’f" 4 &
Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos aju;tédo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070001174 DEL 10 DE
ABRIL DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de sus facultades legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
No0.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa del Departamento y, mediante
Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, -trasladar, encargar, dar licencias, -otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que a través del Decreto No. 2026070001174 del 10 de abril de 2026, se aceptd la
renuncia al cargo Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 03, NUC Planta
2000001506, ID Planta 2020006964, adscrito a la Institucién Educativa Técnico
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja (Antioquia), presentada por la
sefiora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1036961138, a partir del 15 de abril de 2026.

Que, una vez verificado el acto administrativo de aceptacion de renuncia de la
sefiora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, se evidencié que el tipo de vinculacion
registrado en el Decreto No. 2026070001174 del 10 de abril de 2026, fue
incorporado de manera incorrecta por un error involuntario de la administracion,
derivado de una equivocacién en la verificacion de su vinculacion, pues esta no
corresponde a la informacién oficial que se registra en los Sistemas de Informacion

17



DECRETO HOJA NUMERO 2

de la Secretaria de Educaciédn; la sefiora Ana Maria Herrera Vallejo, se ha venido
desempefiando con vinculacién en provisionalidad vacante definitiva, razon por la
cual se hace necesario efectuar la correspondiente aclaraciéon del acto
administrativo a efectos de garantizar su validez y exactitud.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacién,

DECRETA

ARTICULO 1. Aclarar el ARTICULO PRIMERO del Decreto con radicado No.
2026070001174 del 10 de abril de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA MARIA HERRERA
VALLEJO identificada con cédula de ciudadania 1036961138, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, para separarse del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001506, |D
Planta 2020006964, adscrito a la Institucién Educativa Técnico Bernardo Uribe
Londorfio, ubicada en el municipio de La Ceja (Antioquia), asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano - Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 15
de abril de 2026, fecha solicitada por la servidora.

ARTICULO 2. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto N°
2026070001174 del 10 de abril de 2026 gue no fueron objeto de modificaciones.

ARTICULO 3. Notificar a la sefiora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO 4. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales y a la Direccién de Talento Humano para lo de su
competencia.

ARTICULO 5. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de
Cargos'y archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oi{q;ﬂ 70; QC_L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Martha Loriett Lindo Zapata — Profes Universitario -
Proyectd: | pireccion de Talento Humano M fﬁﬁéé ,J 15/oy{26

. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé: Directora de Talento Humano a3 7{ X’ﬂ/é ke - q-%

L. Ivan Darfo Uribe Naranjo
Revies: Director de Asuntos Legales _ Syt _ﬁé—* /7 -0Y- 26,
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate
" | Subsecretario Administrativo L~ /7 - Ce

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ?Gstado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmd.
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DECRETO

GOBEBNACION DE ANTIOQUIA ‘MIMMMMHWMMMM_

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacién y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de trasladar unas plazas y docentes en los diferentes niveles y areas del saber,
ubicadas en Andes, Urrao y Titiribi. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002, adicionado por el
Decreto 1075 de 2015.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza No 16604 afrocolombiana, adscrita a la
Institucion |. E. R. Pavarando Grande sede |. E. R. Pavarando Grande, del municipio de
Mutata, se debe trasladar para la debida prestacién del servicio educativo.

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de las
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*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
mencionada plaza en el municipio de Carepa con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la

administracién de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Trasladar el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PLAZA N° 16604
MUTATA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
RURAL PAVARANDO GRANDE RURAL PAVARANDO GRANDE | - AREA AFROCOLOMBIANA
MATEMATICAS

Articulo 2. Reubicar el cargo mencionado en el articulo anterior, como se describen a
continuacion:

ESTABLEGIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PLAZA N° 16604
cAREPa | CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
25 DE AGOSTO 25 DE AGOSTO — AREA AFROCOLOMBIANA
MATEMATICAS

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo al Director Rural del Centro Educativo
Rural 25 de Agosto, del municipio de Carepa, haciéndole saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Compulsar. Para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano.

Articulo 5. Registrar. la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

d’b‘G—OQ F ea L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | R Y bty ldilio
Rovise: _| L Fomanss Coree Wores L 2o |a-76
Revist: | b e Urbe Nt wol et [ > oqctow
Aprobe: | Adtn Nerercer Csko it e L /%

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?do"a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




22/4/26, 9:05

Radicado: D 2026070001326
Fecha 22/04/2026

} DLCRETO \
GOBERNACION DE ANTIOOUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor.o superior
categoria, en razén de la naturaleza 'y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de trasladar unas plazas y docentes en los diferentes niveles y éreas del saber,
ubicadas en Andes, Urrao y Titiribi. Dicha necesidad se fundament6é en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucién establecidos en el Decreto 3020 de 2002, adicionado por el
Decreto 1075 de 2015.

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determind que las plazas No 17247, 17246 adscritas a la

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
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Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, se deben trasladar para la debida

prestacion del servicio educativo.

6. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de las
mencionadas plazas en el municipio de San Juan de Uraba con el propésito de atender la
necesidad previamente identificada en dicho municipio y garantizar la continuidad, eficiencia
y adecuada prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente
que regula la administracion de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE bt
SANJUANDE | I.E. R MONSENOR ESCOBAR CARGO N° 17247
URABA VELEZ ELDESGANSQ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2. Reubicar, el cargo docente oficial que se describe en el articulo anterior el cual
quedaré asignada al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO S§PE NIVEL-AREA
SAN JUANDE | I.E. R, MONSENOR ESCOBAR E BANILLA CARGO N° 17247
URABA VELEZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3. Convertir, el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SANJUANDE | I.E. R MONSERNOR ESCOBAR SABANILLA CARGO N° 17246
URABA VELEZ BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4. Reubicar el cargo docente oficial gue se describe en el articulo anterior el cual
quedara asignada al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Juan de Uraba

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN JUAN DE . CARGO N° 17246 BASICA
URABA LE.R MON\S;EI'_“SZR ESCOBAR VIJAGUAL SECUNDARIA Y MEDIA — AREA
DE MATEMATICAS

ARTICULO 5. Trasladar al sefior ZAMORA GONZALEZ ALBERTO ENRIQUE, identificado
con cédula de ciudadania No. 11001164, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculado
en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2B, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural
Monsefior Escobar Vélez sede Sabanilla, cargo N° 17247, del municipio de San Juan de
Uraba. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa
Rural Monsefior Escobar Vélez sede El Descanso del municipio de San Juan de Uraba, en
cargo N° 17247, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 6. Trasladar y cambiar de nivel a la sefiora RIOS MENA MIRNA IRICA,
identificada con cédula de ciudadania No. 35601541, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas — Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, vinculada en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 3BM, Poblacion
Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, para la Institucion
Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez sede Vijagual, cargo N° 17246, del municipio de
San Juan de Uraba. Viene como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de la
Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez sede Sabanilla del municipio de San
Juan de Uraba, en cargo N° 17247, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 7. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Zamora Gonzalez
Alberto Enrique y Rios Mena Mirna Irica, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 9. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oW c_,_D Q}p e

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

{
“~~NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecte: | Janesse Lo o v sa toaio ilouliogg

Ivan Dario Uribe Naranjo

Revisé: Director Asuntos Legales Educacién m

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé: Directora de Talento Humano 4 M m -~ A( *26

t5-0y. 2024

Adrian Alexander Castro Alzate N

Aprobo: Subsecretario Administrativo y Financiero

/ J"”Lf ~L g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlf§

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a las normas y disposiciones legales
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

Que en efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que el contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”

Que mediante oficio con radicado 2026010179599 del 15 de abril de 2026, la sefiora
DAMARIS LILIANA SANCHEZ RESTREPO, identificada con la cédula de
ciudadania 43.532.097, presenté renuncia al cargo denominado OFICIOS VARIOS
(Trabajador oficial) Cédigo 946 , Grado 03, NUC Planta 0288, ID Planta 5955,
asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia treinta (30) de abril de 2026.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DAMARIS
LILIANA SANCHEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania
43.532.097, al cargo denominado OFICIOS VARIOS (Trabajador oficial) Cédigo 946,
Grado 03, NUC Planta 0288, ID Planta 5955, asignado a la DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia treinta (30) de abril de 2026.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

IAN RENDON CARDONA
rnador De Antioquia

ANDRES
Go

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Carolina Quiceno, Profesional Universitario h& Q‘ - 21/04/2026
Revis6 José Mauricio Bedoya, Profesional Especializado . N\f 211042026
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal ” p 2110412026
Revisd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados /a( normas y dispogifiones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenfiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficic con radicado 2026020014770 del 22 de abril de 2026, la sefiora DIANA JANETH
GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.913.092, presenté renuncia ai cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 01, NUC
Planta 6836, ID Planta 6241, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28 de abril de 2026.

Se considera precedente, de conformidad con lo antericr, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiC'ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA JANETH GOMEZ
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.913.092, al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 6838,
ID Planta 6241, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28 de abril de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a Ia Direccién Compensacion
y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia det Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexaré copia del respectivo
acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JILIAN RENDOﬁIARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | José Mauricio Bedoya B . Profess peciali . \\l\ 2200412026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Persanal 1 mlzw
Ravisd Martha Elena Cifuentes - Subsecrelaria de Talenio Humano 2210412026
Los amba firmantes. yle 3jusiados normas y o iégales y vigentes y. por ko
tanto. bayo nuestra regmsab-l-dad o Easamarms Era la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se termina un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el empleado
con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba por haber
superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del empleo del cual es titular,
mientras culmina el mismo; en caso de no superar el periodo de prueba, regresara al empleo
en el que tiene los derechos de carrera.

De igual manera, el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que:
“El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones: 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”.

Mediante oficio con radicado No. 2025020047603 del 19 de noviembre de 2025, la sefiora
DANIELA ZORA BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.064, que se
encuentra encargada en el (empleo temporal) de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 02, NUC Planta 7784, ID Planta 7879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, y titular del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4098, ID Planta 5511, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
informa que mediante Resolucién No. 013290 del 10 de noviembre de 2025, fue nombrada
en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion, en
el cargo GESTOR |, Cédigo 301, Grado 01, ID 34633, con Cédigo de ficha CC-AU-3008,
de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira — Divisiéon de Servicio al
Ciudadano- Despacho de la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN, solicitando como consecuencia de lo anterior, que mientras
dure el periodo de prueba, se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo
del cual es titular de Auxiliar Administrativo en la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo, del empleo temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7784, ID Planta 7879, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de su posesioén, y por el término de
SEIS (6) meses, o0 hasta tanto se evallle el periodo de prueba, a la sefiora DANIELA ZORA
BERMUDEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.040.741.064, quien fue nombrada en
periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesion,
mediante Resolucién No. 013290 del 10 de noviembre de 2025, en el cargo GESTOR |,
Cadigo 301, Grado 01, ID 34633, con Coédigo de ficha CC-AU-3008, de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira — Division de Servicio al Ciudadano -
Despacho de la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN.

n
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4098, ID Planta 56511,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, continua en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Informar a la sefiora DANIELA ZORA BERMUDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.040.741.064, que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
posesion en el empleo de GESTOR |, Cédigo 301, Grado 01, ID 34633, con Cddigo de ficha
CC-AU-3008, de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pereira — Division
de Servicio al Ciudadano- Despacho de la Unidad Administrativa Especial - Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, debera allegar copia del acta de posesion
en dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de
su empleo coincida con la fecha de su posesidn, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la sefiora DANIELA ZORA BERMUDEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.040.741.064, el contenido del presente Decreto, informandole
que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por
abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO: Derogar el decreto 2025070005002 del 25/11/2025.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la Direccién
de Compensacién y Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
administrativos y a la Direccién Administrativa y Financiera de Salud para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“‘ 22/04/2026
| ] \
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal 22/04/2026
Revisé Martha Elena Cifuentes ~ Subsecretaria de Talento Humano 22/04/2026
4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a |&s normas y disposigfgnes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por

el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
deberé ser provisto en forma definitiva”.

. Que con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es

necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, al doctor SANTIAGO TORO
SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.043.775, titular del
cargo de ASESOR, Cédigo 105, Grado 02, NUC 4974, ID Planta 4496, empleo
de Libre Nombramiento y Remocion adscrito al DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, en la
plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC 0154,
ID Planta 5413, adscrito a la DIRECCION CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, debido a que
el titular del cargo, doctor JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ, identificado
con cédula 1.036.928.345, mediante Resolucion S 2026060053698 del 24 de
marzo de 2026, se le autoriza el disfrute de su periodo de vacaciones, entre el
5 de mayo de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive o
hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de su
periodo de vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al doctor SANTIAGO TORO SIERRA,

111



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

identificado con cédula de ciudadania 1.040.043.775, titular del cargo de ASESOR,
Cédigo 105, Grado 02, NUC 4974, ID Planta 4496, empleo de Libre Nombramiento y
Remocion adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC 0154, ID’ PIantg 5413, adscrito a la DIRECCION
CONTRACTUAL -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETABiA GENERAL,
debido a que el titular del cargo, doctor JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ,
identificado con cédula 1.036.928.345, mediante Resoluciéon S 2026060053698 del
24 de marzo de 2026, se le autoriza el disfrute de su periodo de vacaciones, entre el
5 de mayo de 2026 hasta el 26 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive o hasta
tanto, se reintegre el titular del cargo antes de terminar el disfrute de su periodo de
vacaciones.

Articulo 2. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUMAN RENDON CARDONA
Gobelnador de Antioguia

Ferney Alberto Vergar‘ Garcia Directora rsonal Subsecretaria ¢e Talento Humano
Profesional E: ializago

N ') [ /
\ Revisé: Revisé y Aprobé: |/]! W
Elaboré: E s ‘l j:%
{ < Alejandra Fidle}oa Escudero Martha Elena Cjjfientes

/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legafes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una
condecoracién y se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas
cuyas realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la
seguridad, la proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Intendente Jefe ANDRES FELIPE OSPINA CARTAGENA, adscrito al
Departamento de Policia Antioquia, ha prestado un servicio invaluable al Departamento de
Antioquia, destacandose, como integrante del esquema de proteccién, por su compromiso,
lealtad y vocacién de servicio. Su conducta ejemplar, caracterizada por una actitud vigilante,
prudente y decidida, refleja un alto sentido del deber y una capacidad sobresaliente para
anticipar, contener y neutralizar amenazas, contribuyendo de manera directa y efectiva a la
proteccion e integridad del sefior Gobernador.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Fuerza Publica que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefa.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoraciéon MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor
Intendente Jefe ANDRES FELIPE OSPINA CARTAGENA, adscrito al Departamento de

Policia Antioguia.

Articulo 2. La medalla es conferida en evento publico en el Centro Administrativo
Departamental José Maria Cérdoba.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de sy expedicion.

comu

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobgmador de Antioquia \

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZ}
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

ﬁiQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarics ¢ altruistas en el campe de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior HECTOR DARIO SUESCUN TASCON, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su mision como miembro del Ejército Nacional, evidenciado en
los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior HECTOR
DARIO SUESCUN TASCON, ciudadano del municipio de Sopetran Antioquia, reservista del
Ejército Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en reconocimiento a su trayectoria, dedicacién y compromiso
con la institucién.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partirde s

COMUNIQUESE Y CUMP

ANDRESNMULIAN RENDON CARDONA

Brigadier General (R} LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Mayor DIANA CAROLINA MANOSALVA MUNOZ, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de fa Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar 1a labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacade por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefora Mayor
DIANA CAROLINA MANOSALVA MUNOZ, adscrita a la Escuela de Policia Carlos Eugenio
Restrepo.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

ANDRESj%ULIAN RENDON CARDO A\
Gdpernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINE
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial 1as conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Subintendente MARIO DE JESUS LOPEZ ARCILA, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioguia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefa.

DECRETA

Articulo 1. Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a! senor
Subintendente MARIO DE JESUS LOPEZ ARCILA, adscrito a la Escuela de Policia Carlos
Eugenic Restrepo.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoraciéon del Aniversario de la
creacion de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

GUZMAN
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Patrullero NAIRO ANTONIO CARDALES PENATA, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioguia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Patrullero
NAIRO ANTONIO CARDALES PENATA, adscrito a la Escuela de Policia Carlos Eugenio
Restrepo.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacién de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicic

COMUNIQUESE-Y CUMPLASE

emacdor de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 de! 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Mayor JORGE ALEXIS VINASCO SANCHEZ, ha prestado un servicio invaluable
al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Anticquenia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor Mayor
JORGE ALEXIS VINASCO SANCHEZ, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena
Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién dei Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion,

COMUNIQUESE Y

ANDRES JULIAN RENDON TARDONA
Gqbermador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Capitan KEVIN YULIAN CONTRERAS MEDINA, ha prestado un servicio invaluable
al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Capitan
KEVIN YULIAN CONTRERAS MEDINA, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena

Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTIN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracién y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccidn a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Intendente Jefe JOHN FREDY TORO TOVAR, ha prestado un servicio invaluable
al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracibn MEDALLA ATANASICO GIRARDOT al sefior Intendente
Jefe JOHN FREDY TORO TOVAR, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena Medio
de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamente de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Goflernador de Antioguia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Intendente CRISTIAN DAVID PACHON FLORIAN, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquedia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Intendente

CRISTIAN DAVID PACHON FLORIAN, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena
Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2. La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y

ANDRES JULIAN RENDON CARDO
ador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZ\
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:
Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Intendente ARCEYUTH CODEZO BARRIONUEVO, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Intendente
ARCEYUTH CODEZO BARRIONUEVOQ, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena
Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacidn det Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir d expedicion.

COMUNIQUESE

3 \ ! s »
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GoEémador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUXIMAN
Secretanio de Seguridad, Justicia y Paz
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