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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccidn a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Intendente LUIS ERNESTO LATORRE CORZO0, ha prestado un servicio invaiuable
al Departamento de Antioquia desde su misidn como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar |a labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA
Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Intendente
LUIS ERNESTO LATORRE CORZO, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena Medio

de la Policia Nacional.

Articulo 2; La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacién del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDO
Gofjernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUXMAN
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Intendente CARLOS ANDRES PALACIO ARIAS, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de 1a Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenides en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA
Articulo 1. Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Intendente
CARLOS ANDRES PALACIO ARIAS, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena Medio

de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE\Y CUMPLASE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU ;i!zi
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQW!A, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccidn a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Subintendente JAIRO ANDRES VILLALBA CEVER, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquenia.

DECRETA

Articulo 1. Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior
Subintendente JAIRO ANDRES VILLALBA CEVER, adscrito al Departamento de Policia del
Magdalena Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2; La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacion det Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

[’
Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMA
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz ‘
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articules
209, 211 y 305 de ta Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacion, la
delegacion y ia desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accidn administrativa del
departamento.

3. Que el articuio 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de fa funcion
administrativa enunciados en el arficulo 209 de la Constitucion Politica y en Ia
presente Ley".

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.
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“POR MEDIQ DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

6. Que el Decreto 1066 de 2015 y el Decreto 1640 de 2020 establecen la Comisién
Consultiva de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras, como una instancia mixta de dialogo, concertacion e interlocucion
entre las comunidades que representan y el Gobierno Departamental.

7. Que el Decreto 1640 de 2020, sustituye el Capitulo 1, relacionado con la
conformacion y reglamentacion de la Comisién Consultiva de Alto Nivel de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, prevista en el
articulo 45 de la Ley 70 de 1993.

8. Que en el articulo 2.5.1.1.5 ibidem, establece que la Comision Consultiva
Departamental estara integrada, entre otros, por el Gobernador o su delegado,
quien lo presidira.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070002410 del 29 de mayo de 2025 se delegé
al Doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71.593.140, en su calidad de Secretario de Gobierno
o quien haga sus veces, la representacién del Gobernador del Departamento de
Antioquia en la Comisién Consultiva Departamental Afrodescendientes.

10. Que mediante el Decreto No. 2024070005174 del 31 de diciembre de 2024, el
Doctor DAVID PALACIO PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.035.878.177, fue nombrado en el cargo de Gerente de Municipios de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracidn
Departamental — Nivel Central.

11. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 8 y siguientes, se
hace necesario delegar en el Doctor DAVID PALACIO PARRA, en su calidad
de Gerente de Municipios de la Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces,
la representacién del Gobernador en la Comisién Consultiva Departamental
Afrodescendientes.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el Doctor DAVID PALACIO PARRA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.035.878.177, en su calidad de Gerente de Municipios
de la Secretaria de Gobierno ¢ quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador en la Comisiéon Consultiva Departamental Afrodescendientes.
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Paragrafo. El delegado fungirdA como presidente de ia Comisidon Consultiva
Departamental Afrodescendientes.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga el Decreto No. 2025070002410 del 29 de mayo de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegneral
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesién.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Subintendente YONATAN LEONARDO ROJAS VERA, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioguefia.

DECRETA

Articulo. 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior
Subintendente YONATAN LEONARDO ROJAS VERA, adscrito al Departamento de Policia del
Magdalena Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de 1a conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y

ANDRES YULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GU.
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, ta
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Subintendente DANY LEON QUINTERO, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de 1a Gobernacidn de Antioguia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioguena.

DECRETA
Articulo 1. Conferir la condecoraciéon MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior
Subintendente DANY LEON QUINTERO, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena

Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en e} marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de

COMUNIQUESE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Go/ emador de Antioguia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Subintendente JORGE HILARIO LEON ARENAS, ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su mision como miembro de la Policia Nacional,
evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los
diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros
de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad

Antioguena.

DECRETA
Articulo 1. Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior
Subintendente JORGE HILARIO LEON ARENAS, adscrito al Departamento de Policia del

Magdalena Medio de la Pdlicia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decrete 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la seriora Patrullera YULIETH CHARRIS SOLAD, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la seficra Patruliera
YULIETH CHARRIS SOLAD, adscrita al Departamento de Policia de! Magdalena Medio de la
Policia Nacional,

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUE

\’

ANDRES
Go

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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Republica de Colombia
DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Patrullero MIGUEL MARIANO LOPEZ GIL, ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia Nacional, evidenciado
en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores
delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar !a labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracién MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefor Patrullero
MIGUEL MARIANO LOPEZ GIL, adscrito al Departamento de Policia del Magdalena Medio de
la Policia Nacional.

Articulo 2: La presente es conferida en el marco de la conmemoracién del Aniversario de la
creacion del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partigdésu e

COMUNIQUESE Y CU

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

n
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y
se dictaron fas normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que la sefiora Patrullera de Policia SHARIK DANIELA TRIANA HERNANDEZ, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia
Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad
y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT a la sefiora Patrullera
de Policia SHARIK DANIELA TRIANA HERNANDEZ, adscrita al Departamento de Policia del
Magdalena Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2. La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacién del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y ©

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ G
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz
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DECRETO

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N” 4377 del 03 de noviembre de 1993 se creé una condecoracién y
se dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Patrullero De Policia KALETH ENRIQUE CARABALLO POLO, ha prestado un
servicio invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como miembro de la Policia
Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la criminalidad
y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros

de la Policia Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad
Antiogquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Patrullero De
Policia KALETH ENRIQUE CARABALLO POLO, adscrito al Departamento de Policia del
Magdaltena Medio de la Policia Nacional.

Articulo 2. La presente es conferida en el marco de la conmemoracion del Aniversario de la
creacién del Departamento de Policia del Magdalena Medio.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE

ANDRES
Gopemador de Antioguia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad, Justicia y Paz

n
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcioén de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001135 del 07/04/2026, se traslad6 a la docente
ALEXANDRA MARIA ALVAREZ ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1040323052, como Docente de Basica primaria, en la I.E.R. EL TAMBO, sede C.
E. R. LA CHINA, del municipio de San pedro de los Milagros, plaza N° 6675, plaza
vacante sin docente nombrado a la fecha.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DORIS EDITH OSORIO ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1001452079, LICENCIADO EN INGLES Y ESPANOL,
vinculada en propiedad con grado de escalafén 2A, como Docente de aula, en el nivel
de Basica primaria, paralal. E. R. EL TAMBO, sede C. E. R. LA CHINA, del municipio
de SAN PEDRODE LOS MILAGROS, plaza N° 6675, en reemplazo de ALEXANDRA
MARIA ALVAREZ ARBOLEDA identificada con cédula de ciudadania
N°1040323052, quien fue trasladada a otra institucion. La docente OSORIO ZAPATA,
viene laborando como docente de aula en el nivel de Bésica primaria, enla C. E. R.
SAN FERNANDO sede C. E. R. LA GUAJIRA ARRIBA, plaza N° 5579, del municipio
de ANGOSTURA.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente DORIS
EDITH OSORIO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001452079,
LICENCIADO EN INGLES Y ESPANOL, vinculada en propiedad con grado de
escalafon 2A, como Docente de aula, en el nivel de Basica primaria, para la |. E. R.
EL TAMBO, sede C. E. R. LA CHINA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, plaza N° 6675, plaza vacante sin docente nombrado a la fecha; segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DORIS EDITH
OSORIO ZAPATA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar al docente DORIS EDITH OSORIO ZAPATA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
CACr— Cu)/) lL«—JL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catafo Lépez

Profesional universitario / S/ 04 / QO Zé

Proyecté

- 7;},}@ (alup> L
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes v
Revisd | birectora de Talento Humano A2D VAN \Z ~a-76

. Ivan Darfo Uribe Naranjo
Reviss Director Asuntos Legales Egucacién O‘A‘!B / Z/ -0 L{ -2 02“
Adrian Alexander Castro Alzate / - _ ]
Aprobé Subsecretario Administrativo (o U T 1‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust?l a las normas y disposiciones legales vigentes y!

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucién N° 2026060002058 del 20/01/2026, renuncié al cargo a
partir del 02/02/2026 la docente MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21421120, dejando la plaza vacante como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede C. E.
R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente NATALIA ARROYAVE SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1047970855, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la . E. MANUEL
CANUTO RESTREPO, sede C. E. R. AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza
N° 9343, en reemplazo de MARIA HELIDA MORALES CASTRO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21421120, quien renuncié al cargo a partir del 02/02/2026
efectuada mediante Resoluciéon N° 2026060002058 del 20/01/2026; la docente
ARROYAVE SANCHEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, en la |. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ESCUELA DOCTOR
DIONISIO ARANGO MEJIA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9324.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LINA MARCELA GONZALEZ ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1000656340, LICENCIADO EN
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, para lal. E. MANUEL CANUTO RESTREPO sede ESCUELA
DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA, del municipio de ABEJORRAL, plaza N°
9324, en reemplazo de NATALIA ARROYAVE SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1047970855, quien pasa a otro establecimiento educativo; cabe
resaltar que, el docente GONZALEZ ZULUAGA, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. R. PORCESITO sede I. E. R. PORCESITO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4496.

Por lo anteriormente expuesto,




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente NATALIA
ARROYAVE SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1047970855,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la I. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede C. E. R.
AURES, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9343, en reemplazo de MARIA
HELIDA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21421120,
quien renuncié al cargo a partir del 02/02/2026 efectuada mediante Resolucion N°
2026060002058 del 20/01/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LINA
MARCELA GONZALEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1000656340, LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. MANUEL
CANUTO RESTREPO sede ESCUELA DOCTOR DIONISIO ARANGO MEJIA, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9324, en reemplazo de NATALIA ARROYAVE
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1047970855, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes NATALIA
ARROYAVE SANCHEZ y LINA MARCELA GONZALEZ ZULUAGA, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes NATALIA ARROYAVE SANCHEZ y LINA
MARCELA GONZALEZ ZULUAGA para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.
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Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5‘,,‘],,,. Veresse Velg, 15 - o ~1¢
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta BW}\ 15~ od-2b

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

. e
Revis6 Humano C.A /4 %/\\A 16‘ a- 76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M p— 9 w Oq 26
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy - -

Aprobé ) .
Financiero ?,1 ' - l{”

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A,
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en espedial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requeridy,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes en're Ics
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que .a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ics
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se traie
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguiente s
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
seré por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso

n
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c'ebera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
lia exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
I'stado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacion de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
co el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la vrestacion oportuna del servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
qus se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos
de! cargo.

Qe tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Necional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucién No. 016720 de 27 de diciembre de 2019 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, reglamenta la implementacion y operacion del aplicativo
denominado “Sistema Maestro”, el cual forma parte del Sistema de Informacién
Necional de Educacion Basica y Media. Dicha resolucion establece de manera
exoresa los procedimientos, criterios y condiciones para la utilizacién de esta
herramienta tecnolégica, con el fin de garantizar la provisién de vacantes definitivas
en cargos docentes mediante la figura de nombramiento provisional, en los
es ablecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
sa‘isfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacidén académica
requerida para desempefiar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provisicn
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

8. Que dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicién de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:
J INSTITUCION i
N CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
AGROAMBIENTAL ¥ L Ciencias ;?:‘;Ig?g;:ﬁ‘;g“
CARLINA LEMOS CIENCIAS NATURALES C.ER LA ey Naturales Y )
! 39307771 | \egcapo - MAGISTER EN Bled LINDA L’,?.ﬂﬁ.;ﬁ“ Educacién X Eﬁi::c\f&:\gg‘o
GESTION DE LA Ambiental EDUCATIVO '
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
JASMIN ROCIC
GALEANO MO {TOYA
LICEO EFE Educacion -
WILFER ANTONIO LICENCIADO EN . \. E. EFE L 39413691 QUIIN
2 71188523 | \\ARTINEZ GOMEZ | MUSICA VEGACH! 1 Gomez ggxcﬁzpl;fgm :A':::c':a 17685 | pAs6 & OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
COLEGIO Ciencias LIBARDO ENRIQUE
SANTA HOYOS3 HOYO!
NANCY NATHALY LICENCIADA EN San Pedro 1. E. R. SANTA Naturates Y
3| 1023966444 | 1¢\ k7 ROCHA BIOLOGIA DeUrabd | CATALINA g:;?”NA' Educacién 17541 ;g??;gii':;ilvﬁgg
PRINCIPAL Ambiental PUBLICO EDUCATIVO
LICENCIADA EN
EDUCACION
PREESCOLAR - E U ANGEL
4 1014216009 tg&g:r\?::sz MAGISTER EN Tarazad ]’\lEUg:;AEL AMABLE Preescolar 14991 | PLAZA VACAMTE
ADMINISTRACION ¥ ARROYAVE
SUPERVISION
EDUCATIVA
LICENCIADA EN
CARQO ZULETA AIME
. LENGUA CASTELLANA I. E. SANTO Humanidades
MARIA ORALIA HUMEERTO 8405750
5 32275720 . Y COMUNICACION - Segovia DOMINGO SANTA LAURA | Y Lengua 4626 -
LOPEZ GARCES MAGISTER EN SAVIO Castellana ?:"‘EG“[':RENU" GOAL
TECNOLOGIAS
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. INSTITUCION
. - p
N CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO | 0 i SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
DIGITALES APLICADAS
A LA EDUCACION
LICENCIADO EN YINA PAOLA
LEG! PA A
BERGINI IDIOMAS - I.E. ANTONIO f\ﬁm%% Idioma 10;¢§;3i§:0mm
6 26260453 | HINESTROZA ESPECIALISTA EN Taraza ROLDAN Extranjero - 2773
ROLDAN . PASO A OTRO
RODRIGUEZ APLICACION DE TIC BETANCUR Inglés
e LA ENSERANZA BETANCUR ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
AMANDA DEL
CON ENFASIS EN COLEGIO LA SOCORRO DUQUE
BEATRIZ ELENA HUMANIDADES Y 1ER. LA FLORESTA - e
z 1 4
7 1932805 | 1\ DATA ARANGO | LENGUA CASTELLANA | Y9°™P° | FioesTa SEDE Primaria 5143 Zﬂiﬁnﬂﬁﬁoﬁ& 2L
- ESPECIALISTA EN PRINCIPAL CARGO
PEDAGOGIA Y
DOCENCIA
LICENCIADO EN LELUS
CIENCIAS SOCIALES - _— WILFRIDO ZUNIGA
1LE.LUIS FERNANDO
JULIO CALIXTO MAGISTER EN FERNANDO | RESTREPO Educ. Etica Y RODRIGUEZ 9270345
8 11800198 TECNOLOGIA Zaragoza 3066 | QUIEN PASO A OTRO
LARA AMAGARA RESTREPO RESTREPO- | En Valores
EDUCATIVA Y RESTREPO GEoE ESTABLECIMIENTO
COMPETENCIAS PRINCIPAL EDUCATIVO
DIGITALES
E'ICE;"(';:;DS?):I:L s COLEGIO JOSE LILIAN INES ARANGO
LUIS GUILLERMO : | E. JOSE MARIA VILLA - | Ciencias MUROZ 22114797
9| 1040323530 | crpcia PEREZ ESPECIALISTA EN Sopetran | \\ARIAVILLA | SEDE Sociales 9120 | quiEN RENUNCIO AL
PEDAGOGIA DE LA PRINCIPAL CARGO
VIRTUALIDAD
PROFESIONAL EN JHON FRANK GOMEZ
... | PSICOLOGIA - ILE.R.EL NORENA 71679091
10| 1037262839 tgﬁ:g;o GUZMAN | \1AGISTER EN Céceres #IERRE. £ TIGRE - SEDE g:’izen‘:‘a:or 20459 | QUIEN PASG A OTRO
NEURODESARROLLO Y PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
APRENDIZAJE EDUCATIVO
LICENCIADA EN igg&g;’gw Jests
LILIANA PATRICIA EZ:C:NC;AOQ:SBQEICA IEIR JAIPERA CASTRILLON
1 43345766 Urrao I.E. R. JAIPERA | - SEDE Primaria 15281 | 39325860 QUIEN
MORENO ZAPATA | CIENCIAS NATURALES
PRINCIPAL PASG A OTRO
Y EDUCACION
AMBIENTAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICEO JOSE
FILOSOFO - YOLANDA RUIZ
WILLIAM FREDY I. E. JOSE PRIETO " .
12 €3640158 | VALENZUELA ESPEC'A%STA EN Tarso PRIETO ARANGO - Ciencias 14928 | PUERTA 21744251
SALDARRIAGA EDUCACION, [ ARANGO SEDE Sociales QUIEN RENUNCIO AL
CULTURA Y POLITICA PRINCIPAL CARGO
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ANA MARIA
CON ENFASIS EN 1. €. TECNICO RESTREPO RESTREPO
CATHERINE Humanidades
HUMANIDADES AGROPECUARI | C.E.R. 43464159 QUIEN
£244007
| B A ‘:A"LD“:‘TESYEUQUE LENGUA CASTELLANA | S0Ms6n OYENSALUD | ARENILLAL Z::t“ﬁ“ 12757 | pas6 A OTRO
- ESPECIALISTA EN DE SONSON TR ESTABLECIMIENTO
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCATIVO
EDUCACION
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
- EDUCACIOON Fisica ] LUZ MARINA VARGAS
" KAREN VELEZ RECREACION Y ) - E- ) VALENCIA 22028880
14| 1025627405 Yond EDUARDO i
0627405 | | 6pez DEPORTE - ondo P LA PATRIA Primaria 3936 | QUIEN RENUNCIO AL
ESPECIALISTA EN CARGO
GERENCIA DEL
DEPORTE Y LA
RECREACION
LICENCIADA EN )
o
LITERATURA - Humanidades
. NERLY JOHANA CERILA CEREL 1018351232 QUIEN
15 32255280 MAGIST
MAYO ASPRILLA EDUGCIS\ CEOR:N Yondd PRIMAVERA | BAGRE z:;’;ﬁ:za 3869 | paso A OTRO
INCLUSIVA E ESTABLECIMIENTO
INTERCULTURAL EDUCATIVO
FABIO NELSON
CRISTIAN ;:I%EL%%&D? (il'ijlCA LE LSS LELUIS Ciencias BALLESTEROS
16| 1058689666 | EDUARDO LOPEZ . Yonds  |eouarpo | EDUARDO | NaturalesY ) g0, | ROMERO 13568517
CELS - MAGISTER EN e DfAZ-SEDE | Educacién QUIEN PASO A OTRO
EDUCACION PRINCIPAL Ambiental ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN JORGE EDUARDO
ALFONSO MEJIA EDUCACION FISICA, C.ER.CANO [C.E.R.LA PRADA GONZALEZ
17 15451688 . 5 £R -E.R. imari
MANARA RECREACION Y Yondé BLANCO UNION Primaria 3851 | 1098672132 QUIEN
DEPORTE PASO A OTRO

26
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. : INSTITUCION .
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | v SEDE NIVEL-AREA | PLAZA | EN REEMPLAZO DE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADO EN
DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS NATURALES ;g;'{‘ss“ ;SE%ZE"
MILTON JOSE PARA LA EDUCACION X CER.LA C.E.R.ONCE 63469949 QUIN
18| 1050918003 | oo\ cENo ‘B'Ahzls(;? ASECUNDARIA Yondé PRIMAVERA zg —— Primaria 3878 | <64 OTRO
VOCACIONAL - ESTABLECIMIENTO
MAGISTER EN EDUCATIVO
EDUCACION
LICENCIADO EN ANA LUCIA
INGLE‘S Y FRANCES - dioma CASTRILLON
NORBERTO CHALA | MAGISTER EN C.E.R.CANO |C.ER.EL ; LONDONO 32276910
19} 1077453021 | oy acios RECURSOS DiGITALEs | Y96 BLANCO REMOLNO | EXtraniero- 3855 | QUIEN PASG A OTRO
APLICADOS A LA Inglés ESTABLECIMIENTO
EDUCACION EDUCATIVO
LICENCIADO EN
10N BASI
ot
SANTIAGO ANDRES INGLES - MAGISTER I. E. SANTO CRISTO DE Idioma
20| 1023970317 | NORENA - Zaragoza CRISTO DE ZARAGOZA - | Extranjero- 3094 | PLAZA VACANTE
EN LINGUISTICA .
SANDOVAL APLICADA A LA ZARAGOZA SEDE Inglés
ENSENANZA DEL PRINCIPAL
INGLES
WILFER HERN/ NDO
COLEGIO LOPEZ VELEZ
MARIAVICTORIA | PSICOLOGA - ) LEJORGE | | pGE ELIECER | Docente 71747646 QUIEN
A 1017138752 1 1 1eNa ROMARA ':;?g;g;ggcu fechi Zﬂff:: GAITAN - SEDE | Orientador 20477 | oAsH A OTRO
PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
DANIELA ORO..CO
RESTREPQ
YISELA OCAMPO | NORMALISTA ) L.E. IGNACIO 1152201095 CUIEN
22 1022032153 QUINTERO SUPERIOR Remedios YEPES YEPES E UREMEDIOS | Preescolar 4330 PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
LICENCIADA EN
23 43108398 S;ﬁgéA;AUN:;:GO Eg:?ﬁ;g;:x“ Dabeiba | I.E.R. URAMA E:L.SE: ;A Matemsticas | 8153 | PLAZAVACALTE
MATEMATICAS
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES - I.E.R.SANTA | I.E.R.SANTA
24| 1067880554 ﬁt‘{,’,{‘pi",f;‘z"‘"’ MAGISTERENPAZ, | Caucasia :;;‘S:‘T'ASANTA ROSITA-SEDE | ROSITA-SEDE | 20595 | PLAZA VACAN'E
DESARROLLO Y PRINCIPAL PRINCIPAL
CIUDADANIA CON
COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesion a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo er el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucion educativa a la cual fueron nombrados.
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Er efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

P£RAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los. términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

AFRTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoia de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/7
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Piroyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista ,,?f/ -OUY26

7> c‘/czv_,a-»%
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano @ —/_ %/»\7\ =g z
Revisé | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ou _’_—_;72 21-0%26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy 4 ,
Financiero // l/ 1 - Zc
Lcs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones
_I_egales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRAN EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucibn Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. \Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicidon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serg hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicioné el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podré, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva a los docentes que a continuacion se relacionan, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
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Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de
la Resolucion N° 016720 de 2019:

N°| CEDULA NOMBRE TiTuto MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LEANDRO COLEGIOJOSE | Técnica - En
INGENIERO D LE
1| 15406727 | ARENAS i ASO € SOPETRAN :Mi;fissm MARIAVILLA- | programacién | 9184 | PLAZA VACANTE
RIVERA SEDE PRINCIPAL | de Software
INGENIERO DE LUZ CELMIRA
SERGIO ALIM‘ENTOS - LER. COLEGIO CUESTA PALMA
MAGISTER EN GABRIELA GABRIELA WHITE | Técnica - 35546300 QUIEN
2 | 98644936 | CEBALLOS FRONTIN
RIVERA INNOVACION ONTINOG | \yyi7e DE DE VELEZ - SEDE | Agroindustria 84411 paso A OTRO
ALIMENTARIA Y VELEZ PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
NUTRICION EDUCATIVO

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

N° [ cépuLa NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
LEANDRO COLEGIO JOSE Técnica - En
1| 15406727 | ARENAS 'ST;STEE':;E\ZO DE SOPETRAN kﬁiéﬁs\émm MARIAVILLA- | programacion | 9184 | PLAZA VACANTE
RIVERA SEDE PRINCIPAL | de Software
INGENIERO DE LUZ CELMIRA
SERGIO ALIMENTOS - LER. COLEGIO CUESTA PALMA
MAGISTER EN GABRIELA GABRIELA WHITE | Técnica - 35546300 QUIEN
2 98644936 gf\f&l‘:os INNOVACION FRONTINO | \\.i7e pE DE VELEZ - SEDE | Agroindustria 84411 paSO A OTRO
ALIMENTARIA Y VELEZ PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
NUTRICION EDUCATIVO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Universitario Contratista ern J " \k, Veer| 14 o~ 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta /4 1s 0920
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento -~ {
Revis6 Humano 4’211' %"M - Y- 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w __# 210 . 202,6
_ Vi
A Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
probé . . 7 /-
Financiero ([ ¢// S I._ﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustay a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2025070001278 del 27/03/2025, por el cual se le concedid
Comision de Servicios Remunerada para que desarrolle las labores de Tutoria
Pedagogica y Docentes correspondientes al Programa de Tutorias para el Aprendizaje y
Formacién Integral PTA FlI 3.0, modificado y prorrogado mediante Decreto N°
2025070005054 del 28/11/2025, al docente ALONSO SINIGUI BAILARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 1038332655, en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU del
municipio de FRONTINO, plaza N° 20494, a partir del 01 de enero de 2026 y hasta el 31
de diciembre de 2026.

4. Que en los mismos actos administrativos anteriormente sefialados, se nombré y se dio
continuidad en provisionalidad vacante temporal al docente ORLANDO BAILARIN
PERNIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038336022, como Docente de Aula
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en el Nivel de Etno - Primaria, en la I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU sede C.E.R.
INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza N 8587,
mientras durara la comisién remunerada del docente ALONSO SINIGUI BAILARIN.

5. Que mediante Decreto N° 2026070001173 del 10/04/2026, se encargé como
Coordinador en vacante definitiva, al sefior ALONSO SINIGUI BAILARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 1038332655, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, con
asignacion salarial ET4, en la LLE.R INDIGENISTA JAICHINIDAU sede |.E.R
INDIGENISTA JAICHINIDAU - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 606, plaza vacante generado mediante Decreto N° 2026070000160 del 27/01/2026.

6. Que en atencién al encargo efectuado al sefior SINIGUI BAILARIN, se hace necesario
dar por terminada la Comision de Servicios Remunera del docente ALONSO SINIGUI
BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1038332655, en la |.E.R
INDIGENISTA JAICHINIDAU del municipio de FRONTINO, plaza N° 20494, y
consecuencia, en atencién a la debida prestacion del servicio educativo dar continuidad
a la situacién laboral del docente ORLANDO BAILARIN PERNIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1038336022, en el mismo establecimiento educativo como
Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU
sede C.E.R. INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza
N° 8587, mientras duré la novedad administrativa de encargo que se le concedio al
docente ALONSO SINIGUI BAILARIN.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones la Comision de Servicios Remunera
del docente ALONSO SINIGUI BAILARIN, identificado. con cédula de ciudadania N°
1038332655, en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU del municipio de FRONTINO,
plaza N° 20494; segun los hechos expuestos en la parte motiva

Articulo 2°: Dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante temporal al
docente ORLANDO BAILARIN PERNIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038336022, en el mismo establecimiento educativo como Docente de Aula en el Nivel
de Etno - Primaria, en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU sede C.E.R. INDIGENISTA
CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8587, mientras duré la
novedad de encargo del docente ALONSO SINIGUI BAILARIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 1038332655; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo'3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ALONSO SINIGUI
BAILARIN y ORLANDO BAILARIN PERNIA, haciéndoles saber que contra éste no

procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

ECALLEJASY
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Articulo 4°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion
del cargo.

Articulo 5°: Conminar a los docentes interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién
de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista CDM (4 a’- Il,/ -0y 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta -0y -2 b

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humanodk\ //é M 16— 9 7é
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M é%l. 21—0\/-?026 .
¥ /7
ph

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -

Aprobé ) . Z/ ./, Z
Financiero : !

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus?{ a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Ly
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacién educativo estatal”

4. Que, en atencion al proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente adelantado por la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia
Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la
plaza N.° 9231, correspondiente al area de Ciencias Sociales, adscrita a la Institucion
Educativa E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, del municipio de Sopetran, se encuentra
en condicién de excedente, de acuerdo con la matricula registrada en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

5. Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacién del servicio educativo, determiné la conversién y reubicacion
de la plaza N.° 9231, correspondiente al area de Ciencias Sociales, adscrita a la Institucion
Educativa E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, del municipio de Sopetran, al nivel de

17
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Basica Primaria, en la sede C.E.R. El Sauce, de la Institucion Educativa José Maria Villa,
municipio de Sopetran.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LLE.E.N.S. SANTA
SOPETRAN TERESITA C.E.R. JUNTAS 9231 CIENCIAS SOCIALES

Articulo 2; Reubicar en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN 1.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R. EL SAUCE 9231 BASICA PRIMARIA

Articulo 3: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes, de las
Instituciones Educativas involucradas, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con los dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento Humano y a
fa Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r

e Ca D ‘T'\«QL

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

- - i NOMBRE FIRMA FECHA

. i ina M.

projects | Luee rerande Morma i WOk MOUNA  [16-0420%%,
A Luisa F da G )

Reviss | s Fermands Comadez omes. e, Z 22, |z q.7c

L Ivén Dario Uribe Naranjo.
Revisé Director Asuntos Legales Educacién 2 Qusgly — 21- 0Y-202¢
Adrian Alexander Castro Alzate. N
Aprobé Subsecretario Administrativo /A Zsr -~ - le

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju;té’do alas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la_estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podréa presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncidn de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiréan a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el &mbito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse-en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio pablico de
educacion a través de la provisiéon de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

MROMFROA.
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10. Que mediante radicado N° 2026010173805 del 14/04/2026, el docente EDINSON
WILLIAM URAN FLOREZ, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lieno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente URAN FLOREZ como amenazado y/o desplazado,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Protecciédn, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario 0 no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente EDINSON WILLIAM URAN FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1048014623, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon
2A regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de
Humanidades Lengua Castellana, para el C. E. R. LA GUAMALA sede C. E. R. EL INDIO,
del municipio de BETULIA, plaza N° 13423, en reemplazo de MARTHA SOFIA
MARTINEZ SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1041147002,
quien se traslada mediante Decreto N° 2026070001164 del 10/04/2026; el docente
URAN FLOREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Humanidades
Lengua Castellana, en la I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. EL
OLIVAR, del municipio de ITUANGO, Antioquia, plaza N° 6244.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente EDINSON WILLIAM
URAN FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1048014623, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2A regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades Lengua Castellana,
parael C. E. R. LA GUAMALA sede C. E. R. EL INDIO, del municipio de BETULIA, plaza
N° 13423, en reemplazo de MARTHA SOFIA MARTINEZ SALDARRIAGA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1041147002, quien se traslada mediante Decreto N°
2026070001164 del 10/04/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.

MROMEROA
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Articulo 2°: Notificar al docente EDINSON WILLIAM URAN FLOREZ, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente EDINSON WILLIAM URAN FLOREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia de! presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f;L—“c_e_/QT'L"" L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A o FRMA — FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista [\.{[O%/QOJ/

Tfifls VUL
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 3;, Z M 5‘ g- 7
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ,W M/ 210 Y- ZOZ{

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y vl - vy

. ) . o~ . .
Aprobo | £inanciero 2 ‘1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/é las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. .
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la nébmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La

secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberéd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo;

(..

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecid el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico ' esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) ARROYO FUENTES ADRIANA CAROLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.063.727.805, docente de nivel de
Docente Orientador (a), en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio - Sede
Principal, del municipio de Céaceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1085, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 13/03/2026 hasta el 16/07/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente KEYLA
MARGARITA AUSTIN AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.066.181.166, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 17/07/2026 hasta el 30/07/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ARROYO FUENTES ADRIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.063.727.805, docente de nivel de Docente Orientador (a), en la
Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio - Sede Principal, del municipio de
Caceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1085, durante el periodo comprendido
desde el 17/07/2026 hasta el 30/07/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KEYLA MARGARITA AUSTIN AVILEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.066.181.166, Psicéloga, como docente de
nivel de Docente Orientador (a), en la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio
- Sede Principal, del municipio de Caceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1085, en
reemplazo del (la) sefior (a) ARROYO FUENTES ADRIANA CAROLINA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.063.727.805, quien se encuentra en licencia
de maternidad desde el 13/03/2026 hasta el 16/07/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 17/07/2026 hasta el 30/07/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nhombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origin6é dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ARROYO FUENTES ADRIANA CAROLINA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefor (a) KEYLA MARGARITA AUSTIN AVILEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente KEYLA MARGARITA AUSTIN AVILEZ, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cr:"cr O &)JJLM«L»

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ‘bl\(mﬁl Q\Q “\ulﬁ
Revi i - Di

evisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano g _( /A% [<-Q- ’26
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _th .% Zf.al/r 2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / Zl ‘“F?—-((
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a la as y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual-podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constituciéon Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico " esencial,  se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) AVILEZ SUAREZ VALERIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.065.292.088, docente de nivel de basica secundaria, area
de educacién ética y en valores, en la Institucién Educativa José Maria Mufoz Florez
- Sede Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 15871, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 18/03/2026 hasta el 21/07/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ISAIAS CORDOBA
CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.797.791, quien
retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 22/07/2026 hasta el 04/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
AVILEZ SUAREZ VALERIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.065.292.088, docente de nivel de basica secundaria, area de educacion ética y en
valores, en la Institucién Educativa José Maria Mufioz Flérez - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 15871, durante el periodo
comprendido desde el 22/07/2026 hasta el 04/08/2026, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en fa parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ISAIAS CORDOBA CAICEDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 11.797.791, Licenciado en Sociales, Magister en
Participacion y Desarrollo Comunitario, como docente de nivel de bésica secundaria,
area de educacion ética y en valores, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz
Florez - Sede Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro.
15871, en reemplazo del (la) sefior (a) AVILEZ SUAREZ VALERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.065.292.088, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 18/03/2026 hasta el 21/07/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 22/07/2026 hasta el 04/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus proérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
noémina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) AVILEZ SUAREZ VALERIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) ISAIAS CORDOBA CAICEDO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente ISAIAS CORDOBA CAICEDO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( w\_l‘c‘,( :

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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