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- Radicado: S 2026060101782

AW Fecha: 23/0472026
(L Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS
PARA LA REORGANIZACION, DISTRIBUCION Y REPORTE DE EXCEDENTES
DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ADSCRITOS A LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 ds|
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacidon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucione s
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enfre Ics
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que .a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind

la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ics
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no

sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del! afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que frata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades da3!
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltcs
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS PARA LA REORGANIZACION.
DIS TRIBUCION Y REPORTE DE EXCEDENTES DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ADSCRITCS A LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEFARTAMENTO ANTIOGUIA.*

medicc del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
es'ablecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que de acuerdo con el articulo 5 numeral 5.16, articulo 6 numeral 6.2.11, articulo 7

numeral 7.4 y articulo 16 de la Ley 715 de 2001, la informaciéon de matricula es la
base fundamental para la asignacién de recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones por los conceptos de poblacién atendida y poblacién por atender
en condiciones de eficiencia y equidad, convirtiéndose en insumo basico para la
definicion, distribucidn y reorganizacién de plantas de personal docente vy
administrativo de los establecimientos educativos estatales de la entidades
Territoriales Certificadas

. Que de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 son funciones del Rector o

Director Rural las establecidas en los siguientes numérales: 10.6. Realizar control
soore el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria
de educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces; 10.7.
Administrar el personal asignado a la institucion en fo relacionado con las novedades
y los permisos; 10.8. Paricipar en la definicion de perfiles para la seleccion del
personal docente, y su seleccidn definitiva;, 10.9. Distribuir las asignaciones
académicas, y demdas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo, de conformidad con las normas de la materia; 10.18 las demas que le
as gne el gobernador o el alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.

. Que el Decreto 1075 de 2015, determina los criterios generales para la organizacién

de las plantas de personal docente y administrativo (titulo 6, capitulo 1, seccién 1y
2).

. Que es un deber de las autoridades territoriales cumplir y hacer cumplir la

coqstitucion, la ley, los reglamentos y las politicas del Gobierno Nacional
relacionadas con el sector educativo.

Pcr lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; El Rector o Director Rura! de cada establecimiento educativo debe
reportar a la Secretaria de Educacion las novedades que se presenten en su planta
docente, teniendo en cuenta el aumento o disminucidon de la matricula segln los
parametros del Decreto 3020 de 2002; plan de estudios, infraestructura fisica y
as gnacién académica, de conformidad con los criterios y procedimientos
es ablecidos en el titulo 6 “Plantas de personal docente” capitulo 1, seccion 1y 2 del
Decreto Ley 1075 de 2015, con el fin de organizar y distribuir la planta de cargos.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS PARA LA REORGANIZACION.
DISTRIBUCION ¥ REPORTE DE EXCEDENTES DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ADSCRITOS A LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA. "

Articulo 2°: Con base en el estudio técnico elaborado por la Direccion de
Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacién de Antioquia, se expedira «l
decreto de planta de Cargos Requerida de Directivos docentes y docentes por
municipio, actuacion que debe efectuarse entre la 3a semana de noviembre y la 4a
semana de marzo del afio siguiente, de conformidad con la Resolucién 7797 de 2015.

Articulo 3°: Una vez realizado el analisis de las necesidades, en cuanto a cantidad
de docentes y areas requeridas, se procedera con las acciones de organizacion de
la planta de cargos del respectivo establecimiento educativo estatal, con el fin de
determinar si existen excedentes para su reubicacién, teniendo en cuenta lss
siguientes prioridades:

a. Otros establecimientos educativos del mismo municipio no certificado.
b. Establecimientos educativos de municipios no certificados mas cercanos.
¢. Ultima instancia, donde prime |a necesidad del servicio.

Paragrafo: Los docentes etnoeducadores, afrodescendientes, y a su vez, Ics
docentes pertenecientes a zonas de posconflicto, que queden disponibies seran
reubicados Unicamente y exclusivamente en los establecimientos educativcs
estatales que prestan el servicio a la misma comunidad.

Articulo 4°: Entre dos o mas directivos docentes - coordinadores o docentes que
queden disponibles, por déficit de matricula, en el mismo nivel - ciclo o area
fundamental obligatoria de un establecimiento educativo, se aplicaran fos
siguientes criterios en orden de prioridad:

a. Respetar los docentes o directivos docentes - coordinadores que llegaron
por orden judicial.

b. Respetar los traslados efectuados por razones de seguridad.

C. Excluir de la entrega los docentes o directivos docentes - coordinadores a
quienes tienen concepto de Salud Ocupacional.

d. Verificar tipo de vinculacién (propiedad, pericdo de prueba, provisional en
vacante definitiva).

e. Respetar los docentes o directivos docentes - coordinadores en periodo
de prueba, dado que no se pueden reubicar mientras no concluya el
mismo.

f. El mayor tiempo al servicio del respectivo establecimiento educativo estatal.
El docente o directivo docente - coordinador que se encuentre radicado en
el respectivo municipio no certificado con su grupo familiar, atendiendo a un
criterio de unidad familiar.

h. No tener antecedentes disciplinarios.

i. Elmayor grado en el escalafén docente.

j- La antigiedad general.

_———




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS PARA LA REORGANIZACION,
DIE TRIBUCION Y REPORTE DE EXCEDCENTES DE CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ADSCRITOS A LA
PLANTA DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA."

k. El docente o directivo docente - coordinadores con mayor formacion
académica profesional en educacién formal.

1. Los docentes provisionales en vacantes temporales no seran objeto de
reporte, mientras no concluya la situacién administrativa que la originé, en
tal caso, se hara con el titular del cargo.

I. Casos excepcionales con previo analisis y autorizacion.

Pz ragrafo 1°: El rector o Director Rural del establecimiento educativo, después de
aplicar todos los criterios seleccion de plazas excedentes, determina estas plazas
en cumplimiento de las funciones asignadas por el articulo 10 de la Ley 715 de
2001.

Pzragrafo 2°: Los criterios se aplican de manera escalonada hasta encontrar un
criterio que establezca la diferencia entre los docentes disponibles.

Pz ragrafo 3°: Los docentes de especialidades identificadas como no necesarias
para el establecimiento educativo estatal, segln el PEI, tendran prioridad para su
reubicacion sin la aplicacion de los anteriores criterios.

Pzragrafo 4°: En los casos de los establecimientos educativos donde haya

excedente de un docente que no sea etnoeducadoer o afrodescendientes, éste
debe ser reubicado.

Articulo 5°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

exoedicién.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidén
| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesiona! Contratista Gde. Nmesse Vdet| 20 -ov-
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @Wi 2o -04-20
Reviséd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento . / \
Humano @ ‘_/4 . MZD‘Q %
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __Qua { 0 \/ ?025
AA Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y | 4
probé ) .
P Financiero /y Z/ - '1 -
Lcs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustagh a las normas y disposiciones
| leqjales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la firma.
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- Radicado: S 2026060101785
Fecha: 23/04/2026
d , Tipo: RESOLUCION - F—
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ' =
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro dei
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencién al
ciudadano (SAC) numero ANT2026ER014739 del 07 de abril de 2026, la
sefiora CARMEN ROSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 39268915, vinculada en propiedad, presenté renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de preescolar, enlal. E. LICEO CONCEJO
MUNICIPAL, sede, LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA COCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1874, Poblacién Mayoritaria,
apartir del 19 de mayo de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar |a renuncia presentada por la sefiora CARMEN ROSA DUQUE
HERNANDE?Z, identificada con cédula de ciudadania N° 39268915, vinculada en
propiedad, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de preescolar, en la I. E.
LICEO CONCEJO MUNICIPAL, sede, LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipic de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1874, Poblacién
Mayoritaria, apartir del 19 de mayo de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARMEN ROSA
DUQUE HERNANDEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
f Y 3P a T Lo &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd | Marcela Romero Vélez Profesional Universitario contratista /f l_% H-an- 2

Revisé Luisa Fernanda Gonzdlez Montes Directora de Talento Humano ,@4 A/’\A 1
< <-q-%
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales _M :% 7{ 0"/ w4

T
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo I/ 7 4

L_os arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documenta y fo encontramoe’Ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamyfs para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL S!STEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de fa Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articuic 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica, modificé la remuneracidn de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articuio 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
*El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten ios docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempefio docente, ¢ en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira €l correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grade dos. El reconccimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) TABORDA CEBALLOS MARIA CAMILA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.417.117, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER014344 del 6 de abril de 2026, solicitd la asignacién salarial de aCLIEI"dO a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continva con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) TABORDA CEBALLOS MARIA CAMILA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.417.117, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndcle saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ o//acn_a 47—;&,.~L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @‘D SE - OF- TP
| Monica Maria Bettran Montoya - Profesional - h{\
Revisé: Universitaria Escalafén Docente MQa M“YM 16 ’0 "! j wip
| Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Direciora Talento
Revis: Humano Educacion Z M (2 _2_ 20
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %—— 7-0OY-z0 26
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario v il
Aprobé: administrativa V Z/ —Ay 2 (<]
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramoes ajustado &#1as normas y disposiciones vigentes y
per o tante bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna.




Radicado: S 2026060101792

X Tipo: RESOLUCION
Dy r o T

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema (General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de os procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Pblica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002,

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que 'El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea afin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un drea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativc motivado en el que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posteriaridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VERBEL SANCHEZ ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.493.663, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER011993 del 17 de marzo de 2026, solicité la asignacidn salarial de acuerdo asu nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titutlo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC.

Que a traves de oficio radicado 2026030072240 con fecha 17 de marzo de 2026 se solicito a la
Institucion Educativa validacion det titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el trémite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto L.ey 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacicnal 0299 de!
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANGIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer |a asignacion salarial per titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC,
al educador (a) VERBEL SANCHEZ ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.493.663, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de marzo de 2026,
¥y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber gue contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A .
et C o 8 < [’ ¢ e L
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Derio Guiosno Molna - Auiar Adminisaive | //—-—-_@ L6 - 0Y-2026
, Mdbnica Maria Beltran Mantoya - Profesional
Reviso: Universitaria Escalafén Docente W{N ca %{aﬂ W . 1(7 ) U“f 1 3 7/A
. Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento
Revisd: Humane Educacion Z Lo aTe L — = Zé
N Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Revise: | (000 M S .

K Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario l/ .
Aprobd: administrativo el "f - L{ Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugfado a las normas y disposiciones vigentes

_y por lo lanto bajo nuesira responsabitidad (o presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 de! 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, medifict ia remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescelar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articule 1 del Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberéa corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 tbidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria ¢
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) GARCES BURGOS WILFRED, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.404.631, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER014708 del 7 de abril de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aportd el titulo de MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA convalidado mediante Resolucion
9466 del 6 de abril de 2026, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030090197 con fecha 13 de abril de 2026 se solicitd a la
institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseilanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) GARCES BURGOS WILFRED, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.404.631, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titule de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimienta no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°; Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&:@Dc/a,\..——L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrative ,ﬁ SE-OC - TorE
.. Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesionai

Revisc: Universitaria Escalafén Docente me MW : 1'610"‘ , %26

) Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
g gad Humano Educacién M = A= lc
Revisd: | Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntas Legales QWY M T2Y-0Y- 2026

" Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprche: administrativo 4 [/— Z Y 4D £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiusta’( a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzai 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre fos municipios, preferiblemante entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira ef correspondiente acto
administrativo motivadc en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) AGUIRRE CHICA EDWIN JULIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.040.032.540, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER015882 del 13 de abril de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN DIDACTICADE LA FISICA
Y LA QUIMICA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO convalidado mediante
Resolucién 9925 del 13 de abril de 2026, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030091107 con fecha 14 de abril de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
esta razén se continda con el tramite de reconocimiento salarial,

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LA
FiSICA Y LA QUIMICA EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
AGUIRRE CHICA EDWIN JULIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.032.540,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales ne licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G-:’.lc,—aa 5{abu=’L

NICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Herndn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo 2 /?.(@ . Wl e e ed 23
. Manica Maria Beltran Montoya - Profesional 4 -
) B il Universitaria Escalafén Docente }Vu{ nca M“r{aﬂ ! 1{,[ M ’ Wk
i Luisa Femanda Gonzalez Montes - Direclora Talento T ’( v
Reviso: Humano Educacién M ‘t"" ?6
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 4.041-2026
| Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario 17
Aprobé: administrativo l' 2\ L.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos Ey‘a{tado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con fa Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de;
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantelas educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administraré Ios ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° gue
“El titulo de especializacion, maeslrla y doctorado que acrediten los docentes y directivas docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un arez a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
én el escalafdon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La} educador (a) MARZOLA OSORIO ELFRIN JASID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.069.478.011, QUIMICO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER014345 del 6 de abril de 2026,
solicitd la asignacion salarial de acuerde a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6
el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articule 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador {a) MARZOLA OSORIO ELFRIN JASID,
identificado {a) con cédula de ciudadania 1.069.478.011, vinculado (2) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidon en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recursc de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SN . (
(ce Cba c?”" Lo
MOXNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ,9{@ - O FOZ6

Monica Maria Beltran Montoya - Profesional ' -~
Revisé: Unictra;ita:iaaEscalraf%n Igoo?lae rorsn lAdrd CQ Edm AR 1"} UL’ ]%16

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talenlo
fievise: Humano Educacidn & M (Z- 9. Tk

Revisé: lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales iz __#f?-

APrabS: | administrativo

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Z "1_ __q - e

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiust;ﬂo a las normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ei articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, reaiizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente enire los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su pardgrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestrfa y docforado que acrediten los docentes y directives docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado ¢ de desempefio docente, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MOSQUERA PEREA BISMACK ANTONIO, identificado (@) con ¢cédula de
ciudadania 1.076.382.165, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicade numero
ANT2026ER013799 del 29 de marzo de 2026, solicitd ia asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se contint:a con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al educador {a) MOSQUERA PEREA
BISMACK ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.382.165, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de marzo de 2026,
Y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

py
ONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /9&'_@ /5~ COY-20728
Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional

Revisd: Universitaria Escalafén Docente nea %m’ o )2t6

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
yegco- Humano Educacion e ] ) IS
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos Legales ‘,_—-_—_;;rr'F?V

| Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario M
Aprobd: | iministrativo l/ -V

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajugtado a las normas y disposiciones vigentes y
_por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, Jas
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monio de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que ia expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y persona!
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica, modificd la remuneracion de Ios servidores publicos docentes y directivos decentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por €l Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articuio t del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
*El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legaf del requisito.

Que el (La) educador (a) VALOYES MENA JHOSMAN ADEMIR, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.451.281, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado namero
ANT2026ER013291 del 26 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salariai de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA
E INNOVACION TECNOLOGICA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continua con el trAmite de reconocimiento salarial correspendiente,

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0586 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA
E INNOVACION TECNOLOGICA, al educador {a) VALOYES MENA JHOSMAN ADEMIR,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.451.281, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicién ante |la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MUNICA PATRICIA OSPﬁ A LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMERE FIRMA FECHA

Proyectd: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ,@ M- OY-2028

. Ménica Maria Seitran Montoya - Profesional -
Reviso: Universitaria Escalafén Docente MNW MH&M . 15 ) U"I ) wl6

i Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento
Heviac: Humano Educacién ,Z M XP—=-128

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legale‘s;mp ___# 2 /— 2} ‘/ -2027 y

Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario

administrativo / - 2‘1- 11«

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontrames flustado a las normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADOQ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de confoermidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, Sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.*

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se ctorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Dacente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que e! paragrafo 3 de! articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CEBALLOS GUARIN JUAN DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.099.683.150, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en ef Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER011179 del 11 de marzo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION EDUCATIVA convalidado mediante Resolucion 6343 del 5 de marzo de 2026,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030068132 con fecha 12 de marzo de 2026 se solicité a la
Institucidn Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continla con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decrete Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por tituto de MAGISTER EN ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION EDUCATIVA, al educador (a) CEBALLOS GUARIN JUAN DAVID, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.099.683.150, vinculade (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicaeion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de marzo de 2026,
y suU pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo §°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r <
vt waﬁ/)l‘-’«i,
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quicenc Molina - Auxiliar Administrativo @ /& oY oL
K Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ' -7
Revisd: Universitaria Escalafon Docente WCa MHM - 16’ Ul', ’ Wik

) Luisa Fermanda Gonzélez Montes - Directora Talento'
Reqd: Humano Educacion Z /ﬂ_,v-)Y et s ?G

Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legam % . rd 1-0 ¥- 2 oo

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario '

Aprobé: administrativo / o~ "'f - ‘1 ’L
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y 1o encontramos ajustald a las nomnas y disposiciones vigentes
por 1o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TIiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéa corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera 0 negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacidn maestria
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascensoc
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) GAVIRIA GRAJALES JORGE ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.152.191.721, HISTORIADOR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER013994 de! 31 de marzo de
20286, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nécional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) GAVIRIA GRAJALES JORGE ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.191.721, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articuto 2°; Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 31 de marzo de 2026,
¥ SU pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina' y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para [o de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c?\fc/D %]‘)-l'e—L—

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Heman Daric Quiceno Molina - Auxitiar Administrativo //:;@ A

GO ZO%G

| Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional ¢ - 'M
Revisé: Universitaria Escalaton Docente AL Bd)i‘/a»n 16 [ 9 L” 7’07/6

Reviss: Luisa Fernanda Gonzélez Mentes - Directora Talento

Humano Educacién = M [Z = q- 7

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qi _:_;%f 21- OY- 70 26

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4

administrativo (A" 4 -Y-1e

por fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisadoe el documento v lo encontramos ajusfAtio a las normas y disposiciones vigentes y
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefiaiadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efecltuard los nombramientos del personal requerido, administrara ios ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de |o$ municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, modifict la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que ¢l articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maesiria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a fa de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 6 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de fos estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel safarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) OCHOA ARCIA ANGEL DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.708.181, INGENIERO AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2026ER013804 del 29 de marzo de
2026, solicit¢ la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del c6digo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2
“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADQ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) OCHOA ARCIA ANGEL DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.708.181, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.
Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.
Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de marzo de 2026,
Y SuU pago gqueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.
Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.
Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccibn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
Ou(e(j < /1 S
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /,A—"é_ > |6~ OY- 20726
K Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional -
Reviso: Uni?l:arsita?igaEscalafén Doceynle I ﬁa\{w M . 16]0‘1)7/026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Hulmano Educacién i / L)—f—/{ ? - 9~ ?’6
Reviso: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legal_em ¢$& R 7-OY-z0 29d|.
| Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario i
Aprobé: administrativo Z "f -4\ G

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus¥édo a las normas y disposiciones vigentes y
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TIiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 5000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a ios municipios no certificados tiene la compelencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
mas requisitc legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios ne
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion gue sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los gstudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 ibidem dispone que el nominador expedira €l correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion safarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) RODRIGUEZ GARCIA OSCAR NEFTALI, identificado (a) con cédula de
ciudadania 80.218.619, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
CE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER015775 del 13 de abril de 20286, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién de! cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico v la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cuat se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) RODRIGUEZ GARCIiA OSCAR
NEFTAL), identificado (a) con cédula de ciudadania 80.218.619, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento én propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(e

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOCMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo . @ 16-0o¢%-2Tc¢
e | s ot e o i 1 BTy 160|292
Rovisé: ht:jirsnaa:zr;z'l::g: cﬁt:'nzélez Maontes - Directora Talento é. ‘44,«7(/% / ? ~ 4 ? C
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales GRZ- 21-0Y - 20¢6
Aprobe: :3;?:£::;:2der Castro Alzate - Subsecretano - ([/ 7 e

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documente y lo encontramos ajustafo a las normas y disposiciones vigentes y
por ko tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios ne certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y direclivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a fa de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignaci¢n basica mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MONTERROSA DOMINGUEZ LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 98.652.139, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER015340 del 9 de abril de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOGE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) MONTERROSA DOMINGUEZ LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.652.139, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal © por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Qj«nCﬂ-—Dﬁﬂ :'L«__(—

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemdn Dario Quicenc Melina - Auxiliar Administrativo /y :‘;’.,E Vg~ Y2026
N Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional > d
Revisé: Universitaria Escalafon Docente WN ca B d}{cuﬂ i ]6[ v ‘{ I ’LO?/Q

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién A %"'7‘\/9) e A %

Revisé: | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M 5 4-0Y- 015
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 3
P administrativo A - 2\4\ e N 7, 1

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust8de a las normas y disposiciones vigentes y
_por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para fima.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3, Administrar, gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteies educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presenle ley. Para elio, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monfto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios, preferiblemente entre los fimitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, ctorgar comisiones, permises, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes
de los niveles del gradc 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeflo docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales serén a partir de la acreditacion fegal del requisito.

Que el (La) educador (a) CANOS CORTES HELMER DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.603.823, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito
radicado nimero 2026010157858 del 6 de abril de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION convalidado mediante Resolucion 8627 del 27 de marzo de 2026, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030090197 con fecha 13 de abril de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titule por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de!
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes,
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) CANOS CORTES HELMER DE JESUS, identificado (a) con cédula
de ciudadania 98.603.823, vinculado (2) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente, Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de {a presente Resolucidon a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! wiaDCTW—L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo A@A VE- OY-202¢,
- Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional 4 }n

Reviso: Universitaria Escalafén Docente IUCQ B@H‘{@n . 1[7,04 J 91)%

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Rewgss; Humane Educacién é A’)A /?" 1- 7
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legw __%

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario -
Aprobd: | 2 dministrativo U Z:" e/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajusfado a las normas y disposicionas vigentes
vy por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presentle ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acredifen los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a
la de su formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acte
administrativo motivado en el que se reconocerd o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo e titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El recocnocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) JARAMILLO GIL JAIME, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.691.592, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, vincylado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER014572 del 6
de abril de 2028, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030090200 con fecha 13 de abril de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacidn del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continla con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articuio 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) JARAMILLO GIL JAIME, identificado
(2) con cédula de ciudadania 71.691.592, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoce implica nombkramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesicnales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articuto 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 6 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolfucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[,u(‘ 2 \L‘L—L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Herndn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //'_:‘;:E - Oy T LS
i Ménica Maria Beltrdn Montoya - Profesional !
Roviss: Universitaria Escalafon Docente Nca D?/ "f(a/f‘ M ’ 1‘1 ’ vy } 76

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Reviss: Humano Educacion P A,\;—-\/QB 7 - - 7

. Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Roviss: | | ies M CE&/ 2 1-0%. 202>

K Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario v /
Aprobé: | sgministrativo — Lz 14 2¢
Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Xjustado a las normas y disposiciones vigentes

y por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombla

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre fos limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifict la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por ¢l Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, masestria y doctorado que acredifen los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docents, 0 en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
medificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) RAMIREZ HIGUITA RONAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.332.897, LICENCIADO EN EDUGACION ARTISTICA Y CULTURA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicade numero
ANT2026ER015686 del 12 de abril de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectas aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de fa informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HQJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADQ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
RAMIREZ HIGUITA RONAL, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.332.897, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, c¢on titulo de
Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articufo 5% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretartia de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %‘é—a . FE-OY-Po2E
R Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional "
REvisc: Universitaria Escaiafén Docente b Ca Pod*w/wn }Yl - ’llﬁlU"‘ l 2026
i Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento .
o Humano Educacitn / JR - AR ?G
Revisd: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales z(,ak( - 2026
- Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobs: administrativo zﬁL( 1--1 ),
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustdlio a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firna.
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Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacionat 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limlitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"Efl titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que e! nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CARDONA ARCILA RIGOBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.189.060, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado numero ANT2026ER015860 del 13 de abril de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA
EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

Que una vez realizada la validacion del codige QR incorporade en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continla con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

‘POR LA CUAL SE RECONOCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA, al educador (a) CARDONA ARCILA RIGOBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.189.060, vinculado (2) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humane, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 o

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ . /E- Y2028
| Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional h‘
Revisd: | universitaria Escalaton Docente }]/ufYUI ca Petten . |Tooy) 202
. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento N
Reviso: Humano Educacion el /4—4‘\(}\ [Z —q— 2
Reviat: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___:% tf-oY- 202

Aprobs: Adrian Alexander Castro Aizate - Subsecretario

y I 4
administrativo Z‘( "b( /Lr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a a las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacicnal 0596 de} 3 de junio de 2025, el Departamente Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media gue se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten ios docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeflo docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el {La) educador (a) UMARNA BOLANOS MYRIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
66.765.846, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicadc (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero
ANT2026ER013250 del 26 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad dei titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continva con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un 4rea afin, considerada fundamental dentro detl
proceso de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"”

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asighacidn salarial por titulo de MAGISTER EN INNOVACION
EDUCATIVA, al educador (a) UMANA BOLANOS MYRIAN, identificado (a) con céduta de
ciudadania 66.765.846, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignhacién
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escatafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»
{ C’L'IIC‘_»—Q -‘L“LL-
ANICA PATRICIA QOSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antiogquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /%"—) A V- -20C6

Universitaria Escalafén Decente

Ravizd: Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional " B T, aaﬂ/ hﬂ BRETA Jo ._‘ | 2026

Revisé: Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento :

Humano Educacién F)z - %’ ’ZC

Reviso; Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales L’(, ot{—mg

K Adridn Alexander Casiro Alzate - Subsecrelano y v
S administrative Z‘* -~ &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones vigentes y
por ko tanto bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para fima.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectlivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otarga funciones a la Secretaria
de Educacion det Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, madificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El tftulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docenle, deberé corresponder a un &rea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ACOSTA ORTEGA ANNY LAURA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 60.268.343, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA GON ENFASIS EN TECNOLOGIA
E INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimenté en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado nimerc ANT2026ER013407 del 26 de marzo de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razon
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junic de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULQ DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ACOSTA ORTEGA ANNY LAURA, identificado (a) con cédula de ciudadania
60.268.343, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grade
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramienta en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en ef caso de los profesionales ne licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°; E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibitidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestacicnes Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quicenc Molina - Auxiliar Administrativo I @1 B-OY-205
ROVSS: | Urmversitons Excalaion Docorts winca Refivan (N, 6w 2026
Reviso: hﬂ;aa::rgzzgg c(ii?‘nzélez Montes - Directora Talento 4— M / ?' . q- ? 4
Revisé: Ivéin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalef_S._EP _:hf? 2 1-OY-20726
Aprobé: :g{r::rl:' Q::;:;der Castro Alzate - Subsecretario ' L. 7 ox =1 -1,

Les amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarmnos ajudiado aTas normas y disposiciones vigente:
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimna.

sy
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, ef Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos pianteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administralivos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de jos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bésica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002,

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que “El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acredifen los docenltss y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Dacents, deberé corresponder a un area a fin a
la de su formacion de pregrado o de desempeflo docente, 0 en un &rea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del procese de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.*

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspendiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CORREA CORREA DIANA CECILIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.915.856, PSICOLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el
Grado 3 Nivel CM, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER015663 del 11 de abril de 20286,
solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporto
el titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030090204 con fecha 13 de abril de 2026 se solicito a la
Institucién Educativa validacion def titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con e! Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) CORREA CORREA DIANA CECILIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.915.856, vincuiado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn
en el Grado 3 Nivel C, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la netificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! CF—LC-O 3‘9\‘&9—&

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antiogquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Adminisirativo f‘ #“4— )A SE- Y2076
o Ménica Maria Beltr&n Montoya - Profesional

Roviso: Universitaria Escalafon Docente MN &7 pd*{aﬁ W - 16 b’.‘l ) Q‘J 26

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisd: Humano Educacién / Au—\ A / ? s G ?(

| Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos M
Reviso: Legales ~—Qw . 21-0 Y- 2026

R Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario v
SPiEhs; administrativo /P Z - =4
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado et documento v lo encontramos ajus(3d6 a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fina.

rd
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junic de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard fos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decretc Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de [a
Funcién Publica, modificod la remuneracion de los servidores ptiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, def Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivade en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) CASTANO MUNOZ SANDRA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.447.765, LICENCIADA EN PEDAGOGIHA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER015705 del 12 de abril de 2026, solicit¢ la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trAmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y et articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUGADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer !a asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CASTANQ MUNQZ SANDRA PATRICIA, identificado
(a) con cedula de ciudadania 39.447.765, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este recongcimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurse de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articuto 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
1&—\&0 ng.ch.

MOMICA PATRICIA OSPINA ZONDOF{O
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxifiar Administrativo =) J6- O~ 2026

. Mbénica Maria Beltran Montoya - Profesional [l

Revisd: Universitaria Escalafon Docente WNCQ B@H{M - 16’01{ ! 226
. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento

Revisé: Humano Educacién pd %,v«—-\/\ 12 -q— 44

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %— -7_1',0\1 -2073

T L

Aprob: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario

_por ko tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para firma.

)
administrative B T -1=1 g
Los arriba firantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontrames ajustag# a Tas normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por elle, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteies educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y lrasiadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, penmisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcidn Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El tftulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberéd corresponder a un drea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de l0s estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira €l correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este cancepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador {a) VILLALOBOS PALACIO ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.201.103, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito radicado namero 2026010170558 del 10 de
abril de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales
efectos aporto el titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030090204 con fecha 13 de abril de 2026 se solicitd a la
Institucidén Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, al educador (a) VILLALOBOS PALACIO ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.201.103, vinculado (a) en Propiedad, baj¢ el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /é:';‘_D b PO
. Moénica Maria Beltran Montoya - Profesional o
Rovisd: | Universitaria Escalafén Docente o Potiyar ,\V\ |1 oy [ 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Direclora Talento v
Revisd: Humano Educacién Z 46.’-\}1 o I ZC
Revisé: :vén Pano Uribe Naranjo - Director de Asuntos w / 2 {_ 0‘/’ 202 £
_ Adrian Alexander Castro Alzale - Subsecretano y
Aprobd: administrative | L [[—~ o~ l_;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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