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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(26/03/2026)

“POR LA CUAL SE TRANSFIERE DE LA SUBCUENTA DE MANEJO DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (FDGRD) DE
ANTIOQUIA AL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE NECOCLI — ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 1523 de 2012,
Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio
de 2017, los Decretos Departamentales N°2024070004003 del 11 de septiembre de
2024 y 2025070000089 de 3 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, entre otros. Y que, segun la misma disposicion,
las autoridades de la Republica — como la Gobernacién de Antioquia — estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes de Colombia en su vida y bienes.

Que de conformidad con el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia, “[...]
Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley”. Ademas, la Ley 1454 de 2011 establece dichos
principios como rectores del ejercicio de las competencias asignadas a las entidades
territoriales.

Que el articulo 298 de la Carta dispone que “Los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accion municipal [...]".

Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, establece que “La gestidon del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades del territorio colombiano”, y su proposito es el
de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas (Articulo
1°, Ley 1523 de 2012).

Que conforme al articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, los mencionados principios también
se erigen como orientadores del ejercicio de la gestion del riesgo de desastres, funcion
atribuida a la administracion departamental, por el articulo 13 de la misma ley y que al
respecto, cobra especial importancia el principio de concurrencia, definido como aquel
en virtud del cual se logra la eficacia en los procesos, acciones y tareas, mediante la
union de esfuerzos y la colaboracién no jerarquica entre las autoridades y entidades
involucradas.
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(26/03/2026)

Que el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, atribuye a las
administraciones departamentales, el deber de actuar conforme al principio de

subsidiariedad positiva con respecto a los municipios de su territorio, es decir, les
impone la mision de “[...] acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando
estas ultimas no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materializacion en
desastre [...]".

Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012, dispone la creacién de fondos territoriales
para la gestion del riesgo de desastres, como instrumentos para la financiacion de dicha
funcion. Ademas, establece que estos tienen independencia patrimonial, administrativa,
contable y estadistica, con el proposito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en
la adopcion de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo, y de preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion ante la ocurrencia de desastres.

Que el articulo 80 de la Ley 1523 de 2012, indica que la transferencia entre las cuentas
0 subcuentas de los fondos de gestion del riesgo no requiere operacion presupuestal
alguna por parte de la entidad receptora. Adicionalmente, establece que “En el
documento que ordene la transferencia, se indicara de manera expresa la destinacion
de los recursos, los cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y estaran exentas de cualquier gravamen”.
Ademas, estatuye que “La administracion de dichos recursos sera responsabilidad del
jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectud la transferencia y estaran sujetos al
control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias”.

Que, atendiendo a lo anterior, la Asamblea Departamental de Antioquia cre6 el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) de Antioquia, mediante
la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, otorgandole la naturaleza de cuenta
especial, -con autonomia técnica y financiera, con: independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, sin personeria juridica, y que dicho acto
administrativo, a través de su articulo 8° cred la Junta Directiva del FDGRD.

Que el Acuerdo 2017110000002 del 21 de junio de 2017, por medio del cual se expide
el reglamento del FDGRD, establece que la Junta directiva es el organismo encargado
de determinar los apoyos y transferencias de recursos a los municipios y fondos
municipales de gestion del riesgo.

Que mediante decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 se precisaron
los criterios para la ejecucion de recursos a través de trasferencias por acta
Administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

“Articulo 1: Se podra realizar la ejecucion de recursos a través de transferencias
por Acto Administrativo en la gobernacion de Antioquia con estricta sujecion al
ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos: (...)

DAGRAN: Transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del
Riesgo -FDGRD- para financiar y cofinanciar planes, proyectos, obras y acciones

o
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de gestion del riesgo de desastres, conforme la Ley 1523 de 2012, la Ordenanza
58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017
de la Junta Directiva del FDGRD.”

12. Que el Decreto Departamental N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antiogquia
y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo octavo lo siguiente:
“TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR ACTO ADMINISTRATIVO: De conformidad
con las delegaciones contractuales contenidas en el presente Decreto, se podran
realizar transferencias de recursos por acto administrativo con estricta sujecion a las
Leyes, Ordenanzas y Politicas Publicas del Departamento de Antioquia, atendiendo lo
dispuesto en el Decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y las demas
normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.”

13. Que con ocasién de la declaratoria de calamidad publica decretada por el Gobernador
de Antioquia, D2026070000460 del 06 de febrero de 2026 y de la urgencia manifiesta
decretadas en el Departamento de Antioquia, N°2026060041119 del 06 de febrero de
2026, y en aplicacion de los principios de coordinacidn, concurrencia y colaboracion
interadministrativa, la contrataciéon y/o transferencia que se adelante con cargo a los
recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres debe sujetarse
estrictamente a la destinacion especifica de dichos recursos, orientada a financiar o
cofinanciar acciones de gestion del riesgo en los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo, manejo de desastres, recuperacion y proteccion financiera, en
especial aquellas dirigidas a la rehabilitacion y reconstruccion post desastre.

14. Que segun el acta de reunion Extraordinaria No. 003 del 01 de febrero de 2025, el
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Necocli,
Antioquia, emitié6 concepto favorable para la declaratoria de calamidad publica, con
ocasion de los hechos ocurridos los dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero de 2026,
derivados de un evento de origen natural consistente en fuertes lluvias y vientos
asociados al incremento del caudal del rio Mulatos y sus afluentes, lo que generé
multiples afectaciones en viviendas, infraestructura publica, vias terciarias, puentes
veredales, cultivos agricolas y redes eléctricas, tanto en el casco urbano como en la
zona rural.

15. Que, de conformidad con el reporte preliminar de afectaciones producto de la ola
invernal que atraviesa el municipio, durante los dias 30 y 31 de enero y 01 de febrero
de 2026 se registraron fuertes precipitaciones que incrementaron de manera
significativa los niveles del rio Mulatos, del rio Mellitos, y sus afluentes, ocasionando
desbordamiento de quebradas, afectacion de viviendas, caida de puentes, cierre total
de vias de acceso y la existencia de familias damnificadas con pérdida de enseres,
alimentos, cultivos y animales.

16. Dichas afectaciones se presentaron en diversas veredas ubicadas en la ribera del rio,
entre ellas: Villa Nueva, Sucio Laureles, Mulatico Palestina, Mulatico Caribia,
Pitamorrial, Las Changas, La Salada, La Unién, Ceibita, Mellito, Mello Villavicencio,
Nueva Pampa, Bocas de Iguana, Ecuador, La Gran Colombia (evacuados), Santa fe de
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Islita (evacuados), Comarca, Corcovado y Zapata.

Que, en virtud de lo mencionado anteriormente, la administracion municipal de Necocli,
Antioquia implementé el Plan de Accion Especifico (PAE) al cual hace referencia el
articulo 61 de la Ley 1523 de 2012. Dicho instrumento, otorga la responsabilidad de
elaborar y coordinar el plan de accion especifico para la rehabilitacién y reconstruccion
de las areas afectadas. En consecuencia, para llevar a cabo dicho plan se requiere:

‘Limpieza, remocion y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas La Playas
Urbanas, Sector El Turista, Playa el Pescador, Playa el Totumo. Laprox = 1420 M por
el fenémeno de mar de leva.

Que por medio del Decreto Municipal No. 025 de 02 de febrero de 2026, el alcalde del
municipio de Necocli, Antioquia decretd la declaratoria de la situacion de calamidad
publica en el territorio, por un término de seis (6) meses, prorrogables por el mismo
término en caso de ser necesario segun lo establecido en el articulo 64 de la ley 1523
de 2012.

Que a través de comunicacion del 11 de marzo de 2026 allegada al DAGRAN, el alcalde
del municipio solicité traslado de recursos para dar cumplimiento a las siguientes
actividades del plan de accion especifico:

“Limpieza, remocion y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas La Playas
Urbanas, Sector El Turista, Playa el Pescador, Playa el Totumo. Laprox = 1420 M por
el fenémeno de mar de leva.”

Que la accion para la cual es solicitada la transferencia de recursos se ajusta a las
actividades a cargo del Departamento de Antioquia, en el marco del PAE derivado de
la declaratoria de calamidad publica en el municipio de Necocli, Antioquia
especificamente en la “Fase de Respuesta”.

Que el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Antioquia -DAGRAN-
cuenta actualmente con el Convenio Interadministrativo No. 4600018553 suscrito con
la Universidad de Antioquia, cuyo objeto es “Continuar con el Programa Integral para el
Monitoreo y Mitigacion de la Erosion Costera en el Litoral Antioquefio (PIMECLA),
contribuyendo al conocimiento de este escenario de riesgo”; y que, en desarrollo de
dicho convenio, la Universidad de Antioquia emitié un concepto técnico en el cual
sefiald que durante las primeras semanas de febrero de 2026 se presenté un evento
asociado al paso de un frente frio que generd un incremento significativo en la lluvia y
en la energia del oleaje en el litoral antioquefio, produciendo procesos de erosion
acelerada, pérdida de material sedimentario y reduccién del ancho efectivo de playa en
distintos sectores de los municipios costeros, situacion que incrementa la vulnerabilidad
de las viviendas e infraestructura ubicada en cercania a la linea de costa y afecta
directamente la actividad turistica del territorio.

. Que el citado concepto técnico recomendd la implementacion de acciones de

regeneracion de playas como medida de contingencia técnicamente viable vy
estratégicamente pertinente, entendida esta como la alimentacion artificial de playas
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mediante la adicién controlada de material granular compatible con las caracteristicas
naturales del litoral, con el propoésito de restituir el volumen perdido por los procesos
erosivos y recuperar la capacidad natural de disipacion del oleaje. Asimismo, se indicd
que previo a dicha intervencion es necesario adelantar labores de limpieza del frente
de playa con el fin de retirar residuos solidos y elementos de riesgo arrastrados por el
evento, lo cual constituye una fase preparatoria esencial para restablecer condiciones
minimas de seguridad y facilitar la posterior configuracion del perfil costero. La
Universidad fundamentd su recomendacién en experiencias internacionales exitosas
en Estados Unidos (Florida y Nueva Jersey), Espafia y el Caribe latinoamericano,
donde estas intervenciones han demostrado ser efectivas para la reduccion del riesgo
costero, la proteccion de infraestructura urbana vy turistica, y la recuperacion del
atractivo economico local. En este sentido, se concluy6 que la regeneracion de playas
constituye no solo una medida de emergencia, sino también un instrumento estratégico
de adaptacién costera y de gestion del riesgo, toda vez que las playas funcionan como
barreras naturales cuya pérdida de ancho y volumen reduce su capacidad
amortiguadora, haciendo necesaria su recuperacion para prevenir afectaciones futuras
y proteger a las comunidades costeras.

Que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por el Comité de
Orientacion y Seguimiento en la sesion 15 desarrollada el dia 26 de marzo de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Transferir de la subcuenta de reduccion del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres del municipio de Necocli — Antioquia, la suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS M.L. ($278.780.740), para que sea destinada, especificamente en las
siguientes actividades:

“Limpieza, remocion y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas La Playas

Urbanas, Sector El Turista, Playa el Pescador, Playa el Totumo. Laprox = 1420 M

por el fendmeno de mar de leva.”

Articulo 2. Destinacién. Los recursos solicitados, que se transferiran por disposicién
de la presente resolucion, seran consignados por la Tesoreria del Departamento de
Antioquia, a través de una unica transaccion, a una cuenta de ahorros destinada
exclusivamente para los dineros del Fondo Municipal de Gestion de Riesgo de
Desastres del municipio de Necocli — Antioquia.

Articulo 3. Seguimiento. El seguimiento a la destinacién de los recursos transferidos
estara a cargo del titular de la Direccién técnica de conocimiento y reduccion del riesgo,
en virtud de los principios que corresponden a la funcion publica, este debera:

- Revisar el cumplimiento de los compromisos indicados en la resolucion.
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- Conservar el expediente fisico y digital de los documentos que hacen parte de la
vigilancia y seguimiento.

- Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre anomalias en la ejecucion
y/o destinacién de los recursos asignados.

- Presentar informes mensuales donde se pueda identificar la ejecucion de los
recursos asignados con sus respectivos soportes.

Paragrafo. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos al Municipio de
Necocli- Antioguia, se hara mediante el control de los documentos requeridos para la
intervencion contemplada en la presente resolucién, los cuales deben ser enviados al
director técnico delegado mediante oficio.

Articulo 4. Compromisos. Una vez el municipio reciba los recursos transferidos por el
Departamento, en virtud del presente acto administrativo, se obliga a asumir los
siguientes compromisos, conforme a la normativa vigente y a los principios que rigen la
gestion fiscal y administrativa:

a) Destinacion especifica: Ejecutar los recursos unica y exclusivamente para la atencion
de las actividades, proyectos o acciones para las cuales fueron transferidos, en el marco
de la declaratoria de calamidad publica y del respectivo plan de accion, sin que
puedan ser destinados a fines distintos.

b) Ejecucion oportuna y eficiente: Adelantar la ejecucién técnica, administrativa,
financiera y contractual de los recursos con observancia de los principios de legalidad,
economia, eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad, garantizando su
adecuada y oportuna aplicacion.

c) Gestion presupuestal y contable: Incorporar los recursos en su presupuesto, efectuar
los registros presupuestales y contables correspondientes y administrar los mismos
conforme al Estatuto Organico del Presupuesto y a las normas que regulan la
contabilidad publica.

d) Seguimiento e informes: Rendir los informes técnicos, financieros y de ejecucion que
sean requeridos por el Departamento, dentro de los plazos y condiciones que se
establezcan, asi como suministrar la informacion necesaria para el seguimiento y
evaluacion del uso de los recursos.

e) Custodia y soportes: Conservar de manera integra, organizada y disponible la
documentacién soporte de la ejecucion de los recursos, incluyendo actos
administrativos, contratos, pagos, informes y demas documentos que acrediten su
correcta utilizacion.

f) Reintegro de saldos: Reintegrar al Departamento los recursos no comprometidos o
no ejecutados una vez finalizadas las actividades financiadas, de conformidad con las
instrucciones que para el efecto se impartan y con la normatividad presupuestal
aplicable.

g) Control y responsabilidad: Someter la ejecucion de los recursos a las acciones de
control fiscal, disciplinario y demas mecanismos de vigilancia que ejerzan las
autoridades competentes, siendo responsable por cualquier uso indebido o irregular de
los mismos, disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 5. La administracion de los recursos. Sera responsabilidad del
representante legal del municipio receptor, constituyéndose en ordenador del gasto de
los mismos.

Articulo 6. Plazo para la ejecucidn. Los recursos transferidos mediante la presente
resolucion deberan ser ejecutados en el plazo maximo de cuatro (04) meses, por el
respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el Plan de Accidn
Especifico — PAE aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad del municipio
velar por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios
en el cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la entidad
departamental y de conformidad con la normativa vigente.

Paragrafo 1. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE podra
ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin perjuicio
de las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. El ente receptor de
los recursos transferidos deberé reportar todos los documentos que acrediten las
inversiones o destinaciones de los recursos provenientes de la transferencia efectuada,
asi como también informes sobre el avance de los proyectos o actividades
desarrolladas. Estos informes daran cuenta, entre otros aspectos, sobre la legalizacion
de los recursos y el avance fisico y financiero en la ejecucion.

Paragrafo 2. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad receptora
debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion.
Sitranscurrido dos (02) meses después de la aprobacion y transferencia de los recursos
sin haberse celebrado el contrato o el convenio o efectuado las entregas, ni se ha
evidenciado el inicio de la ejecucion financiera mediante el respectivo giro, pago, o
traslado a los beneficiarios o contratistas, el DAGRAN, solicitara al municipio las
explicaciones de su falta de ejecucion. En caso de que las justificaciones presentadas
no sean satisfactorias, se requerira la devolucion inmediata de los recursos transferidos,
sin perjuicio de las acciones administrativas o legales a que haya lugar.

Articulo 7. Reintegro de los recursos. El municipio reintegrara al FDGRD los recursos
que no se ejecuten o que hayan ejecutado para fines distintos a los determinados en la
transferencia. Los rendimientos financieros generados deberan ser reportados de
manera mensual y reintegrados al departamento en la misma periodicidad, teniendo en
cuenta la duracion de la ejecucion de los recursos a transferir. La no devolucion de los
recursos implicara responsabilidades de tipo disciplinario, fiscal y penal segun las
normas que resulten aplicables.

Paragrafo. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados
y, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados y
sus rendimientos financieros generados deben ser reintegrados al FDGRD dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud del DAGRAN.

Articulo 8. Anexos. Hacen parte de esta resolucion, los siguientes anexos:

1.Acta Consejo Municipal Gestidn Riesgo y Listado de Asistencia.
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2.Decreto calamidad publica.

3. PAE.

4. Certificado Cuenta Bancaria del FMGRD
5. Oficio solicitud suscrito por el alcalde.

6. Concepto técnico convenio Pimecla.

7. Presupuesto detallado.

8. Cotizaciones.

Articulo 9. Cierre. El cierre de la resolucién se efectuara en los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo definido en el articulo 6 de la presente resolucion.
En esta etapa se revisara la ejecucion, los rendimientos y/o la devolucion de los valores
no ejecutados a que haya lugar. Las partes firmaran un acta de cierre en la cual conste
la declaratoria de paz y salvo por los compromisos adquiridos en desarrollo de esta
resolucién

Articulo 10. Comunicacion. El presente acto administrativo se comunicara al
municipio de Necocli— Antioquia.

Articulo 11. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 26/03/2026

Yoy

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Juan Sebastian Florez — abogado contratista DAGRAN = k 18/03/2026
Enrique Acufia Alzate — Abogado contratista DAGRAN L 18/03/2026
Revisé Estefania Sierra Nieto — Abogada contratista DAGRAN Sy, v e 18/03/2026

Laura Isabel Aristizabal — Abogada contratista DAGRAN 18/03/2026

. Oscar Daniel Galeano /
Aprobé Director Técnico de manejo de desastres Donrff e 18/03/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
FONDO DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
(FDGRD) DE ANTIOQUIA, AL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES (FMGRD) DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES- ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, -, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el paragrafo 2° del articulo
13 de la Ley 1523 de 2012, el articulo 60 de la misma y, por el Decreto Departamental
2025107000089 de 2025, y

CONSIDERANDO:

. Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado, servir ala comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, entre otros. Y que, segun la misma disposicion,
las autoridades de la Republica — como la Gobernacidn de Antioquia — estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes de Colombia en su vida y bienes.

. Que de conformidad con el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia, “[...]
las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley”. Ademas, la Ley 1454 de 2011 establece dichos principios como
rectores del ejercicio de las competencias asignadas a las entidades territoriales.

. Que el articulo 298 de la Carta dispone que “Los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econdmico y social dentro de su territorio.en los términos establecidos por la
Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accion municipal [...]".

. Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, establece que “La gestidn del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades del territorio colombiano”, y su proposito es el
de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas (Articulo
1°, Ley 1523 de 2012).

. Que conforme al articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, los mencionados preceptos
también se erigen como orientadores del ejercicio de la gestion del riesgo de desastres,
funcion atribuida a la administracion departamental, por el articulo 13 de la misma ley y
que al respecto, cobra especial importancia el principio de concurrencia, definido como
aquel en virtud del cual se logra la eficacia en los procesos, acciones y tareas, mediante
la unién de esfuerzos y la colaboracion no jerarquica entre las autoridades y entidades
involucradas.
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6. Que el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, atribuye a las
administraciones departamentales, el deber de actuar conforme al principio de
subsidiariedad positiva con respecto a los municipios de su territorio, es decir, les
impone la mision de “[...] acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando
estas ultimas no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materializacion en
desastre [...]".

7. Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012, dispone la creacion de fondos territoriales
para la gestion del riesgo de desastres, como instrumentos para la financiacion de dicha
funcion. Ademas, establece que estos tienen independencia patrimonial, administrativa,
contable y estadistica, con el propdsito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en
la adopcién de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo, y de preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion ante la ocurrencia de desastres.

8. Que el articulo 80 de la Ley 1523 de 2012, indica que la transferencia entre las cuentas
o0 subcuentas de los fondos de gestion del riesgo no requiere operacion presupuestal
alguna por parte de la entidad receptora. Adicionalmente, establece que “En el
documento que ordene la transferencia, se indicara de manera expresa la destinacion
de los recursos, los cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y estaran exentas de cualquier gravamen’.
Ademas, estatuye que “La administracion de dichos recursos sera responsabilidad del
jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectud la transferencia y estaran sujetos al
control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias”.

9. Que, atendiendo a lo anterior, la Asamblea Departamental de Antioquia creé el Fondo
Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres (FDGRD) de Antioquia, mediante
la Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, otorgandole la naturaleza de cuenta
especial, -con autonomia . técnica y financiera, con. independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, sin personeria juridica, y que dicho acto
administrativo, a través de su articulo 8° creo la Junta Directiva del FDGRD.

10. Que el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017, por medio del cual se expide
el reglamento del FDGRD, establece que la Junta directiva es el organismo encargado
de determinar los apoyos y transferencias de recursos a los municipios y fondos
municipales de gestion del riesgo.

11. Que mediante decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 se
precisaron los criterios para la ejecucién de recursos a través de transferencias por acto
Administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

Articulo 1: “Se podra realizar la ejecucion de recursos a través de transferencia por acto
administrativo en la Gobernacion de Antioquia con estricta sujecién al ordenamiento
juridico y en los siguientes supuestos: (...)

DAGRAN: Transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo -
FDGRD- para financiar y cofinanciar planes, proyectos, obras y acciones de gestién del

o
Digitalmente: # 2026060061184



Documento Firmad

f *2026060061184*

Fecha Radicada: 2026-03-26 20:19:52.0

| ¥
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(26/03/2026)

riesgo de desastres, conforme la Ley 1523 de 2012, la Ordenanza 58 del 26 de
diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017 de la Junta
Directiva del FDGRD.

12. Que el Decreto Departamental N° 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia
y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo octavo lo siguiente:
“TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR ACTO ADMINISTRATIVO:"De conformidad
con las delegaciones contractuales contenidas en el presente Decreto, se podran
realizar transferencias de recursos por acto administrativo con estricta sujecion a las
Leyes, Ordenanzas y Politicas Publicas del Departamento de Antioquia, atendiendo lo
dispuesto en el Decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y las demas
normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.”

13. Que, con ocasion de la declaratoria de calamidad publica decretada por el Gobernador
de Antioquia, D2026070000460 del 06 de febrero de 2026 y de la urgencia manifiesta
decretadas en el Departamento de Antioquia, N°2026060041119 del 06 de febrero de
2026, y en aplicacion de los principios de coordinacién, concurrencia y colaboracion
interadministrativa, la contratacién y/o transferencia que se adelante con cargo a los
recursos del Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres debe sujetarse
estrictamente a la destinacion especifica de dichos recursos, orientada a financiar o
cofinanciar acciones de gestién del riesgo en los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo, manejo de desastres, recuperacion y proteccion financiera, en
especial aquellas dirigidas a la rehabilitacion y reconstruccion post desastre.

14. Que segun el acta de reunion Extraordinaria No. 005 del 02 de febrero de 2026, el
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Arboletes,
Antioquia, dio su concepto favorable para la declaratoria de calamidad publica, por los
hechos ocasionados los dias 30 y 31 de enero y 1 de febrero de 2026,derivados de un
evento de origen natural consistente en fuertes lluvias y vientos asociados al incremento
del caudal del rio Sanjuan y sus afluentes, lo que ha producido multiples afectaciones
en viviendas, infraestructura publica, vias terciarias, puentes veredales, cultivos
agricolas y redes eléctricas, tanto en el casco urbano como en la zona rural.

15. Que, segun el reporte preliminar de afectaciones, a causa de la ola invernal que esta
atravesando el municipio, durante los dias 30 y 31 de enero y 01 de febrero de 2026
se registraron fuertes precipitaciones que incrementaron de manera significativa los
niveles del rio Sanjuan, y sus afluentes, ocasionando desbordamiento de quebradas,
afectacion de viviendas, caida de puentes, cierre total de vias de acceso y familias
damnificadas con pérdida de enceres, alimentos, cultivos, animales, entre otros. Dichas
afectaciones se presentaron en varias veredas ubicadas en la ribera del rio, tales como:
Hobo, nueva Jerusalén, sector nueva esperanza-san Lorenzo, vereda Holanda,
corregimiento el Carmelo, vereda Marsella, cuadrito, el Sinai, san José, Guadual Arriba,
Garrapata, Cuchillo, La Arenosa, Bonguito y Platas del Medio
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16. Que, en virtud de lo mencionado anteriormente, la administracion municipal de
ARBOLETES, Antioquia entregd el Plan de Accion Especifico (PAE) al cual hace
referencia el articulo 61 de la Ley 1523 de 2012. Dicho instrumento, otorga la
responsabilidad de elaborar y coordinar el plan de accion especifico para la
rehabilitacion y reconstruccion de las areas afectadas. En consecuencia, para llevar a
cabo dicho plan se requiere:

- Limpieza, remocién y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas Rio Hobo, El
Volcan, Playas Urbanas de Mi Remanso y Muelle. Laprox = 750 M por el fendmeno
de mar de leva.

17. Que por medio del Decreto Municipal No. 011 de 02 de febrero de 2026, el alcalde del
municipio de Arboletes, Antioquia decreto la declaratoria de la situacién de calamidad
publica en el territorio, por un término de seis (6) meses, prorrogables por el mismo
término en caso de ser necesario segun lo establecido en el articulo 64 de la ley 1523
de 2012.

18. Que, a través de comunicacion del 11 de marzo de 2026 allega al DAGRAN, el alcalde
del municipio solicitd traslado de recursos para dar cumplimiento a las siguientes
actividades del plan de accion especifico:

- “Limpieza, remocién y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas Rio Hobo,
El Volcan, Playas Urbanas de Mi Remanso y Muelle. Laprox = 750 M por el
fenédmeno de mar de leva. ~

19. Que, la accion para la cual es solicitada la transferencia de recursos en cuestion se
ajusta a las actividades a cargo del Departamento de Antioquia, en el marco del PAE
derivado de la declaratoria de calamidad publica en el municipio de Arboletes, Antioquia
especificamente en la “Fase De Respuesta”.

20. Que, el Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Antioquia -DAGRAN
cuenta hoy con un contrato interadministrativo con la Universidad de Antioquia No.
4600018553, cuyo objeto es “Continuar con el Programa Integral para el Monitoreo y
Mitigacién de la Erosion Costera en el Litoral Antioquefio (PIMECLA), contribuyendo al
conocimiento de este escenario de riesgo”; y que, en desarrollo de dicho convenio, la
Universidad de Antioquia emitié un concepto técnico en el cual sefialdé que durante las
primeras semanas de febrero de 2026 se presentd un evento asociado al paso de un
frente frio que generd un incremento significativo en la lluvia y en la energia del oleaje
en el litoral antioquefo, produciendo procesos de erosion acelerada, pérdida de
material sedimentario y reduccion del ancho efectivo de playa en distintos sectores de
los municipios costeros, situacion que incrementa la vulnerabilidad de las viviendas e
infraestructura ubicada en cercania a la linea de costa y afecta directamente la actividad
turistica del territorio.

21. Que el citado concepto técnico recomendd la implementacion de acciones de
regeneracion de playas como medida de contingencia técnicamente viable y
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estratégicamente pertinente, entendida esta como la alimentacion artificial de playas
mediante la adicién controlada de material granular compatible con las caracteristicas
naturales del litoral, con el propdsito de restituir el volumen perdido por los procesos
erosivos y recuperar la capacidad natural de disipacion del oleaje. Asimismo, se indico
que previo a dicha intervencion es necesario adelantar labores de limpieza del frente
de playa con el fin de retirar residuos solidos y elementos de riesgo arrastrados por el
evento, lo cual constituye una fase preparatoria esencial para restablecer condiciones
minimas de seguridad y facilitar la posterior configuracion del perfil costero. La
Universidad fundamentd su recomendacién en experiencias internacionales exitosas
en Estados Unidos (Florida y Nueva Jersey), Espafia y el Caribe latinoamericano,
donde estas intervenciones han demostrado ser efectivas para la reduccion del riesgo
costero, la proteccion de infraestructura urbana vy turistica, y la recuperacion del
atractivo econémico local. En este sentido, se concluy6 que la regeneracion de playas
constituye no solo una medida de emergencia, sino también un instrumento estratégico
de adaptacién costera y de gestion del riesgo, toda vez que las playas funcionan como
barreras naturales cuya pérdida de ancho y volumen reduce su capacidad
amortiguadora, haciendo necesaria su recuperacion para prevenir afectaciones futuras
y proteger a las comunidades costeras.

22. Que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por el Comité de
Orientacion y Seguimiento en la sesion 15 desarrollada el dia 26 de marzo de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Transferir de la subcuenta de reduccion del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres de Arboletes - Antioquia, la suma CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS ' SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS ML
($182.977.509), para que sea destinada, especificamente en las siguientes actividades:

- “Limpieza, remocion y rehabilitacion ambiental de las playas afectadas Rio Hobo, El
Volcan, Playas Urbanas de Mi Remanso y Muelle. Laprox = 750 M por el fendbmeno
de mar de leva, ~

Articulo 2. Destinacién. Los recursos solicitados, que se transferiran por disposicion de
la presente resolucion, seran consignados por la Tesoreria del Departamento de
Antioquia, a través de una unica transaccion, a una cuenta de ahorros destinada
exclusivamente para los dineros del Fondo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres
del municipio de Arboletes - Antioquia.

Articulo 3. Seguimiento. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos
estara a cargo del titular de la Direccion técnica de conocimiento y reduccion del riesgo,
en virtud de los principios que corresponden a la funcién publica, este debera:
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- Revisar el cumplimiento de los compromisos indicados en la resolucion.

- Conservar el expediente fisico y digital de los documentos que hacen parte de la
vigilancia y seguimiento.

- Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre anomalias en la ejecucion y/o
destinacion de los recursos asignados.

- Presentar informes mensuales donde se pueda identificar la ejecucién de los
recursos asignados con sus respectivos soportes.

Paragrafo. El seguimiento a la destinacion de los recursos transferidos al Municipio de
Arboletes— Antioquia, se hara mediante el control de los documentos requeridos para la
intervencion contemplada en la presente resolucion, los cuales deben ser enviados al
director técnico delegado mediante oficio.

Articulo 4. Compromisos. Una vez el municipio reciba los recursos transferidos por el
Departamento, en virtud del presente acto administrativo, se obliga a asumir los siguientes
compromisos, conforme a la normativa vigente y a los principios que rigen la gestion fiscal
y administrativa:

a) Destinacion especifica: Ejecutar los recursos Unica y exclusivamente para la atencion
de las actividades, proyectos o acciones para las cuales fueron transferidos, en el marco
de la declaratoria de calamidad publica y del respectivo plan de accion, sin que puedan
ser destinados a fines distintos.

b) Ejecucion oportuna y eficiente: Adelantar la ejecucion técnica, administrativa, financiera
y contractual de los recursos con observancia de los principios de legalidad, economia,
eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad, garantizando su adecuada y oportuna
aplicacion.

c) Gestion presupuestal y contable: Incorporar los recursos en su presupuesto, efectuar
los registros presupuestales y contables. correspondientes y administrar los mismos
conforme al Estatuto Organico del Presupuesto y a las hormas que regulan la contabilidad
publica.

d) Seguimiento e informes: Rendir los informes técnicos, financieros y de ejecucion que
sean requeridos por el Departamento, dentro de los plazos y condiciones que se
establezcan, asi como suministrar la informacion necesaria para el seguimiento y
evaluacion del uso de los recursos.

e) Custodia y soportes: Conservar de manera integra, organizada y disponible la
documentacién soporte de la ejecucion de los recursos, incluyendo actos administrativos,
contratos, pagos, informes y demas documentos que acrediten su correcta utilizacion.

f) Reintegro de saldos: Reintegrar al Departamento los recursos no comprometidos o no
ejecutados una vez finalizadas las actividades financiadas, de conformidad con las
instrucciones que para el efecto se impartan y con la normatividad presupuestal aplicable.
g) Control y responsabilidad: Someter la ejecucién de los recursos a las acciones de
control fiscal, disciplinario y demas mecanismos de vigilancia que ejerzan las autoridades
competentes, siendo responsable por cualquier uso indebido o irregular de los mismos,
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 5. La administracion de los recursos. Sera responsabilidad del representante
legal del municipio receptor, constituyéndose en ordenador del gasto de los mismos.

Articulo 6. Plazo para la ejecucion. los recursos. Los recursos transferidos mediante la
presente resolucion deberan ser ejecutados en el plazo maximo de cuatro (4) meses, por
el respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el Plan de Accidn
Especifico — PAE- aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad del municipio velar
por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios en el
cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la entidad departamental
y de conformidad con la normativa vigente.

Paragrafo 1. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE podra
ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin perjuicio de
las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. El ente receptor de los
recursos transferidos debera reportar todos los documentos que acrediten las inversiones
o destinaciones de los recursos provenientes de la transferencia efectuada, asi como
también informes sobre el avance de los proyectos o actividades desarrolladas. Estos
informes daran cuenta, entre otros aspectos, sobre la legalizacion de los recursos y el
avance fisico y financiero en la ejecucion.

Paragrafo 2. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad receptora
debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion. Si
transcurrido dos (02) meses después de la aprobacion y transferencia de los recursos sin
haberse celebrado el contrato o el convenio o efectuado las entregas, ni se ha evidenciado
el inicio de la ejecucién financiera mediante el respectivo giro, pago, o traslado a los
beneficiarios 0 contratistas, el DAGRAN, solicitara al municipio las explicaciones de su
falta de ejecucion. En caso de que las justificaciones presentadas no sean satisfactorias,
se requerira la devolucion inmediata de los recursos transferidos, sin perjuicio de las
acciones administrativas o legales a que haya lugar.

Articulo 7. Reintegro de los recursos. EI municipio reintegrara al FDGRD los recursos
que no se ejecuten o que hayan ejecutado para fines distintos a los determinados en la
transferencia. Los rendimientos financieros generados deberan ser reportados de manera
mensual y reintegrados al departamento en la misma periodicidad, teniendo en cuenta la
duracion de la ejecucion de los recursos a transferir. La no devolucion de los recursos
implicara responsabilidades de tipo disciplinario, fiscal y penal segun las normas que
resulten aplicables.

Paragrafo. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados y,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados y sus
rendimientos financieros generados deben ser reintegrados al FDGRD dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la solicitud del DAGRAN.

Articulo 8. Anexos. Hacen parte de esta resolucion, los siguientes anexos:

1.Acta Consejo Municipal Gestién Riesgo y Listado de Asistencia.
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2.Decreto calamidad publica.

3. PAE.

4. Certificado Cuenta Bancaria del FMGRD
5. Oficio solicitud suscrito por el alcalde.

6. Concepto técnico convenio Pimecla.

7. Presupuesto detallado.

8. Cotizaciones.

Articulo 9. Cierre. El cierre de la resolucién se efectuara en los dos (2) meses siguientes
al vencimiento del plazo definido en el articulo 6 de la presente resolucion. En esta etapa
se revisara la ejecucion, los rendimientos y/o la devolucion de los valores no ejecutados a
que haya lugar. Las partes firmaran un acta de cierre en la cual conste la declaratoria de
paz y salvo por los compromisos adquiridos en desarrollo de esta resolucion.

Articulo 10. Comunicacién. El presente acto administrativo se comunicara al municipio
de Arboletes— Antioquia.

Articulo 11. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 26/03/2026

Yt iy

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan Felipe Ramirez Estrada — abogado contratista DAGRAN 20/03/2026
Proyecto
Laura Isabel Aristizabal — Abogada contratista DAGRAN 20/03/2026
Estefania Sierra Nieto — Abogada contratista DAGRAN Advmcty v ford 20/03/2026
Revis6 Enrique Acufia Alzate — Abogado contratista DAGRAN L 20/03/2026
Juan Sebastian Flérez — abogado contratista DAGRAN et 20/03/2026
. Oscar Daniel Galeano /
Aprobé Director Técnico de manejo de desastres Tonaaff == 20/03/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(15/04/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N°
20250601007250 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2025”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 1523 de 2012,
Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio
de 2017, los Decretos Departamentales N°2024070004003 del 11 de septiembre de
2024 y 2025070000089 de 3 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Departamental No. 2025070000089 del 03 de enero de
2025, se delego en el director del DAGRAN, la ordenacion del gasto del FDGRD.

2. Que mediante Resolucion No. 2025060175170 del 11 de junio de 2025, se autorizd
la transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres (FDGRD) al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
(FMGRD) del municipio de El Bagre — Antioquia, para la ejecucion de actividades
especificas en el marco del Plan de Accion Especifico.

3. Que el paragrafo del articulo quinto de la Resolucién No. 2025061007250, precisé
un término de cinco (05) meses, de conformidad con lo establecido en el PAE.

4. Que, a su vez, el articulo sexto, plazo para la ejecucién de los recursos, de la citada
resolucién, establecio que los recursos transferidos deberian ser ejecutados por el
municipio en un plazo de cinco meses, de conformidad con lo establecido en el
PAE, de igual manera se manifesto “sera responsabilidad del municipio velar por el
cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios en el
cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinaciéon con la entidad
departamental y de conformidad con la normativa vigente”.

5. Que, mediante comunicacion del 09 de abril de 2026, el municipio de El Bagre
solicité formalmente la ampliacion del plazo de las actividades contempladas en el
PAE y en la resolucion de transferencia debido a “las dificultades generadas por el
bloqueo de vias y alteracion del orden publico, lo cual impidio la efectiva realizaciéon
de las actividades establecidas, alterando los tiempos fundamentalmente en lo que
corresponde a la realizacion de los estudios geotécnicos necesarios para la
identificacion y disefios de las obras para la mitigacion del riesgo”. Esta situacién
sobreviniente para el municipio constituye un elemento esencial, y, por tanto,
condiciona la ejecucion en los tiempos inicialmente pactados.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(15/04/2026)

6. En virtud de lo anterior, y con fundamento en el principio de colaboracién arménica
entre entidades, asi como en la debida coordinacién entre el DAGRAN y la entidad
receptora de los recursos, se hace necesario modificar la parte resolutoria del acto
administrativo contenido en la Resolucién No. 2025061007250 del 06 de noviembre
de 2026, en el sentido de ampliar el término de ejecucién de los recursos y precisar
que el mismo se contara a partir de su desembolso. Dicha modificacion no altera la
decisién de fondo adoptada en la resolucion, pero resulta necesaria para garantizar
la precision, coherencia, el adecuado seguimiento de los recursos y la legalidad del
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar que el paragrafo articulo quinto de la parte resolutoria de la
Resolucién No. 2025061007250 del 06 de noviembre de 2025, el cual quedara asi

“ARTICULO QUINTO. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad
receptora debera iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su
gjecucion. Si transcurridos dos (2) meses después de la aprobacion y transferencia de
los recursos no se ha adjudicado el contrato o celebrado el convenio, el DAGRAN
solicitara a la entidad las explicaciones de su falta de ejecucion y, si estas no fueren
satisfactorias, podra solicitar la devolucién de los recursos.

PARAGRAFO: Se precisa que los plazos estipulados corresponden a un término de siete
(7) meses, conforme a lo establecido en el Plan de Accion Especifico — PAE, dentro de
los cuales se incluyen los dos (2) meses sefialados en el inciso anterior. Dichos plazos
se contaran a partir del momento en que los recursos sean efectivamente consignados
en la cuenta del municipio por parte del FDGRD del departamento”.

Articulo 2. Modificar el articulo sexto de la parte resolutoria de la Resolucion No.
2025061007250 del 06 de noviembre de 2025, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEXTO. Plazo para la ejecucion de los recursos. Los recursos transferidos
mediante la presente resolucion deberan ser ejecutados en el plazo maximo de séptimo
(7) meses, por el respectivo municipio de conformidad con los plazos establecidos en el
Plan de Accién Especifico — PAE- aprobado para cada actividad. Sera responsabilidad
del municipio velar por el cumplimiento de dichos plazos, asi como adelantar los ajustes
necesarios en el cronograma del PAE en caso de requerirse, en coordinacion con la
entidad departamental y de conformidad con la normativa vigente.

PARAGRAFO: El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE
podra ser causal de requerimiento formal por parte de la entidad departamental, sin
perjuicio de las demas acciones legales o administrativas a que haya lugar’.

Articulo 3. Los demas aspectos contenidos en la Resolucion No. 2025061007250
del 06 de noviembre de 2025 permanece sin modificacion.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

(15/04/2026)
Articulo 4. Contra la presente resolucion no proceden recursos en via
administrativa.
Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, 15/04/2026
Yawm [rickovy”.

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Laura Isabel Aristizabal - Abogada contratista DAGRAN : 14/04/2026
Revis6 Enrique Acufia Alzate — Abogado contratista DAGRAN Lyt 14/04/2026
Aprobo Oscar Daniel Galeano Director de manejo DAGRAN 7‘\,‘.._./( T 14/04/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial as conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo € de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamente Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores pdblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro de! proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivade en el que se reconocera ¢ negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite at ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PULGARIN RIOS MELISSA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.137.153, TRABAJADORA SOCIAL, vinculado {a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER013297 del
26 de marzo de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continGia con el trdmite de reconccimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

‘POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADQ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) PULGARIN RIOS MELISSA ALEJANDRA, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.038.137.153, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento ng implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que centra la presente Resclucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/’\.
ot Ce

T l.hoL
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemian Daric Quiceno Molina - Auxifiar Administrativo /;/ v‘__@/; - 0¥ 026
K Manica Maria Beliran Montoya - Profesional d_‘_m vv\
Revisd: Universitaria Escalafén Docente ca B e IDU ]10'26
. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento N
Reviso: Humano Educacion é M # — 26
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QuUS.B % 21.0 Y. 72026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprabd: | 3 ministrativo 27 - ™ g |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajug¥ado a las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad io presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOGE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ajerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramignios del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningon caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacicnal 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MONTOYA GOMEZ HEIDY LICETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.409.015, LICENCIADA EN LENGUAS EXTRANJERAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escritc radicado numero
ANT2026ERQ13776 del 28 de marzo de 2026, solicité la asignacion salarial de acuerde a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DIDACTICA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd |a autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADQ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIFACIONES”™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DIDACTICA, al educador (a) MONTOYA GOMEZ HEIDY LICETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.409.015, vinculado (a} en Propiedad, bajo ei Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulc de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafdn docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de marzo de 2026,
¥ sU pago queda sujete a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar a! educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c:t-.c.—-'g"‘}/)lLuk

GONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ /{- 0%- o8
| Monica Maria Beltran Montoya - Profesional 4 w -7 h’l .
Revisé: Universitaria Escalafén Docente Moo Jffdn . /“J IO‘{ , 74)15
Lol Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento v
Revigd: Humano Educacién Z M [R5 — Az
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QU 21-0Y-2026
, Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobd: administrativo ,A/ Z /=1 "lc¢
Los amiba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaco & las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé 1a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio de! Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) ZAPATA CASTANO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.038.414.819, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER014050 de! 1 de abril de
2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el trAmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de cenformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADCG CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; Reconocer la asignacién salarial por titulc de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ZAPATA CASTANO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.038.414.819, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de abril de 2026, y
Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de |a presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c:‘_,C.—OﬁqlL*—G«L

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemnan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %:@ 4 SO-O-Zovs

N Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional -
REVRO: Universitaria Escalafén Docente Nea B‘d\'(a*l 1"1 0 lf ’ wib

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisd: Humano Educacion A4 A,_,X( VZ — - 2(
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ‘27, oY 7024

K Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Y b
Aprobé: | 4 dministrativo %— 2 =S\
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajusy!do a las normas y disposiciones vigentes y
_por lo tanto bajo nuestra responsabilidad le presentames para fima.




Radicado: § 2026060101926
Fecha: 23/04/2026

sosemconce srooun [ITEINERMEINNNIE

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, Sin
superar en hingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un édrea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) VELEZ ARROYAVE CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.022.182, LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel DM, mediante escrito
radicado nimerc ANT2026ER011248 del 12 de marzo de 2026, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Doctor{a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y
FORMULACION DE PROYECTOQS EDUCATIVQS convalidado mediante Resclucién 7175 del 11 de
rarzo de 2026, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030068132 con fecha 12 de marzo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de confoermidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de!




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULQ DE POSGRLDO A UN EDUCADOR
FINANCIADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACICNES"

3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y FORMULACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS, al educador (a) VELEZ ARROYAVE CARLOS ANDRES, identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.039.022.182, vinculado (2) en Propiedad, bajo el Decretc Ley 1278
de 2002, asignacién en el Grado 3 Nivel D, con titulo de Doctor(a).

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nembramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de marzo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VG e o
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Daric Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %é‘:)ﬁ [6-0Y-2224,
. Mbnica Maria Beltran Montoya - Profesional 1
) § il Universitaria Escalafén Dacente Nea W LA T‘H D bl l Zulb
.. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento il
Revisd: Humano Educacion P M e -
Revisd: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QyA) 4 21042024
] Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario v !
Aprobs: administrativo L 7 __(/"‘Z,-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustflo a las nommas y disposiciorfes vigentes
_por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060101930
== Fecha: 23/04/2026

@ Tipo: RESOLUCION
(AN
L

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomba

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara Jos nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencién al
ciudadano (SAC) numero ANT2026ER014630 del 06 de abril de 2026, el
sefior JOSE ALONSO GONZALEZ ARREDONDO, identificado con cédula
de ciudadania N° 3.626.939, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el area, de Tecnologia
de Informatica, enlal. E.R. SAN PABLO, sede, |. E.R. SANPABLO - SEDE




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

PRINCIPAL, del municipio de Tamesis (Ant), No. de Plaza 14829, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE ALONSO
GONZALEZ ARREDONDO, identificado con cédula de ciudadania N° 3.626.939,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el
area, de Tecnologia de Informatica, en la l. E. R. SAN PABLO, sede, [. E. R. SAN
PABLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tamesis (Ant), No. de Plaza 14829,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2026., segin lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior JOSE ALONSO
GONZALEZ ARREDONDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

46,97.\9@

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté | Marcela RomeroVélez  Profesional Universitario contratista jﬂ g 14_04_ 26

ol
17
Revigd Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ]
Aty = [t
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales w 2/‘055@8‘
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrative P ‘& -~ - & <

Lps arrit}a fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentfmos para la fima.
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GOBERNACIKON DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eilo,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 17994, las inslituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adopfada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y frasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones ~ educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes. :

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencién al
ciudadano (SAC) numero ANT2026ER015452 del 10 de abril de 2026, el
sefior FREDYS FRANCISCO FLOREZ CAUSIL, identificado con cédula de
ciudadania N° 6.874.359, vinculado en propiedad, presenté renuncia al cargo
como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. RAFAEL NUNEZ, sede,
LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza (Ant),
No. de Plaza 473, Poblacién Mayoritaria, apartir del 13 de mayo de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMEROQ 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICHPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior FREDYS FRANCISCO
FLOREZ CAUSIL, identificado con cédula de ciudadania N° 6.874.359, vinculado
en propiedad, al cargo como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. RAFAEL
NUNEZ, sede, LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Taraza (Ant), No. de Plaza 473, Poblacion Mayoritaria, apartir del 13 de mayo de
2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior FREDYS FRANCISCO
FLOREZ CAUSIL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’ (_7 .
‘ra o ‘73 iL«-c.&

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRpA FECHA
P Marcel i iversitari {
royectd | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista /K »&_ NS -04-
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano
}2 pet k-a-7
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales . w ? 2 Loy. 0%
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo U /,: o/ en
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoy’ ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentapfos para ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuibica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el perscnal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencién al
ciudadano (SAC) numero ANT2026ER013349 del 26 de marzo de 2026, el
sefior SEBASTIAN ANDRES GOMEZ AVILA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.018.474.251, vinculado en provisionalidad vacante definitiva
constructures de paz, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, en el area, de Teatro - Artes para la
Construccion de Paz, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede, LICEO SAN
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JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ciudad Bolivar
(Ant), No. de Plaza 20578, Poblacion Mayoritaria, apartir del 30 de abril de
2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior SEBASTIAN ANDRES
GOMEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.018.474.251, vinculado
en provisionalidad vacante definitiva constructures de paz, al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, en el area, de Teatro - Artes para la
Construccion de Paz, enlal. E. SAN JOSE DEL CITARA, sede, LICEO SAN JOSE
DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Ciudad Bolivar (Ant), No. de
Plaza 20578, Poblacion Mayoritaria, apartir del 30 de abril de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior SEBASTIAN ANDRES
GOMEZ AVILA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA QSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé | Marcela RomeroVélez  Profesional Universitario contratista M H—Q.L&
T
Revisd Luisa Fernanda Gonzé&lez Montes Directora de Talento Humano
-z, M 1$.4-7
Revisé tvéin Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ‘_o'.ﬂ 1. 0Y-201 -
-0Y- >
Aprobé Adridin Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrati V =
‘ ministrativo ¢ C 7/~ 2(
Lf:s ar_nba fimantes declaramos que hemos revisado el documento ylo encontr?ﬁs ajustade a las normas y
disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: S 2026060101935

—z=m Fecha: 23/04/2026
@ Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, gjerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacidn definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurioc ndamero
20260101689603 del 09 de abril de 2026, la sefiora ANAMAD SALGADO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.618.088, vinculada en
Propiedad, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la |. E. R. ROBERTQO LOPEZ GOMEZ/, sede, COLEGIO
ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santo
Domingo (Ant), No. de Plaza 4514, Poblacién Mayoritaria, a partir del 14 de
mayo de 2026.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANAMAD SALGADO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.618.088, vinculada en
Propiedad, al cargo como Docgente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en lal. E. R.
ROBERTO LOPEZ GOMEZ/, sede, COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santo Domingo {Ant), No. de Plaza 4514, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 14 de mayo de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefora ANAMAD
SALGADO GOMEZ, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificade de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! pisc 1 de la Gobernacidn de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

' ‘C__.,O& e C
;- Vi

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyectd Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista M o0t - 26

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Mentes Directora de Talento Humarx~s { N fé ‘,_76

Reviss Ivén Darlo Uribe Naranjo Director Asuntas Legales M
A v 4 2 40‘V' ZD ?6

Aprobé Adri&n Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / 7 z
1~ el

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraifios ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: S 2026060101947
" Fecha: 23/04/2026

@I Tipo: RESOLUCION
vy

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en es.pecial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones  educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarics y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos decentes y personal administrativo que {abora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de atencién al
ciudadano (SAC) nimero ANT2026ER016192 del 15 de abril de 2026, el
sefior HECTOR ANDRES GOMEZ TABORDA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.674.264, vinculado en Propiedad PDET, presento renuncia
al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R.
RIVERAS DEL CAUCA, sede, . E. R. RIVERAS DEL CAUCA - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1568, Poblacién
Mavyoritaria, a partir del 15 de mayo de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior HECTOR ANDRES
GOMEZ TABORDA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.674.264,
vinculado en Propiedad PDET, al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en lal. E. R. RIVERAS DEL CAUCA, sede, |. E. R. RIVERAS DEL
CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1568,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 15 de mayo de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al HECTOR ANDRES GOMEZ
TABORDA, haciéndele saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacidn en sede administrativa.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia de!

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(o:’co(jéf !:t_‘c/L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _ FIRMA FECHA |
16-0Aa-24,

Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano lZ’) —/— z ﬂ \Z’ ‘?—ﬁ

Revisé Ivén Dario Urbe Naranjo Director Asuntos Legales M jz. 2]_0 }{ 26 |

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo J 4 5 - Y —_2 )

Proyecté | Marcela Romero Vélez  Profesional Universitario contratista

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr;Pfs ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.




24/4/26, 9:17

Radicado: S 2026060102167

Fecha: 24/04/2026

» Tipo: .
GOBERNACION DE ANTIORYAUCION
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacioén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién basica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) GARCIA DAVID MARICELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.697.283, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado namero

[RNERIUDEADTNRNDY

n
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“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

ANT2026ER015876 del 13 de abril de 2026 solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, al
educador (a) GARCIA DAVID MARICELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 21.697.283,
por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidon procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LV‘OJON?" A C

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ” @ n /S OY-722&

e Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria | -~
Reviso: Escalafon Docente '\Mﬂ'u Ca Bdm }V\ : ’H” oi) } %Zé

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento M
Revis: Humano Educacién Z 4 Cec—= = 44
Reviso: ::n‘Da/::o Un:e NCaran‘oADlrector de Asuntos Legales §m> A - 21’0 y- 720 26

) ridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario

Aprobé: administrativo /./ Z’ ‘ ’)23’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyétado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060102168

compugonte it | TR

Repiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarég docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) ASPRILLA GOMEZ EYDER ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.076.382.518, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER015734 del 13 de abril de 2026 solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, el cual, le ser4 negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
ASPRILLA GOMEZ EYDER ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.382.518, por
encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPITLONDONO
ecretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /i,_é) /6-0%-202&

L Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria |
Reviso: Escalafon Docente uea P‘)a*{a'h 1:”0Li I wib

L Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento )y
Reviss: Humano Educacion Z M Z‘(," - 24
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Leg Z'f / 07 / 20 24

" Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario

Aprobe: administrativo 1] "‘ lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramtyajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




24/4/26, 9:28

Radicado: S 2026060102169
Fecha 24/04/2026

RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bdsica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) CHACHINOY PEJENDINO LEIDY PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.233.190.244, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER014881 del 7 de abril de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) CHACHINOY PEJENDINO LEIDY PAOLA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.233.190.244, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPI_Z\)LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo . ap Vs -o¢-22 racy
Revis6: g:g?;ggaggczﬁllgén Montoya - Profesional Universitaria nica P’ d *.{ MT . h Jo‘f ' 2076
Reviso: b\j;aazgggzgzc%%nzélez Montes - Directora Talento /4 M 2’_{” q- ? ¢
Reviso: tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lega‘l_es_Qqu M , 21-0 Y / 2016
Aprobé: :(tjlrrrlfr: :t\::gsgder Castro Alzate - Subsecretario r )’ / W’ /" ,—Lé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust?é a las normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
/




24/4/26, 9:30

Radicado: S 2026060102174
Fecha 24/04/2026

RESOLUC 1ON

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) MOLINA MONSALVE JEICY ESTEFANY, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.033.339.435, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER015758 del 13 de abril de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1° Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) MOLINA MONSALVE JEICY ESTEFANY,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.033.339.435, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segtn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,,/UQ,,,O I?ﬂ e

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /5@,‘ J&-OY¥-TOCG
.. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria | - h‘
Reviso: Escalafén Docente ca Bd HM S ’0"! ] Wb

"y Luisa Fernanda Gonzaliez Montes - Directora Talento Z 3 9
Relsd: Humano Educacién Z ZL(—,‘} - a
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (U™ _éﬁ 27/0 y / 2026

i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario [ .
Aprobé: administrativo / — Z/ 1 (f‘
Los arriba ﬁrm_anles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ay’afado a las normas y disposiciones vigentes y

or lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




24/4/26, 9:35

Radicado: S 2026060102178
Fecha: 24/04/2026

EggbLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modific la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el parégrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso 0 con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya
inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salariai a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) MONTOYA PINO CARLOS ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.020.424.896, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER014810 del 7 de abril de 2026 solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1° Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) MONTOYA PINO CARLOS ANDRES, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.020.424.896, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

u/wa,vOm e

MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /@ p Jo-0¥-2025
Lol Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria | -

Reviso: Escalafén Docente ﬂ/uSNOq Bd HM M. 16,0‘1 l wWib

Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Humano Educacién ’C M z2 i ?6

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 21 /0‘/ /?OZ’D
/4

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario /

j administrativo 1/ LA "L
Los arriba ﬁrmgntes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajd;(ado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:
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Fecha 24/04/2026

aoscauconsemmons [INTIEEANERINANY

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) RiIOS ROJAS OSCAR ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.015.456.378, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicado numero 2026010092080 del 24 de febrero de 2026, solicito la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
GESTION Y EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro
del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1% Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN GESTION Y
EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES, al educador (a) RI0OS ROJAS OSCAR
ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.015.456.378, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad porque dicho
titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del proceso de
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
%O«Q Zq ab/L—
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo n %’B /6-04-2252¢6.
Revisé: II\EA;:r:Ic:f maggcgilteran T\/Iontoya - Profesional Universitaria M Nw M M »‘?' O“l J 74)7, 6
Revisé: htﬂ;aaﬁgrgg:g:c%%nzalez Montes - Directora Talento /é M 2 (ﬂ' l,( _ ? «6
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Lega‘l_eﬁw ?" 21/ 0‘/ } 7075
Aprobo: :g;e‘xr: Q::gegder Castro Alzate - Subsecretario 1 /L\, 1 l/ /'/‘1 e

Los arriba ﬁrmgmes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadio a las normas y di?;')osicicnes vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




24/4/26, 9:38

Radicado: S 2026060102180
Fecha: 24/04/2026

;iL?(S):OLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion bdsica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) JARABA COTERO CARLOS MARIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.657.341, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado

[LTAERTGRRTIRmE

mn



RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero ANT2026ER013978 del 31 de marzo de 2026 solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado
(a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1% Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA, al educador (a) JARABA COTERO CARLOS MARIO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 98.657.341, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ob:C»O “?7 Nere C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo A Aé:@ &~ OC¥-2oZ6

———

o Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria |
Reviso: Escalafon Docente ’ oo e WN(A BMHM 9 M~ ')élo l’f , @Zé

sl Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Roudss: Humano Educacion Z / Zl’.‘ - L[". o’
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Quf A== , 24{ ?L/ / 2026
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario iy -t
| administrativo ot /- [ - (5

Los arriba ﬁrm_anles declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustag-a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.




24/4/26, 9:41

Radicado: S 2026060102181
Fecha 24/04/2026

RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abrit de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion bdsica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.629.758, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero 2026010148063 del 26 de marzo de 2026 solicito |la asignacién salarial de acuerdo a sus
titulos de Magister y de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
HISTORIA y ESPECIALISTA EN LITERATURA Y SEMIOTICA, a los cuales, le seré negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN HISTORIA y ESPECIALISTA
EN LITERATURA Y SEMIOTICA, al.educador (a) RIVAS CARVAJAL LUIS HERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.629.758, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ A&D? .k«,./L/

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo wj [6~-OY-TOCE

ol Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria
Revis: Escalafén Docente WNCG M Ha’“ 'Y\ . '\:} ’ U‘{ l 2016

ol Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
el Humano Educacién Z 2444 ”,75
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Di #—
v i ario Uribe Naranijo - Director de Asuntos Legales/ﬁ\lu f 27 /0 V4 / 2076
Aprobs: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 7 .
administrativo /e 1/ ,/\1__«‘),‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 4 las normas y disposiciones vigentes y
or lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




24/4/26, 9:44

Radicado: S 2026060102185
Fecha 24/04/2026

RESOLU( ION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerad o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educaciéon Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) ACEVEDO CASTRILLON CRUCELA DE JESUS, identificado (a) con
cédula de ciudadania 39.325.860, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado numero ANT2026ER016325 del 15 de abril de 2026 solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) ACEVEDO CASTRILLON CRUCELA DE JESUS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.325.860, por encontrarse vinculado (a) en
Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/\fJo’O‘7yL¢—— L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /‘Q 2 /6 ~O Y2928
L Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitaria | XH

Reviso: Escalafon Docente NCCL pd a/V\ M ,H l UL, } 207/9
Reviso: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento

3 Humano Educacién Z"(r Y- 7‘é
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w __":H 27 / oy / 2026

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 77 y
Aprobo: administrativo /(V“ L’ - I ,1{’
Los arriba ﬁrmgntes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos aju;(ado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2026060102186
Fechmlﬂﬂd/mzr\

RESOLUC 1ON

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamenta!l y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) RESTREPO VELEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 32.111.457, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero ANT2026ER015796 del 13 de abril de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION Y ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE, al educador (a) RESTREPO VELEZ LILIANA MARIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania 32.111.457, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2° Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ A -
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacioén de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /"_éb N G- (0Y- 2026

Revisé: Eng-aaif;mag:czgllerén Montoya - Profesional Universitaria | NCa p)d ‘\'{C}\K h\ ):no,” ’ 207/6

<. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento M — L
Revisé: Humano Educacién /Z Zb{, - 7Q
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % L1 / oy / 2026

) Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario -] ’ )
Aprobé; administrativo }g/ Z‘I ""t-‘ S\S

Los arriba ﬁrm;nles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus¥ado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UN
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto Ordenanzai 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las Instituciones
Educativas y personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 6 numeral 6.2.1 de Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad y calidad, en términos definidos en la presente Ley.

Que el Decreto 2277 de 1979, expresa en su Articulo 66, el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para adelantar estudios y el
Articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar
Comision de Servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para
atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular, como
reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

Que el docente JERIS ISAAC ZABALA MARTINEZ mediante comunicacion escrita radicada
a través del Sistema de informacién SAC ANT2026ER014063 del 1 de abril de 2026 y SAC
2026ER014723, radicado a nombre de la |.LE.LICEO CAUCASIA, informa que ha sido
seleccionado para participar en el programa internacional “ICT Training for Colombian
Teachers 2026” que se desarrollara en la ciudad de Incheon, Republica de Corea, en el
marco de la convocatoria hecha por el Ministerio de Educacién Nacional a través de la
Oficina de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y en desarrolio de sus
estrategias para el fortalecimiento de las competencias digitales docentes y la promocién de
practicas pedagogicas innovadoras.

Por Io anteriormente expuesto, el docente JERIS ISAAC ZABALA MARTINEZ, identificado con
cédula No.1.038.096.631, nombrado como docente de aula en el area de Inglés en la Institucion
Educativa Liceo Caucasia, del municipio de Caucasia, solicita a la Secretaria de Educacion Comision
de Servicios remunerada para los dias 12 al 24 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive, para
participar en el programa internacional “ICT Training for Colombian Teachers 2026” que se
desarrollara en la ciudad de Incheon, Republica de Corea, en el marco de la convocatoria hecha por
el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Oficina de Innovacién Educativa con Uso de
Nuevas Tecnologias y en desarrollo de sus estrategias para el fortalecimiento de las competencias
digitales docentes y la promocion de practicas pedagégicas innovadoras.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UN DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Posteriormente, en reunién ordinaria del Comité ordinario de otorgamiento de comisiones de estudios
remunerada en el exterior, celebrada el dia 21 de abril de 2026, segun Acta No.04, aprobo la
Comision de Servicios Remunerada solicitada por el docente JERIS ISAACA ZABALA MARTINEZ,
en Incheon, Reptiblica de Corea, los dias 12 al 24 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder comisidn de estudios remunerada al docente JERIS ISAACA ZABALA
MARTINEZ, identificada con cédula No. 1.049.796.930, nombrado como docente de aula en el area
de Inglés en la Institucion Educativa Liceo Caucasia, del municipio de Caucasia, para los dias 12 al
24 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive, para participar en el programa internacional “ICT
Training for Colombian Teachers 2026” que se desarrollara en la ciudad de Incheon, Republica
de Corea, en el marco de la convocatoria hecha por el Ministerio de Educacion Nacional a través de
la Oficina de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y en desarrollo de sus
estrategias para el fortalecimiento de las competencias digitales docentes y la promocion de
practicas pedagdgicas innovadoras

ARTICULO 2. Costos: La presente comisién no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para la Secretaria de Educacion; ya que los gastos seran asumidos en su totalidad por
la docente JERIS ISAACA ZABALA MARTINEZ.

ARTICULO 3. Legalizacién: La docente JERIS ISAACA ZABALA MARTINEZ, debera hacer liegar
a la oficina de Némina de la Secretaria de Educacién, constancia de asistencia al citado evento; con
el fin de legalizar el correspondiente pago.

ARTICULO 4. Plan de trabajo: La citada docente JERIS ISAACA ZABALA MARTINEZ, debera
acordar el plan de trabajo con el Rector de la Institucion Educativa, a fin de que no haya
desescolarizacion que permitan la efectiva prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 5. Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no procede recurso alguno y que al término de la Comision debera reincorporarse de
inmediato al cargo y Establecimiento Educativo en el que se encuentra prestado el servicio como
educativo como Docente.

ARTICULO 6. Efectos legales: Para los efectos legales pertinentes enviar copia y registrar la
novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los
Directivos Docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7 N
A

MONICAPATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre y Cargo Firma Fecha
Proyects Maria Eugenia Restrepo Sanchez
i Secretaria Subsecretaria Administrativa 2/ - o - Zz&

Ivan Dario Uribe Naranjo V

- Luisa Fernanda Gonzalez Montes v
Revis6 I
V! Directora de Talento Humano (@ % M 2 T - “a- 76
7

Reviss
eviso Director Asuntos Legales M 21~ O\[ 2026
Aprob6 Adrin Alexander Castro Alzate | =
Subsecretario Administrativo y Financiero | S

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a/s normas y disposiciones legales vigentes
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RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AT R

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UN
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las Instituciones
Educativas y personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que taboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

2. El articulo 6 numeral 6.2.1 de Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad y calidad, en términos definidos en la presente Ley.

3. Que el Decreto 2277 de 1979, expresa en su Articulo 66, el educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para adelantar estudios y el
Articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, otorga el derecho a los docentes de solicitar
Comision de Servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente las
funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para
atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo de que es titular, como
reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

4. Que ladocente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA mediante comunicacién escrita radicada
a través del Sistema de informacion SAC ANT2026ER014035 del 1 de abril de 2026, informa
que ha sido seleccionada para participar en el programa internacional “ICT Training for
Colombian Teachers 2026” que se desarrollara en la ciudad de Incheon, Republica de
Corea, en el marco de la convocatoria hecha por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Oficina de Innovacién Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y en desarrollo
de sus estrategias para el fortalecimiento de las competencias digitales docentes y la
promocién de practicas pedagégicas innovadoras.

Por lo anteriormente expuesto, la docente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA, identificada con
cédula No.1.049.796.930, nombrada como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, E. R. Ventorrillo del municipio de Ciudad Bolivar, solicita a la Secretaria de
Educacion Comisién de Servicios remunerada para los dias 12 al 24 de mayo de 2026, ambas
fechas inclusive, para participar en el programa internacional “ICT Training for Colombian
Teachers 2026” que se desarrollara en la ciudad de Incheon, Republica de Corea, en el marco de
la convocatoria hecha por ef Ministerio de Educacién Nacional a través de la Oficina de Innovacion
Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y en desarrollo de sus estrategias para el fortalecimiento
de las competencias digitales docentes y la promocién de practicas pedagégicas innovadoras.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA A UN DOCENTE,
DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Posteriormente, en reunién ordinaria del Comité ordinario de otorgamiento de comisiones de estudios
remunerada en el exterior, celebrada el dia 21 de abril de 2026, segun Acta No.04, aprobd la
Comisién de Servicios Remunerada solicitada por la docente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA, en
Incheon, Repubtlica de Corea, los dias 12 al 24 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1.: Conceder comision de estudios remunerada la docente NIDIA NATALIA SALAZAR
PENA, identificada con cédula No. 1.049.796.930, nombrada como docente de basica primaria, en
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, E. R. Ventorrillo del municipio de Ciudad Bolivar, para los
dias 12 al 24 de mayo de 2026, ambas fechas inclusive, para participar en el programa
internacional “ICT Training for Colombian Teachers 2026” que se desarrollara en la ciudad de
Incheon, Republica de Corea, en el marco de la convocatoria hecha por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de la Oficina de Innovacion Educativa con Uso de Nuevas Tecnologias y en
desarrollo de sus estrategias para el fortalecimiento de las competencias digitales docentes y la
promocion de préacticas pedagégicas innovadoras.

ARTICULO 2. Costos: La presente comision no genera costos de transporte, alimentacion y
alojamiento para la Secretaria de Educacion; ya que los gastos seran asumidos en su totalidad por
la docente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA.

ARTIiCULO 3. Legalizacién: La docente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA, debera hacer llegar a
la oficina de Némina de la Secretaria de Educacién, constancia de asistencia al citado evento; con
el fin de legalizar el correspondiente pago.

ARTICULO 4. Plan de trabajo: La citada docente NIDIA NATALIA SALAZAR PENA, debera
acordar el plan de trabajo con el Rector de la Institucion Educativa, a fin de que no haya
desescolarizacion que permitan la efectiva prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 5. Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra él no procede recurso alguno y que al término de la Comisién debera reincorporarse de
inmediato al cargo y Establecimiento Educativo en el que se encuentra prestado el servicio como
educativo como Docente.

ARTICULO 6. Efectos legales: Para los efectos legales pertinentes enviar copia y registrar la
novedad en la- base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los
Directivos Docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,%C&Q_ \\wL

NICAPATRICIA OSPKIA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre y Cargo ,  Firma Fecha
Maria Eugenia Restrepo Sanchez
Proyectd | Secretaria Subsecretaria Administrativa ,%6% ¢/-0 4~ 26
. Luisa Fernanda Gonzéalez Montes
Re
viso Directora de Talento Humano @ /,é M ?7- T— ?Q
. Ivén Dario Uribe Naranjo |
R ’ .
evisé Director Asuntos Legales _M /"% 7’1'0 M- 2014
Adrian Alexander Castro Alzate N
Subsecretario Administrativo y Financiero o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la§/lormas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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