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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expediciéon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitvo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

n



DECRETO HOJA 2

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

()

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ VARGAS JULIANA ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.048.017.765, docente de nivel de
basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia - Sede Principal, del municipio
de Urrao - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15137, se encuentra en licencia de
maternidad desde el 10/03/2026 hasta el 10/08/2026, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente HUGO NELSON MORENO ARGAEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 15.486.887, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 11/08/2026 hasta el 24/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
HERNANDEZ VARGAS JULIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.048.017.765, docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades y lengua castellana, en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Sagrada Familia - Sede Principal, del municipio de Urrao - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 15137, durante el periodo comprendido desde el 11/08/2026 hasta el
24/08/2026, ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HUGO NELSON MORENO ARGAEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 15.486.887, Licenciado en Lengua Castellana,
como docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada Familia -
Sede Principal, del municipio de Urrao - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15137, en
reemplazo del (la) sefior (a) HERNANDEZ VARGAS JULIANA ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.048.017.765, quien se encuentra
en licencia de maternidad desde el 10/03/2026 hasta el 10/08/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 11/08/2026 hasta el 24/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) HERNANDEZ VARGAS JULIANA ANDREA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (Ia) sefior (a) HUGO NELSON MORENO ARGAEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente HUGO NELSON MORENO ARGAEZ, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene
la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c:uo/O el __

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmmb ulc U\\‘mﬁ
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano AN / A(/\A( 5.4 - %
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M %t M g{—oq. 2/6
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /(_/ 2 / - bt ’C/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iayﬁormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




23/4/26, 14:50

‘e -y Radicado: D 2026070001362
@ Fecha: 23/04/2026
S (T TR
\

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicidon del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacioén no implica la exclusion del mismo;

(...

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
0 se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ MAUSA ANA CATALINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.038.128.269, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Guarumo - sede Colegio Puente Rio Man, del
municipio de Caceres - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 1421, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 26/02/2026 hasta el 01/07/2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.098.241, quien retine las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 02/07/2026 hasta el 15/07/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor ()
ALVAREZ MAUSA ANA CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.038.128.269, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Guarumo - sede Colegio Puente Rio Man, del municipio de Caceres -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1421, durante el periodo comprendido desde el
02/07/2026 hasta el 15/07/2026, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 1.038.098.241, Licenciado en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Guarumo - sede Colegio Puente Rio Man,
del municipio de Caceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1421, en reemplazo del
(la) sefior (a) ALVAREZ MAUSA ANA CATALINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.038.128.269, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 26/02/2026 hasta el 01/07/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
02/07/2026 hasta el 15/07/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades meédicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (1a) sefior (a) ALVAREZ MAUSA ANA CATALINA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente ANDRES FELIPE MUNOZ OTERO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Y .
e, L OVl k
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \kmmt) ko\_lhme

Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano la SNV A 9 7C
Revis6 tvén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M % 24-0v. 26

Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo

M r
e 72171 "W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las #ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2.Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3.Que a través de Decreto 2023070005939 del 27/12/2023 fue nombrada en periodo de
prueba a la educadora SARA LOPEZ MEDINA, en el cargo de Docente Orientadora de la
Institucion Educativa Efe Gémez del Municipio de Vegachi y una vez superado el periodo de
prueba, la educadora fue inscrita en el grado 2A del escalafén con el titulo de Psicéloga a
través de Decreto 2025070005060 ‘del 01/12/2025 y efectos fiscales a partir del 23/01/2025.

4.Que mediante Decreto Numero 202607000368 del 5 de febrero de 2026 se reconoce una
asignacion salarial a la educadora SARA LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.017.208.728 con el titulo de ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA
Y EDUCACION, asignacién en el grado 2 Nivel A, con titulo de Especializacion y efectos
fiscales a partir del 14 de enero de 2026.

5. Que a través del radicado SAC ANT2026ER006326 del 12/02/2026, la educadora en
mencidn presenta recurso de reposicion frente al acto administrativo Decreto 202607000368
del 5 de febrero de 2026, que reconoce la asignacion salarial de su titulo como
ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, esto es, asignacion en el grado
2 nivel salarial AE, con efectos fiscales a partir del 14/01/2026, argumentando que los
mismos no corresponden a la fecha establecida.

6. Que la educadora en mencién manifestd en su escrito de reposicién que a través del
radicado SAC ANT2025ER055816 del 10/09/2025, aporta el acta de grado de
especializacion en Neuropsicologia y Educacion, razén por la cual los efectos fiscales deben
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ser a partir del 10/09/2025 y no como se expreso en el acto administrativo de reconocimiento
salarial.

7. Que una vez revisada la solicitud mencionada anteriormente, se evidencia que la
educadora aporta el titulo de especialista como requisito necesario que debe aportar el
profesional no licenciado (psicéloga) y solicita a su vez el nombramiento en propiedad, toda
vez que fue aprobada la evaluacion de periodo de prueba.

8. Que seguin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica
del Ministerio de Educacién Nacional “La asignacion bésica con especializacion o maestria
para los docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para
aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente,
por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de
prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Para el mes de septiembre del afio
2025, en el cual aporta el titulo de especialista, la educadora se encontraba en periodo de
prueba.

9. Que en conclusién y teniendo en cuenta lo anterior, durante el periodo de prueba no hay
lugar a efectuar reconocimiento salarial por titulo de posgrado, el acta de grado aportado el
10/09/2025 se efectud para cumplir el requisito de profesional no licenciado establecido en
el Decreto 953 de 2025, “Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién o actualizacion en el escalafén
docente. El educador vinculado mediante concurso, que haya superado satisfactoriamente
el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y que
cumpla con los requisitos para el grado respectivo, en los términos dispuestos en el
articulo 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002, sera inscrito o actualizado en el Escalafon.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, deberd aportar ante la
Entidad Territorial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacion,
b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,
¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucién que oferte programas de educacién superior, en los
términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

»
El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién aporte
alguno de los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto; una
vez aportado el requisito, el profesional podra ser inscrito. De no acreditarse alguno de los
requisitos de los antes mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada, mediante acto administrativo motivado, negaré la inscripcién en el escalafon y,
en consecuencia, procedera a la terminacion del nombramiento con fundamento en la causal
de retiro del servicio dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002”.

10. Que una vez fue aportado el requisito indispensable para realizar la inscripcion en el
escalafon, se procedié a efectuar el Decreto 2025070005060 del 1/12/2025 con efectos
fiscales a partir del 23/01/2025.

11. Que teniendo en cuenta el Decreto 0299 de 2026 “Por el cual se modifica la remuneracion
de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles
de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de carécter salarial para el
sector educativo estatal’, se establecié en el “Articulo 1, Paragrafo 2: El titulo de
especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2° del escalafén docente deberé corresponder a un érea afin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o a un area de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes’.
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12.Que una vez inscrita en el grado 2A del escalafon, la educadora solicita a través de
radicado SAC ANT2026ER000996 del 14/01/2026, la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport¢ el titulo de ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIAY EDUCACION, reconocimiento efectuado a través de Decreto
2026070000368 del 5/02/2026, con efectos fiscales a partir de la solicitud, esto es,
14/01/2026.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Confirmar el Decreto 2026070000368 del 5/02/2026, por medio del cual se
reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a la educadora SARA LOPEZ
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.017.208.728, ubicandolo en el
grado 2 nivel salarial A, con titulo de ESPECIALISTA (2AE) y efectos fiscales a partir del
14/01/2028, por lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar a la interesada el contenido del presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

Articulo 3. El presente decreto rige desde la fecha de su notificacion.

Articulo 4. Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria administrativa,
areas de némina e historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA ) FECHA
.. | Ménica Maria Beltran Montoya i h\ %lo
Proyects: Profesional Universitaria NG P)@wan ] N ! , \“ 'Aﬂ(»

Revisé: Luisa Fernanda Gonzalez Montes /
eviso: Directora Talento Humano Educacion

o A dl-a- 2%
Revisé: ivan Dario Uribe Naranjo ___h &7 l q_ 4_ ZOZL

Director de Asuntos Legales Educacion >
. Adrian Alexander Castro Alzate /4 / > .Yy _
Aprobo: Subsecretario administrativo y financiero L’ L i ‘1 i L ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos 7}65tado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

T —

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucibn N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2, 3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en fa novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevas cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinctilada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTQ DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo; “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autcridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, convocé a confarmar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los ¢cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que la docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania
N® 39272809, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN
INFORMATICA 'Y TELEMATICA, vinculada en propiedad con grado de escalafon 14 y regida
por el Decreto Ley 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la I. E. SANTO DOMINGO sede I.
E. SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083; la
docente SERPA PATERNINA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo
de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la |, E. NECHI, del municipio de NECHI,
plaza N° 28, en reemplazo del docente JOSE ELGER VELEZ OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 21831849, quien renuncié al cargo a partir del 6/04/2026 efectuado
mediante Resolucion N°® 2026060045704 del 3/11/2026.

10. Que asi mismo, mediante Decreto N° 2025070005054 del 28/11/2025, en su articulo primero,

1.

numeral treinta y uno, se le concedidé Comision de Servicios Remunerada para que desarrolle
las labores de Tutoria Pedagégica y Docentes correspondientes al Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y Formacion Integral PTA Fl 3.0, a la docente NANCY MARIA SERPA
PATERNINA, enla |.E. SANTA TERESITA, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 19301.

Que en el mismo acto administrativo, en su articulo noveno, numeral treinta y uno, se nombré
en provisionalidad vacante temporal a la docente BIBIANA ANDREA RIOS QUINTERO
identificada con cédula de ciudadania N° 43767162, como Docente de Aula en el Area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la |. E. SANTO DOMINGO sede I. E. SANTO
DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083, mientras durara
la comisién remunerada del docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA.
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12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA. FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar por terminada la Comisién de Servicios
Remunera de la docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA en la LE. SANTA TERESITA,
del municipio de CAUCASIA, plaza N° 19301; y en consecuencia, en atencién a la debida
prestacion del servicio educativo dar continuidad a la situacion laboral de la docente BIBIANA
ANDREA RIOS QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N° 43767162, en el mismo
establecimiento educativo como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, en la I. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO DOMINGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083, mientras duré ia novedad
administrativa de encargo que se le concede a la docente NANCY MARIA SERPA
PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39272809.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la Comision de Servicios Remunera de la
docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N°
39272809, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN
INFORMATICA Y TELEMATICA, vinculada en propiedad con grado de escalafén 14 y regida
por el Decreto Ley 2277 de 1979, en la |.E. SANTA TERESITA, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 19301; segun los hechos expuestos en la parte motiva.

Articulo 2°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, a la docente
NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39272809,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y
TELEMATICA, vinculada en propiedad con grado de escalafén 14 y regida por el Decreto
Ley 2277 de 1979, enla |. E. NECHI, del municipio de NECHI, plaza N° 28, en reemplazo del
docente JOSE ELGER VELEZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N°
21831849, quien renuncid al cargo a partir del 6/04/2026 efectuado mediante Resolucion N°
2026060045704 del 3/11/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3° Dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante temporal a la
docente BIBIANA ANDREA RIOS QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N°®
43767162, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
enlatl. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 2083, mientras duré la novedad administrativa de encargo que se le
concede a la docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39272809; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes NANCY MARIA SERPA
PATERNINA y BIBIANA ANDREA RiOS QUINTERO, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

Atticulo 6°: Conminar a los docentes NANCY MARIA SERPA PATERNINA y BIBIANA
ANDREA RIOS QUINTERO para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 8°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EA C,OTLQ_L_

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Gontratista Cndes \hne sy Veler| 13 -od-28
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lid .
j vi ico Operative - Lider de planta W\ LU(’O‘-( 24
Revisd Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano M /‘/ Z \ } l(_. 4 2
Revisd tvan Dario Uribe Naranja - Director de Asuntos Legales " NITE
_ * Quyr| =5  Ploy-zot
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero f ~1-¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y'fisposiciones leGaies wigentes y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
perscnal administrativo que laboran en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). El anterior Decreto permite la
asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccidén de Permanencia Escolar
para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

4. Que en el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualguier época del afio lectivo, en lo
pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes ¢ directivos docentes
mediante acfo administrativo debidamente motivado, en cuaiquier época del afo lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados de que frata este Capitulo, cuando se originen en. 1.
Necesidades tel servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
(Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la unién de dos ¢ mas cargos
vacantes, para dar origen a unc nuevo de igual, menor ¢ superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar ia prestacion
educativo estatal”.
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6. Que en atencién al Decreto radicado: D 2026070001047 del 25 de marzo de 2026, por medio del
cual se declara la vacancia definitiva del cargo docente de aula, en el nivel Basica Secundaria y
media, en el area de Humanidades y Lengua Castellana en la |.E ANORI sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL MEDIAS FALDAS, del municipio de Anori, Antioguia, plaza No.4186, se hace
necesario trasladar y convertir la plaza No 4186, en el nivel Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana para la |.E. LIBORIO BATALLER, sede LA PO, del municipio
de Segovia Antioguia.

Por lo expuesto anteriormente.
DECRETA

ARTICULO 1°: Trasladar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
4135 | BASICA SECUNDARIAY
ANORI I. E. ANORI C.E.R MEDIAS FALDAS -+ ia | MEDIA - HUMANIDADES
mayoritana | y | ENGUA CASTELLANA

ARTICULO 2°: Reubicar. El cargo docente oficial, trasladado en el articulo anterior, quedara
asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIWIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LE. LIBORIO 4186 | BASICA SECUNDARIA
SEGOVIA BATALLER o) mayoritaria | HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Notificar. A los docentes Directivos de cada Institucion Educativa, haciéndole saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°; Compulsar. Para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano.

ARTICULO 5°: Registrar. La novedad en la base de datos del sistema de informacién Humano en

Linea y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en Ia hoja de vida de |a docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
( elve~ aj,, e SO

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

i _ NOMERE I EWRNA 7 FECHA
Proyecté Jorge Augusto Grisales Prisco / /7& yM /S-—/P‘S//Z‘
Raved Luisa Femanda Gonzalez Monies — Diveciora da Talento Humans A—/l/ 7 m Jé

Z -q- 1
Reviss Ivén Dario Uribe Naranio Director Asuntos Legales Educacion "c s 5 Z ‘{'0 _,Low
Aprobd Adnan Alexander Casiro Alzate Subsacrelanc de Despacho ' o 2 3,,_1 ‘{. 2e¢
Los amba firnantes deciaramos qué hemos revisado el documento y 1o enconlramos ajustado a las nofmas ¥ dispos) ur\es‘-’hqales vigentes y por lo Innlo‘_bqo
nuasira resp lo pi para la fma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

2011211995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laberan en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Resolucion 2026060061604 del 06/04/2026, por la cual se modifica
parcialmente la Resoluciéon N° 095022 del 12/09/2013, en el sentido que el C. E. R.
GUAMITO (DANE 205541000225) tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por
tanto se continuara denominando I. E. R. GUAMITO (DANE 205541000225) del
Municipio de El Pefiol — Antioquia.

. Que el Ministerio de Educacion a través de la Circular No. 17 det 12 de julio de 2022,
emite orientaciones sobre incorporacién de Directores Ruraies con Derechos de
Carrera en cargos de Rector como resultado de la transformacién de Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas, establece que quien desempeia el
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cargo de Director Rural que se suprime, corresponda a un empleado con derechos
de carrera administrativa caso en el cual, surge inmediatamente la proteccion de
estabilidad labora! para mantener su vinculacion, conforme lo dispone el articulo 44
de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado de carrera
administrativa a ser incorperado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta
de personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De
conformidad con el marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada
de Educacion, verifique la existencia de vacantes definitivas del cargo de Director
Rural y proceda a su vinculacién; de lo contrario, debera a proceder a la incorporacion
inmediata y sin solucién de continuidad en el nuevo cargo de Rector; por ser este un
cargo equivalente en los términos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

5. Que en lo referente a la supresién de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44,
expresa. “ARTICULQ 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso
de supresion del cargo. Los empleados publicos de carrera administrativa, que como
consecuencia de la liquidacion, reestructuracion, supresién o fusién de entidades,
organismos o dependencias, o del fraslado de funciones de una entidad a otra, o por
modificacién de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares, tendrén derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o
equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién. El
Gobiemno Nacional reglamentaré el proceso de reincorporacion y el reconocimiento
de la indemnizacién...”

6. Que por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresion
del empleo. Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de
fos cuales sean titulares como consecuencia de la supresién o fusién de entidades
0 dependencias o del lraslado de funciones de una entidad a otra o de
modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual 0 equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser
reincorporados o a percibir la indemnizacién de que trata el ARTICULO 44 de la
Ley 909 de 2004, conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la reincorporacion, el
registro de inscripcién en carrera del ex empleado continuara vigente con la
anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacion, sera actualizada la
inscripcién y el empleado continuara con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresién del empieo. De no ser posible la reincorporacion
dentro del término sefalado en el decreto ley el ex empleado tendra derecho al
reconocimiento de fa indemnizacién y sera refirado del Registro Publico de
Carrera. PARAGRAFO. Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de
la supresion del cargo se acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos
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de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales y demés derechos
laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la
planta de empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean
iguales o se distingan de los que conformaban la planta anterior solamente en su
deniominacion, los titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos
deberan ser incorporados en la situacién en que venian, por considerarse que no
hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exjja requisifos superiores para
su desempefio.”

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desempeiio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin
que en ningin caso la diferencia salanal supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les
aplique nomenclatura diferente.”

7. Que en lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015:
“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las enlidades territoriales suprimiran
los cargos vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo
estatal; asi como los cargos vacanfes cuando su provision supere el monto de los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial,
y los cargos vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el
Decreto 1278-ley de 2002.

(Decretc 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambio de
un cargo por ofro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior cafegoria, en razén de ia naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion del servicio
educativo estatal.

Si la conversion implica un mayor coslo, se debe contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal. En ningn caso se podran generar costos superiores al
monto de los recursos del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

8. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015 son causales de retiro del servicio: “...771. Supresion del empleo...”.
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9. Que de acuerdo al Reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA
GUAMITO se hace necesario reubicar el cargo N° 291 de Directivo Docente Rector
que se encuentra vacante en la |. E. R. PALOMOS del municipio de FREDONIA, la
cual quedara asignada en la INSTITUCION EDUCATIVA GUAMITO del municipio de
EL PENOL.

10.Que conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. GUAMITQ,
del municipio de EL PENOL, plaza N° 1032, a! sefior ANDRES FELIPE ARIAS
ALFONSO, identificado con cédula N° 1152185950, INGENIERO DE SONIDO -
MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD, vinculado en propiedad,
grado de escatafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002; y en consecuencia,
incorporar sin solucién de continuidad al sefior ARIAS ALFONSO, como Directivo
Docente Rector, en la INSTITUCION EDUCATIVA GUAMITO del municipio de EL
PENOL, plaza N° 291, plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Rector del Departamento
de Antioquia, que se describe a continuacion:;

N° MUNICIPIO INSTITUCIGN EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 FREDONIA L E. R. PALOMOS 291 RECTOR

Articulo 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Rector reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N’ MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 EL PERIOL 1. E. R. GUAMITO % RECTOR

Articulo 3°: Retirar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General del cargo como Director Rural, al sefior ANDRES
FELIPE ARIAS ALFONSO, identificado con cédula N° 1152185950, INGENIERO DE
SONIDO - MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, del C.
E. R. GUAMITO, del municipio de EL PENOL, plaza N° 1032; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 4°: Incorporar sin solucion de continuidad en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General en el cargo
de Directivo Docente Rector al sefior ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO,
identificado con cédula N° 1152185950, INGENIERO DE SONIDO - MAGISTER EN
EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD, vinculado en propiedad, grado de escalafon
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la INSTITUCION EDUCATIVA
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GUAMITO del municipio de EL PENOL, plaza N° 291, plaza vacante; segin lo

expuesto en la parte motiva.

Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANDRES FELIPE
ARIAS ALFONSO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar al sefior ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistera de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/7
c__“cb O 7\ |\—bJ——

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Maria Velasquez Usme — Téchica Administrativa Contratista w_‘_),..__/h_ - er 28 .
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnice Operativo - Lider de planta @%\ l Lo¥ 2 L

- ] _. 7 )
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 1x%d Z L ‘X [¢_ 4 7
Revisé van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ,w C#— 2107-2024

LB

Aprobé

-+ -7

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy ~ * V'
o
Los arriba finantes dectaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos aju}hddo a las normas y disposiciones

Financiero
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la fima.
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Radicado: D 2026070001367
Fecha: 23/04/2026

GOBERNAC@; o (TTRTENTRN

Republica de Colombia
DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTE EN LA PLANTA DE

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el ministerio de Educacidon Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resuelfas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen

mn
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER008550, del 26/02/2026, la docente TATI
JOHANA CARDONA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1017276236, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y médicas, lo
expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente TATI JOHANA
CARDONA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017276236,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado
de Escalafén 2A, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO sede
COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15445, en reemplazo de LAURA ANDREA SOSA
MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1036662101, quien pasa a
otro Establecimiento Educativo; la docente CARDONA MORENO, viene laborando
como Docente de’ Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL, sede C. E. R. ISLABOA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza
N° 17199.

. Que en consecuencia, en aras de garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LAURA ANDREA SOSA MANRIQUE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036662101, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL - ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. EL FILO DE
DAMAQUIEL sede C. E. R. ISLABOA, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza
N° 17199, en reemplazo de TATI JOHANA CARDONA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1017276236, quien pasa a otro Establecimiento Educativo;
cabe resaltar que, la docente SOSA MANRIQUE, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. JOSE MANUEL RESTREPO, sede
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COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de

ARBOLETES, plaza N° 15445.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente TATI
JOHANA CARDONA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
1017276236, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. JOSE MANUEL
RESTREPO, sede COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARBOLETES, plaza N° 15445, en reemplazo de LAURA ANDREA
SOSA MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1036662101, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente la docente
LAURA ANDREA SOSA MANRIQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
1036662101, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL - ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
paralal. E. R. EL FILO DE DAMAQUIEL sede C. E. R. ISLABOA, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17199, en reemplazo de TATI JOHANA CARDONA
MORENQO, identificada con cédula de ciudadania N° 1017276236, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes TATI JOHANA
CARDONA MORENO y LAURA ANDREA SOSA MANRIQUE, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes TATI JOHANA CARDONA MORENO y
LAURA ANDREA SOSA MANRIQUE para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.




DECRETO

HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

p

PN a i D':Z’ o =

MON{CA PATRICIA O
Secretaria de Educacion

PINA LONDONO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gmder \Uon esse Velag N -oy- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A ) U-09°-24
Lo Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento \
Revisé Humano i M
£ y [\E-an16
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 5%— - oy 0%
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrafivoy | ' -
Aprobd Financiero V Zél/t{ /L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust: a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarsd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
ios respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante &l Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia’ de los procescs disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuars el fraslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carédcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
ia prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia denitro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio {...)."

. Que por medic del Formato 2. Directivos Docentes 2025, establecido por el Ministerio de
Educacién Naciona! MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se requiere
un cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la I. E. COLOMBIA sede I. E.
COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de GIRARDOTA, plaza N° 968, quien es
titular del cargo en propiedad por el sefior JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71629584,

. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, para la |. E. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE
SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA.

. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacidn del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71629584, COMUNICADOR SOCIAL — PERIODISTA - MAGISTER EN
CIENCIAS POLITICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la|. E. MANUEL JOSE
SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, plaza N° 966, plaza vacante; el sefior SYLVA SANCHEZ, viene laborando
como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. COLOMBIA sede |. E. COLOMBIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° G66.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento
de Antioquia, que se describe a continuacion:

N* MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N°® PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 GIRARDOTA I. £. COLOMBIA sede I. E. COLOMBIA - R
SEDE PRINCIPAL 966 COORDINADOR

Articulo 2°: E] cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicada en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera;

N* MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N* PLAZA NIVEL
1 GIRARDOTA I. €. MANUEL JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE 966 DIRECTIVO DOCENTE
PRINCIPAL COORDINADOR

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al sefior JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71629584, COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA - MAGISTER
EN CIENCIAS POLITICAS, vincutado en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la{. E. MANUEL
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JOSE SIERRA sede LICEO MANUEL JOSE SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
GIRARDOTA, plaza N° 966, plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE IVAN SYLVA
SANCHEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar al sefior JORGE IVAN SYLVA SANCHEZ, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en 1os términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G--"C—OOT
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme — Técnica Administrativa Contratista D MA_J—,ZI. l6-0&/ 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W\ 160y 24

Reviséd Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano ;“b, / =2 g |2 %,
Ravisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ’__m'y __#‘ 2104202

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ; y _
AProBO | inanciero / -4 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustadlo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER015408, del 09/04/2026, a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente OLIVA DEL SOCORRO
ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 42936640, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en
recomendaciones medico laborales emitidas por SINERGIA OCUPACIONAL el
19/05/2025 y SUMIMEDICAL el 27/01/2026, donde se recomienda que la docente
debe laborar en una institucién educativa de facil acceso donde pueda continuar su
tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 02 - 2026 del 11/03/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente OLIVA DEL
SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 42936640,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4559, en
reemplazo de FABIAN DE JESUS ALVAREZ ROLDAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 70540225, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
ESTRADA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de ITUANGO, en la |.
E. R. LA PEREZ sede I. E. R. LOS SAUCES, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6400.

8. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente FABIAN DE JESUS ALVAREZ ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 70540225, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE - NIVEL BASICO, Vinculada Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y
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Deporte, para la |. E. R. LA PEREZ sede I. E. R. LOS SAUCES, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6400, en reemplazo de OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 42936640, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente ALVAREZ ROLDAN, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte,
en la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4559.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
42936640, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para lal. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO
LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N°
4559, en reemplazo de FABIAN DE JESUS ALVAREZ ROLDAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 70540225, quien pasa a otro establecimiento educativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
FABIAN DE JESUS ALVAREZ ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°
70540225, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE -
NIVEL BASICO, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la|. E. R. LA PEREZ sede |. E.
R. LOS SAUCES, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6400, en reemplazo de
OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
42936640, quien pasa a otro Establecimiento Educativo, quien pasa a otro
establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes OLIVA DEL
SOCORRO ESTRADA y FABIAN DE JESUS ALVAREZ ROLDAN, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminara los docentes OLIVA DEL SOCORRO ESTRADA y FABIAN
DE JESUS ALVAREZ ROLDAN, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;z,(cp(jgftl"—n’L—
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista ONW> Sondre \omesss, \elez (M-04-26
, 1

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento *b(
Humano . ; 16-q-726

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M,OL/ ] 021
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y }/
Financiero 2l '09'20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad® a las normas 'y disposiciones
legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070001370
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000448
DEL 6 DE FEBRERO DEL 2025 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN
EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5§ de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULOQ 45. “Correccién de errores formales.

En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran comegir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean anitmétlicos,

de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccion
dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivirg los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

4. Que mediante el Decreto Departamental 2025070000448 del 6 de febrero del 2025,

se establecié en el “Articulo Primero ID 13: Inscribir en el escalafén docente, a los
educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba’.




DECRETO HOJA 2

"POR LA CUAL SE MODIFICA FARCIALMENTE EL DECRETO 20250/0000445 DEL 6 DE
FEBRERO DEL 2025 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
[ CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO F::.‘ALIIQEAVEAL PUNTAJE FISCALES
ASTUDILLO
QUILINDO ANGIE | NORMALISTA 27 DE ENERO
316 | 1.061.762.286 | STEFANI SUPERIOR 1A 92.96 DE 2025

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo Primero ID 316, del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, se verifico que hubo un error al no registrar el
segundo titulo y grado de escalafon respectivamente.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo Primero ID 316, del Decreto
2025070000448 del 6 de febrero del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en la
norma vigente,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero ID 316 del Decreto 2025070000448 del 6 de
febrero del 2025, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relfacionados por
haber superado el Periodo de Prueba”,

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PARAEL | PUNTALE | Fiocaies
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
ASTUDILLO EDUCACION BASICA, 27 DE
QUILINDG ANGIE |NORMALISTA | RECREACION Y ENERO DE
316 | 1.061.762.286 ) STEFANI SUPERIOR DEPORTES 2A 92.96 2025

Articulo 2°; Los demas ID (nimero de identificacién en el cuadro) y articulos del
2025070000448 del & de febrero del 2025, contintan igual con su vigencia, extension y
efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Z.:‘c«— a‘ju-‘-—-»L«

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio
(5- A8/ 2z24

Proysctd: Auxiliar Administrativo, Escalafon Docent

Revisd Wonica Maria Betiran Montoya - F T Univers] / M /
%Nm@%{aﬂm. 16/0Y ) 2926
P

Reviso Luisa Fernanda G: Montes- Directora Talento | /\/\9\&
VZ_q. 2L
Revisd: tvin Dario Uribe Naranjo — Director de Asuntos legales. - 21‘ [2) ‘f ~2028
Aprobé Adrisn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo r A W __’ Z
- -
_ __ [}
Lo,nrnba que hemos _..olooamentuyloanaormmunpmaduulnsmnnayfdnspmidmshgdesviﬂbntnyporbtmlo.

nuestra sabilidad lo tamos firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladarg
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determin6
la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria de
Educacién-de-Antioqtia’y con el fin de asegurar la adecuada racionalizaciéon y optimizacion de la planta
de personal docente, se identificé el excedente en el nivel de basica secundaria, area Tecnologia de
Informatica, plaza N°7236, en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA, del municipio de YARUMAL.
Es por esto que se considera su respectiva reubicacion de plaza y traslado de docente segun el
incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros
de distribucién establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que la plaza anteriormente referenciada se encuentran en estudio técnico para su reubicacion en las
instituciones educativas donde exista la necesidad del servicio; por lo tanto mientras se surte el proceso,
se hace necesario trasladar a la sefiora SANDRA PATRICIA MESA GARZON identificada con cédula
de ciudadania N° 43592282 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, provisional vacante definitiva, quien se desemperia como Docente de
Aula en el nivel de Basica secundaria, area Tecnologia de Informatica, para la |. E. PBRO JESUS
ANTONIO GOMEZ, sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL plaza N°
12337,del municipio de SANTUARIO, en reemplazo de JESUS HERNAN ZULUAGA ZULUAGA
identificado con cédula de ciudadania N°70690907, quien renunci6. La docente MESA GARZON, viene
laborando como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria, drea Tecnologia de Informatica en la
|.E.DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA, plaza N° 7236, del municipio de YARUMAL.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA
Articulo 1. Trasladar a la sefiora SANDRA PATRICIA MESA GARZON identificada con cédula de

ciudadania N° 43592282 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA E INFORMATICA, provisional vacante definitiva, quien se desempefia como Docente

"



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
de Aula en el nivel de Béasica secundaria, 4rea Tecnologia de Informatica, para la I. E. PBRO JESUS
ANTONIO GOMEZ, sede COLEGIO PBRO JESUS ANTONIO GOMEZ - SEDE PRINCIPAL plaza N°
12337,del municipio de SANTUARIO, segin lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SANDRA PATRICIA MESA GARZON,
haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Conminar a la sefiora MESA GARZON, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los términos y
condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano en
Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catafio Lopez
Proyecté Profesional universitario 4 a ﬁnn ifer (q-‘a?b ,L o / o4 / 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes J
Reviss Directora de Talento Humano %vL ‘7 =~ q = 7(:

: Ivén Darfo Uribe Naranjo
R
> 51 Director Asuntos Legales Egucacién _w % / f ik -0 L/ -2020

Adrién Alexander Castro Alzate 7
Aprob6 /A, JU-4 U

Subsecretario Administrative

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajust‘ay a las normas y disposiciones legales vigentes y|
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.




DECRETO HUuA

10.

1.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haré mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/20286, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8156670, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA, vinculada en propiedad
con grado de escalafén 2CM y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, piaza N°
6759; el docente CASTRILLON YEPES, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo,
el cargo de Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la . E. R. SAN PASCUAL, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 152, en reemplazo del docente GLADIS MARIA
ESCOBAR GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21831849, quien paso a
otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000488 del
10/02/2026.

Que asi mismo, mediante Decreto N° 2025070005054 del 28/11/2025, en su articulo primero,
numeral cinco, se le concedié Comision de Servicios Remunerada para que desarrolle las
labores de Tutoria Pedagdgica y Docentes correspondientes al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y Formacion Integral PTA FI 3.0, al docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON
YEPES, en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 20508.

Que en el mismo acto administrativo, en su articulo noveno, numeral cinco, se nombré en
provisionalidad vacante temporal a la docente INGRY YANETH CUESTA CUESTA
identificada con cédula de ciudadania N° 35892150, como Docente de Aula en el Nivel de
Bésica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6759, mientras durara la comisién
remunerada del docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES.




DECRETO HOJA 3

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar por terminada la Comision de Servicios
Remunera del docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES en la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de
SANTA ROSA DEOSOS, plaza N° 20508; y consecuencia, en atencidn a la debida prestacion
del servicio educativo dar continuidad a la situacion laboral de la docente INGRY YANETH
CUESTA CUESTA identificada con cédula de ciudadania N° 35892150, en el mismo
establecimiento educativo como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
OSOS, plaza N° 6759, mientras duré la novedad administrativa de encargo que se le concede
al docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8156670.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la Comisién de Servicios Remunera del
docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8456670, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA, vinculada en propiedad
con grado de escalafon 2CM y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 20508; segun los hechos expuestos en la parte motiva

Articulo 2°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al docente
EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula de ciudadania N°
8156670, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA, vinculado en propiedad con grado
de escalafén 2CM y regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, en fa I. E. R. SAN PASCUAL,
del municipio de CANASGORDAS, plaza N° 152, en reemplazo del docente GLADIS MARIA
ESCOBAR GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21831849, quien paso a
otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070000488 del
10/02/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante temporal a la
docente INGRY YANETH CUESTA CUESTA identificada con cédula de ciudadania N°
35892150, en el mismo establecimiento educativo como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6759, mientras duré la novedad de encargo
del docente EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES, identificado con cédula de
ciudadania N° 8156670; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes EDGAR ALEXANDER
CASTRILLON YEPES y INGRY YANETH CUESTA CUESTA, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 5°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 6°: Conminar a los docentes EDGAR ALEXANDER CASTRILLON YEPES vy
INGRY YANETH CUESTA CUESTA para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 8°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5 | an esse \elez 13 ~oM-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ l“(' oy L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano m z / )
4: A\ I1S- 9- /e
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales éiﬁ -
__Qup . 1-04-20L6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero / 74 —
__ o 4 7’ )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normgés y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000924 DEL 09/03/2026 Y
SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y adminisirativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursas, efectuard los nombramientos del personal requerido,
adminisiraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura

administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera
proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o ef
presente Titulo.

2. No sea viabls dar posesién en los términos sefialados en ef presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

. Que por Decreto N° 2026070000924 del 09/03/2026, se trasladé a la docente MARIANA LOPEZ
GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1047968730, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL BAJO CAUCA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1685,
en reemplazo de JUDITH ISABEL MARQUEZ CASTANEDA, identificada con cédula de
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ciudadania N° 38265772, quien renuncid al cargo a partir del 14/01/2026 aceptada mediante
Resolucién N° 2025061011119 del 1/12/2025.

Que para el establecimiento educativo al cual fue trasladada la docente LOPEZ GALVIS, no
cuenta con las condiciones médico-laborales adecuadas, ni con los recursos necesarios para
garantizar [a debida atencién, manejo y seguimiento de la patologia que padece, por lo que se
hace necesario dejar sin efectos e trastado efectuado a la docente MARIANA LOPEZ GALVIS, y
en consecuencia dar continuidad a la situacién laboral en el mismo establecimiento educativo en
doénde viene prestando sus servicios.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2026070000924 del 09/03/2026, mediante la cual se
efectué el traslado a la docente MARIANA LOPEZ GALVIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1047968730; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Dar continuidad a la situacion laboral de la docente MARIANA LOPEZ GALVIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047968730, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E.
SAN ANDRES sede . E. R. ANA JOAQUINA RESTREPOQ, del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, plaza N° 6468; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Saciales.

Articulo 5°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
2\ I\WL

MOKNICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectdé | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM 7" ot
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ i od |’

A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano A‘L\ { l?—q-— z

Revisé vén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ,l’k 24,0\1 -2025

Aprobé

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y =
Financiero / 2’ ( _&'

Los amiba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 méas cargos vacantes, para dar origen-a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que, mediante el Acta N.° 01 del Comité Municipal de Cupos y Matricula 2026 y el oficio
emitido por el directivo docente del C.E.R. Mina Vieja, sefior Fredy Alberto Zuluaga Hoyos,
del municipio de Yarumal, solicita a la Direccion de Permanencia Escolar y a la Direccion de
Talento Humano oficializar la postprimaria y la media rural en la sede C.E.R. La Gabriela,
adscrita a la misma institucion, teniendo en cuenta que se cuenta con la plaza N.° 7151
disponible para cubrir dicha necesidad.

5. Que, mediante verificacion del aplicativo SIMAT se identific los excedentes en el nivel de
basica primaria, de las plazas N° 6252y 7151 enla. |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
sede C.E.R EL YOLOMBO del municipio de ITUANGO y EL C.E.R MINA VIEJA Sede C E.R
MINA VIEJA SEDE PRINCIPAL del municipio de YARUMAL. Es por esto que se considera su
respectiva reubicacion de plazas y traslado de los docentes segun el incremento verificado de
la demanda del servicio publico educativo, situacién gue exige el ajuste correspondiente de la
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planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de
distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

6. Que, teniendo en cuenta la disminucién de matricula es procedente realizar el traslado de
la docente NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con cédula de ciudadania
No. 21811174, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, con nivel de escalafon 14,
docente de basica primaria, quien presta sus servicios en |. E. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO sede C.E.R EL YOLOMBO plaza N°6252, del municipio de ITUANGO.

7. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de las
mencionadas plazas en el municipio de YARUMAL con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la
administracién de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO 2l NIVEL-AREA
I E. JESUS MARIA VALLE PLAZA N° 6252
ITUANGO JARAMILLO CE SEL YOLOMEO Bsica Primaria
C.E R MINA VIEJA SEDE PLAZA 7151
YARUMAL C.E R MINAVIEJA PRINCIPAL Bésica Primaria

Articulo 2. Los cargos convertidos anteriormente, seran asignados como se describen a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
NUENICIfe EDUCATIVO & NIVEL-AREA
PLAZA N° 6252
YARUMAL C.E. R MINAVIEJA C.ER. LA GABRIELA Humanidades y Lengua
Castellana
YARUMAL C. E. R. MINA VIEJA CER LA GABRIELA FLAZA N 71 94
Ciencias Sociales

Articulo 3. Trasladar a la sefiora NORA LIGIA CASTRILLON BARBARAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 21811174, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION
Y DEPORTE - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, con nivel
de escalafén 14, para la |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede I. E. JESUS MARIA
VALLE JARAMILLO- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6396, en el nivel de Basica primaria del
municipio de ltuango, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. Trasladar a |a sefiora PAULA STELLA AYA SALAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1151937565, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION,
vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la C.E.R MINA VIEJA, sede C.E.R LA -
GABRIELA, plaza N° 6252, en el nivel de basica secundaria y media, area Humanidades y
lengua castellana, del municipio de Yarumal, segln lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo. '
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Articulo 5. Trasladar al sefior JUAN ESTEBAN TORRES MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1042768455, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES - MASTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculado en Provisionalidad Vacancia
Definitiva, para la C.E.R MINA VIEJA, sede C.E.R LA GABRIELA, plaza N° 7151, en el nivel
de basica secundaria y media, area Ciencias Sociales del municipio de Yarumal, segin lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 6. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso algunc de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 8. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | B et savarstocs Conatst Ternifer Cadaio | (S/04/2026
iso | oot Al KNS aq6
Revis6 g\?gcgar':‘;irtiob: L!ZraalgioEducacién w ;#7 Z 7 ~OV -2 916 *
Aorob | G e R ' e 2-— e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusjddo a las normas y disposiciones tegales vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracidn Departamental y se otorga
funciones a ia Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resoiver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipies no certificados del Departamento
de Antioguia.

3. Que el Decreto 1075 de! 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversién
de cargos. La conversion consiste en el cambio de un cargo por ofro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

4. Que, mediante correo electrénico, la rectora de la Institucién Educativa Rural La Blanquita de
Murri presentd ante la Direccién de Calidad y Trayectorias Educativas la solicitud de
conversién de la plaza correspondiente al &rea de Educacion Religiosa en una plaza del area
de Matematicas para los niveles de educacién secundaria y media.

5. Que dicha solicitud fue analizada por el Consejo Académico, tal como consta en el acta
respectiva, en la cual se estudiaron los argumentos presentados por la rectora, teniendo en
cuenta que la plaza se encuentra vacante debido al traslado de la docente que la ocupaba;
asimismo, se evidencié que la instituciéon cuenta con dos plazas en el area de Ciencias
Sociales y no dispone de plazas en el area de Matematicas, situacion que hace pertinente la
conversion solicitada, en tanto contribuye al mejoramiento de la calidad en la prestacién del
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servicio educativo y al fortalecimiento de un area fundamental para la formacion de los
estudiantes.

6. Que, por lo anteriormente descrito, la Secretaria de Educacién, en aras de garantizar la
adecuada prestacion del servicio educativo, tomé la decisién de convertir la plaza N° 8422, en
Ed. Religiosa, a matematicas, en la |.E.R. La Blanquita de Murri, sede Principal, del municipio
de Frantino.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacién,

DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIQ [ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
ED. RELIGIOSA

FRONTINO 1E.R. LA BLANQUITA DE MURRI PRINCIPAL cargo N° 8422

Articulo 2: Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
MATEMATICAS

FRONTINO LER. LA BLANQUITA DE MURRI PRINCIPAL cargo N° 8422

Articulo 3: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes, de las
Instituciones Educativas involucradas, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con los dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento Humano y a
la Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| c:\,b——o_j', \\—U-L_.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE - FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M.
Proyects | py | Universitaric LU l SA MO(/[ Nﬂ' ‘6 04 'ZOZA
Luisa Fernanda Gonzalez Mantes. AL
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