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RESOLUCION

GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

TR

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el aio escolar 2026 al COLEGIO
PERSONITAS, DANE: 305250001008 del Municipio de EL BAGRE, Departamento
de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2008, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2025.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periodicos. De igual manera, establece que la violacion
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones

mn



RESOLUCION HOJA NUMERO 2
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en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacion de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO PERSONITAS, de propiedad de la
NACIRA NAVARRO NAVARRO, del Municipio de EL BAGRE; en jornada MANANA,
calendario A, nimero de DANE: 305250001008, ofrece los siguientes grados:

Grado Funclonamiento Fecha
Prejardin 10613 18/12/2001
Jardin 10613 18/12/2001
Transicion 10613 18/12/2001
Primero 10613 18/12/2001
Segundo 10613 18/12/2001
Tercero 10613 18/12/2001
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
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Antioquia.
Cuarto 10613 18/12/2001
Quinto 10613 18/12/2001

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO PERSONITAS, NO presentd la
Autoevaluacién en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radicé
propuesta de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026
para la Jornada MANANA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,
232213 y 23.22.15. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO PERSONITAS, de propiedad de la NACIRA NAVARRO NAVARRO, del
Municipio de EL BAGRE; en jornada MANANA, calendario A, nimero de DANE:
305250001008, la clasificacion dentro del Régimen Controlad para el afio académico
2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculard con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el afio anterior, mas el
5,10% TOdO: los incremento establecido para este régimen.
grados Para los siguientes grados, el incremento

debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 del 30 de septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, COLEGIO PERSONITAS, las Tarifas por concepto de Matricula y pension
para el afo escolar 2026 en los siguientes valores. El primer programa que ofrece el
establecimiento educativo es Pre jardin.
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Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension

Prejardin $ 1.306.389 $ 130.639 $1.175.750 $117.575
Jardin $ 1.306.389 $ 130.639 $ 1.175.750 $ 117.575

Transicién $ 1.306.389 $ 130.639 $1.175.750 $117.575
Primero $ 1.306.389 $ 130.639 $1.175.750 $ 117.575
Segundo $ 1.306.389 $ 130.639 $ 1.175.750 $ 117.575
Tercero $ 1.306.389 $ 130.639 $ 1.175.750 $ 117.575
Cuarto $ 1.306.389 $ 130.639 $1.175.750 $117.575
Quinto $ 1.306.389 $ 130.639 $1.175.750 $117.575

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de ofras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, COLEGIO PERSONITAS, debido
a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo. para elaborar y suscribir un plan de
mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las
infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025
de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el
plan debera radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PE! y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacidn, esta se hara por medio
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de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

{ c/’ucVOT“‘-f-’L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
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Revisé: Profesional Universitaria %‘ '\'{MM L 1y-3- 26
Direccién de Asuntos Legales
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Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez M
Profesional Universitario .2.1 ZOJA
Direccién Asuntos Legales N
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Aprobé: Director Asuntos Legales — 22-/© Q/' / '207/6
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RESOLUCI()N
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
405501000201, del Municipio de OLAYA, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el Articulo 5 -numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros-en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion

n
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de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2.y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacidn de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, de propiedad de la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado
en Vereda Pifiones del Municipio de OLAYA, en jornada COMPLETA, calendario A,
nimero de DANE: 405501000201, ofrece los siguientes grados, bajo la modalidad de
Sistema de aprendizaje Tutorial (SAT):

Grado | pncio mionto | FeCh2

Sexto 6179 03/06/2005
Séptimo 6179 03/06/2005
Octavo 6179 03/06/2005
Noveno 6179 03/06/2005
Décimo 6179 03/06/2005
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Pf)r la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periédicos, para el
aflo escolar 2026 al CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
405501000201, del Municipio de OLAYA, Departamento de Antioquia.

Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Undécimo 6179 03/06/2005

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se
debi6 remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, NO presentd la Autoevaluacion en el
aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radicé propuesta de tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada DIURNA -
COMPLETA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 232213y
2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL
- CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado en Vereda Pifiones del Municipio de
OLAYA, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 405501000201, el
cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen
Controlado para el afio académico 2026, bajo la modalidad de Sistema de aprendizaje
Tutorial (SAT); aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el aio anterior, mas el
5,10% Todos los incremento establecido para este régimen.
grados Para los siguientes grados, el incremento

debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 del 30 de septiembre del 2025.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 al CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
405501000201, del Municipio de OLAYA, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL - CIER, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar
2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es sexto.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension

Sexto $ 1.330.588 $ 133.059 $ 1.197.529 $ 119.753
Séptimo $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $119.753

Octavo $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $ 119.753
Noveno $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $119.753
Décimo $1.319.128 $ 131.913 $1.187.215 $118.722
Undécimo $ 1.329.374 $ 132.937 $1.196.437 $ 119.644

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. E| cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, debido a su
clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento,
dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que
trata el articulo 10 de la resolucion 019805 del 30 de septiembre 2025 de conformidad
al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros peribdicos, para el
afio escolar 2026 al CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
405501000201, del Municipio de OLAYA, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;\'q..,@" R
)

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecté: Practicante Excelencia
Direccitn de Asuntos Legales I.OU o Q Od"'qveﬂ @ 1(7 , 03 IJO‘QG
Ana Maria Franco Cardenas M C
Revisé: Profesionatl Universitaria S “Aw - N
Direccién de Asuntos Legales M Wh&'— 16 -03-26

Oscar Felipe Velasquez Muiioz

Profesional Universitario

Reviso: Daniel Felipe Ossa Sinchez
Profesional Universitario 2-2‘ A‘Erfl ‘)026
Direccion Asuntos Legales 1 ] yi

"
[ Ivan Dario Uribe Naranjo /

Aprobé: Director A Legales 11/0 7 20 < G

Los arriba firmantes decl: que hemos revi: el documento y lo encontramos fado a las normas y disposiciones legafes vigehtds y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colkembla

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afic 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendaric Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
Gue se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 18, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falfe
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de Ia entidad
o0 por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) ZULUAGA TOBON MARIA CRISTINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 43.715.001, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo, ‘Sede Principal, del municipio de Marinilla, tiene derecho al
reconocimiento_de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 22/11/2025 hasta el 03/02/20286, reconocimiento que
equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

8. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignade para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica |a fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ZULUAGA TOBON MARIA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 43.715.001, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo,
Sede Principal, del municipio de Marinilla, durante el periodo comprendido desde el
29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde
el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) ZULUAGA TOBON MARIA CRISTINA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
WALR.—D \/A,L. o L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b(\fm ﬁﬂb R'Quhqg
Revisd Luisa Femanda Gonzslez Montes - Directora de Talento Humano vz o g
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qun | _<Z> 2P0 Y2t
Aprobé Adrién Alexandar Castro Alzate - Subsecretario Administrative o “w-$-1g
Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respongabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamentc de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, det 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2028, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, incisc segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinana y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcién, asf como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el {la) sefior (a) RODRIGUEZ ARIAS FERNANDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 70.094.248, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, area de filosofia, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural La
Carlota - sede El Suan, del municipic de Puertc Berrio, tiene dereche al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia
por luto por el fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad el
21/12/2025, reconocimiento que equivale a 5 dias, ios cuales seran concedidos los
dias desde el 28/06/2026 hasta el 03/07/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RODRIGUEZ ARIAS FERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
70.094.248, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de filosofia, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural La Carlota
- sede El Suan, del municipio de Puerto Berrio, durante el periodo comprendido los
dias desde el 29/06/2026 hasta el 03/07/2026, segtin lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a gue haya lugar.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) RODRIGUEZ ARIAS FERNANDO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a !as Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fusntes Weish - Auxiliar Administrativo \uw l uoq hOL‘
Revist Luisa Fernanda Gonzalez Monles - Directora de TalentoHumano 40 |~ 2, N |74 4 _
Reviss Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asunios Legales Que| oty 29-0\-2026
Aprobd Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A -S4
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado sl documento y o encontramas ajustado a las/normas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6é el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el aino 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefor (a) GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 43.463.092, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Presbitero José Gémez Isaza, sede Escuela Hogar San Elias, del
municipio de Sonsén, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas
debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el 27/11/2025 hasta el
25/01/2026, reconocimiento que equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los
dias desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el
11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 43.463.092, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero
José Gémez Isaza, sede Escuela Hogar San Elias, del municipio de Sonsén,
durante el periodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el
05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado{a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) GONZALEZ GOMEZ LILIANA MARIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cL-c.,Dsr,.c_L._L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo e XA MD le)q bolﬁ
Revis6 Luisa Fernanda Gonzaiez Montes - Directora de Talento Humano P 23-q~ <.
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ,0!!‘5 =~ V-0 Y2004
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo %J u-G -7 ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados"”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, ia
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asl: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiano tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberén
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7.-Que el (la) sefior (a) GRAJALES HOLGUIN JOHN JAIRO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 15.406.300, se desemperfia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la
Institucién Educativa San Luis Gonzaga, Sede Principal, del municipio de Santa Fe
de Antioquia, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido
a que se encontraba en incapacidad médica entre el 15/11/2025 hasta el
14/12/2025, reconocimiento que equivale a 7 dias, los cuales seran concedidos los
dias desde el 29/06/2026 hasta el 05/07/2026.

8. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucidon 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
GRAJALES HOLGUIN JOHN JAIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
15.406.300, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la Institucién Educativa
San Luis Gonzaga, Sede Principal, del municipio de Santa Fe de Antioquia, durante
el periodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 05/07/2026, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacidn no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconacido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) GRAJALES HOLGUIN JOHN JAIRO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-L\,‘G/O v‘—&-o..k

MONI|ZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Wm m -'Luo\_l i’b‘!s
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Mantes - Directora de Talento Humano f M I g 2
Revisé fvén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Lagales Qube X |50
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’J a ({ e Z P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadc el documento y 10 encontramos ajustado a las flormas y disposiciones legaltes
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANURRIARE AR

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al CENTRO
EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS - DANE: 305212800002, del Municipio de
COPACABANA, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningtn
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion

(Al
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de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con muita que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobaciéon de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestaciéon del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacioén formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que serd
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS de
propiedad de la sefiora LAURA MARIA MORALES ESTRADA, ubicado en la calle 49
# 26 - 100 del Municipio de COPACABANA, Teléfonos: (604) 401 48 05/ 3104006749/
3242820889, correo electrénico: mundodejuegosuno@hotmail.com; en jornada
DIURNA - COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305212800002, ofrece los
siguientes grados:

Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha

Prejardin 2018060367281 07/12/2018
Jardin 2018060367281 07/12/2018
Transicion | 2018060367281 07/12/2018

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentaciéon que se
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debié remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS,
NO present6 la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar
2026 para la Jornada DIURNA - MANANA, de conformidad a lo expuesto en los
articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la
circular Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS, de propiedad de la sefiora LAURA
MARIA MORALES ESTRADA, ubicado en la calle 49 # 26 - 100 del Municipio de
COPACABANA, Teléfonos: (604) 401 48 05/ 3104006749/ 3242820889, correo
electronico: mundodejuegosuno@hotmail.com; en jornada DIURNA - COMPLETA,
calendario A, nimero de DANE: 305212800002, el cobro de Tarifas- de Matricula,
Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen Controlado para el afio
académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facuitades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

: Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el afio anterior, mas el
5,10% Todos los incremento establecido para este régimen.
grados Para los siguientes grados, el incremento

debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 del 30 de septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CENTRO EDUCATIVO MUNDO DE JUEGOS, las Tarifas por concepto de
Matricula y pension para el afio escolar 2026 en los siguientes valores. El primer grado
que ofrece el establecimiento educativo es Pre jardin.
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Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pensién (10)
2026 pension
Prejardin $ 3.321.689 $ 332.169 $ 2.989.520 $ 298.952
Jardin $ 3.321.689 $ 332.169 $ 2.989.520 $ 298.952
Transicién $ 3.321.689 $ 332.169 $ 2.989.520 $ 298.952

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO MUNDO
DE JUEGOS, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes
contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30
de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.
Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer. a los padres de familia.al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificaciéon
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-
MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero i
Proyecté: Practicante Excelencia oarK
Direccién de Asuntos Legales '_UUI'O e "EP@'Q . 6 103 12096

Ana Maria Franco Céardenas
Revis6: Profesional Universitaria M ﬁ“ o -a -
Direccién de Asuntos Legales A & 26 -3 26

Oscar Felipe Velasquez Muiioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez M'J N
Profesional Universitario 22_ )024;
Direccién Asuntos Legales

7
i Ivan Dario Uribe Naranjo \
Aprobé: Director Asuntos Legales ?’%/0 Y/ 2 07 6
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &justado a las normas y disposiciones legéles vigenles y por io

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para elfo, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante e! Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b} La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberédn
decretarse mediante resoiucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 43.111.591, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) a el Centro Educativo Rural Paloblanco, sede
Centro Educativo Rural La Florida, del municipio de Ituango, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 25/11/2025 hasta el 23/01/2026, reconocimiento que
equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

8. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucion 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,

9. Que, en caso de que el {la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY CATALINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.111.591, quien se desemperia como docente de aula en el nivel
de basica primaria, adscrito(a) a el Centro Educativo Rural Paloblanco, sede Centro
Educativo Rural La Florida, del municipio de ltuango, durante el periodo
comprendido desde e! 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta
el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) RODRIGUEZ GONZALEZ EDDY CATALINA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

:A..'Q._gsf.u_..—_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
- Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k\’t mmb '\HN 'lol.ﬁ
Revisd Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Talente Humano ﬁ 4 A ;\r DT ?‘(,
Revisé véan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _an _éq—— 2. Ovy24
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo L q_s -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc y fo encontramos ajustado a lasiormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 a la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
205306000295, del Municipio de GIRALDO, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié6 que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacién Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningin
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera, establece que la violacion

n
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de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobaciéon de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de [a fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el aio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL — CIER, de propiedad de la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado
en calle La Paz, del Municipio de GIRALDO, en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 205306000295, ofrece los siguientes grados, bajo la modalidad de
Sistema de aprendizaje Tutorial (SAT):

Sexto 22169 30/12/2005
Séptimo 22169 30/12/2005
Octavo 22169 30/12/2005
Noveno 22169 30/12/2005
Décimo 22169 30/12/2005
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Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Undécimo 22169 30/12/2005

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se
debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, NO presento la Autoevaluacién en el
aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radico propuesta de tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada
COMPLETA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 232213y
2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL
- CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado en el Corregimiento de Sevilla, del
Municipio de EBEJICO, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
205306000295, que bajo la modalidad sistema de aprendizaje tutorial (SAT), el
cobro de Tarifas- de Matricula, Pension y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen
Controlado para el afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, €l cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el afio anterior, mas el
5,10% Todos los incremento establecido para este régimen.
grados Para los siguientes grados, el incremento

debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 del 30 de septiembre del 2025.
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL — CIER, DANE:
205306000295, del Municipio de GIRALDO, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
REGIONAL - CIER, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar
2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es sexto.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension

Sexto $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $ 119.753
Séptimo $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $ 119.753
Octavo $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $119.753
Noveno $ 1.317.957 $ 131.796 $ 1.186.161 $ 118.616
Décimo $ 1.329.374 $ 132.937 $1.196.437 $ 119.644
Undécimo $ 1.329.374 $ 132.937 $1.196.437 $ 119.644

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si:mismos, ni por medio.de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periddicos y otros cobros periédicos’.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, debido a su
clasificacién en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento,
dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que
trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025 de conformidad
al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resoluciéon debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el
afio escolar 2026 a la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
205306000295, del Municipio de GIRALDO, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A2 X

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyect6: Practicante Excelencia
DirecleidndeAsumosLegales lauo Qodngoeg & 2010312020

Ana Maria Franco Cirdenas 0‘
Revisd: Profesional Universitaria ‘M r\ ¥ 42 M 26-Q3 -26
Direccién de Asuntos Legales a 2€

Oscar Felipe Velasquez Muitoz

Profesional Universitario

Revig6: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario 22 Aw Wik
Direccién Asuntos Legales 7

Aprobé: Ivan Dario Uribe Naranjo é = 2? /10 (/ /2026

Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes que hemos revil ol documento y o encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrafivo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personat docente, directivo docente y
administrativo, para 1o cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en €! cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre &filiado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberdn
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la} serfior (a) GALVIS OCAMPO LINA MARCELA, identificado (a) con

cedula de ciudadania No. 43.462.079, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Monsefior Alfonso
Uribe Jaramillo, Sede Principal, del municipic de La Ceja, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad medica entre el 29/11/2025 hasta el 27/01/2026, reconocimiento que
equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucion 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
GALVIS OCAMPO LINA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.462.079, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito{a) a la Institucién Educativa Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo,
Sede Principal, del municipio de La Ceja, durante el periodo comprendido desde el
29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde
el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefor (a) GALVIS OCAMPO LINA MARCELA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e O ‘7" YU &
MORICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMSBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hkm mrh u\mhq—(
Reviséd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano F’) Z ,4.\__./(/ —-r, a4~ ?G
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales == 220.04.2¢
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A L‘ N | £ |
Los armiba firmantes declaramos que hemos fevisada el documento y o encontrames ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE REPROGRAMA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el montoc de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectives actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de
octubre de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
establecié el Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan
los periodos de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de
diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al
20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el articulo 16 ibidem dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para completar
su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse
mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que mediante la Resolucién No. 2026060044301 del 03 de marzo de 2026, se
concedid el disfrute de las vacaciones interrumpidas al sefior BAUTISTA
HERNANDEZ SEBASTIAN FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.010.160.421, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, adscrito(a) a la Institucion
Educativa Cocorna, el cual seré concedido el 27 de marzo de 2026.

8. Que, en atencion a que el dia 27 de marzo de 2026 el sefior Bautista Hernandez
presentd incapacidad médica, se hace necesario reprogramar €l dia de vacaciones
interrumpidas, el cual sera reprogramado para el 30 de junio de 2026.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

RESUELVE

Articulo 1. Reprogramar el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior
(a) BAUTISTA HERNANDEZ SEBASTIAN FELIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.010.160.421, quien se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, adscrito{a)
a la Institucion Educativa Cocorna, el 30 de junio de 2026, segan lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocide para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerd vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el pericdo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 2. Notificar a (la) sefior (a) BAUTISTA HERNANDEZ SEBASTIAN
FELIPE el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno
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Articulo 4. Enviese copia de la presente Resolucién a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
! cf—‘_fc,_/OT;u._p .

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo WM\) 18(0\1(]5[
Revisé Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ y ( 2 Q Q- Yo
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales __Quip =t PG oY%
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretaric Adminisirativo /L, l( -5~ Zr

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramo;/ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQU@
Republica de

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO
DEL SABER, DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025 y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

LaLey 115 de 1994. En su Articulo 202 estableci6 que el Gobierno Nacional debe autorizar
a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan
llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben
permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social
o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacion
expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados, les
corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las
tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento para envio
y radicacion de los Costos de Educacién Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, en
donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningtin caso, por
si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones
aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas,
pensiones y cobros periodicos. De igual manera, establece que la violacion de la
prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero
0 en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre
los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
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(SMLMV), previa comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el
cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en
los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, serd autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera competencia
de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacién del réegimen de
libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria de Educacion respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacién
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre 2025,
establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio
de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos Educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER,
de propiedad de la CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO, del Municipio de
ZARAGOZA; en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE: 305895002335,
ofrece los siguientes grados:

Grado | unConamionto | Fecha
Prejardin 09960 09/05/2006
Jardin 09960 09/05/2006
Transicién 09960 09/05/2006
Primero 09960 09/05/2006
Segundo 09960 09/05/2006
Tercero 09960 09/05/2006
Cuarto 09960 09/05/2006
Quinto 09960 09/05/2006
Sexto 09960 09/05/2006
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Grado Fulr-iiccii'rll(;i:\i(::\to Fecha
Séptimo 09960 09/05/2006
Octavo 09960 09/05/2006
Noveno 09960 09/05/2006

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se debio
remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales —
Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER,
NO presenté la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no
radic6 propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar 2026
para la Jornada DIURNA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,
2.3.2.2.1.3y2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye, que
es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de Matricula
y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, de propiedad de la CORPORACION
EDUCATIVA ESPARRO, del Municipio de ZARAGOZA; en jornada DE DIURNA,
calendario A, nimero de DANE: 305895002335, el cobro de Tarifas- de Matricula, Pension
y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen Controlado Régimen Controlado para el
ano académico 2026.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, no cobrar valor alguno por ningdn concepto, teniendo en cuenta el precedente
dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucién Departamental 15972 del 01 de agosto 2006,
la cual dicta dicha disposicién.

PARAGRAFO: Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un
valor superior a las aprobadas en este acto administrativo, hasta tanto no presente

una nueva propuesta de tarifas.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por el cabal
cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de 1994 para que
los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la
reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no podran
exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo: CENTRO EDUCATIVO EL TESORO
DEL SABER, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes contado
a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de
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mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las
infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025 de
conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan
debera radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros cobros
periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°
4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucidén debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en
el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales pone
a disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AMC“LQ‘?;WK

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyect6: Practicante Excelencia
Direccion de Asuntos Legales lOUT(J QOd”queﬁ &) ‘96 103 ,2026
Ana Maria Franco Cérdenas C
Revisé: Profesional Universitaria & ANAALD - -
Direccién de Asuntos Legales B)ﬂww 26 63 26

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario M.’ 30%
Direccién Asuntos Legales )

Aprobs: Ivan Dario Uribe Naranjo — __—’% /0 t//,20 26

Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramgf ajustado a las normas y disposiciones legales vigentés y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los pericdos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢} L.a incapacidad ocasionada por matermnidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportuniamente se seflale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) SIERRA CORDERO ORLANDO JOSE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.067.935.109, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica secundaria, area de educacién fisica recreacion y deporte,
adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural José Felix de Restrepo, sede Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia, del municipio de Ituango, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 16/12/2025 hasta el 14/01/2026, reconocimiento que
equivale a 27 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrolio
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del perfodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acte administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
SIERRA CORDERO ORLANDO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.067.935.109, quien se desemperia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de educacidn fisica recreacion y deporte, adscrito(a) a la
Institucién Educativa Rural José Felix de Restrepo, sede Centro Educativo Rural
Patricio Sucerquia, del municipio de ituango, durante el periodo comprendido desde
el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026, seglin
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demés actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar Oa (la) sefior (a) SIERRA CORDERO ORLANDQ JOSE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
algune.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talentc Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Waelsh - Auxiliar Adminigtrativo \h(?mm tabl\‘\nlg
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora da Talento Humano P o )r = a.- 7L
Revisé Ivéin Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ——% ___:;? 29-04-202¢
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / [ u\ -5 . 2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a lasnormas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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