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Republica de Colomba

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacidn internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacidon nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién
Social certifico la disponibilidad para adicionar al presupuesto, recursos por mayor
valor asignado, por concepto de participaciéon para Salud del Sistema General de
Participaciones — SGP Salud Publica por la suma de $9.791.611.563, mediante
oficio con radicado 2026020007666 del 20 de febrero de 2026.

. Que la Directora de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda certifico la
disponibilidad de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado
2026020007853 del 23 de febrero de 2026.

. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién e informé los rubros presupuestales a
la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con
radicado 2026020014342 del 17 de abril de 2026.

. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2026020014561 de! 20 de
abril de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es incorporar recursos provenientes del Tesoro
Nacional {recursos del Sistema General de Participaciones-SGP Salud Publica,
destinados a la continuidad de la implementacién de las acciones de mediano
plazo del plan de adaptacion al cambio climatico desde salud ambiental para
Antioquia; Fortalecer el Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para
Consumo Humano y uso recreativo, a través de la asistencia técnica en temas
asociados y la prestacion del servicio del analisis microbiolégico, fisicoquimico y
de sustancias de interés sanitario; y a personas pertenecientes a los grupos
poblacionales priorizados (mayores, y con discapacidad) que reciben orientacién,
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acompanamiento o intervencién por parte de la entidad territorial para el acceso
efectivo a sus derechos, entre otros proyectos.

En mérito de lo expuesto, el Gabernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Adicién ingreso. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Sistema General de
0-SP3033| 131D | 1-1-1-02-06-001-02-02 C 699999 9.791.611.563 Participaciones-
SGP-Salud Publica

Total | $9.791.611.563

Articulo 2. Adicién gasto. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion,
en la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Fortalecimiento Vigilancia
de los efeclos en salud y
0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010098 500.000.000 riesgos asociados a causa
de la crisis climatica y
calidad del aire Antiogquia
Fortalecimiento de la
gestion integral de los
riesgos sanitarios,
ambientales y del consumo
en el Departamento de
Antioquia
Fortalecimiento de la
0-SP3033| 131D 2-3 C18031 010103 600.000.000 Vigilancia en Safud Publica
en Antioguia
Antioquia Accesible a las
Personas con
0-SP3033| 131D 2-3 C41042 070131 3.700.000.000 Discapacidad ~y  sus
cuidadores
Prateccién Integral,
Garantia de los Derechos
0-SP3033] 131D 2-3 c41041 070140 2.728.784 576 de las Personas Mayores
en el Departamento
Implementacién programa
Saiud Mental, ambientes

0-SP3033| 131D 2-3 C19051 010101 1.500.000.000

0-SP3033| 131D 2-3 C19053 010097 | 762.826.987 saludables y protectores en
el Departamento de
Antioguia
Total $9.791.611.563

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
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a través de la Comision de Hacienda y Asuntos Econdmicos, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la expedicion del presente decreto.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria

Secretaria de Hacienda

Wk,
OFéyA ;\_’c}\r VELA %UEZ HERNANDEZ

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, 24.04-2028
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda AQE&V\ P\ﬂﬂ)ﬁ
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto. Subsecretaria Financiera, i
RevisO | | gecretaria de Hacienda J \‘P \A/\ 24476
Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario. Despacho Secretaria de g
Hacienda ) ) ) ) \ A0 ﬂﬁ 2"'""*25
Aprobo Carlos Alberte Zapata Zapata, Subsecretaric Financiero, Secretaria de Hacienda (‘}/ L 7 1 “‘I’\ WY-a- 10
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria ! é:
Juridica, Secretaria General - o \L-e A L)
Aprobé | Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria Generat y W 79, /[/ /%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Poiitica de Colombia, et articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, establece:

“ARTICULO 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos
adicionales. Cuando durante la ejecucion del presupuesto general del
departamento se hiciere indispensable aumentar el monlto de las
apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno
presentara los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin.

PARAGRAFO 2°. Los movimientos presupuestales consistentes en aumentar
una partida {crédito) disminuyendo olra (contracrédita), sin alterar el monto
total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto
de liguidacion del presupuesto, se denominan ‘trasiados presupuestales
internos”, fos cuales competen al Gobernador, mediante decreto. En el caso
de los establecimientos publicos, estas modificaciones se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos, o por resolucién del
representante legal en caso de no exislir aquellas.

Para la expedicion de eslos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organismo que hace parie del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, la solicitud incluiré también al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, requiriendo ademas del traslado
presupuestal, el conceplo favorable respectivo.”

2. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2026020014370 del 20 de abril de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$1.583.449.746 dentro del agregado de inversion.

SX:



DECRETO HOJA 2de3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES Al PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026"

3. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2026020014370 del 20 de abril de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para sealizar traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrative de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026020014516 del 20 de abril de 2026.

. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000573 de abril 22 de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, con el fin de lievar a cabo la realizacién de los
estudios para la adecuacién y ampliacién de los aerédromos en el departamento

de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area X 1

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Conservacion de la

0-2480 1118 2-3 C24021 170157 1.183.449.746 transitabilidad en. vias del
departamento de Antioquia.
Adecuacion y/o intervencidn

02480 | 1118 | 23 | cao021 | 40050 400.000.000 de espacios publicos en el
departamento de Antioguia
(040050).

Total |$1.583.449.746

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area —_—

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
02480 | 1118 | 23 | c24021 | 170159 1.583.449.746  |Estudios y disefios para el
mejoramiento de
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Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripeidn

Fondo Gestor Funcional

infraestructura vial en el
departamento de Antioquia.

Total | $1.583.449.746

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

&, % M
OFENJA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Hagignda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario. Direccion de Presupuesto. 24%04°3028

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda L\n ey Pn-\EDA

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, N

Revisé Secrelaria de Hacienda NN YA . N\ W 24"“7—6
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despache Secretaria de )

Hacienda 7 dilesa Aﬁ LL{~I(-2-€>
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda (’n M(,(; . 24 A'-'Uu

Juridica, Secretaria General - A2 “ D-GII)“M :

Revist Luisa Catalina Rivera Varela, Drectora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretan& ;"
¥

Aprobé | Helena Patricia Uribe Rokdan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General Y % » #Zé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN LA NOTARIA
UNICA DEL CiRCULO DE JERICO, ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la ley
2200 de 2022, el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, el articulo 2 de la Ley 588 de
2000, articulo 61 del Decreto 2148 de 1983 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Notaria Unica del Circulo de Jerico, Antioquia, se encuentra vacante,

conforme lo centifica la Direccion de Administracién Notarial, mediante oficio con
radicado SNR 2026 EE- 044490-1 del 20 de febreroc de 2026, en atencion a la faita
absoluta del Notario, bajo la causal descrita en el numeral 4 del articulo
2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 1069 de 2015.

2. Que mediante oficic SNR2026EE-044491-1 del 20 de febrero de 2026, suscrito

por el Director de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro ( E), comunica al despacho del Gobernador de Antioquia, que la notaria
Unica del Circulo de Jericé, Antioquia, quedara a disposicion del nominador natural
y solicita remitir la hoja de vida de una persona idénea que reuna los requisitos
generales, especificos y adicionales con el fin de emitir concepto favorable, para
una notaria de Tercera Categoria.

3. Que a través de oficio SNR 2026EE- 103304 -1 del 13 de abril de 2026, la

Direccion de Administracién Notarial de la Superintendencia de Notariado y
Registro, manifiesta: “...con fundamento en las facultades otorgadas por el
numeral 3 del articulo 25 del Decreto 2723 de 2014, la Direccién de Administracion
Notarial certifica que una vez revisada la documentacion aportada por el sefior
LUIS DAVID PUERTA MESA, identificado con la cédula de ciudadania 71.316.361
de Medellin, se establecié que el citado profesional cumple con las calidades
exigidas por la ley para el ejercicio de la funcién notarial, en notarias de Tercera
categoria”.

4. Que el dia 13 de abril de 2026, ia Direcciéon de Administracién Notarial (E) de la

Superintendencia de Notariado y Registro, emite concepto favorable y certifica,
“(...) gue una vez revisada la documentacion aportada por el sefior LUIS DAVID
PUERTA MESA, identificado con la cédula de ciudadania 71.316.361 de Medellin,
Antioquia, cumple con las calidades exigidas por la ley para el ejercicio de la
funcion notarial, en notarias de Tercera Categoria”.

MMGARCIA
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“Por el cual se hace un nombramiento en Encargo en la Notaria Unica del Clrculo de Jeric, Antioquia”

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2163 de
1970, la designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es
competencia de los gobernadores respectivos.

En mérito de lo expuesto, el Gobernader del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Némbrese, Nombrar en Encargo al Doctor LUIS DAVID PUERTA MESA,
identificado con la cédula de ciudadania 71.316.361, para desempefiar el cargo de
Notario Unico del Circulo de Jeric6, Antioquia, hasta que se provea el cargo en
propiedad.

Articulo 2. Comuniquese. E! presente Decreto en los términos de ley, a la
Superintendencia de Notariado y Registro y al Doctor LUIS DAVID PUERTA MESA,

identificado con la cédula de ciudadania 71.316.361.

Articulo 3. Posesion. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar
la documentacién de Ley.

Articulo 4. Vigencia. E! presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO
Secretario de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | 1dalia Gonzélez Giraldo - Profesionel Universitaria -Direccién de Asuntos

Proyectd/revist! | nstitucionales, Secretaria de Gobierno M&Q TP-04.ZR4
Revisé Laura Maria Tobén Mejia- Directora Asuntos Institucionales — Secretarla de [A {

Gobierno 26 i " - éDl
Revisd: Luisa Catalina Rivera Varela- Directora Asesoria Legal y de Control 4"2/!94 (2D ‘aﬂwu'

P T

Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica % 2" / ({ /e ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las nermas y disposiciones legales vigentes
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para firma.

MMGARCIA
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS ENCARGOS DE UNOS (A) DIRECTIVOS
(A) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad

mn
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al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y
en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucion No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de
directivo docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

10.Que en concordancia con lo expuesto, a las personas que a continuaciéon se
relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios, establecimientos
educativos, y cargo que se sefialan, en atencion al cumplimiento con los requisitos

para asumir, mediante Encargo, los cargos de Directivos Docentes en vacantes
definitivas:
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N CEDULA

NOMBRE

TiTuLo

MUNICIPIO

SEDE

NIVEL

PLAZAN®

EN REEMPLAZO DE

1 39284164

YERLIS YISETH
ROMERO
OSORIO

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
EN TECNOLOGIA
EINFORMATICA -
MAGISTER EN
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION

NECHI

1. E. NECH{

COLEGIO DE
NECHI - SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

461

ALVARO ISAAC ARENALES
ACOSTA 8371629 QUIEN
PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

2 15487626

SAMUEL
PEREA
QUEJADA

LICENCIADO EN
EDUCACION
RELIGIOSA -
ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE
PROYECTOS

VIGIA DEL
FUERTE

I.LE.R.
ALIANZA
PARA EL
PROGRESO

I.E.R.
ALIANZA PARA
EL PROGRESO

Rector

373

JHON GEYLER PEREA
PESTANA 1048016288 QUIEN
PASO A OTRO
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

3 71361924

EDGAR
ANTONIO
DUQUE
MORALES

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
CIENCIAS
NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL -
MAGISTER EN
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION

SAN LUIS

I. E. SAN LUIS

LICEO SAN
LUIS - SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

765

GERARDO ARLEY FLOREZ
VELEZ 71878348 QUIEN
RENUNCIO AL ENCARGO

4 1035916851

JONATHAN
SANCHEZ
CARDONA

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
EN
MATEMATICAS -
MAGISTER EN
EDUCACION

EL
SANTUARIO

1. E. PBRO.
LIS
RODOLFO
GOMEZ

LICEO PBRO.
LUIS RODOLFO
GOMEZ
RAMIREZ -
SEDE
PRINCIPAL

Coordinador

736

NILSA ELENA ARANGO
ECHEVERRI 21619745 QUIEN
RENUNCIO AL CARGO

S 8200266

DIDIER DANIEL
DIAZ QUIROZ

LICENCIADO EN
CIENCIAS
SOCIALES

EL BAGRE

I.E. R.EL
REAL

I E. R. EL REAL

Rector

20660

PLAZA VACANTE

11.Que finalmente, a las personas que a continuacién
desempenfaran en los municipios, establecimientos educativos, y cargo que se
sefialan, en atencién al cumplimiento con los requisitos para asumir, mediante
Encargo, los cargos de Directivos Docentes en vacantes temporales, mientras dure
la novedad del titular:

se relacionan, quienes se

N° CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO 1.E. SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA L COLEGIO )
EDITH REEDUCATIVA - M (‘)Nsm Chws SIMON JORGE IVAN POSADA SERNA
1 43343884 | AMPARO ESPECIALISTAEN |\ \e0n0 VAN BOLNA%' Coordinador g3z | 71211974 QUIEN PASO
ARIAS ADMINISTRACION CADAVID MONSENOR J. COMO DIRECTIVO DOCENTE
ROLDAN DE LA GUTIERREZ IVAN SEDE EN ENCARGO
INFORMATICA PRINCIPAL
EDUCATIVA
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar en calidad de Directivos Docentes en vacante definitiva, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a las personas que se relacionan a continuacion, segun
lo expuesto en la parte motiva:
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N* CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL PLAZAN® EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFAS',S ALVARO ISAAC ARENALES
verus viseT | EN TECNO;\OG A COLEGIO DE ACOSTA 8371629 QUIEN
1 39284164 | ROMERO ;'EEE:EMR ET"fA "~ | NecHi 1. E. NECHI NECHI - SEDE | Coordinador 461 | PASO A OTRO
OSORIO PRINCIPAL ESTABLECIMIENTO
RECURSOS EDUCATIVO
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
ucmcmgo EN e R JHON GEYLER PEREA
SAMUEL :'zﬂéfg; A'\_’ VIGIA DEL IAILI.AN.ZA I.E.R. PESTANA 1048016288 QUIEN
2 15487626 | PEREA ESPECIALISTAEN | FUERTE PARA EL ALIANZA PARA | Rector 373 | PASG A OTRO
QUEJADA EL PROGRESO ESTABLECIMIENTO
GERENCIA DE PROGRESO EDUCATIVO
PROYECTOS
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA ENFASIS
CIENCIAS
EDGAR NATURALS'S v LICEO SAN GERARDO ARLEY FLOREZ
3 71361924 gg&)’rzlo m’;sg'r A':_ SAN LUIS I.E. SANLUIS | LUIS - SEDE Coordinador 765 | VELEZ 71278348 QUIEN
MORALES VAGISTER EN PRINCIPAL RENUNCIO AL ENCARGO
RECURSOS
DIGITALES
APLICADOS A LA
EDUCACION
LICENCIADO EN LICEQ PBRO.
EDUCACION I. E. PBRO LUIS RODOLFO
JONATHAN BASICA ENFASIS o L‘UI‘S ¢ cOME2 NILSA ELENA ARANGO
4 | 1035916851 | SANCHEZ EN ofiiraoilRaboled N o Coordinador 736 | ECHEVERRI 21619745 QUIEN
CARDONA MATEMATICAS - RENUNCIO AL CARGO
GOMEZ SEDE
MAGISTER EN b CiPAL
EDUCACION
LICENCIADO EN
5 8200266 | DIDIER DANIEL | o ncias EL BAGRE LELEL. 1. E. R. ELREAL | Rector 20660 | PLAZA VACANTE
DIAZ QUIROZ SOCIALES REAL

Articulo 2°: Encargar en calidad de Directivos Docentes en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a las personas que se relacionan a continuacién mientras

dure la novedad del titular, segan lo expuesto en la parte motiva:

N* CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO \.E. SEDE NIVEL PLAZA N* EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA . COLEGIO
EDITH REEDUCATIVA - M 6NSEN ORJ. SIMON JORGE VAN POSADA SERNA
AMPARO ESPECIALISTA EN " | BOLIVAR- . 71211974 QUIEN PASO
! 43343884 | Jpias ADMINISTRACION | URRAC Ic\xio':vm MONSENOR J; | Coordinador 832 1. COMO DIRECTIVO DOCENTE
ROLDAN DE LA GUTIERREz | VAN SEDE EN ENCARGO
INFORMATICA PRINCIPAL
EDUCATIVA

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista DM mz ‘
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta y 23 '°"i 204
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano i /Z Z/ps 7a_4 - 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M = 20-0+ 202
Aorobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
pro Financiero '7,‘1»‘\ 7]

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustady a las normas y disposiciones
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el ratiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, establece en
su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién definitiva en i
ejercicio de funciones publicas, seflalando como una de sus causales, en el numeral
tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la persona grLe
sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo liboremente en cualquisr
tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea e inequivoca; de su decisién ce
separarse del servicio. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte a
renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado 2026010191752 del 21 de abril de 2026, 1a sefiota
ROSA MERY GARCIA GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43433735,
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia para separarse
del empleo denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC Plania
2000001847, ID Planta 2020007227, adscrito a la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque, ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos - Ant:oquia,
asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talen'o
Humano — Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recurscs
del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir d 2l
08 de mayo de 2026, fecha solicitada por la servidora.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora ROSA MERY GARCIA
GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 43433736, vinculada en provisionalidad en
vacante definitiva, para separarse del empleo denominado SECRETARIO, cédigo 440, gracc
04, NUC Planta 2000001847, ID Planta 2020007227, adscrito a la Institucion Educativa

n
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Carderal Anibal Murioz Duque, ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos - Antioquia,
asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano -
Ple nta Global de la Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 08 de mayo de 2026, fecha
solicitada por la servidora.

Ariculo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo SECRETARIO, cédigo 440, grado 04,
NL C Planta 2000001847, ID Planta 2020007227, seguln lo expuesto en la parte motiva del
pre:sente acto administrativo.

Ariiculo 3. Comunicar a la sefiora Rosa Mery Garcia Gaviria el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Ar:iculo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente decreto en la hoja
de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente acto a la Direccién de
Pe-sonal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pe tinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

oz e
MONIJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
< Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N

Priyecté Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario. Wﬂf% \]ﬂ. ﬁ(‘/é ?l- 21/04/2026
o Luisa Fernanda Gonzélez Montes
—Ewso Directora de Talento Humano. =2 A ?2/4__7é

. Ivan Darlo Uribe Naranjo.
E g0 Director de Asuntos Legales. w ézf——- 2?‘07 / 26
Adrian Alexander Castro Alzate 1 !

ﬁ robé Subsecretario Administrativo. % e ~ e

Lo s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a%do a las normas y disposiciones legales

vig 2ntes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes'y personal administrativo/que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el -Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determiné que la plaza N° 12922, Nivel de Secundaria y
Media Tecnologia, de la . E. SAN FERNANDO sede COLEGIO SAN FERNANDO- SEDE

n
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PRINCIPAL Municipio de Amaga, debe ser convertida al area de Matematicas, en la

misma institucion para la debida prestacion del servicio educativo.

La plaza 13360 del municipio de Betania, debe ser convertida al nivel de preescolary
reubicada en el municipio de Urrao en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA-SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del servicio
educativo.

Las plazas vacantes: 15049, 15133, 14183, 12884 y 11295 ubicadas en la Subregion de
Suroeste Antioquefio, en los municipios de Urrao, Jardin, Tarso y Betulia, deben ocuparse
con docentes idoneos para el cargo.

6 Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a los siguientes docentes:

DIEGO FERNANDO CALVACHE GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
87.029.648, INGENIERO DE SISTEMAS - MAGISTER EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de basica secundaria
y media, area matematicas, para la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN
FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amaga, plaza convertida N° 12922.

ESPINOSA AGUDELO MARIANA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.023.783, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, SEDE

. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Urrao, plaza convertida N° 13360.

BOADA CHONA SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania N°
60.266.367, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL/ MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 grado en
el escalafon 2DM, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, parala |. E. R.
CASA GRANDE, sede C. E. R. CASA GRANDE- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Concordia, plaza N° 13771, en reemplazo de Ana Eduvicia Panesso Moya, identificada
con cédula de ciudadania 35.897.458.

ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.897.458,
LICENCIADA EN TEOLOGIA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. LAS ANIMAS, sede C. E. R. LAS ANIMAS- SEDE PRINCIPAL del
municipio de Concordia, plaza N° 13788, en reemplazo de Boada Chona Sandra Milena,
identificada con cédula de ciudadania N° 60.266.367.

JENY ELSY CAICEDO CHAVERRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.035.415.314, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
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Basica Primaria, para la |.E.R VASQUEZ, sede C.E. R. MANDECITO del municipio de
Urrao, plaza N° 15049, en reemplazo de Maria Camila Pérez Salcedo, identificada con
cédula 1.045.741.762, quien paso a otra sede educativa.

ALEJANDRA FLOREZ MONCADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.023.172, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area
Matematicas para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede |.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Urrao, plaza N° 15133, en reemplazo de Gutiérrez Vélez Johan Sebastian, identificado
con cédula de ciudadania 1.048.016.916, quien fue trasladado a otra sede educativa.

LEIDY YULIED VELEZ CALLE, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.147.078
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria para la |.E.
DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, sede C .E. R. LUIS ROSENDO ESCOBAR
del municipio de Jardin, plaza N° 14183, en reemplazo de Valentina Gallego Hurtado,
identificada con cédula de ciudadania 1.036.949.091, quien fue trasladado a otra sede
educativa.

RESTREPO ORTIZ ELVIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.892
LICENCIADA EN EDUCACION: ESPANOL Y LITERATURA, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, Vinculada en Propiedad, regida por
el Decreto Ley 2277 de 1.979, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y
Media, area humanidades y lengua castellana, para la I.E. LLANO GRANDE , sede |LE.
LLANO GRANDE- SEDE PRINCIPAL del municipio de Fredonia, plaza N° 13998, en
reemplazo de Francisco Alberto Martinez, identificado con cédula de ciudadania
1.077.420.179, quien pasa a otra sede educativa.

FRANCISCO ALBERTO MARTINEZ BECERRA, identificado con cédula de ciudadania
N°1.077.420.179 LICENCIADQ EN ESPANOL Y LITERATURA, Vinculado en Propiedad,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2.002, grado en el escalafén 2C, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area humanidades y lengua castellana
para la I.E. LLANO GRANDE , sede I.E. LLANO GRANDE- SEDE PRINCIPAL del
municipio de Fredonia, plaza N° 14020, en reemplazo de Restrepo Ortiz Elvia Maria,
identificada con cédula de ciudadania 43.410.892, quien pasa a otra sede educativa.

ACEVEDO MUNOZ MARIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.739.469
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2.002, para la 1.E.R. JESUS ANIBAL GOMEZ , sede C.E.R. SAN
FORTUNATO del municipio de Tarso, en el nivel de basica primaria plaza N° 12884, en
reemplazo de ERICA AZUCENA DE OSSA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania 43.708.881, quien pasa a otra sede educativa.
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GARCIA RODRIGUEZ CARMEN MARINA, identificada con cédula de ciudadania N°
28.731.496 LICENCIADA EN ARTES PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA,
Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2.002,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para el C.E.R. LA GUAMALA , sede
C.E.R. EL CUCHUCO del municipio de Betulia, plaza N° 11295, en reemplazo de Yeison
Stiven Cérdoba Maquilén, identificado con cédula de ciudadania 1.007.518.903, quien

pasa a otra sede educativa.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir  los cargos docentes oficiales que se describen a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AMAGA COLEGIO SAN FERNANDO- SEDE | PLAZA 12922
1.E SAN FERNANDO PRINCIPAL TECNOLOGIA DE INFORMATICA
BETANIA I. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PLAZA 13360
I. E. PERLA DEL CITARA PRINCIPAL BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2. Los cargos convertidos anteriormente, seran asignados como se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
AMAGA COLEGIO SAN FERNANDO- SEDE | PLAZA 12922
I.E SAN FERNANDO e PLALA 1292
URRAO I. E. ESCUELA NORMAL ls EGE?\%L/J\EFL:MTS E_“gégg UPERIOR| b azA 13360
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA | SRoraon ! PREESCOLAR

ARTICULO 3. Actualizar en el sistema humano en linea al sefior DIEGO
FERNANDO CALVACHE GAVIARIA, identificado con cédula de ciudadania No.
87.029.648, INGENIERO DE SISTEMAS — MAGISTER EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de basica
secundaria y media, area matematicas, para la I. E. SAN FERNANDO, sede
COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amaga, plaza
convertida N° 12922, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar a la sefiora ESPINOSA AGUDELO MARIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.023.783, NORMALISTA SUPERIOR, Vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
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SAGRADA FAMILIA SEDE PRINCIPAL, del municipio de Urrao, plaza convertida N°
13360, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar a la sefiora BOADA CHONA SANDRA MILENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 60.266.367, LICENCIADA EN EDUCACION
INFANTIL/ MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, Vinculada en Propiedad,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,grado en el escalafén 2DM, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CASA GRANDE, sede C. E. R.
CASA GRANDE- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Concordia, plaza vacante N°
13771, en reemplazo de Ana Eduvicia Panesso Moya, identificada con cédula de
ciudadania 35.897.458, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 6. Trasladar a |a sefiora ANA EDUVICIA PANESSO MOYA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35.897.458, LICENCIADA EN TEOLOGIA, Vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para el C. E. R. LAS ANIMAS, sede
C. E.R. LAS ANIMAS- SEDE PRINCIPAL del municipio de Concordia, plaza N° 13788,
en reemplazo de Boada Chona Sandra Milena, identificada con cédula de ciudadania
N° 60.266.367, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Trasladar a la sefiora JENY ELSY CAICEDO CHAVERRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.035.415.314, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, parala l.E.R
VASQUEZ, sede C.E. R. MANDECITO del municipio de Urrao, plaza N° 15049, en
reemplazo de Maria Camila Pérez Salcedo, identificada con cédula 1.045.741.762,
quien paso a otra sede educativa, seglin lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo

ARTICULO 8. Trasladar a la sefiora ALEJANDRA FLOREZ MONCADA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.039.023.172, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria Y Media, area Matematicas para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
- SEDE PRINCIPAL del municipio de Urrao, plaza N° 15133, en reemplazo de
Gutiérrez Vélez Johan Sebastian, identificado con cédula de ciudadania
1.048.016.916, quien fue trasladado a otra sede educativa, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo

ARTICULO 9. Trasladar a la sefiora LEIDY YULIED VELEZ CALLE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.041.147.078 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
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Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria para la . E. DESARROLLO RURAL
MIGUEL VALENCIA, sede C .E. R. LUIS ROSENDO ESCOBAR del municipio de
Jardin, plaza N° 14183, en reemplazo de Valentina Gallego Hurtado, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.949.091, quien fue trasladado a otra sede educativa,

segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 10. Trasladar a la sefiora RESTREPO ORTIZ ELVIA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.410.892 LICENCIADA EN EDUCACION:
ESPANOL Y LITERATURA, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277 de 1.979,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades
y Lengua Castellana, para la I.LE. LLANO GRANDE , sede |E. LLANO GRANDE-
SEDE PRINCIPAL del municipio de Fredonia, plaza N° 13998, en reemplazo de
Francisco Alberto Martinez, identificado con cédula de ciudadania 1.077.420.179,
quien pasa a otra sede educativa, segun lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO 11. Trasladaral sefior FRANCISCO ALBERTO MARTINEZ BECERRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.420.179 LICENCIADO EN
EDUCACION: ESPANOL Y LITERATURA, Vinculado en Propiedad, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2.002, grado en el escalafén 2C, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Secundaria y Media, area Humanidades y Lengua Castellana, para la
I.LE. LLANO GRANDE , sede |.E. LLANO GRANDE- SEDE |.E.R. EDELMIRA
ALVAREZ, del municipio de Fredonia, plaza N° 14020, en reemplazo de Restrepo
Ortiz Elvia Maria, identificada con cédula de ciudadania 43.410.892, quien pasa a otra
sede educativa, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 12. Trasladar a la sefiora ACEVEDO MUNOZ MARIA ELENA,
identificada con cédula de ciudadania N°21.739.469 LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2.002, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal.E.R. JESUS ANIBAL GOMEZ
sede C.E.R. SAN FORTUNATO del municipio de Tarso, plaza N° 12884, en reemplazo
de ERICA AZUCENA DE OSSA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
43.708.881, quien pasa a otra sede educativa , segln lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 13. Trasladar a la sefiora GARCIA RODRIGUEZ CARMEN MARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 28.731.496 LICENCIADA EN ARTES
PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA, Vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2.002, como Docente de Aula en el Nivel
de Basica Primaria para el C.E.R. LA GUAMALA , sede C.E.R. EL CUCHUCO del
municipio de Betulia, plaza N° 11295, en reemplazo de Yeison Stiven Cérdoba
Maquilon, identificado con cédula de ciudadania 1.007.518.903, quien pasa a otra
sede educativa , segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO 14. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados,
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 15. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 16. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto
administrativo, se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la
Direccién de Ndémina y Prestaciones Sociales de fa Secretaria de Educacion, para los
efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 17. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;-Oo Ds,’.wk—

MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez 7 R a l ’
Proyectd Profesional universitario-Contratista W\& Q’:lQD. '?5 04' 202)6

Luisa Fernanda Gonzalez Montes ]
Directora de Talento Humano JL e 7C

LA TN
: Ivan Dario Uribe Naranjo J 026G
Revisé Director Asuntos Legales Educacion . M 'j.//" -Zq oY«
Adrian Alexander Castro Alzate Y - _
Aprobd Subsecretario Administrativo ) — 1! S 7 £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3:Que; conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacién y optimizacién de la planta de personal docente, se evidenciot la
necesidad de asignar una (1) plazas docente vacante para el nivel Basica Primaria, en lal. E.
20 DE JULIO sede E.U.I. EL PORVENIR. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N.° 2186, adscrita a la I.E. 20 DE JULIO,
sede E.U.l. EL PROGRESO, del municipio de el Bagre, Antioquia, se traslada por aumento
de matricula, para la sede E.U.I. EL PORVENIR.

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de las
mencionadas plazas en el municipio de el Bagre, con el proposito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada

mn
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prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la

administracion de la planta docente.

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora YULIS AMELIA COSSIO MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 35586202, Licenciada en Basica Primaria con
Enfasis en Tecnologia e Informatica, Especialista en Pedagogia para el Desarrolio del
Aprendizaje Auténomo, vinculada en Propiedad, grado 14, quien se desempefia como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I.E. 20 DE JULIO, sede E.U.l. EL
PROGRESO, plaza N° 2186, del municipio de el Bagre, para la L.E. 20 DE JULIO sede E.U.I.
EL PORVENIR, plaza N° 2186, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de el Bagre.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

EL BAGRE I.E. 20 DE JULIO E.U.l. EL PROGRESO PLAZA N° 2186

ARTICULO 2. Trasladar el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
EL BAGRE 1.E. 20 DE JULIO E.U.l. EL PORVENIR PLAZA N° 2186

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora YULIS AMELIA COSSIO MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 35586202, Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje
Autonomo, vinculada en Propiedad, grado 14, para la-l.E. 20 DE JULIO sede E.U.l. EL
PORVENIR, plaza N° 2186, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de el Bagre, segun
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YULIS AMELIA COSSIO
MARTINEZ, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar a la sefiora YULIS AMELIA COSSIO MARTINEZ, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporten el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente-acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;_jc.__g %/,,w ‘g_,‘_‘ L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas % .
Proyectd | o fesional universitario 6\0“} \ u\?j\)ﬂﬂ 2 3- 04 20 %
: Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé Directora de Talento Humano 1/ z ¢ 73 -9 - 76
: Ivan Dario Uribe Naranjo N
Revisé Director Asuntos Legales Educacion w _%. ?:)I -OM 10?'6
Adrian Alexander Castro Alzate Y -
Aprobé Subsecretario Administrativo \"\‘- S 16'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 vy el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direcciéon de
Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la adecuada
racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la necesidad de
asignar una (1) plaza docente, para la I.LE. LA INMACULADA, sede I.E. LA INMACULADA -
SEDE PRINCIPAL, ubicada en el municipio de Taraza, en el nivel de Secundaria/Media, en el area
de Educacion Artistica - Artes Plasticas, plaza No 2838. Dicha necesidad se fundamentd en el
incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo, situaciéon que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y
parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza No 2838, adscrita a la I.LE. LA CAUCANA
sede |.LE.R LA ESPERANZA, del municipio de Taraza, Antioquia, debe ser trasladada y convertida
a Secundaria/Media, por necesidad del servicio.

5. Que, el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de
la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién
educativo estatal”

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio, al sefior CARLOS ALBERTO LONDONO DEDGEN,

m
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identificado con cédula de ciudadania No. 1038118481, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Educaciéon Artistica, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, quien se
desempefia como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LA CAUCANA sede
LLE.R. LA ESPERANZA , plaza N° 2838, del municipio de Taraza, para la L.E. LA INMACULADA
sede I.E. LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria/ Media, en el area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, plaza N° 2838, del
municipio de Taraza.

7. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Taraza, con el propdsito de atender la necesidad previamente identificada
en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio publico
educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO R NIVEL/ AREA
, BASICA PRIMARIA
TARAZA LE. LA CAUCANA LE.R LA ESPERANZA PLAZA 2838

ARTICULO 2. Trasladar y Convertir el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO e NIVEL SECUNDARIA / MEDIA
; I.E. LA INMACULADA SEDE EDUCACION ARTISTICA - ARTES
TARAZA I1E. LA INMACULADA PRINCIPAL PLASTICAS PLAZA 2838

ARTICULO 3. Trasladar al sefior CARLOS ALBERTO LONDONO DEDGEN, identificado con
cédula de ciudadania No. 1038118481, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacién
Artistica, vinculado en Provisionalidad vacante definitiva, para la I.LE. LA INMACULADA sede I.E.
LA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/ Media,
en-¢l area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, plaza N° 2838, del municipio de Taraza, segin
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar, el presente acto administrativo al sefior CARLOS ALBERTO LONDONO
DEDGEN, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar, al sefior CARLOS ALBERTO LONDONO DEDGEN, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.
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ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE. LA
INMACULADA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en
la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C;C»—O : \L*'—‘n‘—-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas - ’R) ) _
Proyecté Profesional universitario G\O“\? Baﬁﬂ Z2\-04-7026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé Directora de Talento Humano :) . C- = L el i 21— 44— 2’6
i Ivan Dario Uribe Naranjo >- _
Revisd Director Asuntos Legales Educacién _Q_"ﬁ? L, Z27-0 1-rzoeC
Adrian Alexander Castro Alzate ; PO
Aprobd Subsecretario Administrativo _ L\ ' Y -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoha las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de'la Administracién Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifos, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencién con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podréd presentar solicitud de traslado, la cual
deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y &gil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado”. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que €l nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacién a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° 2026010188913 del 22/04/2026, la docente YESSICA
BENITEZ CASTANO, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educaciéon de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente BENITEZ CASTANO como amenazado Yylo
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas: dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente YESSICA BENITEZ CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1040742521, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 2AE regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula de Preescolar, para la i.E. MARCO TOBON MEJIA sede |.E. MARCO
TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N°
5638, en reemplazo de YAMEIRA JARAMILLO RUA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39447405, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del
servicio; la docente BENITEZ CASTANO, viene laborando como Docente de preescolar,
enlal. E. SAN RAFAEL sede E U NARCISA ARBELAEZ, del municipio de San Rafael,
Antioquia, plaza N° 12113.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente YESSICA BENITEZ
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1040742521, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de Preescolar, para la I.E.
MARCO TOBON MEJIA sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 5638, en reemplazo de YAMEIRA
JARAMILLO RUA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447405, quien pasa a
otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; segtn lo expuesto en la parte
motiva.
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Articulo 2°: Notificar a la docente YESSICA BENITEZ CASTANO, haciéndole saber
que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente YESSICA BENITEZ CASTANO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ser

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N ARNA, A~ FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista w M»QU Jﬁ/o\f/]a?é_
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano i‘/ /M b -q-76
Reviso Ilvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w jt' "L} Y b
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /

Aprobo Financiero v L‘ 3 ?6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidén N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre lcs
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que (a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la-estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ics
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debica
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederéan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion ce
las plantas de personal de las entidades territoriales.”
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Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos
al oroceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En
consecuencia, ante la ausencia de regulacién especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcion publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

Quie mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administraciéon hace permutas entre empleados que desempenen
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefo.”
(N=grilla fuera de texto)

(.. ) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(.. ) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

Que mediante Radicado N° ANT2026ER016542 del 17/04/2026, ha llegado a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, la docente JAZMIN ALVAREZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1033341760, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la 1.
E. JOSE MARIA BERNAL sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18258, y el docente JULIO HINESTROZA TAPIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11799239, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA
PARA LA INNOVACION EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO
TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12947, presentaron solicitud para
permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado
reciproco entre sus actuales establecimientos educativos.

Que la Secretaria de Educacion, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio
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educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la

competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,

garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atenci¢n

al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés

comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente JAZMIN
ALVAREZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1033341760,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la I. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA,
plaza N° 12947, en reemplazo del docente JULIO HINESTROZA TAPIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11799239, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JULID
HINESTROZA TAPIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11799239,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA - ESPECIALISTA EN INFORMATICA PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. JOSE
MARIA BERNAL sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18258, en reemplazo de la docente JAZMIN ALVAREZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1033341760, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes interesados, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se deke
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en lcs
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

03\/—1\0’9%() e L—‘
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista
y Sunder Nanesser Vdet] 20 -0 - 26
Revissd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 20 o4

Fevisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humanq_? /
» iz 22-49-7%

N Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales -
Reviso _w )g/ IR
: 24/ M
Aprobé Adnan Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4 (_( R ( - Z{‘
Financiero

Lcs arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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epublica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre Ics
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la.estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de Ics
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debica
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerco
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién ce
las plantas de personal de las entidades territoriales.”
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Quie si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos
al proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En
co1secuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administraciéon del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempenen
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempeno.”
(N=grilla fuera de texto)

(.. ) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(.. ) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

Qe mediante oficio del 17/02/2026, ha llegado a la Secretaria de Educacion de
Artioquia, la docente LEIDY JOHANA OROZCO SANTA, identificada con cédula de
citdadania N° 1000656633, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EM CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, en la I. E. R. PABLO VI sede E R LOS LAGOS, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 4918, y la docente ANDRITH YULIETH VERGARA CUELLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1103951798, NORMALISTA SUPERIOR,
vir culada en Propiedad, grado de escalafén 1B, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I.
E. R. PABLO VI sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 5192, presentaron solicitud para permutar, expresando su
coarsentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus
ac:uales establecimientos educativos.

Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacién del servicio
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educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencicn
al principio de autonomia de la voluntad y con el propoésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LEIDY
JOHANA OROZCO SANTA, identificada con cédula de ciudadania N° 1000656633,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Propiedad, grado de escalafon 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. R. PABLO VI sede COLEG!O
PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5192, en
reemplazo de la docente ANDRITH YULIETH VERGARA CUELLO, identificada ccn
cédula de ciudadania N° 1103951798, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ANDRIT 4
YULIETH VERGARA CUELLO, identificada con cédula de ciudadania N°
1103951798, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 1B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en ¢l
Nivel de Primaria, parala |. E. R. PABLO VI sede E R LOS LAGOS, del municipio de
REMEDIQS, plaza N° 4918, en reemplazo de la docente LEIDY JOHANA OROZC)
SANTA, identificada con cédula de ciudadania N° 1000656633, con quien permuia
libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LEIDY JOHAN &
OROZCO SANTA y ANDRITH YULIETH VERGARA CUELLO, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes LEIDY JOHANA OROZCO SANTA vy
ANDRITH YULIETH VERGARA CUELLO, para que, dentro de los diez (10) dies
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se deke
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en Ics
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, ¢l
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docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prastaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

: NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista
Gondror Ubosse. \elez| 21 -0Y4-26
sl Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta
Revisé
| A 21-04-2p
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano / , f— ( 7 4 ?Q
o ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 7 )
Revisd —‘M y 7?0\(¢z J
- , Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y e
Aprobé ) ) (,(~ ~
| Financiero p ZC
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadofa las normas y disposiciones
ﬁgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ECALLEJASY




5/5/26, 15:31

Radicado: D 2026070001426

@ o AERVRERRn

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre ce 2024 y
el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantsles
educativos, sujetandose ala planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema Ger eral
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrat vos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd funcicnes
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramier tcs,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los dacertes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimie.atos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos © mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de
la naturaleza-y complejidad: de sus funciones, necesario-para ampliar o mejorar la prestasion
educativo estatal’

5. Que en atencién al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la Direccion
de Permanencia Escolar, y con el proposito de garantizar el uso eficiente y racional de la planta
de personal docente, se determind que en la I. E. SANTA ANA, del municipio de Granade, se
requieren ajustes en la estructura de la planta de cargos, en cumplimiento de las relacic nes
técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. Como resultado del analisis efectuado, se
establecio que la plaza N.° 10245 se encuentra en condicién de excedente en la sede I. E. JESUS
MARIA ARIAS, por lo anterior, dicha plaza sera reubicada en la I. E. SANTA ANA sede |. E.
SANTA ANA - SEDE PRINCIPAL, con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio
educativo, lo anterior conforme el acta de reunion del 17 de abril 2026.

Por lo expuesto anteriormente,
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DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

|— MUNICIPIO

SEDE

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA

GRANADA I. E. SANTA ANA

|. E. JESUS MARIA ARIAS

SECUNDARIA/MEDIA
IDIOMA EXTRANJERO -
INGLES
PLAZA N° 10245

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se

describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
GRANADA EDUCACION ARTISTICA -

I. E. SANTA ANA

I. E. SANTA ANA - SEDE PRINCIPAL

ARTES PLASTICAS
PLAZA N° 10245

Articulo 3. Comunicar. El presente acto administrativo a los Directivos Docentes, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo

75 dz2 la l.ey 1437 de 2011.

Articulo 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA/| FECHA
R I Ao ALY 2210412016
Y| & AN engoc
_Rﬁ:sé giér:c?: rr i:\)sgr:it?)z t:gaar;i: Educacién M ’\7" (2?" o« 0? e
el Y A — “-¢ -2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado alas nommas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucicnes
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elfo, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisifo legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en seguada instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a Ics docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucidn Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ‘(...} Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encueniren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;,

(..)

6. Que para los emplecs gue se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure Ia interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024080423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académice A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion de! Departamento de Anticquia estableci¢ el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (1a) serfor (a) ARBOLEDA QUIRAMA TATIANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nitmero 1.035.875.791, docente de nivel de basica secundaria,
area de idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa Manuel José Sierra -
sede EscuelaRural Luz Pérez de Vega, del municipio de Girardota - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 18972, se encuentra en licencia de maternidad desde el 28/03/2026
hasta el 31/07/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LILIANA FRANCO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 43.594.129, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el pericdo de vacaciones
correspendiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales




DECRETO HOJA 3

deberan concederse desde el 01/08/2026 hasta el 14/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ARBOLEDA QUIRAMA TATIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.035.875.791, docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero
ingles, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra - sede EscuelaRural Luz Pérez
de Vega, del municipio de Girardota - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18972, durante
el periodo comprendido desde el 01/08/2026 hasta el 14/08/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LILIANA FRANCO RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.594.129, Licenciada en Ingles como Lengua
Extranjera, como docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero
ingles, en la Institucién Educativa Manuel José Sierra - sede EscuelaRural Luz Pérez
de Vega, del municipio de Girardota - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18972, en
reemplazo del (la) sefior (a) ARBOLEDA QUIRAMA TATIANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.035.875.791, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 28/03/2026 hasta el 31/07/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 01/08/2026 hasta el 14/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de 1a fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ARBOLEDA QUIRAMA TATIANA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefor (a) LILIANA FRANCO RODRIGUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente LILIANA FRANCO RODRIGUEZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias ylo administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MENICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Waelsh - Auxiliar Administrativo M 'ﬁmp 'td ou hG!,6
Revist Lulga Fernanda Gonzslez Montes - Directora de Talento Humano 2=y "2 o\ >_a_7b
Revisé tvan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales —_Qup T RN
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ‘v Y-S -2
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo ancontramos ajustado a las normas y dlsposiciones legales
vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LA
LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades
sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que, la LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO, cuya sigla es “LAM” con NIT
890.981.885-9, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el Municipio de
Medellin Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacion de
Antioquia, mediante la Resolucion 162 del 16/10/1967.

4..Que, con-ocasion del vencimiento del periodo-estatuario la LIGA-ANTIOQUENA
DE MOTOCICLISMO realiz6 asamblea extraordinaria el dia 25/03/2026, con el fin de
elegir los’ nuevos ‘miembros  delos Organos deAdministracién (presidente,
vicepresidente, secretario, Tesorero, Vocal,) Organo de control (Revisor Fiscal
Principal (Revisor Fiscal Suplente) y Comisiéon Disciplinaria (Primer y ‘Segundo
Miembro).

5. Que, de conformidad con lo consignado en el Acta de Organo de Administracion
N° 003 del 9 de abril de 2026 y en la Resolucion N° 007 del 10 de abril de 2026, se
procedié a la distribucion de cargos del referido 6rgano de administracion, asi:
presidente - David Steven Gomez Pérez, vicepresidente - Claudia Maria Menjura
Rico, secretario - Luis Eduardo Arredondo, Tesorero - Marcela Bueno Menjura, Vocal
—Vacante. De igual forma se deja constancia de que la vacancia en el cargo de Vocal
obedece a la imposibilidad de designacion del sefor Carlos Andrés Ramirez, por
cuanto se constatd que, al momento de su postulacion, no acredité el requisito de
formacion deportiva exigido por la Circular 1203 del 16 de diciembre de 2025
expedida por el Ministerio del Deporte. Asimismo, se efectué el nombramiento de la
sefiora Maiby Estefania Mufioz Cano, como tercer miembro de la Comision
Disciplinaria.
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6. Que el presiente LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO, cuya sigla es “LAM”;
sefnor David Steven Gémez Pérez, solicitd la inscripcién parcial de dignatarios
mediante las comunicaciones Nos. 202602002835 del 20/04/2026, y 202602003016
del 22/04/2026, y se aportan los documentos para la legalidad de la asamblea
extraordinaria realizada el dia 25 de marzo de 2026.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085
de 2015, por lo tanto, reunen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior DAVID
STEVEN GOMEZ PEREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No1.017.213.881,
como Representante Legal, en su calidad de PRESIDENTE de la “‘LIGA ANTIOQUENA
DE MOTOCICLISMO”, cuya sigla es “LAM” con domicilio en el Distrito de Medellin. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR a los miembros del 6rgano de administracion, 6rgano
de control, y Comision disciplinaria de la LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO el cual
estara integrado de la siguiente manera: Organo de Administracion.

ORGANO DE ADMINISTRACION

NOMBRE CARGO CEDULA
Claudia Maria Menjura Rico Vicepresidente 43.040.789
Luis Eduardo Arredondo Acevedo | secretario 8.026.669
Marcela Bueno Menjura Tesorero 32.244.757

ORGANO DE CONTROL

NOMBRE CARGO CEDULA
Leidy Yohanna Jaramillo Delgado | Revisor Fiscal Principal 1.036.610.872
Juan Pablo Ramirez Marulanda Revisor Fiscal Suplente 71.779.768

COMISION DISCIPLINARIA

NOMBRE CARGO CEDULA

Juan David Gomez Toro Primer Miembro 1.128.267.386
Pagina 2 de 3
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COMISION DISCIPLINARIA
NOMBRE CARGO CEDULA
Lizeth Andrea Agredo Serna Segundo Miembro 1.128.474.075
Maiby Estefania Muioz Cano Tercer Miembro 1.152.196.358

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios contados desde el 21/04/2026 hasta el
20/04/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO TERCERO: Que la LIGA ANTIOQUENA DE MOTOCICLISMO, a través de su
representante legal, en un plazo de dos (2) meses debera solicitar la inscripcion del cargo

vacante - Vocal, conforme lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 del 18 de noviembre
2024 del Ministerio del Deporte.

ARTICULO CUARTO El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— 557

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

GERENTE
| NOMBRE | FIRMA | FECHA |
Proyecid Manica del Pilar Bolivar Valencia - Profesional Universitario AR 2042026
. Oficina Asesora Juridica | Fidpadidad |
Revisd y aprabd | Juan Guillerma Valencia Alvarez - Jefe Oficina Asesara Juridica N 230472026

| Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes v, por o tanto, bajo neestra responsabilidad bo presentamas para firma,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO XANDERS”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008
emanado por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO XANDERS” es una entidad sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica reconocida por el
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-,
mediante Resolucion N° 00595 del 21/07/2008, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el “CLUB DEPORTIVO XANDERS” con domicilio en el municipio de Medellin en
Asamblea universal del 6 de abril de 2024 lo que consta en el Acta de asamblea de la
misma fecha y en reunion del Comité Ejecutivo del 7 de abril de 2024, y en Resolucién
de la misma fecha, en la que se distribuyen los cargos del érgano de administracion y
se designa el tercer miembro de la comision disciplinaria.

5. Que el sefior ALEXANDER ANTONIO VASQUEZ BASTO en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios,
mediante radicado 2025030004482 del dia 19 de junio de 2025, frente a lo cual se le
hicieron observaciones el dia 6-de julio de 2025, las cuales fueron subsanadas por
parte del club, el dia 11 de julio de 2025.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto
1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015,
por lo tanto, rednen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ALEXANDER
ANTONIO VASQUEZ BASTO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 98.536.896,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO
XANDERS.” con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas
dignatarios.
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NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
SANTIAGO CORREA POSADA Secretario C.C 1.037.449.838
MATEO MARIN SUAREZ Tesorero C.C 1.128.479.674
CARLOS MARIO MUNOZ RINCON Revisor Fiscal C.C. 98.517.811
TP-86050-T
JUAN DAVID RODRIGUEZ SASTRE Comision Disciplinaria C.C 71.793.030
JAIME ANDRES GALLON PALACIO Comision Disciplinaria C.C 8.060.576
JHON JADER YEPES AGUDELO Comision Disciplinaria C.C 71.692.344

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos contados desde el 24/10/2023 hasta el
23/10/2027, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Marfa Teresa Mufioz = PU e 11/07/2025
Oficina Asesora Juridica
. Ledn David Quintero Restrepo -

Aprobo Jefe Oficina Asesora Juridica - 1410712025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraghos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



