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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001413 DEL 30 DE
ABRIL DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO

ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1° del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el titulo

5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su
articulo 2.2.5.1.12, consagro la derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: // (...)

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

. Que a través del Decreto 2026070001413 del 30 de abril de 2026, se nombré

“en el empleo de libre nombramiento y remocién a la sefiora MAGNOLIA
BALVANERA GIRALDO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
21.659.819, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo
020, grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta 5650, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.”

. Que el Decreto 2026070001413 del 30 de abril de 2026, no ha sido

comunicado a la sefiora MAGNOLIA BALVANERA GIRALDO DUQUE, en
consecuencia, es procedente derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo Unico. Objeto. Derogar el Decreto 2026070001413 del 30 de abril de 2026,
en el cual se nombré a la sefiora MAGNOLIA BALVANERA GIRALDO DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 21.659.819, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, codigo 020, grado 04, NUC Planta 0986, ID Planta

mn



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001413 DEL 30 DE ABRIL DE 2026, MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”

5650, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

A 2.
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Radicado: D 2026070001429

Fecha: 95/05/2026

j Tipo: DECRETO .

GOBERNACION DE ANTIOQUIA \ ikt Ll
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramienfos del personal requerido,
administrar los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique
alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio pablico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docenles cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica ia exclusién del mismo;

(-

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, |a
Secretaria de Educacitn del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y de! 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico “esencial, se hace 'necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (Ia) sefior (a) RENDON BERNAL ISLEIDY, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.037.615.397, docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Rural La Danta - Sede Principal, del municipio de Sonsén -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 12598, se encuentra en licencia de maternidad desde
el 16/04/2026 hasta el 14/07/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (ia) docente WENDY NOHEMI CARDENAS PINEDA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.152.443.712, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacacicnes
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 15/07/2026 hasta el 28/07/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) serior (a)
RENDON BERNAL [ISLEIDY, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
1.037.615.397, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
La Danta - Sede Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
12598, durante el periodo comprendido desde el 15/07/2026 hasta el 28/07/2026,
ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente WENDY NOHEMI CARDENAS PINEDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nomero 1.152.443.712, Licenciada en Educacién
Preescolar, como docente de nive! de basica primaria, en la Institucién Educativa
Rural La Danta - Sede Principal, del municipio de Sonsén - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 12598, en reemplazo del (la) sefior (a) RENDON BERNAL ISLEIDY, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 4.037.615.397, quien se encuentra en licencia
de maternidad desde el 16/04/2026 hasta el 14/07/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 15/07/2026 hasta el 28/07/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automéaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que criginé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) RENDON BERNAL ISLEIDY el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) WENDY NOHEMI CARDENAS PINEDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 7. El (la) docente WENDY NOHEMI CARDENAS PINEDA, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion dei presente Acto Administrativo,
tiene ta obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual,
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se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Noémina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en ia hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e s piosts

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo eyt snb "b\()u hole
Revisé Luisa Farnanda Gonzalez Montes - Directora de Talente Humano ’ﬂ"\ M
Revisd Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales __9:‘-‘=|5 —f |20V 20X
Aprobd Adrifn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ) 7 5_.5 -0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ [o encontramos ajustado a las ndmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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] Radicado: D 2026070001430
na Fecha: 05/05/2026
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora ANDREA ROMAN PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania 39.178.581, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
codigo 009, grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al grupo de trabajo
DIRECCI(’)N’ DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO — SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento'y remocién.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo

11
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en

concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley

190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto admin

istrativo a la DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E

INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo
Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige
comunicacion.

cual se remitira copia del

a partir de la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
Gobernador de Antioquia

LIAN RENDON CARDONA

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revigd: Alejandra Figueroa Escudero
Pyofesional Especi 'z?do . Dj a de Personal
s

4
Aprop$yMartha Elel ifuentes,
b: i ito Huma

.
Los arriba firmantes déchstamos que hemos revisado el documento(u’ encontramos ajustado a las normas y disp
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios ne certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalenies
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique
alteracién a la némina ¢ creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su pianta, segin el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

(.-)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié e! Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial,” se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) ARIAS CHIQUILLO DEISY CAROLINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.040.804.162, docente de nivel de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi - Sede Principal, del
municipio de Mutatd - Antioquia, plaza Etno, cédigo de plaza Nro. 13864, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 14/03/2026 hasta el 17/07/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiente provisional al (la) docente OLGA BAILARIN
CARUPIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.001.673.213, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el perfodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 18/07/2026 hasta el 31/07/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ARIAS CHIQUILLO DEISY CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.040.804.162, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural Indigena Jaiquerazabi - Sede Principal, del municipio de Mutata - Antioquia,
plaza Etno, codigo de plaza Nro. 13864, durante el periodo comprendido desde el
18/07/2026 hasta el 31/07/2026, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OLGA BAILARIN CARUPIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.001.673.213, Bachiller Académico, como docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi - Sede
Principal, del municipio de Mutatd - Antioguia, plaza Etno, cédigo de plaza Nro.
13864, en reemplazo del (la} sefior (a) ARIAS CHIQUILLO DEISY CAROLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.804.162, quien se encuentra
en licencia de maternidad desde el 14/03/2026 hasta el 17/07/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 18/07/2026 hasta el 31/07/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de
tabores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
noémina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
autométicamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ARIAS CHIQUILLO DEISY CAROLINA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) OLGA BAILARIN CARUPIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente OLGA BAILARIN CARUPIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién,

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;“'(C"D‘?'"“g C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Waish - Auxiliar Administrativo mr\{\) q F!Jﬂ b ’b((}\lh o\
Revist Lulsa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talenlo Humano m Ved 4 )S oo e X
Revist van Darfo Uribe Naranjo - Director Asurtos Legales Qﬂg’ = P 9.0 0026
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % Y-S e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [as nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuéstra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion,
en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio”.

2. Que mediante Resolucion No. 2026060053714 del 24 de marzo de 2026, le fue
autorizada a la sefiora MARIA ALEJANDRA ESCOBAR MEJIA identificada con
cédula de ciudadania 1152439154, titular del empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 7684, ID Planta 7822, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, el disfrute de quince (15) dias
habiles de vacaciones, del 04 de mayo de 2026 hasta el 25 de mayo de 2026.

3. Que con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del
servicio publico, es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las
funciones propias del empleo que viene desempefiando, al sefior JORGE ENRIQUE
CANAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70131902, titular del cargo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID
Planta 5571, asignado al . Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS -
SECRETARIA DE HACIENDA, para asumir las funciones del empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7684, ID Planta 7822, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, desde la
fecha de posesion en este empleo hasta el 25 de mayo del 2026, tiempo durante
el cual, la titular del cargo MARIA ALEJANDRA ESCOBAR MEJIA estara disfrutando
sus vacaciones, o hasta tanto se reintegre la titular del cargo, si esto ocurre antes de
terminar sus vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefiando, al sefior JORGE ENRIQUE CANAS GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 70131902, titular del cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7268, ID Planta 5571, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, para asumir las
funciones del empleo DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7684, ID
Planta 7822, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, desde la fecha
de posesion en este empleo hasta el 25 de mayo del 2026, tiempo durante el cual, la titular

n
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del cargo MARIA ALEJANDRA ESCOBAR MEJIA estard disfrutando sus vacaciones, o
hasta tanto se reintegre la titular del cargo, si esto ocurre antes de terminar sus vacaciones,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista \3\0\ m ,OS‘ ‘9_6
Revis6 C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % b) /
\ 03/0¥/rccb
4
i ) i - Di Personal
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Persona AKX A . ”Qg IOS / 2¢
Aprobd Martha Elena Cifuentes — Subsecretaria de Talento Humano os/os / pIA
Y4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramps ajustados a lag/ormas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firpa.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer-y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de saiud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001147 del 09/04/2026, se trasladé al docente
LUIS ANGEL VERGARA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
70723594, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, en la |. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO sede
C. E. R. LA LOMA, del municipio de SONSQON, plaza N°® 12792.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
hecesario trasladar al docente CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en provisional en vacante definitiva como Docente de Aula en
el area de Ciencias Sociales, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. LA LOMA, del municipio de SONSON, plaza
N° 12792, en reemplazo de LUIS ANGEL VERGARA MARIN, identificado con cédula
de ciudadania N° 70723594, quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2026070001147 del 09/04/2026,; el docente ORTIZ FLORES,
viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E.
JORGE ELIECER GAITAN sede COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECH, plaza N° 5399.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CESAR
ANDRES ORTIZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71369609,
LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisional en
vacante definitiva como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la I.
E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO sede C. E. R. LA
LOMA, del municipio de SONSON, plaza N° 12792, en reemplazo de LUIS ANGEL
VERGARA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 70723594, quien pasé
a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001147 del
09/04/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CESAR ANDRES
ORTIZ FLOREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@;@OT.@

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

| Y a
L]

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Dl Xl Ol |27)04 126 .
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta y 23 ot 2 b

rd
Revisd Luisa Femanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano L / e }\/ 2%-9 _;_)C
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _Owip i % 23 O 2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrative y t

Aprabdé Financiero L" Q- .Z.Q
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el decumente y lo encontramos ajuslado'a las nomas vy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a fima.
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A f_npo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del
05/08/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacidon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificod al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administraciéon Departamentai y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no

sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

MDNMEDNA
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 13994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio {...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir l[a necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YAMEIRA JARAMILLO RUA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39447405, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR,
Provisiona! en Vacante Definitiva, sin grado de escalafdn, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula de Preescolar, para la |. E. SAN RAFAEL E U
NARCISA ARBELAEZ, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12113, en
reemplazo de YESSICA BENITEZ CASTAND, identificada con cédula de ciudadania
N° 1040742521, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del
servicio; la docente JARAMILLO RUA, viene laborando como Docente de Aula de
Preescolar, en la .LE. MARCO TOBON MEJIA sede | E. MARCO TOBON MEJIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 5638.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YAMEIRA
JARAMILLO RUA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447405, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, Provisional en Vacante Definitiva, sin grado de
escalafon, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de
Preescolar, para la |. E. SAN RAFAEL E U NARCISA ARBELAEZ, del municipic de
SAN RAFAEL, plaza N° 12113, en reemplazo de YESSICA BENITEZ CASTANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1040742521, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio seguin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YAMEIRA
JARAMILLO RUA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente YAMEIRA JARAMILLO RUA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto

MROMEROA
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Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion

de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, LY
o C_D Sr |L-n._L—
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 FIRNRA N (N FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista ‘ @J 22/01’ / Joel,

F4

Reviso Carlos Maric Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 22 Joq- 202

A
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano JC Z Z L;"JV Zrb_ ‘i—?k

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /17; Dr-od.4 &
Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -~ ,
Aprobd Financiero /( (J[ s Zf

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadlo’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

J

MROMEROA



5/5/2€, 15:57

sy Radicado: D 2026070001435
A | Fecha: 05/05/2026

scssmcence wroais” IHINUNNNNIARY

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial s
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 e
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en ef articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipias
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultadas
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ei
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta Je
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre 10s
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 20z4,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorjé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conoc el
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedadszs
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara ol
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamenie
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo ce
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de ceracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizir
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente .a
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada d3!
consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de :a
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar,

mn
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eje cutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
esimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
adninistrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante Resolucion N° 2025061558015 del 30/12/2025, se le acepté la renuncia
a partir del 31/12/2025 a la docente Emelda Toro Moreno, identificada con cédula de
citdadania N° 21743594, lo cual genera la vacancia de la plaza correspondiente al cargo
de Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |.E. Manuel Antonio Toro, sede
C.IZ.R. Las Cabritas, plaza N° 8576, del municipio de Frontino.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
ne:esario trasladar a la docente Alina Maria Lépez Moreno, identificada con cédula de
citdadania N° 32276166, Licenciada en Ed. Fisica, Recreacién y Deporte, vinculada en
Propieclad, grado de escalafon 3CM, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la .E. Manuel Antonio Toro, sede C.E.R. Las Cabritas, plaza N° 8576, del municipio de
Frentino, en reemplazo de Emelda Toro Moreno, identificada con cédula de ciudadania
N° 21743594, quien renuncid; la docente Alina Maria Lépez Moreno, viene laborando
cono Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |.LE.R. Nobogacita sede Principal,
ple za N° 8399, del municipio de Frontino.

Par lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Ar:iculo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
¢o1 recursos del Sistema General a la docente ALINA MARIA LOPEZ MORENO,
ide ntificada con cédula de ciudadania N° 32276166, Licenciada en Ed. Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3CM, como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C.E.R. LAS
C£BRITAS, plaza N° 8576, en basica primaria, del municipio de FRONTINO, segun lo
ex)uesto en la parte motiva.

Ariculo 2: Notificar el presente acto administrativo a la docente ALINA MARIA LOPEZ
IMORENO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
co 1 lo clispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Ar:iculo 3: Conminar a la docente LOPEZ MORENO para que, dentro de los diez (10)
dizs calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
ob igacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
raclicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radlicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
pe'marezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cunpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
ad ninistrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talenlo
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, para ios efectos legales
pertinentes

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaci¢n
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia d:l
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

é)—-»b/a AN \L.s—a(-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

] NOMBRE FIRMA FECH/
Prosects | proieiona unveriaric WISA MOUNA 2104008
Rovse | e e Xl g Ay bya 7%
Revisd :I‘)Iiar:c?:: ‘Xsl:nrriult’:sN:;::::é Educacion w % 7} (Ol.(;'LO? 6
rorovo_| Abn AsansrCoe A s =2,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstatio a las normas y disposic:ones l:gales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacién y optimizacién de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de basica primaria, para la l.LE. LA
CAUCANA, sede LLE.R. LA ESPERANZA, ubicada en el municipio de Taraza. Dicha
necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la demanda del servicio publico
educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacién, se determind que la plaza N.° 2832, adscrita ala l.E. LA CAUCANA,
sede LE.R. EL GUAIMARO, del municipio de Taraza, Antioquia, se encuentra en condicion
de excedente.

5. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio al sefior WILLIAM RAFAEL TORRES MORA, identificado
con cédula de ciudadania No. 78300338, Normalista Superior Enfasis en Etica y Valores, en
Propiedad PDET, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal.E. LA CAUCANA sede L.LE.R. EL GUAIMARO, plaza N° 2832, del municipio de Taraza,
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para la I.LE. LA CAUCANA, sede l.E.R. LA ESPERANZA, como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, plaza N° 2832, del municipio de Taraza.

6. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Taraza, con el propédsito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracién
de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
) BASICA PRIMARIA
TARAZA LE. LA CAUCANA LE.R EL GUAIMARO BLAZA 2632

ARTICULO 2. Reubicar el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO i NIVEL-AREA
- BASICA PRIMARIA
TARAZA LE. LA CAUCANA LER. LA ESPERANZA PLAZA 2832

ARTICULO 3. Trasladar al sefior WILLIAM RAFAEL TORRES MORA, identificado con cédula
de ciudadania No. 78300338, Normalista Superior Enfasis en Etica y Valores, en Propiedad
PDET, parala l.LE. LA CAUCANA, sede L.LE.R. LA ESPERANZA, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria, plaza N° 2832, del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo al sefior WILLIAM RAFAEL TORRES
MORA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar al sefior WILLIAM RAFAEL TORRES MORA, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte
el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: Ei incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE. LA
CAUCANA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A Ca Z}*CU,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas : . R
Proyectd | protesional universitario (:\ O“E?U\')QY\(\ 2\-04 - 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes 4\9—“‘ 9\
Reviss Directora de Talento Humano 3 s C‘ S L‘ AN 2 20— 4 7-(
: Ivén Dario Uribe Naranjo
Revis6 Director Asuntos Legales Ezucacién ‘w V 2} Oy 2 b
Adrian Alexander Castro Alzate /{’L oo
Aprobd Subsecretario Administrativo _ ‘1 _ S - _ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y|
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasfado de docentes o diractivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

. Que mediante Resolucion N° 2026060063322 del 15/04/2026, se trasladd por
convenio interadministrativo al sefior YEISSON DAVID RUIZ PATINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98607123, dejando la plaza vacante como Directivo
Docente Rector, en la |.E.R. MONSENCR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio
de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 125.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir [a necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior EMANUEL HERRERA MONCADA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98488478, PROFESIONAL: IDIOMAS - DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
3DD, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para
la l.LE.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES, del municipio de SANTA ROSA DE
QSO0S, plaza N° 125, en reemplazo de YEISSON DAVID RUIZ PATINO, identificado
con cédula de ciudadania N° 98607123, quien pasé a otra entidad territorial efectuado
mediante Resolucion N° 2026060063322 del 15/04/2026; el sefhor HERRERA
MONCADA, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINQ, de! municipio de TITIRIBI, plaza N° 316.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EMANUEL
HERRERA MONCADA, identificade con cédula de ciudadania N° 98488478,
PROFESIONAL: IDIOMAS - DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 3DD, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Directivo Docente Rector, para la 1.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL
BUILES, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 125, en reemplazo de
YEISSON DAVID RUIZ PATINO, identificado con cédula de ciudadania N°
98607123, quien paso6 a otra entidad territorial efectuado mediante Resolucion N°
2026060063322 del 15/04/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO HOJA 3
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior EMANUEL HERRERA
MONCADA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior EMANUEL HERRERA MONCADA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) S i

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Daniela Maria Velisquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dwrps/e;( 2O 26.
CWT\

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 23.09-2 '3

Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano L /{ \ M Z'g,.q_ l
- X ¥
_———

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales s 77.-08Y-2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / -
Aprobé | cinanciero ha [3-""

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad)/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en ¢él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencié la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, el nivel de Secundaria/ Media, en al area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la |.E.R. MONTENEGRO, sede lLE.R.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, ubicada en el municipio de Taraza. Dicha necesidad
se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo,
situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y pardmetros de distribucion establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

4. Que, el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacién, se determind que la plaza N.° 2939, adscrita a la LE.R.

1
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MONTENEGRO, sede I.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza,
Antioguia, se encuentran en condicién de excedente

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ZAIDITH DEL CARMEN
TORREGROZA VERGARA, identificada con cédula de ciudadania No. 34944830,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés,
vinculada en Provisionalidad Vacante definitiva, quien se desempefia como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la .E.R. MONTENEGRO sede |.E.R. MONTENEGRO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 2939, del municipio de Taraza, para la |.E.R. MONTENEGRO
sede I.LE.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, como Docente de Aula, en el nivel de
Secundaria/Media, area Humanidades y Lengua Castellana, plaza N° 2939, del municipio de
Taraza.

7. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Taraza, con el propésito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion
de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
» LE.R. MONTENEGRO SEDE BASICA PRIMARIA
TARAZA I.ER. MONTENEGRO BRCIEAL PLAZA 9039

ARTICULO 2. Convertir el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
b g Ui EDUCATIVO REDF NIVEL-AREA
, HUMANIDADES Y LENGUA
TARAZA .E.R. MONTENEGRO LER. M%’gﬁgﬁf\ﬁo SEDE CASTELLANA
PLAZA 2939

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA VERGARA,
identificada con cédula de ciudadania No. 34944830, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Provisionalidad Vacante
definitiva, para la LE.R. MONTENEGRO sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL,
como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria/Media, drea Humanidades y Lengua
Castellana, plaza N° 2939, del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ZAIDITH DEL CARMEN
TORREGROZA VERGARA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar |a sefiora ZAIDITH DEL CARMEN TORREGROZA VERGARA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
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Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las

DE PARTICIPACIONES."

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas

originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE.R.
MONTENEGRO, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 7. Disponerque, unavez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del

presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | B st Bz inana [ 21-04-2026
Revise | e e s | D.C £ = 2_a_ 2
Reviso | po e aunios L’;;::goEducacién Oy 47 Lr-64-109%
el Al -S -1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, En el marco del proceso de reorganizacion educativa la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa, una vez evaluada la informacion remitida mediante Acto
Administrativo 2025060167573, del 23 /04/2025, por el -cual se procede a desagregar la sede
VILLA GRANDE (DANE 205250001801), de la INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CHICA (DANE
205250000139), para ser anexada a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO LOPEZ
(DANE 205250001739).

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de El Bagre, con el proposito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion
de la planta docente.

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestaciéon del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora JAVEIDY CORDOBA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1038803362, Normalista superior, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Primaria, en la |.LE.R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE
PRINCIPAL, plaza No 2470 del municipio de el Bagre, Antioquia, para la I. E. R. PUERTO

n
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LOPEZ sede C.E.R. VILLA GRANDE , plaza N° 2470, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, del municipio de el Bagre.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
COLEGIO PUERTO LOPEZ - BASICA PRIMARIA
EL BAGRE ILE.R PUERTOLOPEZ | SEre peincIPAL PLAZA N° 2470

ARTICULO 2. Trasladar el cargo docente, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
EL BAGRE I.E.R.PUERTOLOPEZ | C.E.R. VILLA GRANDE PLAZA N° 2470

ARTICULO 3. Trasladar a la sefiora JAVEIDY CORDOBA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1038803362, Normalista superior, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, para I. E. R. PUERTO LOPEZ sede C.E.R. VILLA GRANDE , plaza N°
2470, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de el Bagre, segun
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo, a la sefiora JAVEIDY CORDOBA
MORENO, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar a la sefiora JAVEIDY CORDOBA MORENO para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.E.R.
PUERTO LOPEZ, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.
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ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

&/ov'o'-/D S}ﬂ"«ﬁ’ C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas )
Proyecté Profesional universitario Q‘(ﬁj\'\ > R AN 2 -0 ‘\ ‘ZO 2 é
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes =
Revisé Directora de Talento Humano j -C, /& @ﬁ g 2?/ ::t__ 76
N Ivan Dario Uribe Naranjo e .
Reviso Director Asuntos Legales Educacién o,“_ﬂ %’ T? -b d 1 ole
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo (1" g - ) 5]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado allas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubiica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1, Articulo 2.4.6.1.1.1 2 2.4.6.1.1.7).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos ‘educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la” Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que como resultado del proceso de reorganizacion adelantado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identificé el excedente en el area de Ciencias
Naturales Fisica, plaza N° 6907, de la I.E.R MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES sede |.E.R.
MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de 0sos;
ademas de una necesidad de una nueva plaza de técnica en pedagogia en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del mismo municipio. Por tal
motivo la Secretaria de Educacion de Antioquia, y en aras de garantizar los derechos de los nifios,

mn
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nifias y jovenes de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, toma la decision
de trasladar por necesidad del servicio al sefior CARLOS HUGO ROJAS DURANGO identificado
con cédula de ciudadania N° 70580406, INGENIERO CIVIL ~MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, Docente en propiedad con grado de escalafén 2AM,
como docente de aula en el nivel de Basica secundaria, area Matematicas para la |. E. SAN
ANDRES sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, plaza N°6453 del municipio de San Andres
de Cuerquia. El docente ROJAS DURANGO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Basica secundaria, area Ciencias Naturales Fisica plaza N° 6907 en LER MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Santa Rosa de Osos.

6. Que en consecuencia a lo anterior se considera procedente convertir y trasladar la plaza N° 6907
del area de Ciencias Naturales Fisica al area de Técnica en pedagogia para cubrir el déficit de la
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Santa Rosa de Osos.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacion,
DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO il PLAZA

MUNICIPIO SEDE

SANTA ROSAS 1.E.R. MONSENOR I.E.R. MONSENOR 6907 SECUNDARIA- CIENCIAS

DE OSOS MIGUEL ANGEL MIGUEL ANGEL NATURALES FiSICA
BUILES BUILES - SEDE
PRINCIPAL

Articulo 2: E| cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado como se describe a
continuacioén:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SANTA ROSAS I. E. ESCUELA |. E. ESCUELA NORMAL 6907 SECUNDARIA- TECNICA
DE OSOS NORMAL SUPERIOR PEDRO PEDAGOGIA
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE
JUSTO BERRIO PRINCIPAL

Articulo 3: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de participaciones al sefior CARLOS HUGO ROJAS DURANGO identificado
con cédula de ciudadania N° 70580406, INGENIERO CIVIL -MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, Docente en propiedad con grado de escalafén 2AM,
como docente de aula en el nivel de Basica secundaria, area Matematicas para la |. E. SAN
ANDRES sede LICEO JUAN XXIII - SEDE PRINCIPAL, plaza N°6453 del municipio de San Andrés
de Cuerquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

Articulo 5: Conminar al sefior ROJAS DURANGO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 6: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 7: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE. FIRMA FECHA
Proyecto Jennifer Cataio L6pez Profesional Universitario Contratista %ﬂﬂfﬂf (’a,bn‘o L | '2’2_/04/_2 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano x:, 4 —Z'L < - ’ZQ
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion M - ??;05/- 20€

LJ

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo q,s - 1 ‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig Y, por lo
tanto, bajo resp ilidad o p para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioguia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER009577, del 03/03/2026, a través del
Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente LILIANA PATRICIA
SEPULVEDA USUGA, identificada con cédula de ciudadania No. 1038332578,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicit6 traslado extraordinario atendiendo
a las causas humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas, por la
cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacién
Antioquia.

6. Que una vez revisado el acervo probatorio remitido por la docente para sustentar
su solicitud, esta Secretaria considera administrativa'y juridicamente viable acceder
a la misma en consideracién a su afectacién de salud que viene presentando.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente LILIANA PATRICIA
SEPULVEDA USUGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038332578,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2AM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. LA MILAGROSA sede C. E. R. CORCOVADO, del municipio
de ABRIAQUI, plaza N° 7513, en reemplazo de LINA MARIA TANGARIFE GUISAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1001403636, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la docente SEPULVEDA USUGA, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la C. E. R. EL LLANO sede C.E.R. LA
MESETA, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8999.

8. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente LINA MARIA TANGARIFE GUISAOQ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1001403636, Vinculada Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la C. E. R.
EL LLANO sede C.E.R. LAMESETA, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8999,
en reemplazo de LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1038332578, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, la docente TANGARIFE GUISAO, viene laborando como Docente de
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Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. LA MILAGROSA sede C. E. R.
CORCOVADO, del municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7513.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, identificado con cédula de ciudadania N°
1038332578, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad, en grado de
escalafén 2AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, para lal. E. LA MILAGROSA sede C. E. R. CORCOVADO, del
municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7513, en reemplazo de LINA MARIA TANGARIFE
GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N° 1001403636, quien pasa a otro
establecimiento educativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
LINA MARIA TANGARIFE GUISAO, identificada con cédula de ciudadania N°
1001403636, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la C. E. R. EL LLANO sede C.E.R. LA MESETA, del
municipio de SABANALARGA, plaza N° 8999, en reemplazo de LILIANA PATRICIA
SEPULVEDA USUGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038332578, quien
pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes LILIANA
PATRICIA SEPULVEDA USUGA y LINA MARIA TANGARIFE GUISAO, haciendole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA y
LINA MARIA TANGARIFE GUISAO, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ dre ) o C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE Wi FWA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista M" (& v /Zé
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento U

Revisé

Humano oI\ 7-7— - 74

< M 1
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 77 o;(, 26
Aprobo ;:ldnén. Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /A/ 29-4 1‘
inanciero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustyl a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar hombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de
la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’

5. Que en atenci6n al estudio técnico emitido por la Direcciéon de Talento Humano y la Direccion
de Permanencia Escolar, y con el proposito de garantizar el uso eficiente y racional de la planta
de personal docente, se determiné que en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, del
municipio de Granada, se requieren ajustes en la estructura de la planta de cargos, en
cumplimiento de las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. Como
resultado del analisis efectuado, se establecié la necesidad de convertir la plaza N.° 10232 del
area de Tecnologia de Informatica al area de Humanidades y Lengua Castellana, con el fin de
garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, lo anterior conforme el acta de reunién
del 17 de abril 2026.

Por lo expuesto anteriormente,

”n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
GRANADA I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ COLEGIO GRANADA - SEDE TECNOLOGIA DE
GOMEZ PRINCIPAL INFORMATICA
PLAZA N° 10232

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se
describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
GRANADA I. €. JORGE ALBERTO GOMEZ COLEGIO GRANADA - SEDE HUMANIDADES Y LENGUA
GOMEZ PRINCIPAL CASTELLANA
PLAZA N° 10232

Articulo 3. Comunicar. El presente acto administrativo a los Directivos Docentes, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direcciéon de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2,;@/@ L,Q_L——

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
< Milady Angélica Fajardo Suarez

Proyectd Profesional universitario 22 /04 / Z OZG

e Luisa Fernanda Gonzalez Montes
R

eviso Directora de Talento Humano x Z M 273 - 9- 2(

- Ivan Dario Uribe Naranjo

Reviso ) " - -
Director Asuntos Legales Educacion w % (L:" oM - 101
. Adrian Alexander Castro Alzate -

Aprobo Subsecretario Administrativo ,/{‘b L't ~f- 2 A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000
del 20/12/1995, el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, ‘dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado cde
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER009655, del 04/03/2026, a través del Sistema de
Atencion al Ciudadano SAC, el docente VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1076818049, LICENCIADO EN FILOSOFIA,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, solicité traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en recomendaciones
medico laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL el 12/12/2025, donde se
recomienda que la docente debe laborar en una institucion educativa de facil acceso donde
pueda continuar su tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta Secretaria de
Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la solicitud de traslado y
realizado el estudio de caso a través del comité de traslados extraordinarios se aprueba su
traslado mediante Acta N° 03 - 2026 del 25/03/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente VICTOR ANDRES
MOSQUERA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 1076818049, LICENCIADO
EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, para la |.
E. DE MINAS sede LICEO DE MINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA,
plaza N° 13914, en reemplazo de DARIO DE JESUS HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8458489, quien renuncié al cargo a partir 02/03/2026 efectuado mediante
Resolucion N° 2026060044721 del 3/4/2026; el docente MOSQUERA PEREA, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Eticay en Valores, en la |. E. LIBORIO
BATALLER sede C.E.R CUTURU MEDIOQ, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4560.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a al docente VICTOR ANDRES
MOSQUERA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N° 1076818049, LICENCIADO
EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Etica y en Valores, paralal.
E. DE MINAS sede LICEO DE MINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de FREDONIA,
plaza N° 13914, en reemplazo de DARIO DE JESUS HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8458489, quien renuncié al cargo a partir 02/03/2026 efectuado mediante
Resolucién N° 2026060044721 del 3/4/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente VICTOR ANDRES
MOSQUERA PEREA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar al docente VICTOR ANDRES MOSQUERA PEREA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con 2l
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acfo
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humar.o

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida dzl
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I .
‘WD?’)M—/L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE V" //FIRMA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional .Contratista k Zo o4 —2[
- Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
Revisé Humano fé /ul&(‘, 27"‘1" 7b

Aprobé

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /@w /47 ?}.o v / 26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y \.( _ 5 _ Z‘
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado % las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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