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Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO ESPERANZA PAZ Y
AMOR, DANE: 405250002602 del Municipio de EL BAGRE, Departamento de
Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025 y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

LaLey 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe autorizar
a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan
ilevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben
permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social
o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacién
expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados, les
corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulaciéon nacional sobre las
tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para envio
y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2025.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificd el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, en
donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso, por
si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones
aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas,
pensiones y cobros periodicos. De igual manera, establece que la violacion de la
prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero
o0 en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre
los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
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Por la cual se Autoniza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 al COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, DANE: 405250002602 del Municipio de EL BAGRE,
Departamento de Antioquia.

(SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el
cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes
establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en
los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera competencia
de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacion del régimen de
libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria de Educacion respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacién
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre 2025,
establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio
de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos Educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO ESPERANZA PAZY AMOR, de propiedad
de la COOPERATIVA PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO COODESCOM, ubicado
en la vereda boca al revés del Municipio de EL BAGRE; en jornada DIURNA, calendario A,
numero de DANE: 405250002602, ofrece los siguientes grados:

Grado Funcionamiento Fechs
Jardin 1992 02/04/2004
Transicion 1992 02/04/2004
Primero 1992 02/04/2004
Segundo 1992 02/04/2004
Tercero 1992 02/04/2004
Cuarto 1992 02/04/2004
Quinto 1992 02/04/2004
Sexto 1992 02/04/2004
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afo escolar 2026 al COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, DANE: 405250002602 del Municipio de EL BAGRE,

Departamento de Antioquia.
Séptimo 1992 02/04/2004
Octavo 1992 02/04/2004
Noveno 1992 02/04/2004

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se debié
remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales —
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, NO present6
la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radicé propuesta
de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada
DIURNA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3y2.3.2.2.1.5.
Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental 2025090000214 del 10 de
octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye, que
es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de Matricula
y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, de propiedad de la COOPERATIVA PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO COODESCOM, ubicado en la vereda boca al revés del
Municipio de EL BAGRE; en jornada DIURNA, calendario A, numero de DANE:
405250002602, el cobro de Tarifas, de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro
del Régimen Controlado para el afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la tarifa
teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resoluciéon mas cercana del
establecimiento, asi:

Porcentaje de

. Grados Normativa
incremento
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afio anterior, mas el
Todos los . ) < P
5,10% d incremento establecido para este régimen. Para
grados los siguientes grados, el incremento debera

aplicarse sobre la tarifa autorizada para el grado
y afio anterior.” Resoluciéon 019805 del 30 de
septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, las Tarifas por concepto de Matricula y
pensién para el afio escolar 2026 en los siguientes valores. El primer programa que ofrece
el establecimiento educativo es Jardin.
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 al COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, DANE: 405250002602 del Municipio de EL BAGRE,

Departamento de Antioquia.
Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pensién (10)
2026 pension

Jardin $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Transicion $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Primero $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Segundo $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Tercero $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Cuarto $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Quinto $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Sexto $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Séptimo $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701
Octavo $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $ 52.701
Noveno $ 585.565 $ 58.556 $ 527.008 $52.701

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi mismo el
establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior a las
aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara por el cabal
cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202°y 203° de la Ley 115 de 1994 para que
los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la
reglamentacién vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no podran
exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, COLEGIO ESPERANZA PAZ Y
AMOR, debido a su clasificaciéon en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir
de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de
mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las
infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025 de
conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan
debera radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros cobros
periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°
4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periddicos, para el
afio escolar 2026 al COLEGIO ESPERANZA PAZ Y AMOR, DANE: 405250002602 del Municipio de EL BAGRE,
Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en
el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de
2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon de Asuntos Legales pone
a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de agosto
de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(b‘\/_c - )7.\*.,_,,&

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecté: Practicante Excelencia .
Direccion de Asuntos Legales lavro QOC‘“C}U” o 1819212026

Ana Maria Franco Cardenas
Revisé: Profesional Universitaria 6& M,U\'\&(_ gw (= 1-3-2¢
Direccion de Asuntos Legales

Oscar Felipe Velasquez Muiioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez T
Profesional Universitario ‘—@M 2) A Lf .( )09:()
Direccion Asuntos Legales

Y
Aprobe: van Dario Uribe Naranjo 2'{/ P y/2 o6

Director Asuntos Legales
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram®s ajustado a las normas y disposiciones legéles vigéntes y por lo
tanto, bajo nuestra ili iop os para fima.




Radicado: S 2026060104384

=y Fecha: 05/05/2026
Il Tipo:

@ RESOLUCION | i I
: ! | |

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE REPROGRAMA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso ei monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesocs disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de
octubre de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
establecid el Calendario Académico A para e! afio 2026, en el cual se determinan
los periodos de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de
diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al
20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articuio 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el articulo 16 ibidem dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para completar
su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcién, asl como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse
mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que mediante la Resolucién No. 2025061558093 del 30 de diciembre de 2025,
se concedi6 el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la sefiora VILLAMIZAR
URIBE MONICA JOHANNA, identificade (a) con cédula de ciudadania No.
1.102.364.839, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de Filosofia, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural Mulatos,
Sede Principal, del municipic de Necocli, durante el periodo comprendido los dias
desde el 12/01/2026 hasta el 18/01/2026, desde el 23/03/2026 hasta el 05/04/2026,
y desde el 24/06/2026 hasta el 05/07/2026.

8. Que, en atencion a que la docente presentd incapacidad médica entre el
11/01/2026 y el 13/01/2026, y entre el 13/03/2026 y el 09/04/2026, y considerando
que por error involuntario de la administracion se concedieron las vacaciones
interrumpidas correspondientes al mes de junio durante el periodo de vacaciones
colectivas, se hace necesario reprogramar el disfrute de los treinta y tres (33) dias
de vacaciones interrumpidas, los cuales quedaran distribuidos asi: desde el
29/06/2026 hasta el 11/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde
el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

RESUELVE

Articulo 1. Reprogramar el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior
(a) VILLAMIZAR URIBE MONICA JOHANNA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.102.364.839, quien se desempefia como docente de aula en el
nivet de basica secundaria, area de Filosofia, adscrito(a) a la Institucion Educativa
Rural Mulatos, Sede Principal, del municipio de Necocli, desde el 29/06/2026 hasta
el 11/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 24/11/2026 hasta
el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en ofro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
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vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicic de las demés actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 2. Notificar a (la) sefior (a) VILLAMIZAR URIBE MONICA JOHANNA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno

Articulo 4. Enviese copia de la presente Resolucion a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrative w f&b '?dOU I?U)‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzéalez Montes - Directora de Talento Humano # ) Z 4 R ‘Z'}—q - ?é
Revisé Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Quyp i Z 9_7/ 26]
' 7

Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez - Subsecretarioc Administrativo % 19- -1‘
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sz(fstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y par o tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamogbara la firna.
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BERNACION DE
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el aito escolar 2026 al COLEGIO
EMPRESARIAL EDUCATIVO - “CEPED” - DANE 305890001381, del Municipio de
YOLOMBO Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Ilgualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la-aplicacion de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modific el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion
de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones

n
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en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobaciéon de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO EMPRESARIAL EDUCATIVO -
“CEPED?”, de propiedad de la SOCIEDAD SOCOM LTDA, ubicado en la Calle Zea N°
17 — 102 del Municipio de YOLOMBO; en jornada semipresencial, SABATINO,
DOMINICAL, calendario A, nimero de DANE: 305890001381, ofrece los siguientes
programas:

Programa Fuhfizrr‘l‘:r;ii ?\to Fecha
CLEI I 9278 18/11/2004
CLEI ll 9278 18/11/2004
CLELIN 9278 18/11/2004
CLEI IV 0278 18/11/2004
CLElV 0278 18/11/2004
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CLEI VI 9278 18/11/2004

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debié remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO EMPRESARIAL EDUCATIVO -
“CEPED”, NO presentd la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2025,
asi mismo no radicé propuesta de tarifas de Matricula, Pensiéon y Otros Cobros para el
afo escolar 2026 para la Jornada FIN DE SEMANA, de conformidad a lo expuesto en
los articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.2.2.1.3 y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual
que la circular Departamental 2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. COLEGIO EMPRESARIAL EDUCATIVO -
“CEPED”, de propiedad de la SOCIEDAD SOCOM LTDA, ubicado en la Calle Zea N°
17 — 102 del Municipio de YOLOMBO; en jornada FIN DE SEMANA, calendario A,
numero de DANE: 305890001381, el cobro de Tarifas- de Matricula, Pensién y Otros
cobros Periodicos, dentro del Régimen Controlado Régimen Controlado para el afio
académico 2026, aplicando incremento a los programas educativos.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

j Normativa
Pprcentaje de Programas
incremento

“Paragrafo segundo. La tarifa del primer
grado se calculara con base en la tarifa
Todos autorizada para el mismo grado el afio
5,10% anterior, mas el incremento establecido para
los programas este régimen. Para los siguientes grados, el
incremento debera aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior.”
Resolucién 019805 del 30 de septiembre del
2025.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, COLEGIO EMPRESARIAL EDUCATIVO - “CEPED?”, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2026 en los siguientes
valores. El primer programa que ofrece el establecimiento educativo es CLEI I.
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Programa Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension
CLEI | $491.874 $49.187 $ 442.687 $44.269
CLEIN $491.874 $49.187 $ 442.687 $ 44.269
CLEL I $491.874 $ 49.187 $ 442.687 $ 44.269
CLEI IV $726.100 $72.610 $ 653.490 $65.349
CLEIV $ 363.050 $ 36.305 $ 326.745 $ 32.675
CLEI VI $ 363.050 $ 36.305 $ 326.745 $ 32.675

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo: COLEGIO EMPRESARIAL
EDUCATIVO - “CEPED” debido a su clasificacién en el régimen controlado, tendra un
mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que frata el articulo 10 de la resolucion 019805 del 30
de septiembre 2025 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.
Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberdn ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos,
para el affo escolar 2026 al COLEGIO EMPRESARIAL EDUCATIVO - “CEPED” - DANE 305890001381, del Municipio de
YOLOMBO Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L aura Rodriguez Quintero
Proyecto: Practicante Excelencia T
Direccién de Asuntos Legales lUU g QOd by ‘)“93 Q '? I 0 3 ! 1026

Ana Maria Franco Cérdenas
Revisé: Profesional Universitaria a , W Iy -3 - 2¢
)

Direccién de Asuntos Legales

Oscar Felipe Velasquez Muitoz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez M rb{
Profesional Universitario u M
Direccién Asuntos Legales

Aprobé: Ivan Dario Uribe Naranjo # Zz /0 V / ?o'z 6

Director Asuntos Legales
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugado a las normas y disposiciones legales vigentek y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seitaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladaréd docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que Ja
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios ne certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el aio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.186, inciso segundo, dispone:

“L a licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
seflale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resoluciéon motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (1a) sefior (a) MONTOYA LAYOS MARIA ALFA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 22.173.844, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica primaria, adscrito(a) a la Institucidbn Educativa Rural La Venta, sede San
José, del municipio de Urrao, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas  debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el
19/11/2025 hasta el 03/02/2026, reconocimiento que equivale a 35 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el
05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que en atencidn a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, {el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucion 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracion del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior {a)
MONTOYA LAYOS MARIA ALFA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
22.173.844, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural La Venta, sede San José, del
municipio de Urrao, durante el periodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el
12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MONTOYA LAYOS MARIA ALFA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para o de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ <
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “,\mﬁs"b ﬂ\o‘.!l‘bE
Reviso Luisa Feranda Gonzalez Montes - Direciora de Talenio Humano Jf, |2 2 akl lnaa.
Ravisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w Z2a-Ov-202

A ]

Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Agministrativo (_‘ - S 'I'G
Los arnba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabliidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, fa
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enerc
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion molivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) BEDOYA AVALOS JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 71.630.425, se desemperia como Director de Nicleo Educativo,
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se
encontraba en incapacidad médica entre el 05/01/2026 hasta el 03/02/2026,
reconocimiento que equivale a 7 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 06/07/2026 hasta el 12/07/2026.

. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de io expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1.’Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BEDOYA AVALOS JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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71.630.425, quien se desempefia como Director de Nicleo Educativo, durante el
periodo comprendido desde el 06/07/2026 hasta el 12/07/2026, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién, La reubicacidn no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) BEDOYA AVALOS JUAN DIEGO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ci‘;agc .'-«-c—L

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo mmt) ?2)\0\-“191(;
Revisé Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano i C M 273 .4_ 7
Revisd Ivdn Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % - /‘ P2-Ov-20
Aprobd Adrian Alexander Castro Aizate - Subsecretario Administrativo 4 g\ - "-16
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y o encontramos ajustado a las #ormas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 a la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, DANE:
305240001058, del Municipio de EBEJICO, Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de

2025 y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié6 que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos 'y otros cobros-en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2026.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningin
caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion

il
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de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacioén, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacion Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, de propiedad de la CORPORACION
PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado
en el Corregimiento de Sevilla, del Municipio de EBEJICO, en jornada COMPLETA,
calendario A, numero de DANE: 305240001058, ofrece los siguientes grados, bajo la
modalidad de Sistema de aprendizaje Tutorial (SAT):

Grado Fuhz:(:iz,;:; ic::\to Fecha
Sexto 22168 30/12/2005
Séptimo 22168 30/12/2005
Octavo 22168 30/12/2005
Noveno 22168 30/12/2005
Décimo 22168 30/12/2005
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Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Undécimo 22168 30/12/2005

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se
debi6 remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, NO present6 la Autoevaluacion en el
aplicativo EVI para la vigencia 2025, asi mismo no radicé propuesta de tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2026 para la Jornada
COMPLETA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 232213y
2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental
2025090000214 del 10 de octubre de 2025.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL
- CIER, de propiedad de la CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL
ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, ubicado en el Corregimiento de Sevilla, del
Municipio de EBEJICO, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305240001058, que bajo la modalidad sistema de aprendizaje tutorial (SAT), el
cobro de Tarifas- de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen
Controlado para el afio académico 2026, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa teniendo como precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas
cercana del establecimiento, asi:

Porcentaje de

incremento Grados Normativa
“Paragrafo segundo. La tarifa del primer grado
se calculara con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el afio anterior, mas el
5,10% T°d°§’ los incremento establecido para este régimen.
grados Para los siguientes grados, el incremento

debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior.” Resolucion
019805 del 30 de septiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: '['ARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO
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REGIONAL - CIER, las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar
2026 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo
es sexto.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension (10)
2026 pension

Sexto $ 1.330.588 $ 133.059 $ 1.197.529 $ 119.753
Séptimo $ 1.330.588 $ 133.059 $1.197.529 $ 119.753
Octavo $ 1.330.588 $ 133.059 $ 1.197.529 $ 119.753
Noveno $ 1.330.588 $ 133.059 $ 1.197.529 $ 119.753
Décimo $1.319.128 $131.913 $1.187.215 $ 118.722
Undécimo $ 1.329.374 $ 132.937 $1.196.437 $119.644

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: el establecimiento educativo, CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL ECODESARROLLO REGIONAL - CIER, debido a su
clasificacion en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento,
dirigido por su rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que
trata el articulo 10 de la resolucién 019805 del 30 de septiembre 2025 de conformidad
al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
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personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QLA WCAJ( /ﬁlﬁwc, L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecté: Practicante Excelencia
Direccion de Asuntos Legales lavia Rod r(%u?) (& 2610 312026

Ana Maria Franco Cardenas
Revisé: Profesional Universitaria &\A ) M N @Vu AV o) 6 - -
Direccion de Asuntos Legales 0" < 6032 e
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez .
Profesional Universitario w 22 Abf l( N
Direccion Asuntos Legales

. Ivan Darfo Uribe Naranjo
i Director Asuntos Legales -—# 22O y- 2026
Los arriba firmantes S que hemos el documento y lo encontramos ajusifido a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp i lo p para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion dei Departamento de Anfioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el aiia 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, ia Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

8. Que el Decrete Ley 1045 de 1978 el articule 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) GUARNIZO CAMPOS GUSTAVO ALFREDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 93.358.050, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural Doradal, Sede
Principal, del municipio de Puerto Triunfo, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre
el 09/01/2026 hasta el 11/01/2026, reconocimiento que equivale a 3 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 06/07/2026 hasta el 08/07/2026.

8. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre e! 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
GUARNIZO CAMPOS GUSTAVO ALFREDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 93.358.050, quien se desemperfia como docente de aula en el nivel
de basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural Doradal, Sede
Principal, del municipio de Puerto Triunfo, durante el periodo comprendido desde el
06/07/2026 hasta el 08/07/20286, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicic
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar Oa (la) sefior (a) GUARNIZO CAMPOS GUSTAVO ALFREDO
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON|CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectt Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hp(m ’{Snb 0\‘ h 01(
Raviss Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano L7 Z_ A/ o 4. %
Reviss tvén Dario Unbe Naranjo - Director Asunios Legales > . 29-Ov 2024 -
Aprobd Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecratario Administrativo k n e e 1Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documnento y lo encontramos ajustado a tas normas v disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
adminisfraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia,

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 det 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.® 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afo 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemnidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asf como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion molivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado fal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) RESTREPO SALDARRIAGA MARLON DANIEL, identificado
{a) con cédula de ciudadania No. 1.007.506.050, se desempefia como docente de
aula en el nivel de basica de primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural
Fray Martin de Porres, sede Escuela Rural Inegrada Laureles, del municipio de
Segovia, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a gue
se encontraba en incapacidad médica entre el 02/12/2025 hasta el 31/12/2025 y
desde el 03/01/2026 hasta el 31/01/2026, reconocimientc que equivale a 33 dias,
los cuales seran concedidos los dias desde el 30/06/2026 hasta el 12/07/2026,
desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana instituciona! entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, {el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de fa Resolucion 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.




RESOLUCION HOJA 3de3

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RESTREPO SALDARRIAGA MARLON DANIEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.007.506.050, quien se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica de primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Rural Fray Martin
de Porres, sede Escuela Rural Inegrada Laureles, del municipio de Segovia, durante
el periodo comprendido desde el 30/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el
05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en [a presente resolucidn. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar Oa (la) sefior (a) RESTREPO SALDARRIAGA MARLON
DANIEL el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M_/,:CL._.O ‘sr [ —_— L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fusntes Welsh - Auxiiiar Administrativo Uoara s | Bloybole
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montas - Directora de Talento Humano F 9.4 ’_76
Reviso Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M ) 2Oy 20 74
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /e L-S -1,
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado ef dacumento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el
Departamento de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene !a competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié e! Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi; del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.




RESOLUCION HOJA 2de3

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A} CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o frabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefor (a) ESCOBAR ISAZA JUANITA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 43.221.295, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, area de ciencias sociales, adscrito(a) a la Institucién Educativa
Rural 'ZapataSede Principal, del municipio de Necocli, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia
de maternidad entre el 21/11/2025 hasta el 28/03/2026, reconocimiento que
equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 25/06/2026 hasta
el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

8. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) |a
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ESCOBAR ISAZA JUANITA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.221.295, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de ciencias sociales, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural
ZapataSede Principal, del municipio de Necocli, durante el periodo comprendido
desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026
y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, seglin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el{la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de fas
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica |a fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar Oa (1a) sefior (a) ESCOBAR ISAZA JUANITA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

efr\.'cag?o.(—a_m—(_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m ﬁ;\ﬂ b C
Revisé Luisa Feranda Ganzalez Montes - Directora de Talento Humano f) <z M 3. 49
Revisé Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @’y&,g ﬂ?’ Zq-o ‘[- 161‘
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Y, lu-s e
Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las ng/mas y disposiciones legales
vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.




RESOLUCION HOJA 2de3

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A} DOCENTE PAGADO
{A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que;

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que faite
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberdn
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) MONTOYA GOMEZ HEIDY LICETH, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.038.409.015, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Roman Gémez,
sede Escuela Urbana Sabina Mufioz de Bonilla, del municipio de Marinilla, tiene
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba
en incapacidad médica entre el 28/11/2025 hasta el 26/01/2026, reconocimiento que
equivale a 35 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde &l 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

. Que en atencién a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconccido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MONTOYA GOMEZ HEIDY LICETH, identificado (a) con c&dula de ciudadania No.
1.038.409.015, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Roman Gémez, sede Escuela Urbana
Sabina Mufioz de Bonilla, del municipio de Marinilla, durante el periodo comprendido
desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026
y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconccido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) MONTOYA GOMEZ HEIDY LICETH el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del {la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ Wa P
T

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “(“lmm D 7,“0 \lh d §
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humane /¢9 ’( /,___.)\r Py e x
Revisd Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ,Sliﬂ %’ Zq‘,o \("zo‘L
Aprobo Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecratario Administrati \%__ w-S-Z¢g

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y 1o encontrames ajustado a las nolmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, «l
Departamento de Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce les
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a Ics
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucione s
educativas y el personal docente y administralivo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes ente
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que :a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, paia
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, ia
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambes
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Cue el Decreto 1083 de 2015, maodificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“L a ficencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facuitad.”

7. Gue el (1a) sefior (a) RUiZ LONDONO OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.169.065, se desemperia como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la Institucién
Educativa José Maria Bernal, Sede Principal, del municipio de Caldas, tiene derecho
al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica-entre el 21/12/2025 hasta el 25/12/2025, reconocimiento que
equivale a 5 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 03/07/2026,

8. Que en atencion a que el periodo vacacional quedara asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resoluciéon 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al {ia) sefior (i)
RUIZ LONDONO OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
39.169.065, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de tecnologia de informética, adscrito(a) a la Institucion Educativa
José Maria Bernal, Sede Principal, del municipio de Caidas, durante el periodo
comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 03/07/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de les
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términcs
establecidos en la presente resolucion. La reubicaciéon no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administratives
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar Oa (la) sefior {a) RUiZ LONDONO OLGA LUCIA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia vy
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

CD:\’:CA—’D [y S .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \mﬂ'ﬁmb -1[[0\1 tblc
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano X Y- — A
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asunios Legales QSUR - -zﬁ- OV~ 201&
Aprobd Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo V/-‘_, - 5 -'2‘.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado & las notmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante fa Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, seflalando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de
previsién a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el articulo 16 ibidem dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiaric tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcion, asf como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse
mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o por el
funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) ESPINOSA MUNERA JULIANA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.017.188.805, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, adscrito(a) a la
Institucién Educativa El Tablaze - Sede Principal, del municipio de Barbosa, tiene
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba
en licencia de maternidad entre el 10/11/2025 hasta el 03/03/2026, reconocimiento
que equivale a 35 dias, los cuales serdn concedidos desde el 29/06/2026 hasta el
12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

8. Que, en caso de que e! {la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ESPINOSA MUNERA JULIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.017.188.805, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de ciencias naturales quimica, adscrito(a) a la Institucién Educativa
El Tablazo - Sede Principal, del municipio de Barbosa, durante el periodo
comprendido desde el 28/06/2026 hasta el 12/07/2026, desde el 05/10/2026 hasta
el 11/10/2026 y desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado{a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) ESPINOSA MUNERA JULIANA MARIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia de la presente Resolucién a las Direcciones de Némina
y Prestaciones Sociales y Talento Humano para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrative '\b“,mmb 1‘ IOU ho-m
Revise Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talanto Humano JeAl 2>-4-% |
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _w 2902028
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo th_,, G- S -\ g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, «l
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce les
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a lcs
municipios no certificados tiene Ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucione s
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente le.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerids,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enbie
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que \a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambzs
fechas inclusive en cada caso.
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4. Gue, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
C.alendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Cue el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

6. Ctue el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decrefarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Cue el (la) sefior (a) RESTREPO GIRALDO NURY DE JESUS, identificado (a) con
c2dula de ciudadania No. 22.029.132, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua castellana, adscrito(a) a
tar Institucién Educativa La Trinidad, Sede Principal, del municipio de Copacabana,
tizne derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se
encontraba en incapacidad médica entre el 09/12/2025 hasta el 07/01/2026,
reconocimiento que equivale a 30 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el 05/10/2026 hasta el 13/10/2026 vy
desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Cue en atencion a gue el periodo vacacional quedard asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2026, (¢!) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RESTREPO GIRALDO NURY DE JESUS, identificado {a) con cédula de ciudadania
No. 22.029.132, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, adscrito(a) a la Institucion
Educativa La Trinidad, Sede Principal, del municipio de Copacabana, durante ¢l
perodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el
05/10/2026 hasta el 13/10/2026 y desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026, segtn
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de les
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términcs
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administratives
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0Oa (la) sefor (a) RESTREPO GIRALDO NURY DE JESUS
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia vy
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hﬂ(qu 'lllddh_d_e
Reviso Luisa Farnanda Gonzalez Montes - Oiretiora de Talento Humano Xl 2 & —N2n-4-2C
Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asunios Legales __Quin wr-O- 00|

¥ -

Aprobé Adrian Alexander Caslro Aizate - Subsecretario Administrativo ‘1 - S - ?(
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado el documanto y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigenies y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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I Fecha 05/05/2026
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A} CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce les
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a Ics
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucione s
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente le s.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requeridy,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Anticquia establecid el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambzs
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
C alendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Cue el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“L a licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

6. Ciue el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra inferrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcién, asf como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facuitad.”

7. Que el (la) sefor (a) SERPA VALENCIA JOSE ALFONSO, identificado (a) con
c2dula de ciudadania No. 8.726.312, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la
Institucion Educativa Nechi, Sede Principal, del municipio de Nechi, tiene derecho
al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 27/11/2025 hasta el 25/12/2025 y entre el 30/12/2025
hasta el 28/01/2026, reconocimiento que equivale a 31 dias, los cuales seran
concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta el 13/07/2026 y desde el 05/10/2026
hasta el 13/10/2026 y desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. C:ue en atencién a que el periodo vacacional quedarj asignado para el desarrollo
de la semana institucional entre el 30 de marzo hasta el 05 de abril de 2028, (el) la
docente no debera acogerse a las orientaciones dictadas en el paragrafo 1° del
articulo 2° de la Resolucién 2025060951692 del 14 de octubre de 2025.

9. Cue, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracidn del periodo reconocido, de conformidad con
io sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En inérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a1)
SERPA VALENCIA JOSE ALFONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 8.726.312, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la Institucién Educativa
Nechi, Sede Principal, del municipio de Nechi, durante el periodo comprendido
desde el 29/06/2026 hasta el 13/07/2026 y desde el 05/10/2026 hasta el 13/10/2026
y desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de les
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términcs
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administratives
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar 0a (la) sefior (a) SERPA VALENCIA JOSE ALFONSO @l
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para o de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(W»Q,,O

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mmm m’]kj 1\'0”‘1016
Revisd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano l"‘J ( M ‘3 -G- 26
Reviso Ivéin Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qe %— 2 q.04- 207‘/
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Y- S
Les arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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