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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44,45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir €l cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO
ALVAREZ DEISY STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.422.082,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Agricola de Uraba - sede
Escuela Urbana Integrada Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 16134, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior se
realizarad el nombramiento provisional al (la) docente ZOILA PEREZ LAGARE, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 26.377.903, quien retine las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ZOILA PEREZ LAGARE, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 26.377.903, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Agricola de
Uraba - sede Escuela Urbana Integrada Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodé -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 16134, en reemplazo del (la) sefior (a) GUERRERO
ALVAREZ DEISY STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.422.082
quien se encuentra en licencia de maternidad.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia (inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ZOILA PEREZ LAGARE el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ZOILA PEREZ LAGARE, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oi.a.DT.@L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \JU(\Q)Q ﬁ)m’ -‘[do({ bo) (S
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano m K ,A__,,a/{ D2 76
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _Qul? Avﬁ 79-OM-202b
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo (A', S - ’IG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nolmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




5/5/06, 16:45

Radicado: D 2026070001460
’ Fecha: 05/05/2026

soeegwoonoe sk (ITHIRIRENINAIIAGY

Repubtica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad.con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar |la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA SOLIS
MARIA EMIRETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.932.575, docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Primavera - sede Centro Educativo
Rural Hacienda Ite, del municipio de Yondé - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 3870, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ALFONSO MEJIA MANARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 15.451.688, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de nédmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALFONSO MEJIA MANARA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 15.451.688, Licencido en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, como
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Primavera - sede Centro
Educativo Rural Hacienda Ite, del municipio de Yondé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3870,
en reemplazo del (la) sefior (&) GARCIA SOLIS MARIA EMIRETH, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 21.932.575 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Ginicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ALFONSO MEJiA MANARA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente ALFONSO MEJIA MANARA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e Pl
y ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \) 0N Tty 'LG[ oyhac
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano AT L AR _|T2-1-76
- o X
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales [Q\\2% .% 290 $-2026
, — ¥ T, C
Aprobd Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v('_ ®-S— ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44,145 y 67 de la Constitucidn
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BEDOYA
HERNANDEZ ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.012.360.115, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria
Bernal - sede Escuela Urbana Jorge Valencia Jaramillo, del municipio de Caldas - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 18218, quien se encuentra con licencia de maternidad, por lo anterior
se realizara el nombramiento provisional al (la) docente NATALIA GALLEGO RESTREPO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.026.155.575, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NATALIA GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.026.155.575, Licenciada en Educacion Infantil, como docente de
nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa José Maria Bernal - sede Escuela Urbana
Jorge Valencia Jaramillo, del municipio de Caldas - Antioguia, c6digo de plaza Nro. 18218,
en reemplazo del (la) sefior (a) BEDOYA HERNANDEZ ALEXANDRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.012.360.115 quien se encuentra en licencia de maternidad.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente NATALIA GALLEGO RESTREPO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo U(SN)M ﬁj[l b 'lOlG-({ )UIG
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ey, | £ ‘4‘,_,*\& 27— -6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales N 29-04-201b

;Oﬁ\b ﬂf/ q-04

Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo k = g- 5 - 1@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TRUJILLO
MONTOYA PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nudmero
1.041.149.076, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18268,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 32.161.077, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.161.077, Licenciada en Educacién Bésica Primaria, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora - Sede
Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18268, en reemplazo del
(la) sefor (a) TRUJILLO MONTOYA PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania ndmero 1.041.149.076 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLC.DT._S.,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Weilsh - Auxiliar Administrativo UO{\em ﬁymb fp(ou ho‘,é
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Sy M V-9 .-ZC
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 27-0Y-2 6
Aprob6 Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Ao 4-5 -1g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nokmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidon
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ‘(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) NARANJO OSORIO
LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.969.731,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Vargas - sede Institucion
Educativa Rural La Quiebra, del municipio de Betulia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13432,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente MONICA ANDREA BLANDON MARIN, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.018.374.497, quien reuine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupciéon tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de nédmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporai ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MONICA ANDREA BLANDON MARIN, identificado (a) con
cédula de ciudadania nlimero 1.018.374.497, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La
Vargas - sede Institucion Educativa Rural La Quiebra, del municipio de Betulia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 13432, en reemplazo del (la) sefior (a) NARANJO OSORIO LUISA
FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.047.969.731 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Ginicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MONICA ANDREA BLANDON MARIN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MONICA ANDREA BLANDON MARIN, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seinaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LQ/D jmt«.s—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \JOD(m :ﬁ-‘Z’D ’ld ou ho"z (S
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano A:th\ pd M >4 76
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M % 29-0? ()24

¥ =

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo gl |79- ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en

“los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del

Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes. establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:.

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MALO RICARDO
ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.069.489.583,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina - sede Centro
Educativo Rural Los Nutabes, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6229, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS
PARRA TABARES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.767.027, quien
reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA
TABARES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.767.027, Normalista
Superior, como docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina
- sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 6229, en reemplazo del (la) sefior (a) MALO RICARDO ELIANA CRISTINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.069.489.583 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trémites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con e.l fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA
TABARES el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
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recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber ce
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente PAULA ANDREA DE LAS MISERICORDIAS PARRA TABARES,
dentro de los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acio
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en Ics
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, @l
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicta
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia dzl
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oL Ca DT oA

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo UGWYJ 'LO\OU fr)’l{
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /&'\E-, { % A~ 27 .4 ’L \
g
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales dﬁ» \ 27*0‘( -20128
- — v
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /(.; -y 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensas, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ORTEGA RIVERA
NATALIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.492.472, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Francisco Manzueto Giraldo - Sede
Principal, del municipio de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11132, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 43.404.777, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.404.777, Licenciada en Docencia de Computadores,
como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Francisco
Manzueto Giraldo - Sede Principal, del municipio . de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 11132, en reemplazo del (la) sefior (a) ORTEGA RIVERA NATALIA MARIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 21.492.472 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal deberéa remitir el formato de terminaciéon de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente HILDA PATRICIA ZULUAGA VALENCIA, dentro de ios diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c)/wcla 7»%,._@ K
MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo lanoda fug ndouhog
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano - AR} A 9\ )74 — 7%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales anl nRI -O-2026
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /, Q- - L-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44,145 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jéovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VELASQUEZ
RESTREPO FLOR ANGELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.411.988,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural El Concilio - sede
Centro Educativo Rural Ciro Mendia, del municipio de Salgar - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 14591, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YESENIA ALEJANDRA OSORIO GARCIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.759.315, quien redne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de o expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESENIA ALEJANDRA OSORIO GARCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.039.759.315, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanides y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Rural El Concilio - sede Centro Educativo Rural Ciro Mendia, del
municipio de Salgar - Antioquia, codigo de plaza Nro. 14591, en reemplazo del (la) sefior (a)
VELASQUEZ RESTREPO FLOR ANGELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.411.988 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YESENIA ALEJANDRA OSORIO GARCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YESENIA ALEJANDRA OSORIO GARCIA, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o"-q‘ C.’Osr :L_‘_vk"

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ddwm m ’\Q,\O\l ‘10‘1()
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano reoy Z M 29_ G- %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _m % 2 .0\{ﬂ,d*b
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ' K L( -—J -Cc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales
vigentes y por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) OQUENDO
SUAREZ LUZ ALBANY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.812.422,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina - sede
Escuela Urbana Emiliana Pérez, del municipio de ltuango - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
6337, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.811.540, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.811.540, Licenciada en Educacion Preescolar, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina - sede
Escuela Urbana Emiliana Perez, del municipio de ltuango - Antioquia, cddigo de plaza Nro.
6337, en reemplazo del (la) sefior (a) OQUENDO SUAREZ LUZ ALBANY, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.812.422 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse




DECRETO HOJA 3

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ELIZABETH ELENA BETANCUR ROLDAN, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seiialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \) ammm ’l@[()u \7&6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano m e M -4 - 7,@
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O _—:g? 2-04- 7026
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ) VR U-C-¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubtica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE
TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y,

CONSIDERA

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19935,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas reqUISIto legal que la expedzc;on de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funcionies
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segurida
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentss,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal cue
reuna los requisitos del cargo™.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica, se encuertra
procedente la expedicion del presente acto administrativo originado en la novedad de la
planta de cargo de la Secretaria de Educacion, sin que ello implique alteracién a la némina o
creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias
Electorales.

. Que mediante Resolucion No0.2026060044018 de 27 de febrero de 2026, Articulo Primero,

Numeral 9, se le concedié Licencia Ordinaria No Remunerada, a partir de 04 de mayo hast: el
12 de junio de 2026, a la sefiora GLADYS CECILIA BETANCUR GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No.43.466.665, vinculada como Docente de primaria, en la |. E. Fray Julio
Tobén B., sede E. U. El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9735,
poblacidon mayoritaria.
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POR L CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL, EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que en razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal
a lz sefiora YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.”.036.395.792, Licenciada en Inglés — Espafiol y Magister en Psicopedagogia, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempefiarse como Docente de primaria, en la I. E. Fray Julio
Tobin B., sede E. U. El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9795,
poblacién mayoritaria, y hasta el 12 de junio de 2026 o mientras dure la Licencia ordinaria no
remunerada de la sefiora GLADYS CECILIA BETANCUR GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.43.466.665.

Por o expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO 1: Objeto Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YUDY
ANDREA BAENA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1.036.395.792,
Licenciada en inglés — espafiol y Magister en Psicopedagogia, como Docente de primaria, en la
i. E. Fray Julio Tobon B. sede E. U. El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza
No0.9795, poblacién mayoritaria, y hasta el 12 de junio de 2026 o mientras dure la Licencia
ordinaria no remunerada de la sefiora GLADYS CECILIA BETANCUR GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No.43.466.665, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2: Notificar a la YUDY ANDREA BAENA JIMENEZ, el nombramiento por escrito,
haci2ndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3: Indicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licer cia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o
en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguentes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
meciante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parigrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inac:ivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4: Comunicar que, a partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente acto administrativo dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo.

ARTICULO 5: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLJQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
ow,‘cs_gx e

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA
L . Olga Lucfa Cadavid Rend6n
ii' ects: Auxiliar Administrativa — Talento Humano w/,:’—do-f JQSO
s, Luisa Fernanda Gonzélez Montes
[Rev so: Directora de Talento Humano m, z %/«—\/‘S 27~ 4- [/
Rev $6: ivan Dario Uribe Naranjo
: Director de Asuntos Legales ?w -4‘ RO 2020

Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate

Subsecretario Administrativo L~ {4 5 U
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lainormas y disposiciones legales
[vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr >s para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001383 DEL 28 DE
ABRIL DE 2026, MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO

ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo

1° del Decreto 648 de 2017, consagra la derogatoria del nombramiento en el
siguiente evento:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

. Que mediante Decreto 2026070001383 del 28 de abril de 2026, se nombré “...a

la doctora PIEDAD OLIVA ROLDAN JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania 42.683.453, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7677, ID Planta 7815, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion’.

. Que sin embargo, a través de escrito con radicado No. 2026010225233 del 5

de mayo de 2026, la doctora PIEDAD OLIVA ROLDAN JARAMILLO,
manifestd la no aceptacion del nombramiento en un empleo de libre
nombramiento y remocién efectuado mediante el Decreto 2026070001383 del
28 de abril de 2026.

. Que consecuente con la voluntad expresada por la doctora PIEDAD OLIVA

ROLDAN JARAMILLO, se procedera a derogar el Decreto 2026070001383
del 28 de abril de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070001383 del 28 de abril de 2026,
mediante el cual se nombré a la doctora PIEDAD OLIVA ROLDAN JARAMILLO,

mn
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001383 DEL 28 DE ABRIL DE 2026, MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZO UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”

identificada con cédula de ciudadania 42.683.453, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO, caédigo 020, grado 04, NUC Planta 7677, ID Planta
7815, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que
contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: o
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisd: Alejandra Figueroa Escudero

Prgfesional Espegializado, Dirgcya de Personal
)2,\\0;(

Los arriba firmantes declarahod/jue hemos revisado el documentd¥dJo encontramos ajustado a las normas y dispcs@/éés legales vigentes y pyénto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la doctora ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.796.348, en la plaza de empleo
SECRETARIA DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 7677, ID Planta
7815, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo

n
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobfernador de Antioquia

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Flérez Revisé: Alejandra Figueroa Escudero Aprobde ha Elen: ntes,

Profesional Especializadq Directoraxge Personal Subs iadeT: Humano,
=

a0 b Niooee, .

Los arriba firmantes decldfeghos que hemos revisado el documento y fo~ehcontramos ajustado a las normas y disposiciofies legalés vigentes y pofjgftanto, bajo’ nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades que
le confiere el articulo 305 numeral 12 de la Constitucién Politica y el articulo 23 de la Ley
2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 12 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia establece
como una de las atribuciones del gobernador: “Convocar a la asamblea departamental a
sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y materias para lo cual
fue convocada’.

2. Que el inciso quinto del articulo 23 de la Ley 2200 de 2022 establece que las asambleas
departamentales: “Podran sesionar durante tres (3) meses al afio de forma extraordinaria, previa
convocatoria del gobernador. En el curso de ellas sélo podra ocuparse de los asuntos que el
gobernador someta a su consideracién, sin perjuicio de la funcién de control politico que le es propia,
asi como los temas administrativos propios de la corporacion.

Las sesiones extraordinarias que convoque el gobernador podran realizarse en oportunidades
diferentes siempre y cuando no se exceda el limite establecido en este Articulo”.

3. Que mediante el presente acto administrativo, se convoca a veinticuatro (24) sesiones
extraordinarias a la Asamblea Departamental de Antioquia, con el fin de debatir proyectos
de ordenanza considerados de gran importancia para el desarrollo del Departamento de
Antioquia.

DECRETA

Articulo 1°. Convocase a la Asamblea Departamental de ‘Antioquia a veinticuatro (24)
sesiones extraordinarias comprendidas entre los dias 07 al 30 de mayo del afo 2026, ambas
fechas inclusive.

Articulo 2°. Durante las sesiones extraordinarias la Asamblea Departamental se ocupara
exclusivamente de los siguientes asuntos, en el marco de lo establecido por el inciso 5° del
articulo 23 de la Ley 2200 de 2022:

1. PROYECTOS DE ORDENANZA PARA SEGUNDO DEBATE:

¢ Proyecto de Ordenanza N° 05 del 20 de marzo de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026".

» Proyecto de Ordenanza N° 08 del 10 de abril de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026".
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Proyecto de Ordenanza N° 10 del 20 de abril de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJA E INCREMENTA LA ESCALA DE ASIGNACION BASICA PARA LAS
DIFERENTES DENOMINACIONES DE EMPLEOS QUE INTEGRAN LOS NIVELES
JERARQUICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE ANTIOQUIA PARA EL ANO 2026”.

Proyecto de ordenanza N° 11 del 20 de abril de 2026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO
DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA- IDEA”.

2. PROYECTOS DE ORDENANZA PARA TRAMITE

Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026".

Proyecto de Ordenanza ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026, ACORDE A LA REORIENTACION DE
RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA”.

Proyecto de Ordenanza ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA".

Proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026, POR UTILIDADES DE LA HIDROELECTRICA
ITUANGO".

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Maria Adelaida Sierra Pico - Profesional Universitaria “‘Q&-—-«CK 1 v Veye s ’ | o
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela - Directora de Asesoria Legal y de Control \l —_ e —e xS ) Obr')'(a
Aprobéd Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica ' S /5 /7 VA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209, 211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, vy,

CONSIDERANDO

1. Que en el Tribunal Administrativo de Antioquia, se tramité acciéon popular bajo el
radicado 05001233300020170298300, en contra del Municipio de Amaga,
Departamento de Antioquia, Asociacién Colombiana de Mineria, Agencia Nacional
de Mineria—ANM-y los sefiores Joaquin Emilio Flérez Colorado y Alvaro de Jesus Agudelo
en la cual, en el que se solicito amparar los derechos colectivos al goce de un ambiente
sano, al equilibrio ecoldgico y al manejo racional de los recursos naturales, a la seguridad
y a la prevencion de desastres técnicamente previsibles, asi como al acceso a servicios
publicos eficientes de los miembros de la vereda Ferreria, municipio de Amaga.

2. Que el Tribunal Administrativo de Antioquia, en sentencia del dieciséis (16) de junio de
dos mil veinticinco (2025); concedio las pretensiones y ordend lo siguiente:

“SEGUNDO: DECLARAR la vulneracién de los derechos colectivos al goce de un ambiente sano,
al equilibrio ecolégico y al manejo racional de los recursos naturales, a la seguridad y a la prevencion
de desastres técnicamente previsibles, asi como al acceso a servicios publicos eficientes y
oportunos por parte del MUNICIPIO DE AMAGA, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y la
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA en relacion con la comunidad La Ferrerfa.

TERCERO: ORDENAR:

(...) -CONMINAR al MUNICIPIO DE AMAGA en coordinacion con el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, luego de ejecutoriada la presente providencia, para que, en cumplimiento de sus
competencias constitucionales y.legales, emprendan un proceso integral de reconversion territorial
y productiva que garantice de forma efectiva los derechos colectivos de la comunidad Ferreria del
Municipio de Amaga.

CUARTO: CONFORMAR un comité para la verificacion del cumplimiento de la sentencia, de
conformidad con el articulo 34 de la Ley 472 de 1998, en el cual participaran, ademas de la
Magistrada Ponente, los actores populares, un representante del MUNICIPIO DE AMAGA un
representante del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y un representante de la AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA, asi como el agente del MINISTERIO PUBLICO, quienes deberén rendir
informe a esta Corporacidn dentro de los seis (06) meses siguientes sobre las gestiones realizadas
para el cumplimiento de la sentencia.”

3. Mediante Sentencia del 26 de febrero de 2026, el Consejo de Estado modificé el ordinal
cuarto de la sentencia proferida el 16 de junio de 2025 por la Sala Séptima de Oralidad
del Tribunal Administrativo de Antioquia, y confirmé en lo demas la sentencia, asi:

“PRIMERO: MODIFICAR el ordinal cuarto de la sentencia proferida el 16 de junio de 2025 por la Sala
Séptima de Oralidad de! Tribunal Administrativo de Antioquia, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia, el cual quedara asi:
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“[...] CUARTO: CONFORMAR un comité para la verificacién del cumplimiento de la sentencia, de
conformidad con el articulo 34 de la Ley 472 de 1998, en el cual participaran, ademas de la
Magistrada Ponente, quien lo presidira, la parte actora, un representante del MUNICIPIO DE
AMAGA, un representante del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y un representante de la
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, asi como el agente del MINISTERIO PUBLICO, quienes
deberén rendir informe a esta Corporacién dentro de los seis (06) meses siguientes sobre las
gestiones realizadas para el cumplimiento de la sentencia. [...]".

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia de 16 de junio de 2025 proferida por la Sala
Séptima de Oralidad del Tribunal Administrativo de Antioquia, por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.””

4. Que de conformidad con la decisién judicial, es conveniente y procedente
juridicamente, delegar al interior de la entidad un funcionario para coordinar y gestionar
integramente todas las acciones derivadas de la orden que le fue impartida al
Departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decision judicial.

DECRETA

Articulo 1. Delegacién. Delegar en el SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, o quien haga sus veces, para
coordinar y gestionar integralmente el cabal cumplimiento de las ordenes impuestas en el
tramite de la Accién Popular tramitada en el Tribunal Administrativo de Antioquia, bajo el
radicado 05001233300020170298300, incluyendo la representacién del Departamento de
Antioquia en el Comité de Verificacién, de conformidad con las consideraciones
expuestas.

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe trimestral y/o cuando sea requerido,
a la Direccion de Defensa Juridica — Subsecretaria Juridica - Secretaria General de la
Gobernacion de Antioquia, de las acciones adelantadas para dar cabal cumplimiento a la
sentencia, a fin de ser remitido al despacho de conocimiento.

Articulo 2. Comunicacién. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado.

Articulo 3. Publicacién. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Proyecté: | Leonel Giraldo Alvarez—~ PU - Direccién Defensa Juridica 1< 29 }o\-l By
Revisé: | Lina Maria Zuluaga Ruiz — Directora Defensa Juridica duo¥aua 29/0Y)2§
Revisé: Luisa Catalina Rivera Varela- Directora Asesoria Legal y Control N ‘é /,I//C F3 30[04‘ 2o
Aprobé: | Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica { [ w/y/2e

LA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a
la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar
el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo.

No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

w N
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. Que mediante Decreto N° 2026070001172 del 10/04/2026, en su articulo primero,
numeral uno, se nombro en provisionalidad vacante temporal al docente LEONARDO
JOSE CASTELLAR PINTO, identificado con cédula de ciudadania N° 84095432,
FILOSOFO - MAGISTER EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, como Docente de Aula en el area de Filosofia, para la | E R ROSALIA
HOYOS sede |.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11068, en reemplazo de SIERRA GONZALEZ JOSE ORIOL,
identificado con cédula de ciudadania N° 71480614, quien se encuentra suspendido
del cargo.

. Que el sefior LEONARDO JOSE CASTELLAR PINTO, mediante escrito allegado al
correo electrénico del 17/04/2026, presentd su desistimiento al nombramiento en
provisionalidad vacante temporal, por lo que se hace necesario derogar el
nombramiento efectuado al docente CASTELLAR PINTO, estipulado en el articulo
primero, numeral uno del Decreto N° 2026070001172 del 10/04/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Derogar en su articulo primero, numeral uno del Decreto N°
2026070001172 del 10/04/2026, el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal a la docente descrito a continuacion:

“Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempenaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan
mientras dure la novedad del titular:

~N°| cépula NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA REEMPLAZO
SIERRA GONZALEZ
LEONARDO FILOSOFO - MAGISTER LER. ROSALIA JOSE ORIOL
JOSE EN ESTUDIOS DE IERROSALIA |~ 7
1| sa095432 ) i _— 1480614 QUIEN SE
32| casteriar | ciEncia, TecNoLogia | MARINILA | v os HOYOS - SEDE | Filosofia 11068 | encuenTRA
PINTO E INNOVACION PRINCIPAL SUSPENDIDO DEL
CARGO
P

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente LEONARDO JOSE
CASTELLAR PINTO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001172 del 10/04/2026, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D &V(M%b‘ 7702 ﬁ;l. 2&
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano X _, M -5 - 7%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales W % Z"(—OY‘?D'ZAb

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
AprobS | inanciero Q{_‘/ u-S e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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