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Radicado: D 2026070001487
Fecha: 08/05/2026
Tipo: DECRETO

‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA|
Repablica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,

y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante oficio con radicado 2026010232478 del 7 de mayo de 2026, la sefiora
MARTHA ELENA CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 39.441.802,
presento renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y
remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de mayo de 2026.

4. Que, la sefiora MARTHA ELENA CIFUENTES actualmente se encuentra encargada en
funciones del empleo de GERENTE - Cl, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID
Planta 6247, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA
DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA ELENA
CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania 39.441.802, para separarse del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta
5688, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de mayo de
2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, se termina el encargo en el
empleo de GERENTE - Cl, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3320, ID Planta 6247,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE"

asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA.

Articulo 3. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién de Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 4. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexard copia del respectivo acto
administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Got{?Jnador de Antioquia
Ragquel Castrillon Arango. Contratista. Direccion de Personal. Secretaria de
Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos. 8—& w O'- 8/05/2026
" Daniela Alzate Bolafos. Profesional Universitario. Direccién de Personal. ’b
Revisé Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. WAAB 8/05/2026
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Reviso Humano y Servicios Administrativos. . Blos/ae
. Martha Elena Cifuentes, Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de —; f
Revisd Talento Humano y Servicios Administrativos. v/ B/ =5 ( 7—6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustidgh 4 las normas yAlisposicddnes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de
2004,y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

3. Que mediante oficio con radicado 2026020017083 del 7 de mayo de 2026, el sefior
PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania
70.925.809, presentd renuncia al cargo del cual es titular DIRECTOR TECNICO
(libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0203, ID
Planta 5959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS
— SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de mayo
de 2026.

4. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior PEDRO PABLO
AGUDELO ECHEVERRI, identificado con cedula de ciudadania 70.925.809, para
separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocién),
Cadigo 009, Grado, 02, NUC Planta 0203, ID Planta 5959, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de mayo de 2026, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE”

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad

con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

. Raquel Castrillén Arango. Contratista. Direccién de Personal. Secretaria de .

Proyecto Talento Humano y Servicios Administrativos. f"\ W a 08/05/2026

. Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion de Personal. (7
Revisb Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. ’,Q(A/w A’jz, 08/05/2026

: Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento \
Revisé Humano y Servicios Administrativos. Y/ (EI (ﬁl 26

L Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de
Reviso Talento Humano y Servicios Administrativos. cB/cs/2e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadef/8 las normas y %gos‘lcrﬁes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr it para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en. segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
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1.

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL”

contempla la administracién de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que los traslado en propiedad de los Dinamizadores Pedagdgicos o educadores indigenas
no generan Derechos de Carrera Administrativa ni inscripcién en el Escalafon Docente.

Que el presente traslado se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos
que el aqui nombrado suscribié con su respectivo resguardo indigena y que hace parte
integral de este acto administrativo.

Que la Secretaria de educacién e la Gobernacién de Antioquia hard la transicion de
etnoeducador a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Cualificacién Académica
de conformidad al Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 seccién 2
definiciones, equivalencias y principios articulo 2.3.3.8.2.1. numeral b.

Que el Decreto 1345 de 2023 Seccidon 7 Disposiciones Finales Articulo 2.3.3.8.7.1.
“Movilidad entre procesos de cualificacion. El Dinamizador Pedagdgico o Educador
Indigena por una sola vez podrd movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural
comunitaria y cualificacion académica”.

Que la sefiora EDITH YAMID YAGARI TASCON interpuso accién de tutela ante el juez
constitucional y, en efecto, el Juzgado Dieciséis Civil del Circuito de Oralidad Medellin, con
radicado N° 05001400302020250133901 del 16/09/2025, ordend:

“SEGUNDO: Ordenar a al Distrito Especial de Medellin, - Secretaria de Educacién y al
Departamento de Antioquia -Secretaria de Educacion, suscriba un convenio
interadministrativo mediante el cual se autorice el traslado de la docente Edith Yamid
Yagari Tascén a una institucién de educacién con sede en la ciudad de Medellin, traslado
que debera ser realizado con cardcter preferencial en cuanto exista la primera vacante
en el nivel docente correspondiente al de la accionante, y en cualquier caso, en el plazo
de seis (6) meses contados a partir de la notificacién de esta providencia.”

Que en razoén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la sefiora EDITH YAMID YAGARI TASCON, identificada con-cédula de ciudadania N°
43918507, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon Il de Germinacion Asignacion Basica, regida por el Decreto Ley 1345 del
15/08/2023, como Dinamizadora Pedagégica o Educadora indigena en el Nivel de Primaria,
para la I. E. R. YARUMITO sede C. E. R. JORGE ELICER GAITAN, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 18028, en reemplazo de MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22132034, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora YAGARI TASCON, viene laborando como Dinamizadora Pedagégica o
Educadora indigena en el Nivel de Etno - Primaria, en la |. E. SAN PERUCHITO sede C. E.
R. LA PIEDRA, del municipio de ANDES, plaza N° 13005.

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la sefiora MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22132034, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada Provisional Vacante Definitiva,
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL”

como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO
HORIZONTE sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de El Carmen de Viboral, plaza N°
9743, en reemplazo de SERGIO ANDRES ESTRADA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036396548, quien pasa a otro Establecimiento Educativo mediante Decreto
N° 2026070001145 del 09/04/2026; cabe resaltar que, la sefiora VALENCIA MUNOZ, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. R. YARUMITO sede C.
E. R. JORGE ELICER GAITAN, del municipio de BARBOSA, plaza N° 18028.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora EDITH YAMID YAGARI
TASCON, identificada con cédula de ciudadania N° 43918507, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén lll de Germinacion
Asignacién Basica, regida por el Decreto Ley 1345 del 15/08/2023, como Dinamizadora
Pedagogica o Educadora indigena en el Nivel de Primaria, para la I. E. R. YARUMITO sede
C. E. R. JORGE ELICER GAITAN, del municipio de BARBOSA, plaza N° 18028, en
reemplazo de MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 22132034, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MONICA GUISELA VALENCIA
MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22132034, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la'l. E- CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C. E. R. LA AGUADA, del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza N° 9743, en reemplazo de SERGIO ANDRES ESTRADA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1036396548, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo mediante Decreto N° 2026070001145 del 09/04/2026; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras EDITH YAMID YAGARI
TASCON y MONICA GUISELA VALENCIA MUNOZ, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4°: Conminar a las sefioras EDITH YAMID YAGARI TASCON y MONICA
GUISELA VALENCIA MUNOZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
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en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
P b..D“}/NL~A—<\_,.
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Universitario Contratista &5 e Veness, \\de ¢ 0}-0S-26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta %@X \ 0:}, oy - 2L>
Revis6é Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento \

Humano A‘ 4——\/% 7——5- 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % :) 0% - '20'16

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprob6 Financiero Y o 7/ /5 - u’h
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado f las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desemperio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 14 de abril de 2026, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el numero 181-2023, impuso a CRISTIAN
ALBERTO MORALES RUIiz, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.038.128.703, la sancion de DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL
TERMINO DE CINCO (5) ANOS.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decision quedd debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia
14 de abril de 2026.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el sefior Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta al sefior MORALES RUIZ.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefor
CRISTIAN ALBERTO MORALES RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.038.128.703, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instanci;,
proferido el 14 de abril de 2026, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo
el nimero 181-2023, consistente en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL
POR EL TERMINO DE CINCO (5) ANOS.

EBOTEROL
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MORALES RUIZ, haciéndole entrega de
una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse de un
acto de ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno de
conformidad con el articulo 75 del nuevo codigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo. El presente acto quedara en firme desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa citada,
fecha a partir de la cual empezara a producir efectos juridicos.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de
Control interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&i‘wJY';"\L—

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

~

NOMBRE FIR FECHA
Proyecto: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado F(Cw 4' ,5»2 A
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales % 5-0%-16
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ara firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracién departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desempefio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion.

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 3 de septiembre de 2025, proferido dentro
de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 369-2023, impuso a LUIS
ARIEL ZAPATA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.722.889,
la sancion de SUSPENSI()N EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE CUATRO (4) MESES.

Por medio de resolucion No.2026060053765 del 25 de marzo de 2026, la Secretaria
de Educacién del departamento de Antioquia, resolvié el recurso de apelacion,
confirmando el fallo de primera instancia.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decisién quedé debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia
6 de abril de 2026.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el sefior Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta al sefior ZAPATA CASTANO.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

EBOTEROL
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ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
LUIS ARIEL ZAPATA CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania N°
70.722.889, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido
el 3 de septiembre de 2025, confirmado mediante Resolucién No. 2026060053765
del 25 de marzo de 2026, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
numero 369-2023, consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO
E INHABILIDAD ESPECIAL PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA POR EL
TERMINO DE CUATRO (4) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ZAPATA CASTANO, haciéndole entrega
de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse de
un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno
de conformidad con el articulo 75 del nuevo cédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo. El presente acto quedara en firme desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa citada,
fecha a partir de la cual empezara a producir efectos juridicos.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de
Control Interno Disciplinario de! departamento de Antioquia, a Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A}

t/);j I(-c_.gzLo

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMNL FECHA
Proyecto: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado [T -5-202C
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales * $.05-1010

%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadms normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ara firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION
LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 “Modificacion o aclaraciéon del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o
clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.”

Que mediante Resolucion N° 2025060004243 del 11/02/2025, se traslad6é en
provisionalidad vacante temporal a la docente YIRLESA BUENANOS RAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077439577, LICENCIADA EN INGLES Y
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“POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

FRANCES, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, para la |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA sede I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18559, mientras durara la novedad administrativa del
docente EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 84069420.

. Que por Decreto N° 2025070000563 del 14/02/2/02;1, el cual se reincorporé y se
traslado al docente EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 84069420, dejando vacante la laza'venia cupando en Propiedad,
como Docente de Aula en el area de Idioma Exttanjero Ipgfes, en la |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18559.

. Que en razén al traslado del sefior EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, y en aras de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario modificar y
dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la docente YIRLESA BUENANOS RAGA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077439577, LICENCIADA EN INGLES Y
FRANCES, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18559.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificary dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la docente YIRLESA
BUENANOS RAGA, identificada con cédula de ciudadania N° 1077439577,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, como Docente de Aula en el area de Idioma
Extranjero Ingles, enla |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18559, en reemblazo de
EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
84069420, quien paso6 a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto
N° 2025070000563 del 14/02/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo~ 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YIRLESA
BUENANOS RAGA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar a la interesada para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ )

C/U\C,—D Y,k&; k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista pt‘oc,‘,c%,_ 27 oY
7
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ . <
a 23 o4
- N
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano J:/ Z %‘% 29— 4_%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qu *b 05-/\)’- 24
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy 7

APTOBS | Einanciero L ("5 ‘l{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaya las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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epublica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:
1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.
2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Que mediante el Decreto N° 2025070002993 del 27/06/2025, en su articulo primero, numeral diez, se
nombré en provisionalidad vacante temporal a la docente LUZ DAMARYS JARAMILLO CADAVID,
identificada con cédula de ciudadania N° 39328404, NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de
Aula en el area de LITERATURA, para el C.E.R LA SOLITA sede C.E.R LA SOLITA SEDE PRINCIPAL
del municipio de CAMPAMENTO, plaza N° 20563, planta temporal constructores de paz.

Que, en atencion a que la persona anteriormente relacionada manifest6 la no aceptacion del cargo,
se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante temporal efectuado mediante el

acto administrativo antes descrito.

Por lo expuesto anteriormente,

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

DECRETA

Articulo 1°: Derogar el articulo primero numeral diez del Decreto N° 2025070002993 del 27/06/2025,
por el cual se nombré en provisionalidad vacante temporal al docente descrito a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en la planta temporal en el desarrollo del
programa de Tutorfas para El Aprendizaje y la Formacién Integral 3 0 financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones (SGP) a la persona que a continuacién se relaciona quien se
desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala hasta el 31 de diciembre de
2025 asl:

N*| céoula NOMBRE rfruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LUZ DAMARYS PLANTA TEMPORAL
NORMALISTA CERIA C.ERLASOLITA
10| 39328404 gﬁgmgo SUPERIOR CAMPAMENTO | co mr SEDEPRINCIPAL | LITERATURA 20563 gg;lsmucronfs DE

“

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente, LUZ DAMARYS JARAMILLO
CADAVID haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2025070002993 del 27/06/2025, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ N

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Yined Andrea Vallejo Martinez - Auxiliar Administrativa Andiea Yalleo 23lodix,
Revisé ) 0

evis Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ﬂj;p‘) c?(/{ a- ?J’c)
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘M- _ﬂ=~b 9 5'/ 57 z{
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7] g i

Financiero ) Z()

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoﬁ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020015190 del 24 de abril de 2026, el
sefior BERNARDO LEON CARTAGENA YEPES, identificado con cédula de
ciudadania 71.645.481, presenté renuncia al emplec que desempefia en
provisionalidad en vacante definitiva, denominado CONDUCTOR, grado 03, cddigo
480, NUC Planta 0249, ID Planta 5853, asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS, perteneciente a Ila
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir
del 30 de abril de 2026.

4. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia;
sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision,
la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

AR]’iCULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior BERNARDO
LEON CARTAGENA YEPES, identificado con cédula de ciudadania 71.645.481,
para separarse del empleo que desempeiia en provisionalidad en vacante definitiva,
denominado CONDUCTOR, grado 03, codigo 480, NUC Planta 0249, ID Planta 5853,
asignado a la- DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la

n
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Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto

ARTICULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,

<

Proyecté: Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccién Fecha:
¥ecto: | de personal Firma:“U 2910412026

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccién de Fecha:
Reviso6: Personal. Firma: 29/04/2026
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento " Fecha:
Aprobé: Humano y Servicios Administrativos Firma 20/04/2026

OJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de

los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de

retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y,
de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

. Mediante oficio con radicado 2026020016569 del 05 de mayo de 2026, el sefior

CARLOS ARTURO TORRES CORREA, identificado con cédula de ciudadania
8.151.318, presenté renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (encargo en
vacante definitiva), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1061, ID Planta 6106,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y al cargo del cual es titular
en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04,
NUC Planta 1069, ID Planta 57885, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de |la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2026.

. ~Elcargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1069, ID

Planta 5785, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, esta
ocupado en provisionalidad (vacante temporal) por la sefiora JULIETA ELENA
MEJIA BECERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.515.838.

. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los

términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ARTURO
TORRES CORREA, identificado con cédula de ciudadania 8.151.318, , para separarse del
cargo de TECNICO OPERATIVO (encargo en vacante definitiva), Cédigo 314, Grado 02,
NUC Planta 1061, ID Planta 6106, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS y del cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1069, ID Planta 5785, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2026, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1069, 1D Planta 5785, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora
JULIETA ELENA MEJIA BECERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.515.838,
gueda en vacante definitiva.

Articulo 3. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDR"E ULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyectd Ana Maria Garcia Villegas ~ Practicante de Excelencia - Direccién de Personal. Firma: Aﬂ 0 Gaﬁ O 6 Fecha: 06/05/2026
Revisd Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal Firma: Dd WQ&/}B Fecha; ‘D?/Qr /26

N Alejandra Escudero Figueroa ~ Directora de Personal. Secretarfa de Talento Humano — -

Reyisg y Servicios Administrativos. Fima: 7 / Fechax% I 26
: Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humane. Secretaria de Talento . ! .

Revis Humano y Servicios Administrativos. F""‘ﬂ M‘ Fechao‘}[(ﬁ / ;"6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas )fposiciones ISQE%HQEMS y, por lo tanto, bajo nuestra

respor I lo presentamos para la firma.




8/5/2€, 15:49

‘ ' Radicado: D 2026070001496
A1 | Fecha: 08/05/2026

Tipo: DECRET

e T T

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre Ilos limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud

mn
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con {o anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2025ER071772, del 27/10/2025, a través del Sistema
de Atencion al Ciudadano SAC, el docente WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, LICENCIADO EN FILOSOFIA,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafén 2B, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, solicito traslado extraordinario por motivos de salud, soportado en
recomendaciones medico laborales emitidas por SYNERGIA OCUPACIONAL el
12/12/2025, donde se recomienda que el docente debe laborar en una institucion
educativa de facil acceso donde pueda continuar su tratamiento.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por el docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 05 - 2025 del 16/01/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente WALTER DIDIER
MORALES SANCHEZ, identificado con cédula, de ciudadania N° 71755738,
LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede E U JESUS MARIA YEPES,
del municipio de GRANADA, plaza N° 10257, en reemplazo de CONSTANZA ELENA
MOSQUERA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 35896653, quien
pasa a otro establecimiento educativo; el docente MORALES SANCHEZ, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la .E EFE GOMEZ sede
E U EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5365.

8. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente CONSTANZA ELENA MOSQUERA HURTADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35896653, LICENCIADA EN ESPANOL Y
LITERATURA, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para la .LE EFE GOMEZ sede E U EFE GOMEZ, del municipio de
VEGACHI, plaza N° 5365, en reemplazo de WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71755738, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo; cabe resaltar que, la docente MOSQUERA HURTADO, viene laborando
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como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ
GOMEZ sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N° 10257.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71755738, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en
Propiedad, en grado de escalafén 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ
sede E U JESUS MARIA YEPES, del municipio de GRANADA, plaza N° 10257, en
reemplazo de CONSTANZA ELENA MOSQUERA HURTADO, identificada con cédula
de ciudadania N° 35896653, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
CONSTANZA ELENA MOSQUERA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania
N° 35896653, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, Vinculada Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la LE EFE
GOMEZ sede E U EFE GOMEZ, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5365, en
reemplazo de WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71755738, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes WALTER DIDIER
MORALES SANCHEZ y CONSTANZA ELENA MOSQUERA HURTADO, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75'de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes WALTER DIDIER MORALES SANCHEZ y
CONSTANZA ELENA MOSQUERA HURTADO, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Z
NOMBRE £ FIRMA FECHA
Proyect6 | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista A& 2N 026

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento _ Z
Humano C A, %_N_/‘}/ ’\b o- ¢- 28
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘CUP % -0 LI‘ %

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y L -
Financiero /é “S (’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj%fo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

Aprobo
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001274 del 20/04/2026, se traslad6 al sefior
ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N°
71983158, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la |.E.R.
SANTA ROSA DE LIMA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 168.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior WALTER RAMIRO VARGAS VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 70419794, LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA
- ESPECIALISTA EN EVALUACION PEDAGOGICA, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, para la |.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA, de! municipio de GIRALDO,
plaza N° 168, en reemplazo de ANGEL BIBIANO OLIVO SANTOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71983158, quien pas6 a otro establecimiento educativo
efectuado mediante Decreto N° 2026070001274 del 20/04/2026; el sefior VARGAS
VARGAS, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la |. E. R. ADOLFO
MORENO USUGA, del municipio de BURITICA, plaza N° 144.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WALTER
RAMIRO VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 70419794,
LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA - ESPECIALISTA EN EVALUACION
PEDAGOGICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I.E.R. SANTA
ROSA DE LIMA, del municipio de GIRALDO, plaza N° 168, en reemplazo de ANGEL
BIBIANO OLIVO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71983158,
quien pasé a ofro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2026070001274 del 20/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior WALTER RAMIRO
VARGAS VARGAS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior WALTER RAMIRO VARGAS VARGAS, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
J
%"Q/D &f‘H‘OQ—'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista D W P! 2 90[/ 2‘
7
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta Z'} oy b

Y
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humanoh /A_/\}& ’24 ,4_, ?6

— -
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QG cﬁ 00826

Aprobé

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v /LV 6" } - 1(
Financiero 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del

20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente DIANA CAROLINA CORONADO ACOSTA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038102096, LICENCIADA EN
EDUCACION ESPECIAL - MAGISTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, Provisional en Vacante Definitiva, sin grado de
escalafén, como Docente de Aula de Primaria, para la I. E. R. SAN RAFAEL, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 19470, en reemplazo de YURY FERNANDA
AREIZA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 22217913, quien pasa a
otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente CORONADO
ACOSTA, viene laborando como Docente de Aula de Primaria, en el C. E. R. LA
PAULINA sede C. E. R. LA PAULINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
VALDIVIA, plaza N° 7018.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo.1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DIANA
CAROLINA CORONADO ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania N°
1038102096, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL - MAGISTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, Provisional en
Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Aula de Primaria, para
tal. E. R. SAN RAFAEL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 19470, en reemplazo
de YURY FERNANDA AREIZA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
22217913, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CORONADO
ACOSTA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar a la docente DIANA CAROLINA CORONADO ACOSTA,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M\C’-'O %fu.wL_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE o FIRMA, FECHA

Proyect6 | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista H!Mﬂ&lb\ L23 }d‘f m
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ﬁ M 779 - ZQ

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %— 5-0S- 26
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y )
Aprobo Financiero V s 2'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
v
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

. Que la docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO interpuso accién de tutela ante
el juez constitucional y, en efecto, el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal SONSON -
Antioquia, con radicado N° 05-756-40-89-002-2026-00090-00 del 16/04/2026, ordend:

“SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la Secretaria de
Educacién de Antioquia que, en el término maximo de ocho (08) dias, posteriores a
la notificacién de esta sentencia, resuelva de manera integral la solicitud de traslado
presentada por la sefiora Luisa Fernanda Naranjo Osorio, de acuerdo con las
consideraciones sefialadas en esta providencia, sin desconocer las recomendaciones
medico laborales prescritas.”

. Que en razdn a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1047969731, Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada
en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. SAN FRANCISCO sede |. E. SAN FRANCISCO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11860, en reemplazo de
ANA YAQUELINE DELGADO BENAVIDES, identificada con cédula de ciudadania N°
36758219, quien paso a otra entidad territorial efectuado mediante Resolucién N°
2026060047824 del 16/04/2026; La docente NARANJO OSORIOQ, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA VARGAS sede
I. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de Betulia, plaza N° 13432.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUISA FERNANDA
NARANJO OSORIQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1047969731, Licenciada
en Educacion Preescolar, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN FRANCISCO sede I. E. SAN
FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN FRANCISCO, plaza N° 11860,
en reemplazo de ANA YAQUELINE DELGADO BENAVIDES, identificada con cédula de
ciudadania N° 36758219, quien paso a otra entidad territorial efectuado mediante
Resolucion N° 2026060047824 del 16/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LUISA FERNANDA
NARANJO OSORIO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo il

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

v

NOMBRE o FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista QP"JA OQURU i O4| 24
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 24-0 J-24
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano i 4 %ﬁﬁ/ 76{—-4—26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales  owr| = 0{‘.05*/2 é
T ¥
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y _

Aprobio Financiero C«. ( J ?'c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustay a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacioén Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026060065577 del 27/04/2026 se le acepto la renuncia a partir

del 01/06/2026 al docente LUIS ALBERTO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8413267, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN
HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8115.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente CRISTIAN CAMILO GRISALES MURILLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036336722, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y
DEPORTES - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte, parala l. E. JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN
HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8115, en
reemplazo de LUIS ALBERTO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
8413267, quien renuncid al cargo a partir del 01/06/2026 aceptada mediante resolucion N°
2026060065577 del 27/04/2026; el docente GRISALES MURILLO, viene laborando como
Docente de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. R. BERNARDO
SIERRA sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 7994.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al CRISTIAN CAMILO GRISALES
MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036336722, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E.
JUAN HENRIQUE WHITE sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de DABEIBA, plaza N° 8115, en reemplazo de LUIS ALBERTO CORREA
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 8413267, quien renuncié al cargo a partir
del 01/06/2026 aceptada mediante resolucion N° 2026060065577 del 27/04/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CRISTIAN CAMILO
GRISALES MURILLO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CRISTIAN CAMILO GRISALES MURILLO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 ’ 1
e & e 7011—\_,4-_(_,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista q“‘.l\?)p\r\c\sdﬁl’lw 29- 04A-26)
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W 280 Y- %

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano m7 % M . < - <~
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ’mé 05 0= 26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo N

Aprob6 drién Alexander C ¥ /22 S-S &
Financiero

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajyétado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firmé.
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Republica de Colombia
DECRETO
POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la hecesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARGARITA MARIA RODRIGUEZ ALZATE,
identificada con cédula de ciudadania N° 32558174, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICO, Provisional en Vacante
Definitiva, sin grado de escalafon, como Docente de Aula de Primaria, para la |. E.
GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio de CALDAS, plaza N° 18124, en reemplazo
de DORA ELINA PINO ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21994528, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la
docente RODRIGUEZ ALZATE, viene laborando como Docente de Aula de Primaria,
en la I. E. SAN ANDRES sede E.U. ALBERTO TOBON GALLON, del municipio de
SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6466.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
MARGARITA MARIA RODRIGUEZ ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
N° 32558174, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
- NIVEL BASICO, Provisional en Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como
Docente de Aula de Primaria, para la |. E. GABRIEL ECHAVARRIA, del municipio de
CALDAS, plaza N° 18124, en reemplazo de DORA ELINA PINO ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21994528, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio segln lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARGARITA
MARIA RODRIGUEZ ALZATE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente MARGARITA MARIA RODRIGUEZ ALZATE,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del

MROMEROA
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presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
fa Gobernaciéon de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o Ca ( s ﬁin-L
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE J FIRMAR. FECHA
T
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista %m 2\‘ (‘,’H 26%

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ({ M 7;2__5'_ 26
[

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %—) ﬂs’.o{_ 26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7 / _
Financiero .~ {’ >- 2~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad7€ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de!
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

17



DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

. Que en concordancia con o anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026060101300 del 22/04/2026 se le acepto la renuncia a
partir del 19/05/2026 a la docente MARIA DOLLY GAVIRIA OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21839217, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en
el Nivel de Preescolar, en la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede
I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA CEJA, plaza N°10836.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente MARITZA TRUJILLO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036927316, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE
JARAMILLO sede I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de la Ceja, plaza N° 10836, en reemplazo de MARIA DOLLY
GAVIRIA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 21839217, quien renuncio
al cargo a partir del 19/05/2026 aceptada mediante resolucién N° 2026060101300 del
22/04/2026; la docente TRUJILLO GIRALDO, viene laborando como Docente de Aula
en el Nivel Preescolar, en la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede C. E. R. SAN
VICENTE, del municipio de COCORNA', plaza N° 10118.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a MARITZA TRUJILLO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036927316,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Preescolar, para la I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede I. E.
MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
CEJA, plaza N° 10836, en reemplazo de MARIA DOLLY GAVIRIA OSORIO, identificada
con cédula de ciudadania N° 21839217, quien renuncid al cargo a partir del 19/05/2026
aceptada mediante resolucion N° 2026060101300 del 22/04/2026; segln lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARITZA TRUJILLO
GIRALDO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar a la docente MARITZA TRUJILLO GIRALDO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista ,Ofa‘d lg,‘a,rjﬂ[/ 29)~04-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta (M \ 2%- 04/'&"
. - - . / N
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento Humano @ / %%( Sy 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qu& 06.05'.?04“
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprob6 Financiero // 6-S- Zg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001149 del 09/04/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determino la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2026070001149 del 09/04/2026, en su articulo primero numeral cinco,
se nombré en provisionalidad vacante definitiva al docente OSMAN SANCHEZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1002228526, LICENCIADO (A) EN MUSICA, como
Docente de Aula en el area de Educacion Artistica - Musica, para la 1.E JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, plaza N° 14678, en reemplazo de
JOSE FERNANDO NIEVES PADILLA identificado con cédula de ciudadania N° 10967119,
traslado interadministrativo.

4. Que por error involuntario de la administraciéon, en la digitacion del acto administrativo
anteriormente mencionado, se omitié el nombre completo del docente SANCHEZ MORALES, por
lo que se hace necesario modificar en su articulo primero numeral cinco del Decreto N°
2026070001149 del 09/04/2026, como se describe a continuacién:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indican a continuacion:

n



DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001149 del 09/04/2026"
- INSTITUCION :
. . PLAZO DE
N°|  ceputa NOMBRE TiTULOS muicipio | o, SEDE NIVEL-AREA | PLAZA |  ENREEMPLAZO
LEJESUS Educacion JOSE FERNANDO NIEVES
s | 1002228526 ?j,’mx;zﬂg;i £ ;CUES"I'ELADO (A) EN ;’;',':;m MARIA ROJAS | PRINCIPAL Artistica - 14678 ::f;m.‘gc 10967115,
PAGOLA Musica INTERADMINISTRATIVO
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar e! articulo primero en su numerat cinco del Decreto N° 2026070001149
del 09/04/2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indican a continuacion:

~|  ceoua NOMBRE TiULOS municieio | INSTITUCION SEDE NIVEL-AREA | PLAZA |  EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA
. JOSE FERNANDO NIEVES
1L.EJESUS Educacion
OSMAN ANDRES | LICENCIADO (A) EN | Sonta ca PADILLA CC 10967119,
S| 1002228526 | oinchEz MORALES | MUSICA Birbaro | M AROMAS | PRINGPAL | artstica 14678 | trastaoo
us INTERADMINISTRATIVO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente OSMAN ANDRES SANCHEZ
MORALES, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001149 del 09/04/2026, que no fueron
objeto de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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M@ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista M 128 026
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento HumanoR M () ?-2:
Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legal
! j u to.s egales _*F> ¢9J.'0J_'?é,

Aprobb Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y _

Financiero I -S 25\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARAR EL DECRETO 2026070000741 DEL 23 DE FEBRERO DE
2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Que la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. “Correccioén de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion
0 de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda.”

Que mediante el Decreto 2026070000741 del 23 de febrero de 2026, en el articulo primero,
se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
ndmero 43.765.121, Licenciada en Matematicas, como docente de nivel de basica
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secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa Rural Zoila Dugue Baena - sede
Centro Educativo Rural San Vicente, del municipio de Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 9505, en reemplazo del (Ia) sefior (a) BETANCUR LOPEZ JEICY ANDREA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.022.034.028 quien se encuentra en incapacidad
médica.

Verificado el acto administrativo, se evidencia que no se incluyé el titulo como “Especialista
en Pedagogia y Docencia”, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Aclarar el articulo primero del Decreto 2026070000741 del 23 de febrero de
2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.765.121, Licenciada en Matemaéticas, Especialista en
Pedagogia y Docencia, como docente de nivel de bésica secundaria, drea de matematicas,
en la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo Rural San
Vicente, del municipio de Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9505, en reemplazo del
(la) sefor (a) BETANCUR LOPEZ JEICY ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.022.034.028 quien se encuentra en incapacidad médica.”

Articulo 2. Notificar a (la) sefior (a) MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR el presente acto
administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 3. Los demas articulos del Decreto 2026070000741 del 23 de febrero de 2026,
contindian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lrem e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \‘K.\RDQ Mb 13\0 U hou\
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano

mands Conzélez M J BV E YA
Revisé {van Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M W:? 95‘/5—/26
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ST TL & ’..X —ﬁ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por |0 tanto, bajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para la firma.
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