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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015

yy
CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificades tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicioén de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de diciembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el articulo 70 Constitucional plantea et deber del Estado de promover y fomentar
el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacién
permanente, ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del
proceso de creacion de la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la
Constitucion Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por
Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos
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indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida, por lo
cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la direccién y
administracion de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete
y desarrolle su identidad cultural.

. Que el articulo 246 de la Constitucion Politica de 1991, concierne las autoridades de
los pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre
que no contrarien la Constitucién y la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 Ibidem,
organiza a los territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar
tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

. Que la Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de ta persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,
es asi como, en el articulo 62 instaura: “Las auloridades competentes, en
concertacién con los grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en
sus fterritorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas
radicados. Dichos educadores deberén acreditar formacion en elnoeducacion,
poseer conocimientos basicos del respectivo grupo éfnico, en especial de su lengua
materna, ademdas del castellano. La vinculacion, administracion y formacion de
docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente
y con las normas especiales vigentes aplicables a lales grupos.”

. El Ministerio de Educacién Nacional, a traves de la Circular 22 de 2020, establece en
el numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores
indigenas e los EEL’(..) En general, los requisitos que deben cumplir los
etnoeducadores indigenas de los EEI, son los siguientes: (I} Una seleccion debera
ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (i) Una
preferencia de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en
elfas, (lll) Acreditacion de formacién en etnoeducacién y (IV) Conocimientos basicos
del respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna ademas del
castellano.”

. Que en el tramite de revision de la accién de tutela con radicado T-7.826.882 y T-
8.114.575, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021
resolvio: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacion Nacional que, en dialogo
y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o
medianfe un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que
ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares,
a partir de su experiencia y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la
diferencia cuftural. Como este es un remedio de caracter transitorio, la Sala instaré al
Ministerio de Educacién a que este didlogo se lleve a cabo en un término maximo de
seis meses contados a partir de Ja notificacion de esta providencia, salvo por
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necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente
acreditado y aprobado por ambas paries”.

Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria
el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 deil Decreto 1075 de 2015, estableciendo
el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones,
atendiendo a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el
proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
tal como quedd acordado en la sesion 51 de la Comisién Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), realizada los
dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocclizade en la Mesa Permanente de
Concertacion en la sesion sexta realizada los dias 2, 3 y 4 del mes de noviembre del
2022.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul¢ los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

10.Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

11.

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el presente traslado queda condicionado al cumplimiento del acta de
compromisos como del aval proferidos por el gobernador del resguardo indigena
susctrita para la persona aqui nombrada, documentos los cuales, hacen parte integral
del presente acto administrativo.

12.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345

de 2023, los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas ‘por una sola vez
podré movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y
cualificacién académica”.
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13.Que la Comunidad Indigena de Mutata llegé a un acuerdo de concertacion con la
administracion departamental con relacién al seguimiento de la Minga 2024 - 2026
durante los dias 16 y 17 de marzo de 2026 y, en efecto, en el acta de reunidn del 24
de marzo de 2026, se acordd que, “Se analizan las solicitudes de traslado y
reorganizacion docente en diferentes sedes del municipio. Se concluye que:

» los movimientos requieren avales comunitarios formales
o Se debe garantizar debido proceso
» Se requiere trabajo conjunto entre comunidad e institucionalidad

Se acuerda avanzar inicialmente en los casos viables (revocatorias y ajustes
administrativos) y dejar los demas en anélisis para la siguiente reunion,

Alternativas de solucién para movimientos docentes
Se plantean alternativas como:

o Traslados internos dentro del mismo municipio

¢ Intercambios entre comunidades (movimientos cruzados)

» Revisién de docentes provisionales para liberar plazas

o Evaluacién de impacto de lraslados en condiciones laborales

Se enfatiza que las soluciones requieren corresponsabilidad entre comunidad e
institucionalidad.”

14.Que una vez realizado el andlisis integral del acervo documental remitido por el
Resguardo Indigena Jaiquerazabi, allegado con el Acta de Asamblea General con
fecha del 24 de marzo de 2026, se constatdé el cumplimiento y acreditacion de la
documentacion exigida para el traslado en propiedad de las sefioras ASTRID
MONICA TASCON PANCHI y MARTHA CECILIA DOMICO DOMICO, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

15.Que en atencion al cumplimiento de los Acuerdos de La Minga 2024-2026 y de
conformidad con lo dispuesto en el acta de reunion del 24 de marzo de 20286, se hace
necesario reubicar los cargos oficiales de Docentes de Aula que se describe a
continuacion:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N° DEPLAZA
1 | MUTATA C. E. R. tNDIGENA JAIQUERAZABI C.E.R INDIGENA CHONTADURAL CARERQ Etno - Primaria 16503
2 | MUTATA C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI C.E.RINDIGENA CHONTADURAL CARERD Etno - Primacia 16504

16.Que en consecuencia, los cargos oficiales de Docentes de Aula reubicados
anteriormente, quedaran asignados de la siguiente manera:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEOE NIVEL/AREA N* DE PLAZA
1 | MUTATA 1. €. R. LA INMACULADA CAUCHERAS | C. E. R. PAVARANDOCITO Etno - Primaria 15503
2 | MUTATA I. £ MUTATA COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL Etno - Primaria 16504
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17.Que la Secretaria de Educacion, encuentra viable juridicamente realizar el traslado
en propiedad a las Dinamizadoras Pedagdgicas o Educadoras Indigenas que a
continuacién se relacionan y que no se postulan por el aplicative Sistema Maestro
por ser plaza indigena segun trata el paragrafo segundo, articulo cuarto, de la
Resolucién N° 016720 de 2019:

. INSTITUCION .
w| ctoura NOMBRE TITuLO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N' PLAZA
UCENCIADO EN LERL
ASTRID MONICA ETNOEDUCACION - - C.ER. .
1] 43289172 | o ccoN PANCHI ESPECIALISTAEN | MUTATA gﬂ:ﬁg&;’“ PAVARANDOCITO Etno - Primaria | 16503
GESTION HUMANA
MARTHA CECILIA BACHILLER COLEGIO MUTATA - .
2 | 1040797219 DOMICO DOMICG ACADEMICO MUTATA I.E, MUTATA SEDE PRINCIPAL Etno - Primaria 16504
Por lo expuesto anteriormente,

Articulo 1°: Reubicar los cargos oficiales de Docentes de Aula que se describe a
continuacion:

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N°* DE PLAZA
1 | MUTATA C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI | €.E.R INDIGENA CHONTADURAL CARERO Etno - Primaria 16503
2 | MUTATA C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI | C.E.R INDIGENA CHONTADURAL CARERO Etno - Primaria 16504

Articulo 2°: Los cargos oficiales de Docentes de Aula reubicados en el articulo
anterior, quedaran asignados de la siguiente manera;

N* MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA N°* DE PLAZA
1. E. R. LA INMACULADA . y

1 | MUTATA CAUCHERAS €. E. R. PAVARANDOCITO Etno - Primaria 16503

2 [ MUTATA L E. MUTATA LOLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL Etno - Primaria 16504

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a las docentes que se relacionan a continuacion;
segun lo expuesto en la parte motiva:

. INSTITUCION R
N | cébua NOMBRE TITULD MUNICIPIO EOUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | N°PLAZA
LICENCIADO EN LERIA
ASTRID MONICA ETNOEDUCACION - B R CER e
L[ 432891721 1ageoN pANCHL especiaLsTaen | MUTATA L’:"S:ﬁg;:g‘ PAVARANDOCITO Ewno - Primaria | 16503
GESTION HUMANA
MARTHA CECILIA BACHILLER COLEGIO MUTATA - ]
2 | 20a0797219 [ o O ACADEMICO MUTATA 1. E. MUTATA SEDE PAINCIPAL Etno - Primaria | 16504

Paragrafo: El nombramiento en Propiedad de los docentes anteriormente referenciados
no genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las Dinamizadoras Pedagédgicas o
Educadoras Indigenas involucradas, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
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Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas nombrados en
Propiedad dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptacién del nombramiento, una vez
manifiesta la aceptacion, contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para
efectuar la toma de posesion del cargo, la manifestacién de aceptacion debera remitirse
a través del correo electronico por medio del cual se realizd 1a notificacién.

Articulo 5°: Conminar a las Dinamizadoras Pedagogicas ¢ Educadoras Indigenas para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién def presente Acto
Administrativo, afleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera ser
radicado a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio
presentado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia, conforme
a los procedimientos establecidos para tal fin.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccidn de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja
de vida de los docentes.

Articulo 8°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacién y
surte efectos fiscales previa notificacion, teniendo en cuenta que es aplicacion directa del
Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

of\; V«fa "T e C
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

P iraldo — Profesional Universitario Contrati <

royecté | Sandra Vanessa Véiez Giraldo — P al U o C - ”J_a Viness.. Velr£99- os- 26
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativa - Lider de planta A A oM 0% - 2,6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento - v

Humano t df é_. }?" S"Y—?‘é

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁ 2.6§-70t6
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero /A -3-5,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ydisposiciones legales vigente¥ y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antiogquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monlo de los recursgs disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes
entre los municipios, preferiblementa entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articule 2.2.5.1.12, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a
derogar el nombramiento, cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no loma
posesion del empieo dentro de los piazos sefialados en fa Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

No sea viable dar posesién en los términos seflalados en el presente Titulo.
La administracién no haya comunicado el nambramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

w n

Que mediante el Decreto N° 2025070000758 del 25/02/2025, en su articulo primero, numeral doce,
se nombré en provisionalidad en vacante definitiva a la docente LIZBETH JULIANA VELANDIA
VELANDIA identificada con cédula de ciudadania N° 1053616941, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA CON ENFASIS EN ASESORIA EDUCATIVA, ESPECIALISTA EN GERENCIA
EDUCACIONAL, come Docente Crientador, para la 1.E.R CUTURU sede |.E.R CUTURU del municipio
de CAUCASIA, plaza N° 20469, provisionalidad en vacante definitiva

Que, en atencién a que la persona anteriormente relacionada no toma posesién del cargo, por
vencimiento de términos se hace necesario derogar el nombramiento provisional en vacante definitiva

efectuado mediante el acto administrativo antes descrito.

Por lo expuesto anteriormente,
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Articulo 1°: Derogar el articuio primero numeral doce del Decreto N° 2025070000758 del 25/02/2025
por el cual se nombré en provisionalidad vacante definitiva al docente descrito a continuacion:

“ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se indican a continuacion.

INSTITUCION
- | DOCENTEA | ayiia Thuto municipip | NUMERODE o eativa - AREA EN REEMPLAZO DE
NOMBRAR PLAZA il
UCENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA
U28ETH CON ENFASIS EN LER CUTURU
JULIANA ASESORIA sede LER DOCENTE NUEVA PLAZA
2| evanpia | 105361684 | opiranva, CAUCASIA 20459 CUTURY ORIENTADOR | VACANTE
VELANDIA ESPECIALISTA EN
GERENCIA
EDUCACIONAL

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente, LIZBETH JULIANA VELANDIA
VELANDIA haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articule 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2025070000758 del 25/02/2025, que no fueron objeto
de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acte administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretar(a de Educacién y archivese copia en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

et D

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
/ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Praoyecté | Yined Andrea Vallejo Martinez - Auxiliar Administrativa Am:,\,eq Vql [e ) e ’04. 24
Revisé Luisa Fernanda Gbnzélez Montas — Directora de Talento Humano [
; : L M Y47
Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales a T ?- 05-2%6
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
AProbé | Einanciero A l%"} e

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Republica de Col
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A} DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO 43711260

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Qrdenanzal 2024070003913 del 05/08/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el trasiado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se criginen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educative. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resoiver un confiictoc que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

MMAZORF
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasiadar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001376 del 23/04/2026 se traslado a la docente

YINA FRANCISCA MENA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1036624841, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Idioma
Extranjero Ingles, en la I. E. PIO Xl sede I. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de LA UNION, plaza N° 10978.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicic educativo, se hace necesario

trasladar a fa docente LILIANA PATRICIA GOMEZ RIOS, identificada con cédula de
ciudadania N° 43713553, LICENCIADO EN IDIOMAS ESPANOL - INGLES -
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada
en Propiedad con grado de escalaféon 3AM, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002,
como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, para la I. E. PIO Xl sede
I. E. PIO X| - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION, plaza N° 10978, en
reemplazo de YINA FRANCISCA MENA PALACIOS, identificada con cédula de
ciudadania N® 1036624841, quien pas6 a otro establecimiento educativo mediante el
Decreto N° 2026070001376 del 23/04/2026; la docente GOMEZ RIOS, viene [aborando
come Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles, en la ). E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO sede I. E. EDUARDO ESPITIA ROMEROQ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N°® 16749.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a LILIANA PATRICIA GOMEZ
RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 43713553, LICENCIADO EN IDIOMAS
ESPANOL — INGLES - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 3AM, Regido por el
Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Idioma Extranjero Ingles,
para la I. E. PIO Xl sede I. E. PIO XI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA UNION,
plaza N® 10978, en reemplazo de YINA FRANCISCA MENA PALACIOS, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036624841, quien pasé a otra entidad territorial mediante
el Decreto N° 2026070001376 del 23/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente LILIANA PATRICIA
GOMEZ RIOS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente LILIANA PATRICIA GOMEZ RIOS, para
que, dentro de fos diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto

MMAZOBE
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Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de fas sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5° Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e S

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE _ FIRMA A FECHA
Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa Contratista U ,Mp.«d‘,@ﬂ k-0 -76
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta oy -0S- Z2¥#

A
~
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano b, ‘ZM yas %

Revisd Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ) _,E; 2-05- 207%
Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretaric Administrativo y

Aprobé ) . / -f -
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimna.
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Republica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el propésito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico,
dado que el empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, ID Planta
5476, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra en vacancia definitiva, es
necesario conceder encargo en funciones sin separarse de las funciones propias del empleo del
cual es titular, a la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania 43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 0539, ID Planta 5482, asignado al mismo Grupo de Trabajo, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo del cual
es titular, a la sefiora ADRIANA CECILIA SERNA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
43.929.063, titular del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta
0539, ID Planta 5482, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0529, D Planta 5476, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de su posesion y hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, conforme
a lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacidn: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de Compensacion
y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccion de Personal. Secretaria de L .

Proyectd Talento Humano y Servicios Administrativos. Fma%wﬂ'g Focha: 11/06/2026

. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y A .
Revisd Servicios Administrativos. anaﬁ frecha: W\ /4 OsI2e

. Martha Elena Cifuentes. Subsecretaria de Talento Humano. Secretaria de Talento . .
Revisé Humano y Servicios Administrativos. F'r"}ﬁ/ pecha: | /0; { 26
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas™y Aisposiciones legdles y‘ﬁgentes y, por lo tanto, bajq
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar al sefior PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI,
identificado con cédula de ciudadania 70.925.809, en |a plaza de empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7326, ID Planta 5688, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

Articulo 2. Términos. El sefior PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI, identificado con
cédula de ciudadania 70.925.809, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, medificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

Articulo 3. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empieo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

Articulo 4. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13




DECRETO

HOJA 2DE2

“POR MEDICQ DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO"

del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo dispuesto par el articulo 5§ de la Ley 190
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 5. Remision. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

Articulo 7. Vigencia. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antiogquia

Ana Maria Garcia Villegas - Practicants de Excelencia - Direccion de

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.

Proyectd | Personal Fema: Apa Murra (o, | Fecha 1105202

Ravisé Daniela Alzate Bolafias - Profesional Universitaric - Direccidn de Personal. Firma: D(Lwd’n p? R Fecha: 44 /25726
; Alejandra Escudero Figusroa — Di da F X ia de Talento . f ]

Revisd umano y Servicios Administrativos. Gna - ~ /] Fecha.l l [O;J [1'@
. Martha Elena Cifuentes Renddn. Subsecretaria de Talento Humano. | .

Revisd Sacretaria de Talento Hi ¥ Servicics Administrativos. F y 4 Faeha,l.{ ! (4@[ %

Los ariba firmantes declaramos que hemos ef d ylo

a ird normas y dispoiéones legales y vigentes y, por ko
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en fos diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al anélisis realizado en- el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direccion de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacion y optimizacién de la planta de personal docente, se
evidencié la necesidad de trasladar la plaza y docente, de Palacio Garcia Eugenio de
Jesus, identificado con cédula de ciudadania 70.558.719, Licenciado en Matematicas/
Magister en Educacion, plaza 14346, area matematicas, quien se encuentra como
excedente por baja matricula para la |.E. MARCO FIDEL SUAREZ SEDE I.E. MARCO
FIDEL SUAREZ-SEDE PRINCIPAL del municipio de Andes. Dicha necesidad se
fundamenté en el incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo,
situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determind que la plaza vacante No 13698 en el area de
educacion religiosa, adscritas a la .E.R. JUAN TAMAYO SEDE I.E.R. JUAN TAMAYO-
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SEDE PRINCIPAL del municipio de Ciudad Bolivar, debe ser ocupada por docente
idéneo, para la debida prestacion del servicio educativo, en reemplazo de Sonia Patricia

Valencia, identificada con cédula de ciudadania 21.970.327 quien paso a otro municipio.

5. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién del sefior Carlos Alberto
Medina Lozano, identificado con cédula de ciudadania 94.467.860 para la . E.R. JUAN
TAMAYO SEDE |.LE.R. JUAN TAMAYO- SEDE PRINCIPAL del municipio de Ciudad
bolivar, plaza 13698, con el propdsito de atender la necesidad previamente identificada
en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion de! servicio
publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion de la
planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
I. E RAFAEL URIBE URIBE-SEDE PLAZA N° 14346
LA PINTADA |. E RAFAEL URIBE URIBE PRINCIPAL Matematicas

ARTICULO 2. El cargo Trasladado anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO REDE NIVEL-AREA
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ-SEDE | PLAZA N° 14346
ANDES LE. MARCO FIDEL SUAREZ | poiiiiios Matemiticas

ARTICULO 3. Trasladar al sefior PALACIO GARCiA EUGENIO DE JESUS, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.558.719, Licenciado en Matematicas y Magister en
Educacién, vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la I.E. MARCO FIDEL
SUAREZ, sede |.E. MARCO FIDEL SUAREZ — SEDE PRINCIPAL, plaza N° 14346, en el
nivel de secundaria y media, area Matematicas del municipio de Andes, plaza por
aumento de matricula, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4 Trasladar al seior CARLOS ALBERTO MEDINA LOZANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.467.860, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa,
vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la |.LE.R. JUAN TAMAYO, sede
LE.R. JUAN TAMAYQ — SEDE PRINCIPAL, plaza N° 13698, en el nivel de secundaria y
media, area Educacién Religiosa del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de Sonia
Patricia Valencia, quien fue trasladada a otro municipio, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo,
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ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacicn.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L—pc..:Lr.H,_L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Rosanny Reyes Rodriguez Hy Bhaon ¥ |28 -04- 2026
Revis | b octora e Tatonlo Humano £ 2\ ; Zn A, 7% q-2C
ROVIS | 1o Asunios Legales Educacién __ous| =7 03-0% wee.

- Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajust s nommas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Adrian Alexander Castro Alzate v
Aprobd |} subsecretario Administrativo é - II-5-2¢
£}
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Republica de Colombia

DECRETO
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POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con ta Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisite legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina |a estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece Io siguiente: “Conversion
de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor 0 superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funcicnes, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

4. Que, en atencion al proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente adelantado por la Direccién de Talento Humano y la Direccion de Permanencia
Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la
plaza N.® 8386, correspondiente al area de Humanidades y Lengua Castellana, adscrita a la
Institucion Educativa Urbana San José, sede |.LE.R. Fatima, del municipio de Ebéjico, se
encuentra en condicién de excedente, de acuerdo con la matricula registrada en el Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT.

5. Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion, con el fin de garantizar la
adecuada y conrtinua prestacién del servicio educativo, determind la conversion y reubicacion
de la plaza N.° 8386, correspondiente al area de Humanidades y Lengua Castellana, adscrita
a la Institucién Educativa Urbana San José, sede |.E.R. Fatima, del municipio de Ebeéjico, a




“POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
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Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Arturo Velazquez Ortiz, sede Colegio
Arturo Velazquez Ortiz , del municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
HUMANIDADES Y
EBEJICO I.E.U. SAN JOSE LE.R. FATIMA 8386 LENGUA CASTELLANA

Articulo 2: Reubicar €l cargo anteriormente convertido de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNCIPIO EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA

SANTA FE DE 1.E. ARTURO COLEGIO ARTURO 8386 C. NATURALES FISICA
ANTIOQUIA VELAZQUEZ ORTIZ VELAZQUEZ ORTIZ

Articulo 3: Comunicar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes, de las
Instituciones Educativas involucradas, haciéndoles saber que, contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con los dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento Humano y a
la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;u '@%NL.WL

MORICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Luiea Fernanda Molina M.

Proyects B e WISA MOLINA 29-04 20%
Luisa Fernanda Gonzalez Montes.

Reviso Directora de Talento H -@ AL A Zor¢. 76
Ivan Dario Uribe Naranjo. v e

Revisé Director A Legales Educacio Qup| 0r05-2026
Adrian Alexander Castro Alzate.

Aprabd Subsecretario Administrativo / o /- —

Los arriba firmantes declaramos que h revisado el d toylo amos ajStado a las normas y d'sposiciones leales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIQ DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resoclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé funcicnes a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion de
Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la adecuada
racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencié la necesidad de
convertir la plaza No 1320, del 4rea de Tecnologia e Informatica, al rea de Ciencias Sociales, en
la LE. AURELIO MEJIA sede COLEGIO AURELIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, ubicada en el
municipio de Caceres. Dicha necesidad se fundamentd, en el estudio técnico realizado a la actual
planta de cargos, como quedé registrado en el Acta de Consejo Académico no 2025101407, del
14 de octubre de 2025, situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en
estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

4. Que, el Decreta 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: "Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro 0 la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de
la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal”

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Céaceres, con el propdsito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion de
la planta docente.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
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Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE A MAYORIT
COLEGIO AURELIO MEJIA | TECNOLOGIA E INFORMATICA

CACERES I.E. AURELIO MEJIA SEDE PRINCIPAL PLAZA 1320

ARTICULO 2. Convertir el cargo docente oficial, como se describe a continuacion;

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL SECUNDARIA/MEDIA -AREA

COLEGIO AURELIO MEJIA CIENCIAS SOCIALES
CACERES LE. AURELIO MEJIA SEDE PRINCIPAL PLAZA 1320

ARTi_CULO 3. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.LE. AURELIO
MEJIA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccidon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO §. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto en
la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ - -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricla Pulgarin Cuartas - .
Proyectd Profesional universitaric 6‘““) R}mﬁﬂ ( l N 30 - 0[] - 2026
Revisé Luisa Fernanda Gonzlez Montes ~
Directora de Talento Humano x / . P C{,.. g-—- 2 é
van Darlo Uribe Naranjo
Roviss Director Asuntos Legales Educacién M H #'0 5- 102—6
Adridn Alexander Castro Alzate - -
AprobS | Subsecretario Administrativo / L— /=)~ Lo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y disposiciones legales vigentes y
per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. A
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con |la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personat
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en é| Sistema General de Participaciones vy trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudic Técnico de Planta emitido por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, y con el fin de asegurar la adecuada racionalizacion
y optimizacién de la planta de personal docente, se evidenci6 la necesidad de trasladar unas
plazas y docentes en los diferentes niveles y areas dei saber, ubicadas en el municipio de
Arboletes. Dicha necesidad se fundamentd en el incremento verificado de la demanda del
servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste correspondiente de la planta de
personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y pardmetros de distribucion
establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, con fundamente en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacidon administrativa de la
mencionada plaza en el mismo municipio con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula |a
administracion de la planta docente.

5. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La auteridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época det afo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuarsd el traslado de docentes o
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinaric de trasfados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en; 1. Necesidades del servicio de caricter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
confinuidad de la prestacién del servicio educativo. {(Negrilla fuera de texto)

6. Que, en atencién al estudio técnico emitido por la Secretaria de Educacidén de Antioguia,
y con el fin de garantizar el uso eficiente de la planta de personal docente, se determiné que
en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO sede CENTRO EDUCATIVO
RURAL SAN JUDAS TADEO, del municipio de Arboletes, es necesario realizar ajustes en
la estructura de la planta de cargos para dar cumplimiento a las relaciones técnicas
establecidas en el Decreto 3020 de 2002. En consecuencia, y conforme a los resultados del
analisis técnico, se establece la procedencia de convertir [a plaza N.° 15436, del nivel de
Secundaria/Media, area de Educacién Religiosa al Nivel de Basica Primaria, asi como el
traslado de la plaza N.° 15435, del nivel de Basica Primaria, con el fin de atender la demanda
académica y garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo.

7. Que por lo anterior y en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo,
se hace necesario la conversion de la Plaza N.° 15436 por necesidad del servicio Educativo,
por lo tanto, se hace necesaric modificar el decreto de nombramiento de la sefiora VILMA
ISABEL ACOSTA MADERA, identificada con cédula de ciudadania N° 30565926,
Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, al nivel de Basica
Primaria, quien cuenta con la idoneidad académica y profesional para su desempefio en
dicho nivel en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO, plaza N° 15436, en el municipic de Arboletes.

Asimismo, es necesario trasladar la plaza N.° 15435, dei nivel de Basica Primaria y el docente
PUERTA LEODAN, identificado con cédula de ciudadania N° 70828056, Bachiller
Pedagdgico, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 08, regido, por el estatuto
docente 2277 de 1979, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL FRANCISCO JOSE DE CALADAS, como Docente de Aula,
al nivel de Basica Primaria

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVQ MAYORITARIA
ARBOLETES ICENTRO EDUCATIVO RURAL] CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN Es‘f:“c:a"g:wf:ifs -
SAN JUDAS TADEG JUDAS TADEO Pl * 15458
ICENTRO EDUCATIVO RURAL| - CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN 1 C
ARBOLETES SAN JUDAS TADEO JUDAS TADEO Dasca Primaria

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1. Convertir |a plaza docente oficial, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
CENTRO EDUCATVORURAL | CENTRG EDUCATIVO RURAL SAN Secundaria/Media
ARBOLETES SAN JUDAS TADEO JUDAS TADEO Educacién Religiosa
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ARTICULO 2. Reubicar el cargo convertido, descrito en el articule anterior quedara
asignada al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
ARBOLETES CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN Basica Primaria
SAN JUDAS TADEO JUDAS TADEO Plaza N* 15438

ARTICULO 3: Trasladar el cargo docente oficial, que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA

Municiplo

CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN

ARBOLETES SAN JUDAS TADEO JUDAS TADEO

Basica Primaria
Plaza N° 15435

ARTICULO 4. Reubicar el cargo trasladado, en el articulo anterior quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes.

ESTABLECIMIENTO
Municipio ABLECIME! SEDE NIVEL Y AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL CENTRO EDUCATIVO RURAL o
ARBOLETES SAN JUDAS TADEO FRANCISCO JOSE DE CALDAS Dasica Primane

ARTICULO 5. Modificar el Decreto N°. 047 del 26 de agosto de 1991, por el cual se nombra
en propiedad a la sefiora VILMA ISABEL ACOSTA MADERA identificada con cédula de
ciudadania N° 30565926, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
al nivel de Bdsica Primaria, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO
SEDE CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
15436. viene como docente de basica secundaria y media area de Ciencias Religiosas,
del C.E.R. San Judas Tadeo sede C.E.R. San Judas Tadeo del municipio de Arboletes.
segun lo expueste en la parte motiva.

ARTICULO 6. Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones-al sefior PUERTA LEODAN, identificado
con cédula de ciudadania N° 70828056, Bachiller Pedagégico, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 08, regido, por el estatuto docente 2277 de 1978, como Docente de Aula,
al nivel de Basica Primaria, para CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN JUDAS TADEO -
SEDE FRANCISCO JOSE DE CALDAS, plaza N° 15435, en el nivel de basica primaria, del
municipio de Arboletes, viene como docente de basica primaria C.E.R. San Judas Tadeo
sede C.E.R. San Judas Tadec de!l municipio de Arboletes segln lo expuesto en !a parte
motiva.

ARTICULO 7. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Vilma Isabel Acosta
Madera y Leodan Puerta, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8. Conminar a los docentes Acosta Madera y Puerta, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 9. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 10. Registrar ta novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de las docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ C/D ’
h‘ ?//,W-—"—L-
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
., | Magdalena Cuervo

Proyectd: | b ofesional universitario LQ}&Q_J\ . ‘29/ O(// ZOZé

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes AL
Revisd: Directora de Talents Humane @ < """? S-5 -~ Za

. Ivan Dario Uribe Naranjo \
Revisd: Director Asuntes Legales Educacién Jett_ 2 % P -C5-20%6
Aprobé: Adrian Alexander Castre Alzate -

i Subsecretario Administrativo y Financiero Qv ! f N lr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajjtade a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

I4
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
fraslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resoiver un conflicto que

MRIMATZORF
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afecte seriamente la convivencia dentrc de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

. Que mediante Decretc N° 2026070001053 del 25/03/2026, se trasladd al docente

JOSE LUIS RAMIREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1048017446, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el area de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte, en lal. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4203.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar al docente ROBIN ANDRES LOAIZA LUNA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1017226494, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en
Propiedad, grado de escatafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el area de de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la |. E.
CISNEROS sede LICEO CISNEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CISNEROS, plaza N° 4203, en reemplazo de JOSE LUIS RAMIREZ MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1048017446, quien pas6 a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto 2026070001053 del
25/03/2026; el docente LOAIZA LUNA, viene laborando como Docente de Aula en el
area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, en la |. E. ANORI sede LICEO JESUS
MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de ANORY/, plaza N° 4899.

Por o anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ROBIN
ANDRES LOAIZA LUNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1017226494,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, grade de escalafon 2A,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Educ.
Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E. CISNEROS sede LICEO CISNEROS -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4203, en reemplazo de
JOSE LUIS RAMIREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°

MMAZOBE
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1048017446, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado mediante

Decreto 2026070001053 del 25/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente ROBIN ANDRES
LOAIZA LUNA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente ROBIN ANDRES LOAIZA LUNA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Vs -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista | b ¥ \ ot piocloibd] OF~0%-28
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Téchico Operativo - Lider de planta i A 0] - 0\’ .2l

AY
Revisé6 | Luisa Femnanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Human(_’ // M 7<%
c e ¥
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales L ?0}:2026
i - io Administrativo y
Aprobé A'dnan Alexander Castro Alzate - Subsecretarie Admini ¥ f/‘ 5- 2,5
Financiero

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusla/cfl a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fia.

MMAZORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia

DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto No. 2026070001005 del 17 de marzo 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usec de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos dispanibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto QOrdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, mediante Decreto No. 2026070001005 del 17 de marzo de 2026, se realizd la conversion
de la plaza N.° 11165 al area de Educacién Fisica, Recreaciony Deportes; no obstante, en razon
a que se presentd un error en dicha conversién, siendo fo correcto que la plaza corresponda al
area de Matematicas y no al 4rea de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, como se evidencia
a continuacion, se hace necesario modificar el acto administrativo en lo siguiente:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAVORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIAMEDIA
EI CARMEN DE VIBORAL | 1. E FRAY JULIO TOBON B.| PROGRAMANUEVO oA CION FISICA RECREACIO
AMANECER
Y DEPORTES
PLAZA N° 11165

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

Articulo 1. Modificar la fiia 1 del articulo 2 del Acto Administrativo con radicado No.
2026070001005 del 17 de marzo de 2026, como se describe a continuacion:

“ARTICULO 2. Reubicar los cargos convertidos anteriormente, los cuales serdn asignados como se
desciibe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PROGRAMA NUEVO
£1 CARMEN DE VigoRAL | - E FRAY JULIO TOBON & AMANECER SECUNDARIAMEDIA
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MATEMATICAS ]
PLAZA N° 11165

Articulo 2. Disponer que las demas disposiciones del Decreto 2026070001005 del 17 de marzo
de 2026 que no fueron abjeto de modificaciones, conservan su vigencia.

Articulo 3. Comunicarel contenido del presente acto administrativo al directivo docente rector
de la I. E. FRAY JULIO TOBON B., haciéndale saber que, contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1755 de 2015,

Articulo 4. Remitir copia del presente acto administrative a la Direccién de Talento humano y a
la Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales para los efectos legales pertinentes.

Articulo 5, Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano, en
la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ox’c’OT-\“—(’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA 1 FECHA
. Milady Angélica Fajardo Sudrez
Proyects: Profesional universitario M Z 6}04 / 102 6
Revisé: Luisa Fernanda Gonzélez Montes
0 Directora de Talento Humano x M{ 7% -4 - ?6
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales M % 0 _'} 0§~ 2026
Aprobé: Adrian Alexander Castro Aizate =
’ Subsecretario Administrativa // -\ - 2(

-
Los arriba firmantes declaramos quehemos revisade el documento y lo encontramos ajsTado a las normas y disposicones legaes
vigentes y porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, establece en
su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro de! servicio implica la cesacién definitiva en el
ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus causales, en el numeral
tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la persona que
sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo, mediante manifestacién escrita, espontanea e inequivoca; de su decisién de
separarse de! servicio. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte la
renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026010211587 del 29 de abril de 2026, el sefior
JORGE URIEL ELEJALDE GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
15428819, vinculado en carrera administrativa, presenta renuncia para separarse del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado
01, NUC Planta 2000006100, ID Planta 2020007612, adscrito a la Institucion
Educativa Bernardo Uribe Londoiio, ubicada en el municipio de La Ceja - Antioquia,
asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento
Humano - Planta Giobal de la Administracion Departamental, pagadc con recursos
del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del
15 de mayo de 20286, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE URIEL ELEJALDE
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 15428819, vinculade en carrera
administrativa, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006100, |D Planta 2020007612,
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adscrito a la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, ubicada en el municipio de La
Ceja - Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de
Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones de 1a Secretaria de Educacién, a partir del 15 de
mayo de 2026, fecha solicitada por el servidor entendiéndose que el ltimo dia laborable para
¢l sefior Elejalde Gutiérrez, sera el 14 de mayo de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cadigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006100, ID Planta 2020007612,
segin lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior Jorge Uriel Elejalde Gutiérrez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretarla de Educacion y archivese copia del presente decreto en la hoja
de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente acto a la Direccién de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

JD@QY‘M_Q

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario. M‘g{% o}a é cr 6& y . 30/04/2028
Lulsa Fernanda Gonzélez Montes 7’

e Directora de Talento Humano. ﬁx:JZ/ /C_\_,\ M Y-< 76
Ivén Darlo Uribe Naranjo. !

Reviso Director de Asuntos Legales. QR —-—#7’ P or-202
Adrign Alexander Castro Alzate

Aprob6 Subsecretario Administrativo. A— ’ff - - ) -

7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusjddo a las normas y disposiciones legalos
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo pr para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y
la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocién y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada’.

3. Mediante oficio con radicado 2026010234821 del 08 de mayo de 2026, la sefiora
MARIA MERCEDES DUQUE RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania
43.627.563, presenté renuncia al cargo de TECNICO AREA SALUD
(provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2571,
ID Planta 6407, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 15
de mayo de 2026.

4. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los-términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA
MERCEDES DUQUE RESTREPO, ider)tiﬁcada con cédula de ciudadania
43.627.563, para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD (provisionalidad
en vacante temporal), Cddigo 323, Grado 01, NUC Planta 2571, ID Planta 6407,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUB§ECRETARiA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de mayo de 2026, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.




DECRETO

HOJA 2DE?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

Articulo 2. Comunicacion. informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia

Proyect6 Ana Maria Garcia Villegas - Practicante de Excelencia - Direccién de Personal. Firma: [‘\'ﬂ 1) M aﬁq (’) .| Fecha: 12/05/2026

Revisd Daniela Alzate Bolaftos - Profesional Universitario - Direccion de Personal Fimnwﬂ% Fecha: 47(05/26
. Alejandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano L .

Revisd y Servicios Administrativos. Firm: Fecha: W" 05/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispodielones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020017296 del 11 de mayo de 2026, la sefiora MARIA
MERCEDES ORTEGA MATEQOS, identificada con cédula de ciudadania 42.688.064, presentd
renuncia al empleo que desempefia mediante nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
6470, ID Planta 4571, asignado a la DIRECCION DE COMUNICACIONES, de la OFICINA
PRIVADA - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, empleo adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 25 de mayo de 2026.

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
planteados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA MERCEDES ORTEGA
MATEQOS, identificada con cédula de ciudadania 42.688.064, para separarse del empleo que
desempefia mediante nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 6470, ID Planta 4571, asignado
a la DIRECCION DE COMUNICACIONES, de la OFICINA PRIVADA -~ GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, empleo adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de mayo de 2026.

ARTICULO 2: Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUXIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitgrio Director, Person:

2/05/20
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento W0 gncontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5
del 05 se septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecional mente y por acto debidamente motivado por
la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectue dentro de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de
las plantas de personal de las entidades territoriales.”
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. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos
al proceso ordinario, dicha disposicién no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En
consecuencia, ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta
necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen
aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la competencia de la
autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y
administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la
continuidad del servicio.

. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempenen
cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria
y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desemperio.”
(Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada
entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

. Que mediante oficio del 26/03/2026, allegado a la Secretaria de Educacién de

Antioquia, la docente ROSALBA PIMIENTA RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43412572, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, quien viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. URIBE GAVIRIA sede C. E. R.
PALMICHAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15414, y el docente JOSE
ALFREDO QUIROZ VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98479538,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, en la |. E. URIBE GAVIRIA sede C. E. R. EL NARCISO, del municipio de
VENECIA, plaza N° 15427, presentaron solicitud para permutar, expresando su
consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus
actuales establecimientos educativos.

. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio
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educativo, procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la
competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables,
garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en atencién
al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés
comun de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
ROSALBA PIMIENTA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
43412572, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTAEN
LUDICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.
E. URIBE GAVIRIA sede C. E. R. EL NARCISO, del municipio de VENECIA, plaza
N° 15427, en reemplazo del docente JOSE ALFREDO QUIROZ VANEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98479538, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE
ALFREDO QUIROZ VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98479538,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 14, regido
por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la |. E. URIBE GAVIRIA sede C. E. R. PALMICHAL, del municipio de VENECIA, plaza
N° 15414, en reemplazo de la docente ROSALBA PIMIENTA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N° 43412572, con quien permuta libre y
voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a ROSALBA PIMIENTA
RESTREPO y JOSE ALFREDO QUIROZ VANEGAS, haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a ROSALBA PIMIENTA RESTREPO y JOSE ALFREDO
QUIROZ VANEGAS, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la

hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oCW—(Q 7""“‘5" —

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE

FIRMA FECHA

Al
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista Dcu"—“-f d c}f ~0¢ 2{

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta

29-04 2b

Revisé Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘M /

A N
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano /'/ M :)’}Dg'lw
e

03051005

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobé Financiero

L W -<- ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

a las normas y disposiciones
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Repiblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la nébmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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territoriales para la adopcidén de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicion6 el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podréa nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente,
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DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan
mientras dure la novedad del titular:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES - DIDIER DANIEL DiAZ
MAGISTER EN QUIROZ 8200266
1 43895708 ]S%:Sv GDéMEZ EDUCACION £L BAGRE IE.ELBAGRE | UCEO ELBAGRE - | Ciencias 2275 | QUIEN PASO COMO
CASTRO INCLUSIVA E o SEDE PRINCIPAL | Sociales > 1 birecTivo
INTERCULTURAL CON DOCENTE EN
COMPONENTE EN ENCARGO
PROFUNDIZACION
YERLIS YISETH
SANDRA LICENCIADA EN ROMERO OSORIO
PATRICIA EDUCACIGN BASICA 1.E.R TRINIDAD | C. E. R.SAN Tecnologia de 39284164 QUIEN
2 43888753 MENESES CON ENFASIS EN NECHI S IBA BcORORRRIBA Informatica 2717 | PASO COMO
VERGARA TECNOLOGIA E DIRECTIVO
INFORMATICA DOCENTE EN
ENCARGO
LICENCIADA EN EDGAR ANTONIO
h DUQUE MORALES
EDUCACION BASICA
CARMELITA CON ENFASIS EN awneel 71361924 QUIEN
3 26290701 | RIVAS SAN LUIS 1. E. SAN LUIS omez | Primaria 11984 | PASO COMO
OBREGON CIENCIAS NATURALES HOYOS GOM DIRECTIVO
Y EDUCACION
AMBIENTAL DOCENTE EN
ENCARGO
JONATHAN
0SCAR LICENCIADO EN SANCHEZ CARDONA
MAURICIO MATEMATICAS Y 1. E. SANTO 1. E. SANTO - 1035916851 QUIEN
4 | 1036930348 | oo\ on rlstcx} -MAGISTEREN | GUARNE TOMAS DE TOMAS DE Matematicas | 10477 | PASO COMO
ARANGO ENSENANZA DE LAS AQUINO AQUINO SEDE Il DIRECTIVO
MATEMATICAS DOCENTE EN
ENCARGO
JORGE ELIECER
MARTINEZ
JORGELINA LICENCIADA EN el rudlTo COLEGIO PUERTO | Humanidades GUARDIA 4795964
5 32294503 | PALACIOS ESPAROL Y EL BAGRE Loéei LOPEZ - SEDE y Lengua 2481 | QUIEN PASO COMO
MOSQUERA | LITERATURA PRINCIPAL Castellana DIRECTIVO
DOCENTE EN
ENCARGO

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

Articulo 5°: Conminar a las partes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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