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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
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médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que la docente CLAUDIA PATRICIA BUENO PADILLA interpuso accién de tutela
ante el juez constitucional y, en efecto, el Juzgado Veinte Civil Municipal de Oralidad,
con radicado N° 05 001 40 03 020 2025 02009 00 del 20/12/2025, ordend:

“SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de la presente providencia, inicie y culmine los trémites administrativos
necesarios para autorizar el traslado extraordinario y con caracter preferencial de
la docente Claudia Patricia Bueno Padilla a una institucién educativa con sede en
la Cabecera Municipal del municipio de EI Bagre Antioquia, en el nivel docente
correspondiente al de la accionante, garantizando asi la proteccion de sus
derechos fundamentales a la salud, la vida digna y los derechos de los nifios.
Dicho traslado debera hacerse efectivo en el plazo maximo de seis (6) meses
contados a partir de la notificacién de esta providencia, sin que la falta de una
vacante inmediata o las restricciones del régimen especial PDET puedan servir
de justificacion para el incumplimiento de la presente orden judicial.”

. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente CLAUDIA PATRICIA BUENO PADILLA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1007425765, LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL -
ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafon 2BE, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
la I. E. 20 DE JULIO sede LA PAZ, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2135, en
reemplazo de HECTOR OTERO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania N°
71257636, quien pasa a otro establecimiento educativo: la docente BUENO
PADILLA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E.
R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL BAGRE, plaza N° 2460.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente HECTOR OTERO DIAZ, identificado con cédula
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de ciudadania N° 71257636, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, para la |. E. R. PUERTO LOPEZ sede COLEGIO PUERTO
LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2460, en
reemplazo de CLAUDIA PATRICIA BUENO PADILLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1007425765, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, el docente OTERO DIAZ, viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en lal. E. 20 DE JULIO sede LA PAZ, del municipio de EL BAGRE,
plaza N° 2135.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CLAUDIA
PATRICIA BUENO PADILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 1007425765,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL - ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA, vinculada en Propiedad PDET,
grado de escalafén 2BE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. 20 DE JULIO sede LA PAZ, del municipio
de EL BAGRE, plaza N° 2135, en reemplazo de HECTOR OTERO DIAZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71257636, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente HECTOR
OTERO DiAZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71257636, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. R.'.PUERTO
LOPEZ sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2460, en reemplazo de CLAUDIA PATRICIA BUENO PADILLA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1007425765, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes CLAUDIA
PATRICIA BUENO PADILLA y HECTOR OTERO DIAZ, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes CLAUDIA PATRICIA BUENO PADILLA y
HECTOR OTERO DIAZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN JUDICIAL”

certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del

Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«C@-—Of .'«-«_»-—L/

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Universitario Contratista Aeindra Vanesser \kez o8-8 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta %@‘)\ o} -os-2b
s Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento -~ N
Revise Humano ch %’\ M I2-35. ?Q
eviso Ivér-m Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Gus ’% l3-0$—26
Aprobé ,:lcrigir:: i::zxander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 1 / /J‘{) ?p
o~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust a las normas vy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
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debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacion oportuna del servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001".

6. Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucién
de TI tipo Sistema de Informacidn denominado Sistema Maestro para la provisidn
transitoria. de cargos docentes en vacancia definitiva: mediante - nombramiento
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto
de creacidn de los empleos y se dictan otras disposiciones

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempefiar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.
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Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procederd a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

INSTITUC
*| ceouia | nomere TITULOS municipio | "N SEDE niver-area | VP | en reempLAZO DE
N UL EDUCATI PLAZA
VA
KARINA PAOLA
ELEODET | ,cenciapa en EA!E\J * J(:l:JIEk.r‘lR. ¥ frALOERONJRARIAS CC
1| soss0692 | ELOR MaTEMATICAS Y | SANIUAN 1 iian | oRientaL. | MATEMATICA | ), [ 1102821803,
MARTINEZ | H0 peuraga | it | Coe s TRASLADO
ALEAN : INTERADMINISTRATIV
L PRINCIPAL o
PROFESIONAL EN
DEPORTE Y
JUAN ACTIVIDAD I.E.R. EDUCACION
uaRpo | FISICA LER  [puero | R
2| 1181248 MAGISTEREN | ELBAGRE | PUERTO | CLAVER- 20651 | PLAZA VACANTE
MARTINEZ RECREACION Y
Mneacna | RECursos CLAveR | seDE gy
DIGITALES PRINCIPAL
APLICADOS A LA
EDUCACION
LICENCIADO EN
J»iiﬁno EDUCACION LER. JER PUERTO ig‘l’gc'o"
3| 11795659 FISICA, ELBAGRE | PUERTO | LOPEZSEDE 20652 | PLAZA VACANTE
RAMIREZ RECREACION Y
PAAGe RECREACION Y wpez | PRINCIPAL | RECREACIC
DEPORTE
LICENCIADO (A)
REINEL DE ,E:;IEC?\UCAC'ON LE I.E EDUCACION
a| 71187417 |UESUS MAGISTEREN | GIRARDOTA | coLoma | CO-OMBIA- | FISICA 20656 | PLAZA VACANTE
RODRIGUEZ GESTION DE LA A SEDE RECREACION Y
ISAZA TENOLOLtA PRINCIPAL | DEPORTES
EDUCATIVA
LEIDY TATIANA
USDUNIA | LCENCIADO EN :;EEISR o |EY msgfg"smﬂ c
s | 43207393 | MuNoz EDUCACION ITUANGO ANTONIOS | PREESCOLAR | 6322 g
SUAREZ PREESCOLAR NEL ARAQUE TRASLADO POR
OSPINA NECESIDAD DEL
SERVICIO
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LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON JUAN DAVID
CRUZ ENFASIS EN ESCORCIA MEDINA,
HUMANIDADE
YOLANDA LENGUA CERIA |CERLOS €C 1128053277,
6 | 1077420661 | pepea caseLlana, | VAPMIA oauina | NuTABES z:SLTEE"L'i":\A 7027 | {RASLADO POR
MOSQUERA | MAGISTER EN NECESIDAD DEL
EDUCACION SERVICIO
INCLUSIVA €
INTERCULTURAL
LICENCIADO EN YURAIMA PAOLA
BIOLOGIA Y ESPANA PEREZ CC
7| 35698065 f;%'ﬁ?m QuUIMICA, MACEO 'ngrisL:T LER. LA ﬁfTNSrI&SLEs - | 3328 | 1048213639, TRASLAD
Vs MAGISTER EN TIC A FLORESTA | pioter 0POR PROCESO
PARA LA ORDINARIO DE
EDUCACION TRASLADOS
LICENCIADO EN R LUFS JAIVER GARCIA
JULIETH INFORMATICA Y LER MR ANG MARTINEZ. CC
MARCELA TecNooGia, | puerto | MER: 11590107 TRASLADO
8 [ 1098804661 | )0z MAGISTER EN TIC | TRIUNFO ZESA“:IT?L E:,;‘E‘EL' PRIMARIA 3797 | por prOCESO
HERNANDEZ | PARA LA oRINCIPAL ORDINARIO DE
EDUCACION TRASLADOS
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION LORENA BEDOYA
BASICA CON QUITIAN CC
MARICELA LE. PABLO
ENFASIS EN PUERTO | LE. 37293172 TRASLADO
9 2011813 zl‘jSEL(;SERO CIENCIAS TRIUNFQ PABLO VI :IR;:éDPEAL PRIMARIA 3692 POR PROCESO
NATURALES Y ORDINARIO DE
EDUCACION TRASLADOS
AMBIENTAL
JORGE I.E. DE MIGUEL ANGEL
ESTEBAN INGENIERO CONCORD! | I.E.DE | JEsus- TECNOLOGIA € MANCHEGO MUNOZ
10| 2037580149 | cecrpepo | INFORMATICO | A JESUS | SEDE inFormaTica | 13895 | cc 1068486757,
VELEZ PRINCIPAL RENUNCIA
LICENCIADO(A} LUIS CARLOS LOPEZ
LUISCARLOS | EN pER ik MATEMATICA URIBE CC 71754424,
11 | 1100547448 | BENJUMEA | MATEMATICAS, | NECHI TRINIDAD | TRINIDAD 2605 g
ACOSTA MAGISTER EN ARRIBA | ABAIO > TRASLADO POR
EDUCACION CONCION DE SALUD
LICENCIADO EN
EDUCACION
MARIA s:fs"fsl:scg\:q HIEN E U PUERTO LUZ MARINA ARIAS
12| 43898187 | MARICEL ELBAGRE | PUERTO PRIMARIA 2431 | LONDONO CC
RIVASLUNA | MATEMATICAE claver | CLAVER 22236563, RENUNCIA
INFORMATICA, :
MAGISTER EN
EDUMATICA
LICENCIADO(A)
EN EDUCACION
Bagien 0% FABIOLA DEL
ENFASIS EN
13| 1067203870 | KARLAINETH f ) ijnianipaDES - | NECH! B EUNECHI | PRIMARIA 2642 [ CARMEN FERNANDEZ
CASTRO ¥ oo NECHI PEREZ CC 22241205,
CASTELLANA, RENUNCIA
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON coLe
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LICENCIADO(A)
EN EDUCACION
BASICA CON SARA JULIANA
] ENFASIS EN e OROZCO TRUNILLO CC
JESUS DAVID | HUMANIDADES ¥ . -E CEREL 1047970810,
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APLICADOS A (A
EDUCACION
LINA MARCELA
WBEIMAR z'ésgi'c‘l‘ggm Cen CARDENAS ZAPATA
26| sa19619 | PARIO BASICA CON omsea | MER L vonTesew | MATEMATICA | gyq5 | CC 1042706655,
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P
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MORENO MATEMATICAS o WS |8 TRASLADO POR
NECESIDAD DEL
SERVICIO

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesion a su

cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en

los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o—/\,‘ Q/D S L/

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ,| FECHA
Proyecté | Yined Andrea Vallejo Martinez — Auxiliar Administrativa Andreat Vﬁd\e 10 M 6 [ 05 ]%
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano % ZM 7,. 5 Z

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __@ ‘L% ,?,0 5'2 v'i 6

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /
Aprobé Financiero A ’?r .3 ’lc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustacy a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establec:m/ento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.” :

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

. Que, a fin de garantizar una correcta y efectiva administraciéon de la planta de cargos,
financiada con recursos del sistema general de participaciones, este ente nominador
considera necesario realizar la siguiente novedad administrativa:

. Que se hace necesario trasladar a la sefiora CIELO AMPARO RiOS VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 43053111, LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el Decreto Ley
2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA,
del municipio de LA CEJA, plaza N° 212, en reemplazo de VICTOR HUGO BOLIVAR
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98667236, a quien se le termina el
encargo; la sefora RIOS VALENCIA, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la
|. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, del municipio de COPACABANA, plaza N°
395.

. Que en atencidn a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante
definitiva al sefior VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 98667236, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DD, regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212; en consecuencia, el sefior BOLIVAR
SALAZAR, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N° 18481.

. Que, en consecuencia, en razén al regreso del sefior VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR,
a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal de la docente ZULETA MAZO BIBIANA DEL SOCORRO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43154101, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la .
E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18481.

. Que finalmente, se hace necesario- trasladar al sefior CESAR ENRIQUE ARCE

MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077440772, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA, del municipio de COPACABANA, plaza N° 395, en reemplazo de CIELO AMPARO
RIOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora ARCE MOSQUERA, viene laborando como Directivo
Docente Rector, enla |. E. SAN LUIS, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 240.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Départamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CIELO AMPARO RiOS
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
- ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén
14, regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de LA CEJA, plaza N° 212, en reemplazo de
VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98667236,
a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva al sefior
VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98667236,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3DD, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Directivo Docente Rector, enlal. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 212; en consecuencia, el sefior BOLIVAR SALAZAR, debera regresar a
su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18481; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal de
la sefiora ZULETA MAZO BIBIANA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania
N° 43154101, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E.. PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18481, en razén al regreso del sefior
VICTOR HUGO BOLIVAR SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 98667236,
a su plaza en propiedad; segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CESAR ENRIQUE ARCE
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077440772, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA, del municipio de COPACABANA, plaza N° 395, en reemplazo de CIELO AMPARO
RiOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43053111, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva. o

Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de




DECRETO . HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “

Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 8°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ ~
V\,‘C/'Q \3/7 L L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

. NOMBRE: FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sandre \hness, \Rlez| 12 -05- 26

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ” 12.05-2 L

P "”\
e Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento A g
Revisé Humano % “/ K ’2’"§ 7'6
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales g an _#, ] Z- 0{,70 )
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Financiero f2-324

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagh a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. '

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trastados no sujetos a proceso
ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1.
necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que mediante Radicado N° 2026010242088 del 12/02/2026, la docente JULY ALEXANDRA
BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA QUIMICA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 3AM, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias
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y unién familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA QUIMICA - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 3AM, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la I. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10776, en reemplazo
HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente BAQUERO SOTO, viene laborando como Docente
de Aula en la Area de Ciencias Sociales, en la |. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215.

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario trasladar a
la docente HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790,
INGENIERA CIVIL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, para la |. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en reemplazo de JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, quien pasa a otro Establecimiento Educativo;
fa docente SOLIS MOSQUERA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Sociales, enlal. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA,
plaza N° 10776.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA QUIMICA - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 3AM, Regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la I. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10776, en reemplazo
HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a la docente HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, INGENIERA CIVIL, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la |. E. ROMAN
GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N°
11215, en reemplazo de JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1037580676, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes JULY ALEXANDRA BAQUERO
SOTO y HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO y HANNE YACIRA
SOLIS MOSQUERA para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ i
Q«L/( o\,‘c.,o (—— L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

L/ Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Provecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista )

d Sande \besse Mg 12 -05- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A 12 - 0% 2

Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento N
Revisé Humano | ,M }2'_ ; x
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w v f [ / 2. 0% 70 PG
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprabé | o nciero ! L (-5 e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :

/
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Aeplblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN CONTRATOQ DE TRABAJO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que, en efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el
contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010244158 del 13/05/2026, el sefior CARLOS HUGO
JARAMILLO ARANGO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 8406370, present6 renuncia
irevocable al cargo denominado OPERARIO DE LABORES AGRICOLAS (Trabajador Oficial)
Cadigo 960 - Grado 00, NUC Planta 2947 - ID Planta 5355, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la planta global de la Administracién Departamental, nivel central, a partir
del 01 de junio de 2026,

4. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, en consecuencia, se dara por terminado el contrato de trabajo por mutuo acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Gobemador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo del seilor CARLOS HUGO
JARAMILLO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.406.370, del carge denominado
OPERARIO DE LABORES AGRICOLAS (Trabajador Oficial) Cédigo 960 - Grado 00, NUC Planta
2947 - ID Planta 5355, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL, de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, nivel central, a partir det 01 de junio de 2026.

Articulo 2. Remisién. Remitir el presente Decreto a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecis Tag w00 Prez - Ab
_ '?IOSL-G
ovi Martha Luz Eusse Liancs — Profesional Universitario Firma: ™~

ol Cece | To—CON-26
Aprobo Alejandra Figuaroa Escudaro - Directora Parsonal Fm&e«al\Q\;ﬁ ‘ear oS24
Los acriba firmantes deck ‘qué hemos revi ‘ol documento y lo encontramos agustados a las normas y di Aorlas logales ¥ wigh y, por ko tanto, bajo
nuestra responsabildad lo presentamos para la fima.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
- determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria

de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREZ VANEGAS
SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.077.174.006,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Madre Laura Montoya - sede
Centro Educativo Rural Llanogrande, del municipio de Dabeiba - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 8198, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YUDEIMY HIGUITA DAVID, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.974.156, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YUDEIMY HIGUITA DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.974.156, Licenciada en Etnoeducacién con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Madre Laura
Montoya - sede Centro Educativo Rural Llanogrande, del municipio de Dabeiba - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8198, en reemplazo del (la) sefior (a) PEREZ VANEGAS SANDRA
MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.077.174.006 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entenderé automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YUDEIMY HIGUITA DAVID el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente YUDEIMY HIGUITA DAVID, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica dque, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( en’ o O s{pﬁc&c——(——
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo _ \tm(m Fm " Sloj\"lo\f
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ¢/ Wi M < . 5-7(

o ’ " 1 4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M.——f /3"0& 2024
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v 8 -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rPrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por eilo, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique aiteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siquientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) GARCIA ARANGO
DAVID ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.017.124.840, docente
de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa José Maria
Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 18198,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente CAROLINA GIRALDO BERRIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.035.435.612, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CAROLINA GIRALDO BERRIO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.035.435.612, Ingeniera de Minas y Metalurgia, como docente de
nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa José Maria
Bernal - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 18198, en
reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA ARANGO DAVID ALBERTO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.017.124.840 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CAROLINA GIRALDO BERRIO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente CAROLINA GIRALDO BERRIO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;uc/:)?.u.c_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m mb 8\0‘“‘10](
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano g
Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ _qﬁé’— 13 05 -102¢
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! 7 /} -5 “\¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las“pOrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar fa continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

"
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BELALCAZAR
SANCHEZ BRILLI NAYROBI, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.111.791.573, docente de nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, en
la Institucion Educativa Rural Carbonera - sede Centro Educativo Rural Risaralda, del
municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13143, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
LUIS FERNANDO DIAZ ESPINOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
78.763.708, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUIS FERNANDO DIAZ ESPINOSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 78.763.708, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales,
como docente de nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, en la
Institucién Educativa Rural Carbonera - sede Centro Educativo Rural Risaralda, del municipio
de Andes - Antioquia, codigo de plaza Nro. 13143, en reemplazo del (la) sefior (a)
BELALCAZAR SANCHEZ BRILLI NAYROBI, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.111.791.573 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacidn de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUIS FERNANDO DIiAZ ESPINOSA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente LUIS FERNANDO DIiAZ ESPINOSA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \‘f_m(m KW\D CJQS hOl(
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano P 4 M 5~ 3” 7[@
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _:;qz 3-O 5 -206.
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo // 15-s-K
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a I}Inormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO
ESPINOSA DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.023.750, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural San
Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Palenque, del municipio de Jerico -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 14260, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente NANCY ANDREA
VELASQUEZ RESTREPO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.323.195,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.323.195, Normalista Superior con enfasis en Lengua
Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San
Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Palenque, del municipio de Jerico -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14260, en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO
ESPINOSA DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero
1.039.023.750 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e ~
v Coe ( : g/)LA-«c_.L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \H\(m ﬁ[n b 5‘0&'70\ ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ? / A £ 18 ,~§ _ 76

7

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QU _‘9& /3..0 .S‘, 202 Ch
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Repubtica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO
AGUIRRE ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.683.310,
docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa
San José - Sede Principal, del municipio de Uramita - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9266,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente EPIFANIO MENA GARRIDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 11.798.764, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndémina, sin que ello implique fa desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EPIFANIO MENA GARRIDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11.798.764, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de nivel de
basica secundaria, area de ciencias sociales, en la Institucion Educativa San José - Sede
Principal, del municipio de Uramita - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9266, en reemplazo del
(la) sefor (a) AGUDELO AGUIRRE ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.036.683.310 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) EPIFANIO MENA GARRIDO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente EPIFANIO MENA GARRIDO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/C),A/\ S D D w._L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

e Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR GIRON
FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.140.613, docente de nivel de
basica primaria, en la Instucion Educativa José Maria Mufioz Flérez - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15857, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
LILIA LIZCANO PANESSO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 26.261.519,
quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LILIA LIZCANO PANESSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 26.261.519, Licenciada en Educacién Fisica, como docente de nivel de
basica primaria, en la Instucién Educativa José Maria Mufioz Flérez - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 15857, en reemplazo del (la) sefior (a)
BETANCUR GIRON FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.140.613
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entenderd automéaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LILIA LIZCANO PANESSO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente LILIA LIZCANO PANESSO, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia de!
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b\’\'() A %b 30 Sno\ ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ A 4\/? S-S~ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales .M ___# {30 2026
Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /é‘, Ib -4~ L(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Aormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombi

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a fa némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

mn
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONSALVE
TAPIAS RAMON ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 3.661.913,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur -
Sede Principal, del municipio de Bricefio - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5740, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente WILMER ARTURO TABORDA HENAO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.036.647.390, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de Ia Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio ~ FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente WILMER ARTURO TABORDA HENAO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.036.647.390, Normalista Superior, como docente de nivel de
basica primaria, en la institucién Educativa Antonio Roldan Betancur - Sede Principal, del
municipio de Bricefio - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5740, en reemplazo del (la) sefior (a)
MONSALVE TAPIAS RAMON ALVARO, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero
3.661.913 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) WILMER ARTURO TABORDA HENAO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente WILMER ARTURO TABORDA HENAO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ey
LG 7 ‘\WL
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bmm ﬁnb Mhﬁ\ (
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ é X % <~ §, 76,

7 L
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % ]13-085- 2026
Aprobdé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo . - 5 ’}A‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia%o’rr'nas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaréd concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidén
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) OQUENDO
CHAVARRIA LUZ HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 32.559.380,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucidon Educativa Francisco Abel Gallego -
Sede Principal, del municipio de San José de la Montaria - Antioguia, cédigo de plaza Nro.
6475, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LAURA CRISTINA ESTRADA TABARES,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.042.769.957, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titutar por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LAURA CRISTINA ESTRADA TABARES, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 1.042.769.957, Licenciada en Educacién Preescolar,
Magister en Educacién, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa
Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montaia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6475, en reemplazo del (Ia) sefior (a) OQUENDO CHAVARRIA LUZ
HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.559.380 quien se encuentra
en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de ndmina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LAURA CRISTINA ESTRADA TABARES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente LAURA CRISTINA ESTRADA TABARES, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 7
o m/(g 79.u--~L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k“(m Ku\t S( S ('\02(‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ? é M < <' 7/

s \ - =
Revisé Ivéan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _ﬁk— 13-0 y-?cEC’
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A_ /) - S ) 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a I}? normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativas debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el persona! docente, directivo docente y administrativo para
lo_cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacidon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitive o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacidn del servicio pablico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
Casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceplacion no implica la exclusién del mismo;

(-..)

6. Que para tos empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia establecid el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico  esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) AVILA WILCHES MARIA ALEJANDRA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numerc 1.024.539.258, docente de nivel de basica
secundaria, area de educacién ética y en valores, en la Institucién Educativa Eduardo
Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 16741, se encuentra en licencia de maternidad desde el 30/03/2026 hasta el
02/08/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
ANGEL FRANCISCO BALLESTAS PASSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 12.564.244, quien reune las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 03/08/2026 hasta el 16/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
AVILA WILCHES MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.024.539.258, docente de nivel de basica secundaria, area de educacién
ética y en valores, en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16741, durante
el periodo comprendido desde el 03/08/2026 hasta el 16/08/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGEL FRANCISCO BALLESTAS PASSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 12.564.244, Licenciado en
Teologta, como docente de nivel de basica secundaria, drea de educacion éticay en
valores, en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del
municipio de Necocli - Antioquia, codigo de plaza Nro. 16741, en reemplazo del (la)
sefior (a) AVILA WILCHES MARIA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1.024.539.258, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 30/03/2026 hasta el 02/08/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
03/08/2026 hasta el 16/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de
noémina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista |a causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacidén administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) AVILA WILCHES MARIA ALEJANDRA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) ANGEL FRANCISCO BALLESTAS PASSO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente ANGEL FRANCISCO BALLESTAS PASSO, dentro de
los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ve

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hm“g_n‘b qusnolc
Rovisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano d Z_ 2R ?b
Reviso tvéin Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales \th % \3-0% 204
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo T L /)— -3 - )s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por la tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 17 de marzo de 2026, fallecio GABRIEL DE JESUS PATINO VASQUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 1.255.851, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ ESTELLA
VALLEJO HENADO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.542.391,
en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Se olur-dri Bem:ﬁr\el
Mariana Sepﬁ]lveda Bermuidez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 19 de marzo de 2026, falleci6 JOSE ARTURO SUAREZ GOMEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 536.072, se ha presentado
a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DEL SOCORRO
GONZALEZ BONILLA DE SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.075.840, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.
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Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 23 de marzo de 2026, fallecio CARLOS ENRIQUE ARANGO GUISAO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 651.783, se ha presentado
a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA INES GONZALEZ
CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.491.930, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



