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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicioén de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA LAYOS
MARIA ALFA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.173.844, docente de
nivel de basica primaria, en Institucién Educativa Rural La Venta - sede San José, del
municipio de Urrao - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 15088, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
44.002.214, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propoésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 44.002.214, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, como docente de nivel de basica primaria, en
Institucién Educativa Rural La Venta - sede San José, del municipio de Urrao - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 15088, en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA LAYOS MARIA
ALFA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.173.844 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendréa vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ISABEL CRISTINA MONTOYA CORREA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ >
O c,\/ai—)/n u..c_L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b}r\\ﬂmb Jb&h 0ng
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano f 2. M 3 -7

7 .

Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qwss _’;ﬂ? 3-0¢- 2024,
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ’/_ /S-5 - ) c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado al;(normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombi

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 ,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
ja planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n



DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ
CORDOBA YAJAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.028.019.291,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural Vale Pavas - Sede
Principal, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16643, quien se
encuentra con licencia de maternidad desde el 11/12/2025 hasta el 27/05/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 28/05/2026 hasta el 01/07/2026, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ROSANA VASQUEZ MORENO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 39.308.689, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de ndémina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ROSANA VASQUEZ MORENO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 39.308.689, Licenciada en Educaciéon Basica con énfasis en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, como docente de nivel de basica primaria, en el
Centro Educativo Rural Vale Pavas - Sede Principal, del municipio de Necocli - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 16643, en reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ CORDOBA
YAJAIRA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.028.019.291 quien se
encuentra en licencia de maternidad desde el 11/12/2025 hasta el 27/05/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 28/05/2026 hasta el 01/07/2026.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.
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Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ROSANA VASQUEZ MORENO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ROSANA VASQUEZ MORENO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A‘/b@as v;—g, L/

MONICA PATRICIA OSPINA'LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo bn{m %,ﬂb \S‘Q&h()\ 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano W Z M S § - 7é
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O’w ___ﬁ l 3—05-?07—" ’
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo — %, / (-~ -7 - e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fasfbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia
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DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisifo legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de! Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Estabiecimientos Educativos
de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constituciéon Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la nbmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitvo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar Ja continuidad en la prestacién de!l servicio plblico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de
proveer transiforiamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exciusién del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resoluciéon N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junic de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico "esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) MENDOSA ALARCON LINEY DEL ROSIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania niimero 1.038.099.426, docente de nivel de preescolar,
en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio - sede Escuela Urbana
Integrada Buenos Aires, del municipio de Caceres - Antioquia, codigo de plaza Nro.
1491, se encuentra en licencia de maternidad desde el 06/04/2026 hasta el
22/08/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
KAREN JULIANA JARAMILLO CEBALLOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.007.797.995, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 23/08/2026 hasta el 06/09/2026, ambas fechas
inclusive,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MENDOSA ALARCON LINEY DEL ROSIO, identificado {a) con cédula de
ciudadania namero 1.038.099.426, docente de nivel de preescolar, en la Institucion
Educativa Monseiior Gerardo Patifio - sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires,
del municipio de Céaceres - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1491, durante el periodo
comprendido desde el 23/08/2026 hasta el 06/09/2026, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KAREN JULIANA JARAMILLO CEBALLOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.007.797.995, Licenciada en
Educacion Infantil, como docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa
Monsefnor Gerardo Patifio - sede Escuela Urbana Integrada Buenos Aires, del
municipio de Caceres - Antioquia, codigo de plaza Nro. 1491, en reemplazo del (la)
sefior (a) MENDOSA ALARCON LINEY DEL ROSIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.038.099.426, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 06/04/2026 hasta el 22/08/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
23/08/2026 hasta el 06/09/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizaciéon correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
tinicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) MENDOSA ALARCON LINEY DEL ROSIO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) serfior (a) KAREN JULIANA JARAMILLO CEBALLOS
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede
recurso alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente KAREN JULIANA JARAMILLO CEBALLOS, dentro de
los diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de N6émina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;,:u,ﬁytgc_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo eyl ﬁm \: ’_}bS ))01 ¢
Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Pl AR |25 72
Revisd Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O'd c%? %) -£8- 2020
Aprobé Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo - Y 1/ PR 2
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las 8 mas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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sorepegonE B METRLNANI

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de 'a Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instifuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién de! docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se ftrate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo,

(...

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de ias vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2028, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun o dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién de! servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
plblico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (1a) sefior (a) GOMEZ JARAMILLO DEISI MARCELA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.045.141.759, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Francisco de Paula Santander - sede Escuela
Urbana Inegrada San Gregorio, del municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 3038, se encuentra en licencia de maternidad desde el 08/04/2026 hasta
el 12/08/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
EHILER QUEJADA MURILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
71.987.055, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con e} periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 13/08/2026 hasta el 26/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior {a)
GOMEZ JARAMILLO DEISI MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.045.141.759, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Francisco de Paula Santander - sede Escuela Urbana Inegrada San
Gregorio, del municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3038, durante
el periodo comprendido desde el 13/08/2026 hasta el 26/08/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en |a parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en 1a planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EHILER QUEJADA MURILLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 71.987.055, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Educacién Aristica, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucién Educativa Francisco de Paula Santander - sede Escuela Urbana Inegrada
San Gregorio, del municipio de Zaragoza - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3038, en
reemplazo del (1a) sefior (a) GOMEZ JARAMILLO DEIS| MARCELA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.045.141.759, quien se encuentra en licencia de
maternidad desde el 09/04/2026 hasta el 12/08/2026 y vacaciones interumpidas
desde el 13/08/2026 hasta el 26/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades meédicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) GOMEZ JARAMILLO DEISt MARCELA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (1a) sefior (a) EHILER QUEJADA MURILLO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente EHILER QUEJADA MURILLO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene fa
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directive docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en |a hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o N
W&Qjmuu—l_
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Venessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b‘-\o X ﬁ&nr *bj‘ 1616
Revisd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano f A 7 - 5_ x
Revisé tvéin Darla Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qub’ 3= 30320726
Aprobd Adrién Aiexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ﬁ-« (5= fo i
Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documenta y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y pof lo tanto, bajo nuastra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seréa por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA ORTIZ
AHINOAM CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.285.916,
docente de nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Rural San Rafael - sede
Centro Educativo Rural La Fortuna, del municipio de Dabeiba - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 8272, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente HARRINSON DANIEL CORDOBA RAMOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.809.762, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994. '

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HARRINSON DANIEL CORDOBA RAMOS, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 11.809.762, Licenciado en Educacion Fisica, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural San Rafael - sede
Centro Educativo Rural La Fortuna, del municipio de Dabeiba - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 8272, en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA ORTIZ AHINOAM CRISTINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.039.285.916 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) HARRINSON DANIEL CORDOBA RAMOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: Ei (la) docente HARRINSON DANIEL CORDOBA RAMOS, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/“""\C)—/ a 79:*“"—"\—
M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b‘m 0D S\Q}\'IU\G
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano f M S — £ ‘7£
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales W cﬁ j}. 0_5-—2026 ’

N - 7

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo } 1_ 6 et Py U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Iasﬁormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articuio 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizar4 concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre fos
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad de! servicio
educative como garantia de los derechos fundamentales preferenies y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteraciéon a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcidn del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de
proveer fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

{...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 de! Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico  esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (@) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado
(a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.037.591.722, docente de nivel de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El
Bosque, del municipio de Campamento - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 5825, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 20/02/2026 hasta el 19/06/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS EMILIO
TORRES GIRALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 15.274.515,
quien reune las calidades establecidas en el articufo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 05 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 29/06/2026 hasta el 03/07/2026, ambas fechas
inciusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) seficr (a)
SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.037.591.722, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural La Solita - sede Centro Educativo Rural El Bosque, de! municipio de
Campamento - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5825, durante el periodo comprendido
desde el 29/06/2026 hasta el 03/07/2026, ambas fechas inclusive, segin lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARLOS EMILIO TORRES GIRALDO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 15.274.515, Licenciado En Educacién Basica
Con Ensfasis En Humanidades Y Lengua Castellana, como docente de nivel de nivel
de basica primaria, area de primaria, enla C. E. R. La Solita - sede C. E. R. El Bosque,
del municipio de Campamento - Antioquia, cédigo de ptaza Nro. 5825, en reemplazo
del (la) sefior (a) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.037.591.722, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 20/02/2026 hasta el 19/06/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
nomina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) SANCHEZ ALVAREZ PAULA ANDREA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) CARLOS EMILIO TORRES GIRALDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (Ia) docente CARLOS EMILIO TORRES GIRALDO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a |a notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones seilaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Noémina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia de! presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo \b‘tm m\b ZIIOS']“\ 6‘
Reviso Luisa Femanda Gonzatez Montes - Directora de Talento Humano ¥z Nlzs 76
Revisé Ivan Daric Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @&- "bd 13-§-2006
Aprobs Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ; A Zc
Los arriba firmantes declaramecs que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RECHAZA EL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA EL DECRETO No. D 2026070000678 DEL 20 DE FEBRERO DE 2026.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Decreto 1075 de
2015, 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la
estructura administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién para Administrar el personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas
de formacién y actualizacién del personal docente y directivo docente, asi como
evaluar el desempeno de directivos docentes y tramitar y resolver la segunda
instancia de los procesos disciplinarios del personal docente, directivo y
administrativo adscrito a la planta de personal de la Secretaria de Educacion.

Por medio del Decreto 2026070000678 del 20 de febrero de 2026, se efectud el
trastado del sefior FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con
cédula de ciudadania 1.023.873.459, quien prestaba el servicio como docente de
basica primaria, en la Institucién Educativa JOAQUIN CARDENAS GOMEZ SEDE
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, del municipio de San Carlos Antioquia,
trasladado para la C.E.R.LA PAULINA sede C.E.R LOS NUTABES en el municipio
de Valdivia Antioquia.

Mediante escrito del 28 de febrero de 2026 con radicado N° ANT2026ER008846, el
sefior FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO interpuso recurso de reposicion
contra el Decreto No. 2026070000678 del 20 de febrero de 2026. En dicho recurso,
expone que el traslado ordenado lo aleja considerablemente de su nicleo familiar,
residente en la ciudad de Bogota, quedando a mas de 14 horas de viaje. Sefala que
esta situacién pone en riesgo su estabilidad emocional y la de su familia, asi como el
adecuado desarrollo y acompafiamiento de una de sus hijas, quien se encuentra
proxima a someterse a una cirugia de cadera.

Adicionalmente, manifiesta que, con el traslado, se da un desmejoramiento de su
plaza, argumentando que participé en el concurso de méritos para una plaza urbana
y no rural, por lo cual considera que el traslado no respeta su derecho a permanecer
en una plaza de caracter urbano.

Es por ello que solicita se revoque o aclara el acto administrativo del traslado y en su
lugar se emita un nuevo acto administrativo donde permanezca en zona urbana y
preferiblemente en el oriente antioqueno.

Respecto a las consideraciones expuestas por el recurrente, es del caso
manifestar que:
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El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicic educativo, sefalando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado.

Cabe precisar que el Departamento de Antioquia cuenta con una planta global de
cargos docentes y directivos docentes, conforme a lo dispuesto en la Ley 715 de
2001, lo que implica que los nombramientos, traslados y demas movimientos de
personal no estan atados a un establecimiento educativo urbano o rural en
particular, sino que se administran en funcion de las necesidades del servicio
educativo en los 116 municipios no certificados del Departamento; en este mismo
sentido, el articulo 6, numeral 6.2.3 de la citada ley, que regula las competencias de
los departamentos, dispone que estas entidades deben administrar, en ejercicio de
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo, sujetandose a la planta de cargos
adoptada, para lo cual deben realizar concursos, efectuar los nombramientos del
personal requerido, administrar los ascensos sin superar en ningun caso los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladar docentes entre
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, mediante actos administrativos
debidamente motivados.

La facultad discrecional de la Entidad Territorial Certificada para efectuar traslados
discrecionales esta sujeta a que los respectivos actos administrativos estén
debidamente motivados y orientades a garantizar la eficiencia, continuidad y calidad
del servicio plblico educativo. En cualquier circunstancia, esta Secretaria debe es
asegurar la adecuada distribucion del talento humano en aquellas instituciones
educativas donde se requiera, ya sea una plaza que se encuentre en area rural o
urbana, lo anterior con el fin de dar continuidad al derecho fundamental a la
educacidn de los niffos, niflas y adolescentes.

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38
de la Ley 715 de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales,
en las cuales existe una relacién detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacién que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite
una administracion mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.5.1.5 reglamentd lo referente
a los traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5, los traslados no
sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, en los siguientes eventos:

“(...) La autotidad nominadora efectuara el fraslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando se originen en:
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1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. (Negrillas per fuera del texto)

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo. (...)"

Es por esto que, para el caso puntual, en el Decreto No. D 2026070000678 del 20
de febrero de 2026, se justifico el traslado en el numeral 1 citado anteriormente, por
lo que la Direccién de Talento Humano, adoptdé las medidas necesarias para
garantizar la prestaciéon eficiente y oportuna de un servicio pablico esencial y
obligatoric, como io es la educacién. Asi mismo, buscé salvaguardar los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo su desarrollo
armoénico e integral y asegurando e! ejercicio pleno de sus derechos

De otro lado respecto a los recursos formulados es de tener en consideracién que en
el articulo segundo del decreto recurrido, de manera expresa se informa que frente a
dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos de conformidad con el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, ya que se trata
de un movimiento de personal en una planta global donde existe una facultad
discrecional del nominador y donde prima la necesidad del servicio sin que esto
pueda entenderse como una motivacion general y abstracta, si no como un requisito
indispensable para garantizarse un derecho esencial a cargo del estado y el beneficio
de los nifios, nifias y adolescentes cuyos derechos son prevalentes y preferentes.

Respecto al supuesto desmejoramiento de su plaza, nos permitimos reiterar que,
mediante el Decreto 2026070000678 no implicéd desmejora en su condicion laboral ni
en los derechos de carrera adquiridos, toda vez que usted continua desempenando
las mismas funciones propias de su cargo, en un empleo del mismo nivel jerarquico
y con idéntico régimen salarial y prestacional. Por lo tanto, no se evidencia
vulneracién a los principios de estabilidad, igualdad ni proporcionalidad.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, se rechaza el recurso formulado por
improcedente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR por improcedentes el recurso de reposicion
formulado en contra del Decreto No. D 2026070000678 del 20 de febrero de 2026,
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por el sefior FABIAN RICARDO GUTIERREZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania 1.023.873.459, quien pasé de la Institucidon Educativa JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ SEDE LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, del municipio
de San Carlos Antioquia para la C.E.R.LA PAULINA sede C.E.R LOS NUTABES en
el municipio de Valdivia Antioquia, de acuerdo con las consideraciones expuestas en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrative surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Direccion de Talento
Humano para el registro de las novedades, ndmina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c...c,t_.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscts: | César Ancrés Gémez Gdme jonial Universitario Contratiata ﬁ) 2 05/05/10)_6
Revistr Luina Farnanda Gonzdlez Montes-Directora de Taiento Humara  Jlsy / M 12-5_ 72¢

- U

Reviso: tvin Dario Uiribe Naranjo-iector da Asurtos Legales M = 1% -0 . 2094
Aprobo: Adridn Casiro Alzate-S io Administrati r Z }S -5 - LC
Los arriba firmantes decleramos qué hemos revisado sl documento y 10 encontramos ajustado a las normas y dispol’u‘onn legales vigantes y por lo tanto, bajo
nuesira respor o p para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA
MONSALVE JOHN BYRON, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 98.629.427,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio - sede
E U Maria Goretti, del municipio de Segovia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5527, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ROSARIO HORTENSIA SEPULVEDA SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 42.936.274, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ROSARIO HORTENSIA SEPULVEDA SOTO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 42.936.274, Normalista Superior con énfasis en
Lengua Materna, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio - sede E U Maria Goretti, del municipio de Segovia - Antioquia, codigo de
plaza Nro. 5527, en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MONSALVE JOHN BYRON,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 98.629.427 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ROSARIO HORTENSIA SEPULVEDA SOTO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ROSARIO HORTENSIA SEPULVEDA SOTO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 0

o C/Q 7’3U~'—‘~L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Mmmb ‘Sh\h&b
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano w <= /4‘/9 S-S 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ 'Tyd:’_" /3-05 -2 &
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % I 3-S5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasAormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente |la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente -0 definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BOLIVAR URREGO
SINDY YURIENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.048.018.494, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Pio XlI - sede Escuela Urbana Gabriela
Gonzalez, del municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6583,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente GLORIA LILIANA ZAPATA PENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.364.513, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente GLORIA LILIANA ZAPATA PENA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.364.513, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la
Institucion Educativa Pio Xl - sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del municipio de San
Pedro de los Milagros - Antioquia, codigo de plaza Nro. 6583, en reemplazo del (la) sefior (a)
BOLIVAR URREGO SINDY YURIENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.048.018.494 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de ndémina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) GLORIA LILIANA ZAPATA PENA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente GLORIA LILIANA ZAPATA PENA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia de! presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \knm'{u“) A(Q‘SI "0]6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ¢) oA K (S5

. . N 4
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Ou? _,y#‘ 13-05+ mét
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo [ N3 - L€
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia#ormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 1345 de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resclucién N° 6000 del 20/12/1998, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, Jas
instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, prefariblemente antre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicién de los respactivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg funciones a la Secretar(a de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientcs, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura
en igualdad de oportunidades a través de una educacion permanente, ensefanza cientifica, técnica,
artistica y profesional en el marco del proceso de creacion de la identidad nacional. Ademas, conforme
al articulo 93 de la Constitucién Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad,
entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991,
que reconoce el derecho de los pueblos indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y
formas de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la
direccién y administracién de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete y
desarrolle su identidad cultural.

El articulo 246 de la Constitucion de 1991, concierne las autoridades de los pueblos indigenas de
funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre que no contrarien la Constitucion vy la Ley,
ademas, los articulos 286 y 287 thidem, organiza a los termritorios indigenas como Entidades
Territoriales y asl, proporcionar tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

La Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes, es asl como, en el articulo 62 instaura: “Las autoridades
competentes, en concertacién con los grupos étnicos, seleccionarén a los educadores que laboren en
sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en sellas radicados. Dichos
educadores deberan acreditar formacién en etnoeducacion, poseer conocimientos basicos del
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10.

1.

12.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

respectivo grupo étnico, en especial de su lengua materna, ademdas del castellano. La vinculacion,
administracién y formacién de docentes para los grupos étnicos se efectuard de conformidad con el
estatuto docents y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”

Que el nombramiento en Propiedad de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas no
genera Derechos de Carrera Administrativa ni inscripcion en el Escalafén Docente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345 de 2023, los
dinamizadores pedagégicos ¢ educadores indigenas “por una sola vez podré movilizarse entre los
procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica’.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, niflas y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la
expedicién del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial
Certificada (ETC), sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que, en acta de reunién del 24 de marzo de 2026, suscrita por Gerencia indigena, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, la Organizacién Indigena de Antioquia (OlA), autoridades y cabildos
indigenas, asi como delegados institucionales, se establecieron compromisos orientades a la
reorganizacién administrativa del servicio educativo en el municipio de Mutata, especlificamente en el
C.E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI.

Que, en el marco de la negociacidén en fa Mesa Técnica, especificamente en el numeral 9 de los
compromisos pactados, se concertd la terminacién del encargo como Director Rurai al sefior DARIO
DOMICO BAILARIN, identificado con ¢édula de ciudadania N° 8111276, con el fin de normalizar la
planta de personal y dar cumplimiento a los acuerdos alcanzados con las autoridades indigenas.

Que Con el fin de dar cumplimiento a la mesa de concertacion con relacion al seguimiento de la Minga
2024-2026 que se realizé los dias 16 y 17 de marzo de 2026, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
tras un andlisis técnico y juridico de la planta de cargos en el municipio de Mutata, se hace necesario
dar por terminado el encargo en vacante definitiva al sefior DARIO DOMICO BAILARIN, identificado
con cédula de ciudadania N° 8111276, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 13, regido por
el Decreto Ley 2277 de 1979, como Director Rural en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, del
municipio de MUTATA, plaza N° 1064; en consecuencia, el seflor DOMICO BAILARIN, debera
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, enel C. E. R.
INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA DE MUTATACITO, del municipio de Mutata,
plaza N° 16501.

Que en atencion al regreso a su plaza en propiedad del sefior DARIO DOMICO BAILARIN, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal del docente
ALCIDES ANTONIO DOMICOQ BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 81128686, como
Docente de Aula en el Nivel de Etno « Primaria, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E.
R. INDIGENA DE MUTATACITO, de! municipic de Mutata, plaza N° 16501.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante definitiva del sefior DARIO DOMICO
BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8111276, vinculado en Propiedad, grado de
escalafén 13, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Director Rural, en el C. E. R. INDIGENA
JAIQUERAZABI, del municipio de MUTATA, plaza N° 1064; el sefior DOMICO BAILARIN, debera
regresar a su plaza en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Etno - Primaria, en el C. E. R.
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INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA DE MUTATACITO, de! municipio de Mutata,
plaza N° 16501; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones, la provisionalidad en vacante temporal del docente ALCIDES
ANTONIO DOMICO BAILARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 8112866, como Docente de
Aula en el Nivel de Etno - Primaria, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI sede C. E. R. INDIGENA
DE MUTATACITO, del municipio de MUTATA, ptaza N° 16501, en razén al regreso del sefior DARIO
DOMICO BAILARIN, identificade con cédula de ciudadania N° 8111276, a su plaza en Propiedad;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores DARIO DOMICO BAILARIN y
ALCIDES ANTONIO DOMICO BAILARIN, haciéndoles saber que, contra el presente acto, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articule 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los sefiores DARIO DOMICO BAILARIN y ALCIDES ANTONIO DOMICO
BAILARIN, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, aportan el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Anticgquia.

Parégrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara come consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumpiimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccion de Talento humano y a la Direcciébn de Ndmina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sisterna de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Cdfﬂb‘- a .‘(\ — G—L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Daniela Marla Velasquez Usme — Técnica Administrativa Contratista ] w 0)-U5-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta (OW\ 03 OF- 26
A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano m M ?.—-s -75

Fad
Revist tvéin Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales -ﬁ@ __;P V3-05 202
FinariCiero

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrative y - S~ ).

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presantamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

7
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
TABORDA GLADYS EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.560.205, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez - Sede Principal, del municipio de San Pedro de los Milagros - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6624, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente YOHANA CATALINA MUNERA
AVENDANO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.040.322.115, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante e! Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YOHANA CATALINA MUNERA AVENDANO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.040.322.115, Licenciada en Educacién Bésica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en
la-Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez - Sede Principal, del municipio de San
Pedro de los Milagros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6624, en reemplazo del (la) sefior (a)
RODRIGUEZ TABORDA GLADYS EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 32.560.205 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YOHANA CATALINA MUNERA AVENDANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YOHANA CATALINA MUNERA AVENDANO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mj(\@- O¢‘77\( LJ—C/L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo @\\tm@\ b Y'Nm\()
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano p/ ~ A\/Q,, S5<5- o

N N X ]
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 0»%8 __‘-P W 3-0O%-Deb
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 2 /s -y - 1A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard fos nombramienfos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Anticquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacién tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas vy
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

MROMFROA
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, "Los trasfados
proceden: Discrecionalmente por la auforidad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito ¢ municipio, o dentro del mismo departamenfo cuando se [rate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decrefo, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién adminisirativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencion y proteccidn que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROCA
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10. Que mediante radicado N° 2026010208972 del 28/04/2026, el docente ROBINSON
DAVID ZABALA, adjunta toda la documentacion pertinente, con et lleno de requisitos
legales para poner en consideracion su ¢aso de presuntas amenazas ante la secretaria
de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente DAVID ZABALA como amenazado y/o desplazado,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estard supeditado y condicionado a la Evaluacion del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccidn, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivc docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente ROBINSON DAVID ZABALA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70582831, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado en la Planta Temporal
PTA, sin grado de escalafén, como Docente de Aula en ef Area de Humanidades Lengua
Castellana, para la I. E. LICEO CAUCASIA sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1841, en reemplazo de
YANET DE LA CONCEPCION BENITEZ MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39272266, quien se encuentra en incapacidad médica; el docente
ZABALA, viene laborando como Docente de Aula de primaria, en el C. E. R.
PALOBLANCO sede C. E. R. PALOBLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ITUANGO, Antioquia, plaza N° 6207.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente ROBINSON DAVID
ZABALA, identificado con cédula de ciudadania N° 70582831, LICENCIADQ EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERQ,
vinculado en Planta Temporal PTA, sin grado de escalafon, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades Lengua Castellana, para la |. E. LICEO CAUCASIA sede LICEO
CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 1841, en reemplazo de YANET DE LA CONCEPCION BENITEZ MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39272266, quien se encuentra en incapacidad
médica; segun lo expuesto en la parte motiva.

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de sequridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
- Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaides de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
eslo es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores fengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orienfaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante'la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(if) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(i) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa béasica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de Ia prestacién del servicio publico de
educacién a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este fraslado, se aplicard al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 def Decreto 1075 de 2015

MROMEROA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVCS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

Articulo 2°: Notificar al docente ROBINSON DAVID ZABALA, haciéndole saber que,
conira el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente ROBINSON DAVID ZABALA, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: £l incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactive dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccidon de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ |
ot ve— D )/L;-' G‘L'“
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE £~ FIRMA ™ FECHA
95‘4, ; . .
AN

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista au/OT 1202&

L
T
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humane(, A (L M b~ 576

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _ﬂ““ é#— 13-05-toH
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v

P Financiero ‘ 1§y - I
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SANTIAGO
HURTADO IMELDA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.799.560, docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion
Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo - Sede Principal, del municipio de Toledo - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6994, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente KELLY JOHANA CASAS MURILLO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 35.545.410, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente KELLY JOHANA CASAS MURILLO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nuimero 35.545.410, Licenciada en Matematicas y Fisica, como
docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucién Educativa J.
Emilio Valderrama Agudelo - Sede Principal, del municipio de Toledo - Antioguia, cédigo de
plaza Nro. 6994, en reemplazo del (la) sefior (a) SANTIAGO HURTADO IMELDA PATRICIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 32.799.560 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) KELLY JOHANA CASAS MURILLO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien




DECRETO HOJA 3

debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente KELLY JOHANA CASAS MURILLO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ ! .

NS

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo WW_W‘D (OK ')0)6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ﬂ / =3 ,5,. G
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales m’g _# 13__0 5 ‘20'2_6 .

i

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 4 / S -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Ws y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad de! servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente ia expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA
MARTINEZ OMAR DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
70.166.102, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Palmichal
- sede Centro Educativo Rural La Tupiada, del municipio de San Carlos - Antioquia, codigo
de plaza Nro. 11846, quien se encuentra hospitalizado (a), por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.001.004, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 22.001.004, Licenciado en Educacion Basica, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Palmichal - sede Centro
Educativo Rural La Tupiada, del municipio de San Carlos - Antioquia, codigo de plaza Nro.
11846, en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA MARTINEZ OMAR DE JESUS,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.166.102 quien se encuentra
hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CLAUDIA ALEXANDRA METAUTE USME, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! <
Ovvb/O 7.1~»—-L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mm]ﬂ mb fk.l‘) )(-))-C
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ?j W 4,-—% 5 -3 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q/ﬂ _# J_’; 05 2026 .
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Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / /S - 5‘ - e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias/v:)rmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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