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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad cen da
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso e monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterics generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccioén 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por ia
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ 1a unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complajidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la
prestacion educativo estatal”

5. Que en atencién a la Reorganizacion de la planta de personal docente y directivo docente,
realizada por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que la plaza N°
18077, nivel basica Primaria, en la I. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede E R | LUIS
JAVIER GARCIA ISAZA, Municipio de CALDAS, debe ser reubicada en lal. E. FEDERICO
ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, nivel basica Primaria, area de
Primaria, Municipio de CALDAS.

MAUCE ACHLNIC?PES



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DQCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES."

6. En consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente DIANA MILENA CORREA
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 43758454, vinculada en Propiedad,
Psicologo, Magister en Recursos Digitales aplicados a la Educacién, quien viene laborando
como docente de aula, en el nivel de basica Primaria, en la I. E. R. DARIO GUTIERREZ
RAVE sede E R | LUIS JAVIER GARCIA ISAZA, Municipio de CALDAS, plaza N° 18077,
para la |. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, nivel
basica Primaria, &rea Primaria, Municipio de CALDAS, plaza N° 18077.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1°: trasladar dentro del proceso de Reorganizacion, el cargo docente oficial que
se describe a continuacién:

PLAZA
municiplo | ESTABLECIMIENTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I.E. R, DARIO ERILUIS JAVIER
CALDAS TRy RAVE NPT 18077 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: Reubicar el cargo docente oficial como se describe a continuacién:

PLAZA
municipio | ESTEBLECIMIENTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I_E_ FEDERICO ANGEL
CALDAS | I.E.FEDERICOANGEL | & FESERIED ANGE 18077 BASICA PRIMARIA

ARTICULOQ 3°: Trasladar a la docente DIANA MILENA CORREA RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43758454, vinculada en Propiedad, Psicologo, Magister en
Recursos Digitales aplicados a la Educacion, quien viene laborando como docente de aula,
en el nivel de basica Primaria, en la |. E. R. DARIO GUTIERREZ RAVE sede E R | LUIS
JAVIER GARCIA ISAZA, Municipio de CALDAS, plaza N° 18077, para la |. E. FEDERICO
ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL ~ SEDE PRINCIPAL, area Primaria, Municipio de
CALDAS, plaza N° 18077.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA MILENA
CORREA RESTREPO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°: Conminar a la docente DIANA MILENA CORREA RESTREPO para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obfigacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sisterma Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligaci6n.

OVELASQUEZES



DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPAGIONES.”
Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7: Registrar la novedad en las bases de datos det Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
GO
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Jorge Augusto Grisales Prisco - Profesional universitario Contratista ‘//,_Z-/ /e o VA /7 é {

! . [4rd
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humane x Z M $~5.. 72

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M—$ 3057076

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobd | i anciero A ',- /S-S5 -l
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el decumento y [o encontramos ajustado’a las normas y disposicicnes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la fima.

OVELASQUEZES
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOOLIA

" Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conteridas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendao las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados de! Departamento
de Antioquia.

3. Que en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio a la sefiora JUANNY ILUSION CABALLERO,
identificada con Permiso de Proteccion Temporal N° 6924444, Licenciada en Ciencias
Sociales, nombrada en provisionalidad vacante definitiva, quien se encuentra laborando en
la LE.R. NO HAY COMO DIOS, sede LLE.R. NO HAY COMO DIOS - SEDE PRINCIPAL,
como Docente Orientador, plaza No 19486, en el Municipio de Caucasia, parala l.E. VEINTE
DE JULIO, sede COLEGIO VIENTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el
Bagre, plaza N° 2204, la cual se encuentra en vacante definitiva por renuncia del docente,
como Docente de Aula, en el nivel de secundaria, en el area de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar a la sefiora JUANNY ILUSION CABALLERO, identificada con
Permiso de Proteccion Temporal N° 6924444, Licenciada en Ciencias Soctales, nombrada
en provisionalidad vacante definitiva, para la I.LE. VEINTE DE JULIQ, sede COLEGIO
VIENTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, plaza N° 2204, como
Docente de Aula, en el nivel de secundaria, en el 4rea de Ciencias Sociales, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.




DECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JUANNY ILUSION
CABALLERO, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con io dispuesto en el articule 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3. Conminar a la sefiora JUANNY ILUSION CABALLERO para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
P to =
royec Ert:fesn:nal universitario 6‘0( 2 ’PU LR 0 DY- DR-026
Revi uisa Fernanda Gonzalez Montes ~J
evisd Directora de Talento Humano _Y, (A M = -~ 5—- ?6
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo
Director Asuntos Legales Educacidn oM # /3 - O5- 2978
Aprobo Adrisn Alexander Castro Alzate Ly
_ Subsecretaric Administrative 4/ 5 - 5 - 26'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encantramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades seftaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
fos planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascenses, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos. de los  municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaré el trasiado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter academico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral de!l prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcidn de medidas administrativas necesanias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTC A UNA
ORDEN JUDICIAL®

contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que la docente MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA interpuso accion de tutela ante el
juez constitucional y, en efecto, el Juzgado Promiscuo Municipal, con radicado N° 05 313 40
89 001 2026 00082 00 del 05/05/2026, ordend:

“TERCERO. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA, a través de su represemntante legal o quien haga sus veces, que en el término
perentorio e improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la
noltificacién del presente fallo, proceda a emitir un nuevo acto administrativo que responda
de fondo la sclicitud de traslado por razones de salud y unidad famiiiar radicada por la
accionante el 16 de abril de 2026. Dicho estudio debera evaluar de manera afirmativa y
garantista la viabilidad de ubicar a la docente en la plaza vacante del municipio de El
Santuario, o en un municipio limitrofe a su actual lugar de residencia (Marinilla),
ponderando estrictamente el interés superior de su hijo con discapacidad y garantizando
la no interrupcion de sus fratamientos médicos, psicoldgicos y terapéuticos, si ello es
procedente. Mientras se materializa dicha reubicacion, la docente debera ser mantenida
en su plaza de origen en el municipio de Granada.”

. Que en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la docente MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA identificada con cédula de ciudadania
N° 52305635, LICENCIADA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA - MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente Crientadora, parala l. E. PBRO. LUIS RODOLFO
GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 1175, en reemplazo del docente MAURICIO
ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO identificado con cédula de ciudadania N° 15447358,
quien pasa a otro establecimiento educativo, la docente SOTO ZAPATA, viene laborando
como Docente Orientadora, en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede LICEQ MARIANO
DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 1131.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente MAURICIO ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15447358, TRABAJADORA SOCIAL - ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Dacente Orientador, para la |. E. JORGE ALBERTO
GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GRANADA, plaza N° 1154, en reemplazo de MARTHA LUCIA URIBE CANAS, identificada
con cédula de ciudadania N° 21853271, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, el docente RAMIREZ CASTANO, viene laborando como Docente Orientador,
enlal E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ
RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 1175.

. Que finalmente, se hace necesario trasladar a la docente MARTHA LUCIA URIBE CANAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, PSICOLOGA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, para la I. E. MARIANO DE
JESUS EUSSE sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 1131, en reemplazo de MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA




DECRETO HOJA 3

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA
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identificada con cédula de ciudadania N° 62305635, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente URIBE CANAS, viene laborando como Docente Orientadora, enla .
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GRANADA, plaza N° 1154.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recurses del Sistema General de Participaciones a la docente MARLY ALEJANDRA SOTO
ZAPATA identificada con cédula de ciudadania N° 52305635, LICENCIADA EN
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA, Vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente Orientadora, para la|. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS
RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 1175, en reemplazo del docente MAURICIO ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO
identificade con cédula de ciudadania N° 15447358, quien pasa a otfro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente MAURICIO ALEJANDRO
RAMIREZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15447358, TRABAJADORA
SOCIAL - ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente Orientador,
para la |. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ sede COLEGIO GRANADA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GRANADA, plaza N° 1154, en reemplazo de MARTHA LUCIA
URIBE CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°%: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARTHA LUCIA URIBE
CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 21853271, PSICOLOGA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente Orientadora, para la'|. E. MARIANO DE
JESUS EUSSE sede LICEO MARIANO DE J EUSSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 1131, en reemplazo de MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA
identificada con cédula de ciudadania N° 52305635, quien pasa a ofro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes MARLY ALEJANDRA
SOTO ZAPATA, MAURICIO ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO y MARTHA LUCIA URIBE
CANAS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a los docentes MARLY ALEJANDRA SOTO ZAPATA, MAURICIO
ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO y MARTHA LUCIA URIBE CANAS, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de |a obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7

Cad e,e/LD ‘701L—uz_, L
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesicnal Universitario Contratista k. l \]u !] \dz_15-05- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @;ﬂ”:\\ 150 2 b
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

Humano ) 4—\)( ,S 5. 76
Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __#—— / Jﬂﬁ"‘ldl Fe

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretarig Administralivo y .:
Aprohé Financiero 7_/ /f '5 - 2—(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaf: a las normas y disposiciones
legales vigentes y por {0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO 43711260

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1985,
certifico al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
ios respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2. 4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente ¢ directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar e!
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary
en general dirigir la educacién del municipio {...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001072 de! 27/03/2026 se traslado al docente MANUEL

ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE, identificado con cédula de ciudadania N° 1129508738,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, en la . E.
ROSA MESA DE MEJIA sede I. E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARMENIA, plaza N° 7770.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir [a necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente NATALIA ANDREA PARRA VELASQUEZ, identificada con ¢édula de
ciudadania N° 1028121006, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN DERECHOS HUMANOS Y LITIGIO
INTERNACIONAL, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 2AE, Regido por el
Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Ciencias Sociales, para la
I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede . E. ROSA MESA DE MEJIA - SEDE PRINCIPAL, def
municipio de ARMENIA, plaza N° 7770, en reemplazo de MANUEL ENRIQUE MEDEZ
AIRIARTE, identificado con cédula de ciudadania N° 1129508738, quien pasé a otro
establecimiento educativo mediante el Decreto N° 2026070001072 del 27/03/2026; la
docente PARRA VELASQUEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Ciencias Sociales, en la |. E. PABLO Vi sede I. E. PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO TRIUNFOQO, plaza N° 3699.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a NATALIA ANDREA PARRA
VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1028121006, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN
DERECHOS HUMANOS Y LITIGIO INTERNACIONAL vinculada en Propiedad con grado de
escalafén 2AE, Regido por el Decreto ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area
de Ciencias Scaciales, para la |. E. ROSA MESA DE MEJIA sede I. E. ROSA MESA DE
MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARMENIA, plaza N° 7770, en reemplazo de
MANUEL ENRIQUE MEDEZ AIRIARTE, identificado con cédula de ciudadania N°
1129508738, quien pasé a otro establecimiento educativo mediante el Decreto N°
2026070001072 del 27/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente NATALIA ANDREA
PARRA VELASQUEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente NATALIA ANDREA PARRA VELASQUEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

MMAZOBE
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Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccidn de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cﬁ,.,‘c.» O 'h//LA_:LC,L—

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NCMBRE { FIRMA FECHA
Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista ._U,L‘ | o6-6524
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnice Operativo - Lider de planta ! oC .2f- 24

A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano kq <= 4_\/9 ,g/-— <. 76

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __33# JZ-0F. 2026
J

Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

P Financiero S ETA
Los amiba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, gjerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a 1a Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o direclivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecioén al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico ¢ administrativo, que deban ser resuelfas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber gque “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

5. Que la plaza No.18625 adscrita a la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO, sede |.
E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO- SEDE PRINCIPAL del municipio de Copacabana,
Antioquia, se encuentra en Vacancia Definitiva en la Planta de Carges de Ia
Secretaria de Educacién, por lo tanto, se requiere realizar una novedad administrativa
con el fin de suplir Ia necesidad y garantizar la continuidad del servicio educativo.

6. Que la Secretaria de Educacién considera necesario trasladar al sefior IVAN
DARIO ARGUELLO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1064998368, Quimico ~ Doctor en Ciencias de la Educacién, vinculado en Propiedad,
quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria, area de
Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO
ANGEL —~ SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18108, del municipio de CALDAS, para I. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO , sede |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO- SEDE
PRINCIPAL del municipio de Copacabana, plaza N° 18625, en el nivel de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales Educacién Ambiental.

Por 1o anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior IVAN DARIO ARGUELLO
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°1064998368 Quimico — Doctor en
Ciencias de la Educacién, vinculada en Propiedad, quien se desempefia como
Docente de Aula en ef nivef de Secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en
lal. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, plaza
N® 18108, del municipio de CALDAS, para |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPOQ, sede
I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18625, en el nivel
de basica secundaria, &rea de Ciencias Naturales Educacién Ambiental del municipio
de COPACABANA, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente IVAN DARIO
ARGUELLO SUAREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articuto 75 de la Ley 1437 de 2011.

OVELASQUEZES
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Articulo 3°: Conminar. El sefior IVAN DARIO ARGUELLO SUAREZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-8AC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiente de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto

administrativo a la Direccion de Talento humano y a fa Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Jmpiie
Jen

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Jorge Augusto Grisales. /W -
Proyectd | o ofesional Universitario /// )@, 77 -0J-26,
Luisa Fernanda Gonzaiez Montes. M
Revisd Directora de Talento H b / i Y 7 S_ 7z
Ivén Darlo Uribe Naranjo. -
Reviso | piin Derio Logales Educacis /5 -03- 2018,
Adrian Alexander Castro Alzate. L4 - T
Aprobb | g bescratario Administrativo T -) e
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y lo encaontramos ajustadd’ a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OVELASQUEZES
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A
UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limifrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante e] Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind

la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de |la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirgir la
educacion del municipio (...)."

. Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacanles de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusion del mismo.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adiciond el capitulo 3 al titulo 6,

parte 4, libre segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transiforia de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se harda mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad temitonial certificada en educacion podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Traténdose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.
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~POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*

. Que en atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion

del servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente JAVIER MOLINA
POLQ, identificado con cédula de ciudadania N° 1090434156, LICENCIADC EN
TEOLOGIA, como Docente de Aula en el area de Educ. Religiosa, para la I. E. R.
ALIANZA PARA EL PROGRESO sede |. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17654, mientras
dure el encargo como Directivo Docente del sefior SAMUEL PEREA QUEJADA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15487626, efectuado mediante Decreto N°
2026070001418 del 05/05/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente JAVIER MOLINA POLO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1090434156, LICENCIADO EN TEOLOGIA, como Docente de Aula
en el 4rea de Educ. Religiosa, parala |. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO sede
I E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA
DEL FUERTE, plaza N° 17654, mientras dure e! encargo como Directivo Docente del
sefior SAMUEL PEREA QUEJADA, identificado con cédula de ciudadania N°
15487626, efectuado mediante Decreto N° 2026070001418 del 05/05/2026; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JAVIER MOLINA
POLO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5°: Conminar a las partes interesadas para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
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“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL A UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGQS DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES*
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidn de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ul\n'.(/-O L,uc_L_.
MONJCA PATRICIA OSPIm LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Mariz Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista [ M/\"V’Vﬂ, C6-08 2
Revisé Cartos Mario Rojas Gavirta - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 0é-0%5 26

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _casn /| ‘q? ,3.05‘ 2420

Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7

Aprobé Financiero /55 - IG

\
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 3 /__/_ M Z Kekp) ,6
L 1 — Ny

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado/i las normas v disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001253 DEL 17/04/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministeric de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995, certificod al
Departamento de Anticquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/08/024, se determind la estructura

administrativa de la Administracién Departamental y se otorg6 funciones a la Secretaria de Educacién
de! Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070001253 del 17/04/2026, en su articulo 3° se nombraron en
provisionalidad vacante temporal al docente relacionado a continuacion:

CEDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIvEL/AReR | N PLAZA
COLEGIO LA
1040756002 | OSVALDO OROZCO PIEDRAHITA | POLITOLOGO REMEDIOS )E R LACRUZADA | CRUZAPA- | Ciencias
SEDE Sotiales
PRINCIPAL

. Que en atencién a que ocurrié un esrror en |a digitacién del numero de documento de identidad del
docente OSVALDO OROZCO PIEDRAHITA, se hace necesaric modificar parcialimente el Decreto N°
2026070001253, del 17/04/2028, en el articulo 3°, numeral 1°, como se describe a continuacidn:

“Articulo 3°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sisterma General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad de! titular:

NIVEL/

CEDULA NOMBRE TiTULD MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
GELVES PENA JANIS
OSVALDO e COLEGIO LA Gienci SHIRLEY C.C. N°
1040756001 | OROZCO POLITOLOGO aemeoios | P LA CRUZADA - SEDE encias 4260 | 39641958 QUIEN PASA
PIEDRAHITA CRuzADA PRINCIPAL Saciales COMD DIRECTIVG
DOCENTE EN ENCARGO
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070001253 DEL 17/04/2026"

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo tercero, del Decreto N° 2026070001253 del 17/04/2026, como se

describe a

continuacién:

"Articulo 3°; Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a
continuacion se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y establecimientos
educativos que se seftalan mientras dure la novedad del titular:

NIVEL /

CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
GELVES PERA JANIS
OSVALDO COLEGIC LA . SHIRLEY C.C. N*
LER. LA Ciencias
1040756001 | OROZCO POLITOLOGO REMEDIOS CRUZADA CRUZADA - SEDE Sociales 4260 39641958 QUIEN PASA
PIEDRAHITA PRINCIPAL COMO DIRECTIVO
DOCENTE EN ENCARGO
”n
Articulo 2° Notificar el presente acto administrativo al docente QOSVALDO OROZCO

PIEDRAHITA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto administrativo a
la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MfC_-.- Dj,\_,juc.t___

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sondn, \bness et 0¢. 05-26
Revisé Luisa Fenanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales - 13,05' -'ZO‘}G

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y !
Aprobé Financiero // S &-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustadé a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, sjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard las nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas vy
el personal docente, directive docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio vy a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el case, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio plblico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se lrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes ¢casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
gue impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de efegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar e/ nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ZORRILLA
EDUARDO NERIS, identificado (a} con cédula de ciudadania nimero 3.442,808, docente de
nivel de basica secundaria, drea de ciencias sociales, en la Instituciébn Educativa Santa
Teresita - sede Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 2053, quien se encuentra con hospitalizado (a), por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YESICA JULIETH CALI FLOREZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.007.318.323, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los cases en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramientc del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular, Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo v la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expueste, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YESICA JULIETH CALI FLOREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.007.318.323, Licenciada en Ciencias Sociales, como docente de
nivel de basica secundaria, drea de ciencias sociales, en la Institucion Educativa Santa
Teresita - sede Escuela Urbana Caucasia, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 2053, en reemplazo del (1a) sefior (a) ZORRILLA EDUARDO NERIS, identificado
{(a) con cédula de ciudadania nimero 3.442.808 quien se encuentra en hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerande sobre la interrupcion de Ia
incapacidad médica, el hombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los trAmites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al la) sefior (a) YESICA JULIETH CALI FLOREZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente YESICA JULIETH CALI FLOREZ, dentro de los diez {10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r L
OANCa OTJV-fi——L-—
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Walsh - Auxiliar Administrativo m‘)nmb &[Q“-m\b
Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montas - Directora de Talento Humano ¢) pd _‘___QI <. S- 7%
Revisd én Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _-ﬁ' 13-O5-~202pb
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo j,‘, S~T -V
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y io encontramos ajustado a las’normas y disposiciones legales
vigantes y pof lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

" AARTENNED

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, (as insfituciones educativas y el personal docente y administrativo de
fos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamente de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrative para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servido y a fin de garantizar la continuidad de!l servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originade en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a !a némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente ¢ definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se ftrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, Ios nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamente de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) OSPINA ARANGO
MARIBEL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.208.431, docente con
funciones de apoyo, en la Insttucién Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina - Sede
Principat, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 20636, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente JENNIFER VALENCIA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.035.234.956, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5} dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —- FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon o
nombramiento. Lo anterior, con el propositc de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humane docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JENNIFER VALENCIA VALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.035.234.956, Psicéloga, como docente con funciones de
apoyo, en la Insttucién Educativa Presbitero Luis Eduarde Pérez Molina - Sede Principal, del
municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 20636, en reemplazo del (la) sefior
(a) OSPINA ARANGO MARIBEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39.208.431 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con €l presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia (nicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida |a situacion administrativa del titular def cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JENNIFER VALENCIA VALENCIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y et deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.




DECRETO HOJA 3

Articulo 4: El (la) docente JENNIFER VALENCIA VALENCIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxitiar Administrativo \b‘fmﬁﬂb mo 3 ho L€
Rovisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ’f 4\% -5 7%
Reviss Ivan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qa3 13-05-208).
Aprobt Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ' / s -Lle
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag/normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45.y 67 de {a Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2,.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se frate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacsrse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; {...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (fa) sefior (a) GARCIA SOLIS
MARIA EMIRETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.932.575, docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educative Rural La Primavera - sede Centro Educativo
Rural Hacienda ITE, del municipio de Yond6 - Antioquia, codigo de plaza Nro. 3870, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al {la) docente YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nGmero 33.199.700, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no supericr a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimerc 33.199.700, Ncrmalista Superior, como docente de nivel de
bdsica primaria, en el Centro Educativo Rural La Primavera - sede Centro Educativo Rural
Hacienda ITE, del municipio de Yondé - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 3870, en reemplazo
del (la) sefior (a) GARCIA SOLIS MARIA EMIRETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 21.932.575 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera autométicamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Netificar al (la) sefior (a) YAQUELINE VANEGAS PALENCIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente YAQUELINE VANEGAS PALENCIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro dei Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Saociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\'az;vg 7 el
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA I FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrative \l’c[ti)&l'ﬁil’\ 6]— qlo {“'ml ¢
Revisd Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Directora de Talento Humano ¢} Py Ll 2-S-7A
Reviso Iv&n Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w -ﬁ 13-08% 2026
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /(/ ,5 - f /LG‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a (ajfiormas y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: *6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdéndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos aclos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las institucienes educativas y
el personal docente, directive docente y administrative para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los- articulos 44, 45y 87 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o 1a funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio piblico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VELEZ VERGARA
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 80.912.209, docente de
nivel de basica secundaria, drea de matematicas, en la Institucién Educativa Rural Florencio
Salas Tuberquia - sede Centro Educativo Rural Maderal, del municipio de Peque - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 8858, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizard el nombramiento provisional al (la) docente MARIA DEL ROSARIO SINNING
ROYERQO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 36.640.496, quien retne las
calidades establecidas en el articule 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118 de
la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la} docente MARIA DEL ROSARIO SINNING ROYERO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 36.640.496, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Matematicas, como docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucién Educativa Rural Florencic Salas Tuberquia - sede Centro Educativo Rural
Maderal, del municipio de Peque - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 8858, en reemplazo del
(Ia) sefior (a) VELEZ VERGARA JUAN CARLOS, identificado {a) con cédula de ciudadania
numero 80.912.209 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIA DEL ROSARIO SINNING ROYERO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en fa
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIA DEL ROSARIO SINNING ROYERO, dentro de los diez
(10} dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(54&,97;“&@

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo “G“(m ﬁ(m{ 1k Is ho) c
Roviss Luisa Fermanda Ganzslez Montes - Direciora de Talento Humane @) | 2 % (AR~ 7.
Revis6 Ivén Dari Uribe Naranjo - Director Asuntos Legates owA — 13- 042020
Aprobs Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativa r % PL& - }‘
Los armiba firmantas declaramos qus hemos revisado el documento y lo ancontrames ajustado a las ngfmas y disfosiciones legdies

vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articuio 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulc 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que; La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir &l cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en [a prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos gue se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SERNA CASTRO
ANGIE LIZETH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.128.462.090, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito - sede Centro
Educativo Rural Monteloro, de! municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18034,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente BIBIANA MILENA BEDOYA MEJIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 39.214.278, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de ta Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco {5) dias calendario, criginadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ellc implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccibn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargoes del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente BIBIANA MILENA BEDOYA MEJIA, identificado {(a) con
cédula de ciudadania nimero 39.214.278, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente
de nivel de bdasica primaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito - sede Centro
Educativo Rural Monteloro, del municipio de Barbosa - Antioguia, cédigo de plaza Nro. 18034,
en reemplazo del (la) sefior (a) SERNA CASTRO ANGIE LIZETH, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.128.462.090 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando scbre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nhombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentre de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéon de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicionai.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) BIBIANA MILENA BEDOYA MEJIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: E! (la) docente BIBIANA MILENA BEDOYA MEUJIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de! (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

pv-{lc_wg ?.:)pl\»—e__.L_,

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

. NOMBRE [ FiRma | recHa
Proyactd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo M ANt M“d p h] m'] <
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Direclora de Talento Humano @ Py Q 2 ‘LZ ?fa
Roviss vén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales o] 2= |iz-or2024
Aprobd | Adridn Alexander Casiro Aizate - Subsecretario Administrativo ~ ' I13-00*
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado & d toy lo o8 ajustado a las normas y disposiciones legales
vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidag o presentamos para ia firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articuio 6 de ia Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educative como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique alteracion a fa némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacitn temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso def
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefer (a) RODRIGUEZ
QUICENO MARYSOL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.119.032,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria Villa - sede
Institucion Educativa R. Santa Barbara, de! municipio de Sopetrén - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 9208, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.709.354, quien reune las cafidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un térimino no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administratives ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésitc de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en ia gestién del talento humano docente,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en ia planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.042.709.354, Normalista Superior, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria Villa - sede Institucion Educativa
R. Santa Barbara, del municipio de Sopetran - Antioquia, codigo de plaza Nro, 9208, en
reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ QUICENO MARYSOL, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 22.119.032 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad meédica, el nombramiento del docente temporal finalizarad automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente tempora!l deberd remitir el formato de terminacién de !abores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (fa) sefior (a) CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA, dentro de los diez {10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificade de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de fas
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

éwt/gﬂ e

MONICA PATRICIA OSPICA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k"fm *xn b 3 bShD] 4
Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ¢ e 250
Revisé tvan Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M - |3-05- 7026y
Aprobé Adriéin Alexander Casiro Alzate - Subsecretario Administrativo ‘ /5= - le
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Colombia
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidén 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decretc Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la ndmina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptda que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con persenal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln |o dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ORREGO DAVID
MERCEDES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.744.567, docente de nivel
de preescolar, en la Institucidn Educativa Cisneros - sede Escuela Urbana Concepcidn
Restrepo, del municipio de Cisneros - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4907, quien se
encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente WENDYS HERRERA CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numere 1,118.857.284, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un términc no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente WENDYS HERRERA CARDENAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.118.857.284, Licenciada en Pedogogia Infantil, como
docente de nivel de preescolar, en la institucién Educativa Cisneros - sede Escuela Urbana
Concepcién Restrepo, del municipio de Cisneros - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4907, en
reemplazo del (la) serior (a) ORREGO DAVID MERCEDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.744.567 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) WENDYS HERRERA CARDENAS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente WENDYS HERRERA CARDENAS, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MONICA PATRICIA OSPIZONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmm m‘) q bﬂ Iu] 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano p ( RSPk
Revisé ivéin Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales d‘g 4‘ 13-05 2006
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /’_ (S 85—0 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a lasAlormas v disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidén 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153
de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sufeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicitn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados™

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion dei Departamento de Antioguia, para administrar Ias instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente |a expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de ia Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra ef nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temperalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitadeo, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa, En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; {...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Palitica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educative a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PALENCIA
AVENDANO DORALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.303.605,
docente de nivel de basica secundaria, area de educacién fisica recreacién y deporte, en el
Centro Educativo Rural Claudina Munera - Sede Principal, del municipio de Caldas -
Antioquia, codige de plaza Nro. 18420, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALEJANDRO ARROYAVE
CARDENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.164.119, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término ne superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento de! docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos uUnicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni fa necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (@) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania nidmero 8.164.119, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes, como docente de nivel de basica secundaria, area
de educacion fisica recreacidn y deporte, en el Centro Educativo Rural Claudina Munera -
Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18420, en
reemplazo del (la) seffor (a) PALENCIA AVENDANO DORALBA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 39.303.605 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente

cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ALEJANDRO ARROYAVE CARDENAS, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, e! cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacidn prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seflaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia de! presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wi
@V‘C"O u:-!oL—

MONICA PATRICIA OSPINA'LLONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyacté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativa \bp(m ﬁifb q,‘ Q) l’h‘“‘
Revist Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ¢ | 2N -7 .l
Revisé IvAn Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w % V3052026 .
Aprob6 | Adrin Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 'L Vs -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por Io tanto, £ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente iey. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningiih caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que; La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio piblico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporai, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) MUNOZ VILLA SOR
ENID, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.780.471, docente de nivel de
basica primaria, en la Institucién Educativa Murindé - sede Centro Educativo Rural Opogado,
del municipio de Murindé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16481, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
CARMEN ONEIDA MENA MARTINEZ, identificade (a) con cédula de ciudadania numero
1.077.420.125, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nueve proceso de seleccidén o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARMEN ONEIDA MENA MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.077.420.125, Licenciada en Biologia y Quimica, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Murindé - sede Centro
Educativo Rural Opogado, del municipio de Murindé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16481,
en reemplazo del (la) sefior (a) MUNOZ VILLA SOR ENID, identificado (a) con cédula de
ciudadania nUmero 43.780.471 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando scbre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento def docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en e! proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrd vigencia inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CARMEN ONEIDA MENA MARTINEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente CARMEN ONEIDA MENA MARTINEZ, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, A Y

O“?C'—'O DY S

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA | FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo e 4t 3os) 2%
Revisd Luisa Fernanda Gonzdlez Montes - Directora de Talento Humano ¢ L M 2. s_ rd*
Revisd Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q‘. - ," [3-0§ 2026
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate - Subsaecretario Administrativo - [‘- y - ? <
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado ol documento y lo encontramos ajustado a las*hOrmas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuesira responsabilidad ko presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. S2026000385 DE FECHA 08
DE MAYO DE 2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBIERON UNOS DIGNATARIOS DE LA
LIGA ANTIQUENA DE BADMINTON

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en la Ordenanza
Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529 de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto
Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990 sefiala que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones de utilidad
comun es de competencia de los respectivos Gobernadores, mientras que el articulo 5° de la misma
norma establece los requisitos para inscripcion de dignatarios de aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el Gobernador de Antioquia
deleg6 en el Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia”
las funciones referentes al reconocimiento y cancelacion de la personeria juridica de entes deportivos
en el Departamento.

La LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en
Medellin — Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante
la Resolucién 00374 del 04/05/2009 y con reconocimiento deportivo otorgado por el Ministerio del
Deporte mediante resolucion No. 000989 de fecha 12 de noviembre de 2024.

LA LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON con domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia; en
Asamblea Universal lo que consta en el acta de fecha 16 de octubre de 2025 eligieron miembros del
organo de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo con las actas y a
los estatutos de la liga.

El'sefior Wilmar Andrés Naranjo Parra, en su calidad de presidente electo, salicita la inscripcion como
representante legal y la de los demas dignatarios para completar el periodo estatutario actualmente
en curso, adjuntando para tal efecto la documentacion requerida para acreditar el cumplimiento de
las exigencias establecidas en los Estatutos dela Liga y en el Decreto 1529-de 1990, en-la Ley 181
de 1995, en el Decreto Ley 1228 de 1995, en el Decreto 1085 de 2015 y en la Resolucion N° 705 de
2024 del Ministerio del Deporte.

En atencién a lo anterior, INDEPORTES ANTIOQUIA expidié la Resolucion No. S2026000385 del
08 de mayo de 2026, mediante la cual se inscribieron unos dignatarios de la LIGA ANTIOQUENA
DE BADMINTON, sin embargo, por un error involuntario en la parte resolutiva del acto administrativo,
se omitio incluir el cargo correspondiente al representante de la poblacion deportiva en condicion de
discapacidad.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,
procede la modificacion de la Resolucién No. S2026000385 del 08 de mayo de 2026, en el sentido
de incluir el citado cargo, sin alterar el contenido sustancial de la decision administrativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior WILMAR ANDRES NARANJO
PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.698.895, como Presidente y Representante
Legal de la LIGA ANTIOQUENA DE BADMINTON.

Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

CARGO NOMBRE C.C.
Vicepresidente DIEGO ALEXANDER LOPERA GIRALDO 1.020.470.234
Tesorero - secretario | JUAN PABLO SANCHEZ RIVILLAS 1.017.237.968
(Representante de la

poblacion deportiva en

condicion de

discapacidad)

Revisor Fiscal MARIA NANCY VALENCIA CORREA 43.069.737
Comisioén de | CARLOS ALBERTO JARAMILLO GONZALEZ | 98.496.006
Disciplina

Comisién de | BRAYAN STEVEN GONZALEZ ORTIZ 1.152.187.344
Disciplina

Comisién de | ANA MARIA OROZCO MONSALVE 1.128.443.004
Disciplina

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos por lo que resta del actual periodo estatutario de
cuatro (4) afos, el cual finaliza el 30 de enero de 2029 segun los Estatutos de la Liga.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucion de conformidad con lo establecido en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de reposicion,
el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia dentro de los diez
(10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en la Gaceta
Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.-‘-—7'7'7

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectcd | Jaine Esther Tovar Amador — ~ 110572026
Profesional Universitario Ldkfm
Revisdy | Juan Guillermo Valencia - 4l 11052028
aprabd | Jefe Oficina Asesora Juridica i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y I
disposiciones legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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