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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

RESOLUCION
(19/05/2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2025061556633 DEL ANO
2025, POR MEDIO DE LA CUAL FUERON APROBADOS LOS VALORES
COMERCIALES Y AVALUOS CATASTRALES DE LOS PREDIOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE ACTUALIZACION CATASTRAL, LLEVADOS A CABO EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA.

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, de conformidad
con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de
1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto Reglamentario 3496 del mismo afio.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del afio 2018 se
cred la Gerencia de Catastro y se suprimié la Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro del
Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 se determind el funcionamiento de la Administracion Departamental del
Orden Central.

En fecha del 11 de julio del afio 2024, se emitié el acto administrativo N°2024060243520 por medio
de la cual se ordend el inicio de las actividades de la actualizacion en la zona urbana total del
municipio de San Juan de Uraba acto administrativo que quedd publicado en la Gaceta
Departamental N°24.572R del afio 2024.

En diciembre 13 del ano 2024, se emitio el acto administrativo N°2024060430179 por medio del
cual se resolvié NO clausurar el proceso de actualizacion catastral del zona urbana del municipio
de San Juan de Uraba, dada las situaciones de orden técnico que imposibilitaron realizar en su
totalidad las actividades propias de la actualizacién catastral, por lo que la Gerencia encontro
conveniente en su calidad de gestor catastral continuar con el proceso de actualizacion catastral,
en miras de entrar en vigencia el primero de enero del afio 2026

Una vez fueron recolectados los insumos econdmicos catastrales en el proceso de
actualizacion catastral por el operador catastral LONJACUNS.A, actuacién que conté con e
concepto favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, a través de la
resolucion No. 2024060429228 del 06 de diciembre de 2024.

Con la Resolucion 2025061556162 del 22 de diciembre del expirado afo 2025, fueron
aprobado los avaluos catastrales por un 60% del valor comercial en terreno y construccion
para los predios ubicados en la zona urbana del municipio de San Juan de Uraba, proceso
que entré en vigencia el primero de enero del afio 2026.

En fecha del 23 de diciembre del ano 2025, bajo la resolucion 2025061556633 se ordend la
renovacion de la inscripcion catastral para la zona urbana, del municipio de San Juan de
Uraba y se clausuro el proceso de actualizacion catastral con enfoque multipropdésito.

En el articulo tercero de la Resolucion 2025061556633 del 23 de diciembre del expirado afio
2025, fueron aprobados los valores unitarios de los tipos de construcciones y/o edificaciones
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

RESOLUCION

(19/05/2026)
para la zona urbana del municipio de San Juan de Uraba, segun la ecuacion de regresion
determinada durante el proceso de actualizacion catastral para la vigencia fiscal 2026.

Que en el comité 09 llevado a cabo el 12 de mayo de la anualidad en curso, se detectd que:
“realizada la revision de los valores de los identificadores de uso 811, 820 y 893 debido a
que varias construcciones correspondientes a estos identificadores de uso presentaron
valores muy superiores, con respecto a sus condiciones fisicas reales. Las valoraciones de
los APU, las depreciaciones y los modelos de regresiéon para cada uno de los IDUSO de la
zona urbana del municipio de San Juan de Uraba en su zona urbana, fueron realizadas
presentadas por LONJACUN.

De otro lado, se presentan las modificaciones tanto los valores de los factores Ay B, y los
tipos de ecuaciones de modelos de regresiones simples propuestos para estimar los valores
desde un punto hasta 100 puntos, para los identificadores 811, 820 y 893. Se modifican los
valores de los factores a y b, para los tres identificadores de uso; para los id uso 820 y 893
se conserva el modelo de regresion simple con la ecuacion Potencial y para el identificador
de uso 811y se cambia adicionalmente el modelo de ecuacion lineal a ecuacion potencial.

Considerando que los procesos de formaciéon y actualizacion catastral deben producin
informacién predial de calidad y actualizada que pueda ser utilizada con fines multipropésito,
Esto incluye la formulacion e implementacion de diversas politicas publicas, la contribucién a
la seguridad juridica, la eficiencia del mercado inmobiliario, el ordenamiento territorial, socia
y productivo, fortalecimiento fiscal y el desarrollo del territorio colombiano, entre otros usos
posibles.

Y entendiendo que nuestra informacién .no guarda coherencia con la realidad.inmobiliaria, de
dispone esta entidad a ordenar la rectificacion de la inscripcion de la informacion catastral
relacionada con los-valores unitarios 'de las construcciones en la zona urbana del municipio de
San Juan de Uraba, correccion que se hara en el proceso de conservacion catastral, de
conformidad con los valores unitarios determinados en este acto administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero de la Resolucién No 2025061556633, en lo
relacionado con los identificadores de uso 811, 820 y 893. Se modifican los valores de los factores
ay b, para los tres identificadores de uso; para los id uso 820 y 893 se conserva el modelo de
regresion simple con la ecuacion Potencial y para el identificador de uso 811 y se cambia
adicionalmente el modelo de ecuacion lineal a ecuacion potencial, determinado durante el proceso
de actualizacion catastral para la vigencia fiscal 2026.

TABLA DE MODIFICACION DE IDENTIFICADROES DE USO ACTUALIZACION
VIGENCIA 2026 — VALORES AL 60%

IDENTIFICADORDE NOMBRE FACTOR A FACTORB | ECUACION
_811 Residencial.Vivienda Hasta 3 Pisos 13005,750600 0,948551 POT
820 Comercial.Comercio 13742,283000 0,948987 POT
893 Anexo.Ramadas_Cobertizos Caneyes 1095,791219 1,062859 POT
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ARTICULO SEGUNDO: Se ordena iniciar las actuaciones pertinentes en el proceso de
conservacion catastral tendientes a corregir los identificadores de uso, descritos en el articulo
primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 19/05/2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO
GERENTE

Proyecté: Diana Galvis = Profesional Universitaria Gerencia de Catastro
Revisd: Humberto Dario-Arboleda - Profesional Universitario Gerencia de-Catastro
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

RESOLUCION
(19/05/2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION *2025061415288 DEL ANO
2025, POR MEDIO DE LA CUAL FUERON APROBADOS LOS VALORES
COMERCIALES Y AVALUOS CATASTRALES DE LOS PREDIOS RESULTANTES DEL
PROCESO DE ACTUALIZACION CATASTRAL, LLEVADOS A CABO EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE VENECIA.

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, de conformidad
con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de
1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su Decreto Reglamentario 3496 del mismo afio.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del afio 2018 se
creo la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de Informacion y Catastro del
Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5
de noviembre de 2020 se determind el funcionamiento de la Administraciéon Departamental del
Orden Central.

En fecha del 11 de julio del afo 2024, se emiti6 el acto administrativo N°2024060243527 por medio
de la cual se ordend el inicio de las actividades de la actualizacion en la zona rural total del
municipio de Venecia acto administrativo -que quedd publicado en la Gaceta Departamental
N°24.572R del ano 2024.

En diciembre 13 del ano 2024, se emitio el acto administrativo N° 2024060430191 por medio del
cual se resolvio NQ clausurar el proceso de actualizacion catastral del zona ' rural del municipio de
Venecia, dada las situaciones de orden técnico que imposibilitaron realizar en su totalidad las
actividades propias de la actualizacion catastral, por lo que la Gerencia encontré conveniente en su
calidad de gestor catastral continuar con el proceso de actualizacion catastral, en miras de entrar
en vigencia el primero de enero del afo 2026

Una vez fueron recolectados los insumos econdmicos catastrales en el proceso de
actualizacion catastral por el operador catastral LONJACUNS.A, actuacién que contd con e
concepto favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, a través de Ia
resolucién No. 2024060429228 del 06 de diciembre de 2024.

Con la Resolucién *2025061415288 del 16 de diciembre del expirado afio 2025, fueron
aprobado los avaluos catastrales por un 60% del valor comercial en terreno y construccion
para los predios ubicados en la zona rural del municipio de Venecia, proceso que entro en
vigencia el primero de enero del afio 2026.

En fecha del 22 de diciembre del aio 2025, bajo la resolucion 2025061556545 se ordend lg
renovacion de la inscripcion catastral para la zona rural, del municipio de Venecia y se
clausuré el proceso de actualizacidn catastral con enfoque multipropésito.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

RESOLUCION

(19/05/2026)
En el articulo tercero de la Resolucion *2025061415288 del expirado afo 2025, fueron
aprobados los valores unitarios de los tipos de construcciones y/o edificaciones para la zong
rural del municipio de Venecia, segun la ecuacién de regresion determinada durante e
proceso de actualizacion catastral para la vigencia fiscal 2026.

Que en el comité 09 llevado a cabo el 12 de mayo de la anualidad en curso, se detecto que:

“De igual forma, se realiza la revision de los valores de los identificadores de uso
813 y 814 debido a que varias construcciones correspondientes a este identificador
de uso presentaron valores muy superiores, con respecto a sus condiciones fisicas
reales. Las valoraciones de los APU, las depreciaciones y los modelos de regresion
para cada uno de los IDUSO de la zona rural del municipio de Venecia en su zona
rural, fueron realizadas y presentadas por LONJACUN.
A continuacion, se presentan, tanto los valores de los factores A y B, y los tipos de
ecuaciones de modelos de regresiones simples con los que se estimaron los
valores desde un punto hasta 100 puntos, para los identificadores de uso 813 y 814
en el proceso de actualizacion catastral 2024y 2025, con vigencia fiscal 2026”.
Considerando que los procesos de formaciéon y actualizacion catastral deben produci
informacién predial de calidad y actualizada que pueda ser utilizada con fines multipropésito,
Esto incluye la formulacion e implementacion de diversas politicas publicas, la contribucién a
la seguridad juridica, la eficiencia del mercado inmobiliario, el ordenamiento territorial, socia
y productivo, fortalecimiento fiscal y el desarrollo del territorio colombiano, entre otros usos
posibles.

dispone esta entidad ‘a ordenar la rectificacion de-la inscripcion ‘de la informacién catast
relacionada con los valores unitarios de las construcciones en la zona rural del municipio
Venecia, correccién que se hara en el proceso de-conservacion catastral, de conformidad cq
los valores unitarios determinados en este acto administrativo.

Y entendiendo que nuestra informacion no guarda coherencia con la realidad inmobiliaria, }e
|

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero de la Resolucién No 2025061415288 del afio
2025, en lo relacionado con los identificadores de uso 813 y 814. Se modifican los valores de los
factores A y B y los tipos de ecuaciones de modelos de regresiones simples con los que se
estimaron los valores desde un punto hasta 100 puntos, para los identificadores de uso 813 y 814
en el proceso de actualizacion catastral rural con vigencia fiscal 2026.

TABLA DE MODIFICACION DE IDENTIFICADORES DE USO ACTUALIZACION
VIGENCIA 2026 — VALORES al 60%

IDENTIACADROR DE LI5S0 ROMBRE FACTOR A FACTORB EOUACION
813 Residendal Vivienda Recreadonal_En_PH| 3803, 50054 128052 POT
814 Resdendal Vivienda Receadonal BEn PH 538167312 128032 POT
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(19/05/2026)

ARTICULO SEGUNDO: Se ordena iniciar las actuaciones pertinentes en el proceso de
conservacion catastral tendientes a corregir los identificadores de uso, descritos en el articulo
primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin, 19/05/2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO
GERENTE

Proyecté: Diana Galvis — Profesional Universitaria Gerencia de Catastro
Revisd: Humberto Dario Arboleda - Profesional Universitario Gerencia de Catastro
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
EL DESARROLLO DE DOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE DESPACHO (E) DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Departamental No.
2026070001477 del 6 de Mayo de 2026 v;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante Legal de la
entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de selecciéon y celebrar los
contratos, en los servidores publicos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

2. Que de acuerdo con el Decreto Departamental D2025070000089 del 03 de enero de 2025,
modificado por los Decretos N°2025070000847 del 03/03/2025 y N°2025070002693 del
17/06/2025, la funcion para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de
Antioquia, asi como la funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la
cuantia, se delega en cabeza de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria
Interna, Gerente de Control Interno Disciplinario y Jefe de Oficina Privada.

3. Que el Decreto Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, establece la
conformacion, operacion y funciones del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién del Departamento de Antioquia y los Comités Asesores y Evaluadores de
procesos contractuales.

4. Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° del Decreto Departamental
D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, se dispuso que el ordenador del gasto de cada
organismo designara mediante acto administrativo-un Comité Asesor 'y Evaluador,
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompariar integramente al ordenador del
gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u organismo con delegacion
para contratar.

5. Que dicho Comité Asesor y Evaluador se integrara en los términos establecidos en el
Articulo 2° del Decreto D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estaran integrados
por los siguientes servidores publicos;

» Un (1) profesional universitario o superior con estudios en administracion, economia,
contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o afines, o en su defecto, un profesional
contratado con dicho perfil.

 Un (1) profesional universitario o superior con estudios en Derecho, o en su defecto, un
profesional contratado abogado.

« El (la) director(a) o responsable del area beneficiarla de la necesidad que se pretende
satisfacer mediante el proceso contractual, o en defecto su superior jerarquico, mediante
profesional universitario o superior con estudios relacionados con la materia del proceso.
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DOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

6. El paragrafo del Articulo octavo del decreto, 2025070004440 de 2025, sefiala que:
“Para efectos de este Decreto, se entenderan de manera general como procesos de
funcionamiento aquellos que se financian con recursos del presupuesto de
funcionamiento asi estos tengan recursos de inversion. Estos procesos se caracterizan
por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la misién institucional, en
tanto que brindan soporte operativo y administrativo a las funciones misionales, y por
tener un impacto interno orientado a la eficiencia institucional.”

7. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de
Antioquia requiere adelantar dos procesos de contratacion financiados con recursos del
presupuesto de inversion

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
RESUELVE:
Articulo 1. Conformacién Comité Asesor Evaluador. Intégrese el Comité Asesor y

Evaluador para el siguiente proceso contractual a cargo de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, de la siguiente manera:

OBJETO ROL JURIDICO | ROL LOGISTICO ROL TECNICO
Renovacion de Maria Cristina Giraldo Ospina
Software Office 365 | JENNY MARCELA | PEDRO SAIR | Directora Tecnologia e
Correo y O'I:ALORA BARBOSA Informacion — Secretaria de
Comunicaciones GOMEZ CORDOBA Talento Humano y Servicios
Unificadas Profesional Profesional Administrativos

Universitario Universitario
Secretaria de | Secretaria de Talento | JOHN EDWARD GARCIA

Talento Humano vy
Servicios
Administrativos

Humano y Servicios
Administrativos

SOTO

Profesional Especializado
Direccién Tecnologia e
Informacion

Servicio de soporte y
actualizacion del
software Kactus

JENNY MARCELA
OTALORA
GOMEZ
Profesional
Universitario
Secretaria de
Talento Humano y
Servicios
Administrativos

PEDRO
BARBOSA
CORDOBA
Profesional
Universitario
Secretaria de
Talento Humano .y
Servicios
Administrativos

SAIR

Maria Cristina Giraldo Ospina
Directora Tecnologia e
Informacién — Secretaria de
Talento Humano y Servicios
Administrativos.

CARLOS ORLANDO
ZULUAGA ARISTIZABAL
Profesional Especializado
Direccion Tecnologia [
Informacion

Articulo 2. Remision normativa de las funciones del Comité Asesor Evaluador. Las
funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integran, seran las definidas en los
articulos quinto y sexto del Decreto D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, de acuerdo
con el rol de sus integrantes.

Paragrafo 1. El Comité Asesor y Evaluador podra reunirse de manera ordinaria o
extraordinaria, en modalidad presencial o virtual, cuando lo estime pertinente, con el fin de
cumplir sus funciones interdisciplinarias de manera oportuna, eficiente y eficaz, en
concordancia con los plazos establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y el
cronograma contractual de la dependencia.

Paragrafo 2. Para que el comité pueda sesionar validamente, se requerird la asistencia
minima de dos (2) de sus miembros, entre quienes debera estar el responsable del
componente técnico quien a su vez sera el coordinador del Comité Asesor y Evaluador. Cada
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Comité sesionara cuando sea convocado por el ordenador del gasto o el coordinador del
Comité, de acuerdo con las necesidades del proceso contractual.

Paragrafo 3. De cada sesién se dejard acta formal, en la cual se consignaran las
deliberaciones, decisiones, recomendaciones y compromisos adoptados, debidamente
firmada por los integrantes que participaron.

Paragrafo 4. La Secretaria Técnica del Comité Asesor y Evaluador sera ejercida por el rol
juridico del mismo, quien estara encargado de realizar las correspondientes actas de cada
una de las sesiones, las cuales deberan ser firmadas por todos los miembros. Los demas
asistentes e invitados deberan diligenciar el formato de asistencia a la reunién dispuesto en
el Sistema Integrado de Gestion, asimismo, debera mantener actualizado el archivo de las
actas del Comité Asesor y Evaluador.

Paragrafo 5. Para la elaboracion de los estudios y documentos previos, analisis de riesgos,
estudios del sector y/o de costos, los Comités Asesores y Evaluadores deberan, cuando
aplique, apoyarse en las unidades especializadas con que cuenta el Departamento,
especialmente en el Modelo de Abastecimiento Estratégico del Departamento de Antioquia.

Articulo 3. Impedimento Comité Asesor Evaluador. De conformidad con el Articulo 9° del
Decreto Departamental D2025070004440 del 14 de octubre de 2025, si alguno de los
designados miembros del Comité Asesor y Evaluador esta incurso en alguna inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y la ley, debera declararse impedido o
podra ser recusado ante el competente ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la expedicion del presente acto administrativo y en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado por los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Aplicacion de medidas anticorrupcion. Sera de obligatoria aplicacion las
medidas administrativas para la lucha contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de
2011, especialmente en los articulos 1, 2, 3 y 4, las relacionadas con los Estudios y
Documentos Previos y maduraciéon de proyectos contenidos en los articulos 83 y 87 y/o
aquellas normas que la modifiquen o la adicionen, asi mismo la Ley 2195 de 2022.

Ariculo 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra
ella no procede recurso alguno.

Dado en Medellin, ) .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OFIQLIA EL(g\Y’\/ELASQU HERNANDEZ

Secretaria de Despagh
Secretaria de Talento Humano y Se IOS Adm|n|strativos

Nombre Firma Fecha

Proyecto Nenny Marcela Otalora Gdmez — Profesional Universitario - Direccién|
de Tecnologia e Informacién ~ Secretaria de Talento Humano y| d\Qﬂ\v\\( O . 1(}.. D(S - 26
[Servicios Administrativos s t

Revis6 Maria Camila Yepes Cano - Profesional Universitario -Secretaria de] ! \q b’g }Qé .
[Talento Humano y Servicios Administrativos. |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan unos programas de formacion laboral a la
ACADEMIA DE BELLEZA ADIELAy se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio no certificado de Yarumal — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, e! Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propositos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazd la denominada educacion no formal contenida en
la’Ley General de Educacion, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacion laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
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corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacion formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formaciéon democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarroilar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacioén con una antelacion de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”.

La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA cuenta con licencia de funcionamiento
mediante Resolucion N°216858 otorgada por la Secretaria de Educacion de
Antioquia. Con Resolucion 2021060009483 de 04/05/2021, la Secretaria de
Educacion de Antioquia concedid por el término de cinco (5) afios la renovacién de
los programas de formacion laboral: “Técnico Laboral en Peluqueria Estilista”,
“Técnico Laboral en Cuidado Estético de Manos y Pies” y “Técnico Laboral en
Barberia” para ser ofrecidos en el municipio de Yarumal.

La representante legal CLAUDIA MARCELA LOPERA CARDENAS de la
ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA mediante radicado SAC 2025ER066336 de
14/11/2025, present6 solicitud ante la Direcciéon de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue la
renovacion de los programas de formacion laboral ofrecidos en la sede ubicada en
el municipio de Yarumal — Departamento de Antioquia.
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Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud mas la visita de
verificacién de condiciones de infraestructura, recursos didacticos de la sede y zona
de practicas se puede establecer que la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA
cumplio con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se

procede a proyectar acto administrativo de aprobacion de renovacioén de programas
de formacién laboral.

La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012,
los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa
Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con
lo establecido en sus reglamentos internos.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar, por el término de cinco (5) afios a partir de la
vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia e
incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a continuacioén

se detallan para ser ofrecidos por la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA:

Municipio: YARUMAL
Sede: Carrera 22 N° 16 - 01
Tel: 3116329333
Email: academiadebellezaadiela@hotmail.com

Denominacién Jornada Duracion Cos:’czltotal Certificado de
Horas pordias y total del Metodologia Aptitud
del Programa horas programa Pr(;%rzzma Ocupacional
diarias por Otorgar
Técni 540 Horas de Diurna
L Ecnulzo formacion diasala A
avoral eq tedrica Semana 5 Técnico
Pelugyena Horas Laboral por
Estilista Diarias 3 Niveles | $3.741.000 | Presencial | Competencias
. Diurna 6 en Peluqueria
Cédigo: CUOC | 540 Hora!§ de dias a la Estilista
51410 formacién
Nivel 2 practica | Semana S
laboral Horas
Diarias
D . ‘o Jornada Cos:‘oeltotal Certificado de
enominacion g Lo . y
Duracion Metodologia Aptitud
del Programa Horas po'::::ss y u Prc;%;aema 9 Ocupacional
diarias por Otorgar
Técnico 336 Horas de Diurna 5
Lab9ral en formapién dias ala Técnico
Ectqlt("ad(:l tedrica Se;n;r;z 5 Laboral por
stético de . .
. o les . Competencias
Manos y Pies DD'lanas6 2 Nive $2.270.000 Presencial en guidado
iurna -
I 336 Horas de . Estético de
Caodigo: CUOC formacion diasala Manos y Pies
51421 : Semana 5
. practica
Nivel 2 laboral Horas
Diarias
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Denominacion Jorn? da ‘o Cos:ioeltotaI Certific_ado de
del Programa Horas por: diasy | Duracion Programa Metodologia Aptltl_:d

oras 2026 Ocupacional
diarias por Otorgar
336 Horas de Diurna 5
Técnico formacion dias ala
Laboral en tedrica Semana 5 Técnico
Barberia Horas .
Diarias | 2NVeleS | 5970000 | Presencial | .-2Poral por
Cédigo: CUOC Diurna 6 Competencias
51'410 336 Horas de dias ala en Barberia
. formacién
Nivel 2 : Semana 5
practica Horas
laboral Diari
jarias

PARAGRAFO PRIMERO: La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA es de naturaleza
privada, propiedad de la persona natural: LOPERA CARDENAS CLAUDIA
MARCELA con Matricula N°21 — 605865 - 01, con representacion legal a cargo del
Sra. CLAUDIA MARCELA LOPERA CARDENAS - C.C. 1.042.767.398.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de los programas
identificados en el articulo primero, la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA debera
solicitar la renovacion de los mismos con una antelacion de seis (6) seis meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la
vigencia del registro de programa y no podra admitir nuevos estudiantes para los
mismos.

ARTICULO SEGUNDO.- La ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA acorde al articulo
2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante
la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar
por cada nivel para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA la cual debera garantizar
su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucion a la Representante Legal de la ACADEMIA DE BELLEZA ADIELA
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el servicio de notificacion electronica
de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
R .
o C Q 7’\/"Lc’L—-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Cristian Fernando Rosero Herrera / )
Proyect®: | pyrofesional Universitario Of)ﬁf\ /Z/Mo ¢ / oy / W26

Ivan Dario Uribe Naranjo

Revis6: | pirector de Asuntos legales — Educacién QLEF %” / 3-05-207¢6

]

Aprobé:

Jorge Orlando Soto Giraldo C j /
Director de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa / 0X | 200

T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se corrige parcialmente la Resolucion Departamental
$2026060063455 del 16 de abril de 2026, en el sentido de aclarar el nombre de la
LLE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios -
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la
Ley 715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestacion y
administracion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

ElArticulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podréan corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el
sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtn corresponda”.

La LE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del municipio de Remedios —
Antioquia, ha prestado =servicio educativo amparado por la Resolucion
Departamental S2018060368263 del 15 de noviembre de 2018, por la cual se
concede Reconocimiento de Caracter Oficial.

Una vez revisado el acto administrativo de la referencia, se advierte que, por un
error involuntario de transcripcion y digitacion, se denominé a la institucion educativa
como "LE.R. 3AN IGNACIO DIAZ", cuando el nombre correcto y oficial que
corresponde a su identidad técnica y legal es "LE.R. SAN IGNACIO" con codigo
DANE 405604000025.

En atencidn a lo anterior, y con el fin de garantizar la seguridad juridica y la correcta
administracion del servicio educativo en el municipio de Remedios, se hace
necesario corregir la inconsistencia presentada en la Resolucion Departamental
S$2026060063455 del 16 de abril de 2026, aclarando que en todos sus apartes
donde se mencione a la institucion, se debera entender que se trata de la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN IGNACIO (DANE 405604000025).

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacioén,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucion Departamental $2026060063455 del
16 de abril de 2026, en el sentido de aclarar el nombre de la institucion educativa

LCIFUENTESCA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

identificada con el codigo DANE 405604000025, la cual a partir de la ejecutoria del
presenta acto administrativo se denominara correctamente como INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN IGNACIO del municipio de Remedios — Antioquia, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion
Departamental S2026060063455 del 16 de abril de 2026, siguen sin modificacion
alguna y, por consiguiente, tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la I.LE.R. SAN
IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios debera citar el
nimero y la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacioén con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar c6digo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion debera notificarse al Rector(a) de la
LE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podra conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Remedios. Contra ella No
procede recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia. La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa coloca a disposicién el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D/b'bt—— a ,-L«.C,L——'

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID =3
Proyecté: Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusion Educativa »ﬂ_ OE/ 0 5/ 204’5
ok, DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA ﬁ
Revise: Profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa (@:-Je ‘(ﬂLa/ 6 slor /70 26
ok IVAN DARIO URIBE NARANJO 4
Revisd: Director de Asuntos Legales — Educacién M -—# N / 3 / 05 - ZO Zﬂ
Aprob6: JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO [
probo: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa VyjZo2g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan unos programas de formacién académica en
cursos de conduccion categorias A1, A2, B1, B2, B3, C1, C2y C3 al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL GUARNE y se
autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de
Guarne — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propoésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujeciéon a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplaz6 la denominada educacion no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacion laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
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la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la
validacién de los niveles, ciclos y grados propias de la educacion formal basica y
media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y en general de organizaciéon del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del
mismo”.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL
GUARNE cuenta con licencia de funcionamiento y registro de programas mediante
Resolucion N°2021060087896 de 24/08/2021 otorgada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

El representante legal. LUIS. FELIPE OSORIO MARIN del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL GUARNE presento6
mediante radicado SAC 2026ER007716 de 20/02/2026, solicitud ante la Direccién
de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de
Antioquia para que se le otorgue la renovacién de los programas de formacion
académica en cursos de conduccién ofrecidos en la sede ubicada en el municipio
de Guarne — Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura, recursos didacticos a la sede,
inspeccién de los vehiculos se puede establecer que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL GUARNE cumpli6 con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se procede a
proyectar acto administrativo de aprobacién de renovacion de programas en cursos
de conduccién.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL
GUARNE garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
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Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar a partir de la vigencia de este acto administrativo
en la Secretaria de Educacién de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes
programas de formacién académica en cursos de conduccion que a continuacién se
detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CEA INTELIGENCIA VIAL GUARNE:

Municipio: GUARNE
Sede: Calle 52 # 52b -203/207
Nit: 901046138
Tel: 3115927768
pipeosorio@yahoo.com

Costo del Jornada
Denominacién L por dias y . -
del Programa Horas Duracién Cztarzsso horas Metodologia Cer:\lg;:;:g de
diarias
Total: 36 Diurna y/O L.
tos
CURSO DE Horas 2 Nocturna ngggg?ﬂe;os
CONDUCCION | 55 1e6ricas Se:T SPaS Y| $650000 6 dias a Isa Presencial en curso de
CATEGORIA 8: Practica ias rs\emana conduccién
A1 de Manejo oras Categoria A1
3: Taller diarias
Total: 43 Diurna y/o o
Conocimientos
CURSO DE Horas 2 Nocturna Academicos
CONDUCCION Tedri Semanas y 6dias ala .
: 25:Tedricas . $ 800.000 Presencial en curso de
CATEGORIA | 15. practica | S Dias zemana 3 conduccion
A2 de Manejo dprgs Categoria A2
3: Taller larias
Total: 50 i
a:ras 2 Smrtn aylo Conocimigntos
CURSO DE octurna Académicos
CONDUCCION | 95-Tegricas | Semanasy $1.100.000 6dias ala Presencial en curso de
CATEGORIA | 50: practica | 7 Dias semana 3 conduccion
B1 de Manejo dic;r::s Categoria B1
5: Taller
Total: 45 Diurna y/o L
CURSO DE Horas 3 Nocturna Conoamgantos
: : la Académicos
CONDUCCION | 50-Tegricas | SEMaNSY | ¢ 4 500 ngp | © dias 3 Presencial | en curso de
CATEGORIA | 15. practica 6 Dias semana 3 conduccion
B2 de Manejo gpr:ass Categoria B2
10: Taller 'a
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Total: 65 ;
D / -
CURSO DE Horas 3 Noctura Conocimientos
P : Académicos
CONDUCCION Tahr Semanas y 6 dias ala .
h 30:Tedricas . $ 2.500.000 Presencial en curso de
CATEB%ORIA 30: Practica 6 Dias ﬁemana 3 conduccion
de Manejo dprgs Categoria B3
5: Taller ranas
Total: 65 Diurna v/o o
CURSO DE Horas 3 Nocturna Conocimientos
- ; cadémicos
Cé) AQT%%%CA&N 30:Tedricas Seér;n SF:SS Y| $1.400.000 6 dias a l3a Presencial en curso de
c1 30: Practica ﬁemana conduccién
de Manejo dpra_\s Categoria C1
5: Taller lanas
Total: 45 Diurna y/o oo
CURSO DE Horas 3 Nocturna CX""S','“"?““
P - cadémicos
CONDUCCION . : Semanas y 6diasala .
> 20:Tedricas . $ 1.500.000 Presencial en curso de
CATECGZOR'A 15 Practica |  © Dias Eemana 3 conduccion
de Manejo d.ora.s Categoria C2
10: Taller bl
Total: 65 i
Diurna y/ .
CURSO DE Horas 3 Noctma. CX”°§'.’“'?”‘°S
CONDUCCION | aqTesri Semanas y 6 dias a la . cacemicos
: 30:Tedricas : $2.500.000 Presencial en curso de
CATECC:;;ORIA 20: Practica 6 Dias rs)emana 3 conduccion
de Manejo dpr:-._!s Categoria C3
15: Taller 1apias

PARAGRAFO: El

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA

INTELIGENCIA VIAL GUARNE es de naturaleza privada, propiedad de la persona
juridica: CEA INTELIGENCIA VIAL S.A.S. con Nit: 901046138-4, con
representacion legal a cargo del Sr. LUIS FELIPE OSORIO MARIN = C.C.
80.213.873.

ARTICULO SEGUNDO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA
INTELIGENCIA VIAL GUARNE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26
de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de
inspeccion y vigilancia.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacioén académica relacionados en
el articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA
INTELIGENCIA VIAL GUARNE la cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios.
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ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CEA INTELIGENCIA VIAL GUARNE haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ofm/c,/gt; e O
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Cristian Fernando Rosero Herrera - ’ :
Proyectd: | profesional Universitario @U /7"- ¢ / o¥y / 7026
Revis6: lvan Dario Uribe Naranjo
" | Director de Asuntos legales - Educacion QN ‘%_:_, /3/08 /2020
| Jorge Orlando Soto Giraldo w - ! .
Aprobé: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa € /o S{ZOLQ

- . i \ . .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan unos programas de formacion académica en
cursos de conduccion categorias A1, A2, B1y C1, al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI y se autorizan los costos educativos

para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Vegachi — Departamento de

Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplaz6 la denominada educacion no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo, y el Desarrolio
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacion laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duraciéon del programa debe
corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,

n
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la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales,. la preparaciéon para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacién formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestién, de
participacién, de formacién democratica y en general de organizacién del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacién con una antelacién de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, Ia institucion no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del
mismo".

E! CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI cuenta
con licencia de funcionamiento y registro de programas mediante Resolucion
N°2021060089809 de 10/09/2021 otorgada por la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

La representante legal DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI presenté ‘mediante
radicado SAC 2026ER009681de 03/04/2026, solicitud ante la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia para que se le otorgue la renovacion de los programas de formacion
académica en cursos de conduccién ofrecidos en la sede ubicada en el municipio
de Vegachi — Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura, recursos didacticos a la sede,
inspeccion de los vehiculos se puede establecer que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI cumplié con los requisitos estipulados
en la normatividad legal vigente por lo que se procede a proyectar acto
administrativo de aprobacién de renovacion de programas en cursos de conduccion.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar a partir de la vigencia de este acto administrativo
en la Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion
de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes
programas de formacién académica en cursos de conduccién que a continuacién se
detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CEA AUTO VEGACHI:

Municipio: VEGACHI
Sede: Carrera 50 N° 49 — 58 - La Bomba

Nit: 901443200-6
Tel: 3107425404
ceaautovegachi@gmail.com

Denominacién Costo del Joorrggc;a
Horas Duracién Curso P y Metodologia | Certificado de
del Programa 2026 horas Aptitud
diarias P
Total: 36 ;
Diurna y/o -
CURSO DE Horas 2 Nocturna Conocimientos
Cé) ;‘T%%%CA&N 25:Tebricas Se:;n S?aass Y| $s55000 |° dlasn: !,f Presencial en curso de
A 8: Practica ﬁema conduccion
de Manejo oras Categoria A1
3: Taller P
Total: 43 Diurna y/o L
CURSO DE Horas 2 Nocturna Conocimientos
CONDUCCION . ; Semanas y 6diasala :
: 25:Tedricas : $ 556.000 Presencial en curso de
CATEGORIA | 45 practica 3 Dias rs1emana 3 conduccién
A2 de Manejo oras Categoria A2
3: Taller {igas
Total: 50 :
Horas 2 Piima.o Conocilmic_-:ontos
CURSO DE Nogu(g Académicos
CONDUCCION 25:Tedricas Semanas y $710.000 6 Jias 2'a Presencial en curso de
CATEGORIA | 50; practica |/ Di@s pomana 3 conduccion
B1 de Manejo d."f‘?‘S Categoria B1
5: Taller arias
Total: 65 i
l?igras 3 ,[\Jluurtn aylo Conocimigntos
CURSO DE oc urna Académicos
CONDUCCION 30:Tedricas Semapas y $ 900.000 6 dias a Isa Presencial en curso de
CATEGORIA | 30 practica | 0 Dias semana conduccion
C1 de Manejo 2.‘"?5 Categoria C1
5: Taller larias

PARAGRAFO: El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA AUTO
la persona juridica:
AUTOVEGACHI S.A.S. con Nit: 901443200-6, con representacion legal a cargo del
Sra. DEICY YAMILE ORTEGA ESTRADA - C.C. 1.020.400.632.

VEGACHI

es de naturaleza privada,

propiedad de
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ARTICULO SEGUNDO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA
AUTO VEGACHI acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccién y
vigilancia.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion académica relacionados en
el articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CEA AUTO
VEGACHI la cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion
y expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar
e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucion a la Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CEA AUTO VEGACHI haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia
dispone el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se
emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucidn rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

oL C//O .u‘_c-L

MONICA PATRICIA 0 PINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Cristian Fernando Rosero Herrera
Proyecto: Profesional Universitario &7’1;“/ %VM/ ¢ /o3 / o4 ..
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos legales — Educacion @A_L) (A , 3/ 05 / wd
.. Jorge Orlando Soto Giraldo
Aprobd: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa < [ © Y/ 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se cierra temporalmente la sede C.E.R. SALAMBRINA (DANE
205660000152) que pertenece a la I.E.R. LA JOSEFINA (DANE 205660000853)
del municipio de San Luis — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 09 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educaciéon Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion tnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La LLE.R. LA JOSEFINA (DANE 205660000853) del municipio de San Luis —
Antioquia, presta el servicio educativo amparada en la Resoluciéon Departamental
5128463 del 16 de octubre de 2014, mediante la cual se concedio el
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
Reconocimiento de Caracter Oficial al establecimiento y a sus sedes anexas, entre
ellas, la sede C.E.R. SALAMBRINA (DANE 205660000152).

Mediante comunicacion oficial enviada por correo electronico con fecha del 15 de
abril de 2026, el sefior FABIAN ANTONIO VERGARA MAZO, en su calidad de
Rector de la I.E.R. LA JOSEFINA (DANE 205660000853) del Municipio de San Luis
— Antioquia, solicité a esta dependencia el cierre temporal de la mencionada sede,
C.E.R. SALAMBRINA (DANE 205660000152), sustentando su requerimiento en los
siguientes términos:

“Por medio de la presente, me permito informar y solicitar el registro formal de la
novedad respecto a la Sede Salambrina (Cédigo DANE 205660000152),
perteneciente a la Institucién Educativa Rural La Josefina, del municipio de San
Luis,

De acuerdo con los registros institucionales, se reporta que dicha sede no cuenta
con estudiantes matriculados ni personal docente asignado desde el 27 de
febrero del afio 2025, fecha en la cual se hizo efectivo el traslado de la docente
encargada.

Esta situacion ha sido verificada en la base de datos del Sistema de Matricula
Estudiantil (SIMAT), donde efectivamente no figura poblacién escolar para el afio
lectivo 2025 ni para el presente ciclo 2026. Por lo anterior, y atendiendo a las
orientaciones recibidas por parte del asesor del DANE, solicitamos formalmente
a la Secretaria de Educacion realizar el cargue de esta novedad en las
plataformas pertinentes, con el fin de que la informacién estadistica oficial refleje
la situacion real de inactividad de la sede por falta de demanda estudiantil.

Agradezco de antemano su gestién para garantizar que los reportes ante los
entes nacionales se encuentren debidamente actualizados.”

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusiéon Educativa, emite concepto técnico
favorable, proyectado por la Profesional Universitaria Natalia Andrea Ramirez
Carmona, con radicado N°2026020016326 del 4 de mayo de 2026, donde solicita:

“Mediante comunicacién enviada por las autoridades educativas del Municipio de
San Luis con fecha del 15/04/2026, a la Direccién de Permanencia Escolar, se
solicita realizar el cierre temporal y entrega en custodia de libros reglamentarios
e inventario del C.E.R SALAMBRINA, dado que dicho establecimiento educativo
no cuenta con poblacién en edad escolar, en consecuencia, se requiere realizar
el respectivo cierre temporal asi:

+ C.E.R. SALAMBRINA con coédigo DANE 205660000152, los libros
reglamentarios e inventarios quedan bajo custodia de la I. E. R. LA JOSEFINA
con codigo DANE 205660000853.

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas
a través de la informacion suministrada por el rector de la I. E. R. LA JOSEFINA
del  municipio de  San  Luis. Fecha  Radicado:  2026-05-04
11:28:12.0*2026020016326".

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Cerrar temporalmente la sede C.E.R. SALAMBRINA
(DANE 205660000152) que pertenece al LE.R. LA JOSEFINA (DANE
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205660000853) del Municipio de San Luis — Antioquia, a partir de la ejecutoria de
este acto administrativo de conformidad con la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde al Rector(a) de la LE.R. LA JOSEFINA
(DANE 205660000853) del Municipio de San Luis — Antioquia, responsabilizarse de
la custodia de los libros reglamentarios, archivos y deméas documentos relacionados
con los estudiantes de la sede clausurada en el Articulo primero del presente
proveido y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y
legalizar en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especiaimente
a los Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacién
del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. Notificar al Rector(a) de la I.E.R. LA JOSEFINA (DANE
205660000853) del Municipio de San Luis — Antioquia, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccién de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa dispone el servicio de
notificacién electrdnica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
4 . "
U Ca— o) {)Wl — (
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
. LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID o
Proyects: Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa ‘E 0// Ob £ 02‘
s, CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA -
Revisd: Profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa 07"7 }"" 2"’7/""0 4 / ) / 202¢
L. IVAN DARIO URIBE NARANJO
Revis: Director de Asuntos Legales « Educacién M f i / 5 / 4y / 7‘026
. JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO 4
Aprobd: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa @ é /0 s /'lazf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por la cual se desagrega la sede C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE 205893001451)
perteneciente a la LE.R. LA RAYA (DANE 205893000560) del Municipio de Yond6
— Antioquia y se anexa a la .LE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del
Municipio de Remedios — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacién Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrolio respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en-los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La L.E.R. LA RAYA (DANE 205893000560) del municipio de Yondé — Antioquia, ha
prestado el servicio educativo mediante la Resolucién Departamental $132012 del
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12 de noviembre de 2014; acto administrativo que en su articulo segundo, otorgd
Reconocimiento de Caracter Oficial, y demas sedes, entre ellas, la sede C.E.R. LA
ORQUIDEA (DANE 205893001451).

La I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) ubicada en la Vereda Cabuyal del
Municipio de Remedios - Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante
Resolucién Departamental N°2018060368263 del 15 de noviembre de 2018; acto
administrativo que en su articulo segundo otorgé Reconocimiento de Caracter
Oficial.

En el marco del proceso de reorganizacién educativa, las administraciones
municipales de Remedios y Yonddé — Antioquia, de manera conjunta con la
Secretaria de Educacion de Antioquia, dejaron constancia en acta de reunién del 5
de marzo de 2026 sobre los acuerdos orientados a fortalecer la prestaciéon del
servicio educativo, en los siguientes términos:

“Como resultado del dialogo interinstitucional, se establecen los siguientes
acuerdos:

1. Se reconoce que la sede educativa CER La Orquidea se encuentra ubicada
territorialmente en el municipio de Remedios.

2. El municipio de Remedios asumira las responsabilidades relacionadas con
estrategias de permanencia educativa, incluyendo el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

3. El municipic de Remedios asumira el pago de los servicios publicos
asociados al funcionamiento de la sede educativa durante la vigencia 2026.

4. La migracién de la matricula de los estudiantes en los sistemas de
informacién oficiales se realizara a partir del 1 de abril de 2026.

5. El operador de cobertura COREDI continuara garantizando la prestacion del
servicio educativo durante la vigencia de 2026.

6. Al finalizar el afio escolar 2026 se realizara una revision conjunta de
inventarios entre los municipios de Yondé y Remedios.

7. Elmunicipio de Remedios asumird la responsabilidad sobre el mantenimiento
y funcionamiento del sistema de abastecimiento de agua de la sede
educativa, incluyendo pozo, bomba, tanque de almacenamiento y demas
componentes asociados.

Los acuerdos aqui consignados se establecen en el marco de la coordinacion
interinstitucional entre las entidades participantes, con el propésito de garantizar
la adecuada prestacion del servicio educativo y la continuidad del mismo para la
comunidad educativa de la sede CER La Orquidea durante la vigencia 2026 y
en adelante, conforme a las responsabilidades administrativas definidas”.

Una vez revisada y analizada la informacién aportada, la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa emitié concepto técnico favorable mediante el
Radicado N°2026020016166 del 30 de abril de 2026, proyectado por la profesional
universitaria Sonia Palacio Giraldo, en la cual se valida la viabilidad de la propuesta
de reorganizacién presentada.

“En cumplimiento de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad
previstos en el articulo 288 de la Constitucion Politica, asi como de las
competencias asignadas a las entidades territoriales en materia de prestacion del
servicio educativo conforme ala Ley 115de 1994 y la Ley 715 de 2001, y atendiendo
los acuerdos interinstitucionales establecidos en el acta de reunién de fecha 05 de
marzo de 2026, donde se evidencia que la sede educativa CER La Orquidea se
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encuentra ubicada territorialmente en jurisdiccion del municipio de Remedios, lo cual
determina la asignacién de competencias administrativas en la prestaciéon del
servicio educativo. mediante la cual se definieron las responsabilidades
administrativas y territoriales respecto de la sede educativa CER La Orquidea; y con
base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades educativas
del municipio de Remedios, solicitamos realizar la siguiente reorganizacion y fusion
de una sede educativa en dicho municipio, asi:

DESAGREGAR DE AGREGAR A

Establecimiento

Nombre
Establecimiento

Cédigo Nombre
Establecimiento

Cédigo
Sede

Nombre
Sede

Cédigo

MUNICIPIO Establecimiento

Zona Direccién MUNICIPIO

205893000560

IER. SAN REMEDIOS

IGNACIO

CER LA

ORQUIDEA 405604000025

1LER LARAYA YONDO 205893001451 RURAL | VDA EL TAMAR

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacion suministrada en los documentos adjuntos enviados por los
municipios de Yondé y Remedios, con los cuales se justifica la reorganizacién, con
el objetivo que el trémite contintie su curso”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Desagregar la sede C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE
205893001451) perteneciente al .E.R. LA RAYA (DANE 205893000560) del
municipio de Yondé — Antioquia, asi:

Nombre

o Zona Direccion Nombre Sede Zona Direccion
Establecimiento
I.LE.R. LA RAYA :
VDA LA C.E.R. LA ORQUIDEA
(DANE Rural 1451 Rural VDA EL TAMAR
205893000560) RAYA (DANE 20589300 )

Paragrafo: E! LE.R. LA RAYA (DANE 205893000560) queda con las siguientes
sedes:

Nom_b re Zona Direccidon Nombre Sede Zona Direccién
Establecimiento =
|.E.R. LARAYA (DAN | VDA LA RAYA
205893000560) Rura
C.E.R. ALIRIO BERMUDEZ
LOPEZ (DANE Rural VDA LAPAZ
205893001647)
C.E.R. BARBACOAS (DANE Rural VDA LA
205893000381) BARBACOAS
C.E.R. BOCAS DE JABONAL Rural VDﬁABBOOCl\]:SLDE
DANE 205893000926
LER. LA RAYA C I(E R. BUENAVISTA (DA)NE VDA BOCAS DE
(DANE Rural | VDA LARAYA o 205893001256) Rural DON JUAN
205893000560) C.E.R. CIENAGA SARDINATA Rural VDA CIENAGA
(DANE 205893000837) DE SARDINTA;A
VDA SAN
C.E.R. EL DORADO (DANE D
Rural CLARA
205893001159) RAMBLAS
C.E.R. LACONCEPCION Rural VDA LA
(DANE 205893000829) CONS)HA
C.E.R. LA SIBERIA (DANE Rural VDA CANO DON
205893000586) JUAN
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Nomprg Zona Direccién Nombre Sede Zona Direccidon
Establecimiento
C.E.R. LATRINIDAD (DANE Rural VDA
205893001833) RINCONADA
C.E.R. PATIO BONITO (DANE Rural VDA PATIO
205893001108) BONITO
C.E.R. PUERTO NUEVO Rural VDA PUERTO
NO.2 (DANE 205893001141) NUEVO N°2
C.E.R. ROMPEDERO (DANE Rural VDA
2058930004 38) ROMPEDEROQ

ARTICULO SEGUNDO: Anexar la sede C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE
205893001451) a la I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del municipio de
Remedios — Antioquia, por lo cual la Instituciéon quedara asi, a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo:

Nom'b ".3 Zona Direccién Nombre Sede Zona Direccién
Establecimiento
.E.R. SAN IGNACIO (DANE
405604000025) Rural VDA CABUYAL
ALTOS DEL PUNA (DANE
205604800201) Rural VDA EL PUNA
ANA CORETO (DANE Rural VDAANA
205604800111) CORETO
CER. ALTOS DE AMNILA (DANE | o VDAALTO DE
205604001821) MANILA
C.E.R. ELARBOLITO (DANE Rural | VOAMANI PARTE
205604800219) ALTA
C.E.R. LA CRISTALINA (DANE Rural VDA LA
205604001791) CRISTALINA
C.E.R. LAS PALOMAS (DANE Rural VDA LAS
205604001162) PALOMAS
C.E.R. MARIA AUXILIADORA
(DANE 205604001642) Rural | VDALABRAVA
C.E.R. OCA (DANE
205604001553) Rural VDA OCA
IGh:fé'TbS(SXNE Rual | L VDA | CER.PUENTEBAGRE(DANE | - - | VDAPUENTE
405604000025 CABUYAL 205736000441) BAGRE
CAIMANA ALTA (DANE Rural | VDACAIMANA
205604800120) ALTA
CANO TIGRE (DANE o
205604800146) Rural | VDA CANO TIGRE
CRUZ DE BAJITALES (DANE Rural | VDACRUZ DE
205604800057) ura BAJITALES
DOS QUEBRADAS (DANE Rural VDA DOS
205604800162) QUEBRADAS
EL CARMEN (DANE
205604800031) Rural | VDA EL CARMEN
EL RETIRO (DANE
205604800171) Rural | VDAELRETIRO
EL TAMAR (DANE 205604800049) | Rural | VDAEL TAMAR
JUAN BRAND (DANE Rural VDA JUAN
205604800065) BRAND
LA CONSENTIDA (DANE
205604800073) Rural | VDASANTAANA
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Nomb .
Estab:)erL'irr:?ento Zona Direccidn Nombre Sede Zona Direccion
LA COOPERATIVA (DANE Rural VDA PUERTO
205604800197) ura NUEVO ITE
LAS CAMELIAS DOS (DANE Rural VDA LAS
205604800138) ura CAMELIAS 2
LAS DELICIAS (DANE Rural VDA LAS
205604800022) ura DELICIAS
MARMAJON (DANE
20560480008 1) Rural | VDA MARMAJON
0JOS CLAROS (DANE Rural VDA 0JOS
205604800090) Y CLAROS
PLAZA NUEVA (DANE Rural VDA PLAZA
205604800103) NUEVA
SANTA MARIA (DANE Rural VDA SANTA
205604800154) MARTA
C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE
205893001451) Rural VDA. LA MIEL

ARTICULO TERCERO: Entregar en custodia, a partir del afno 2026 y la ejecutoria
del presente acto, los archivos, libros reglamentarios y demas documentos
correspondientes a los alumnos atendidos en la sede anexada en el Articulo
Segundo a la I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025), por lo que corresponde
a las Directivas de dicho establecimiento responsabilizarse de la custodia de los
mismos, garantizar la debida preservaciéon, asi como expedir los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del Servicio Educativo.

ARTICULO CUARTO: Debido al proceso de la reorganizacién de las instituciones
educativas mencionadas, los estudiantes de los establecimientos educativos o
sedes reorganizadas conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y ndmina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO SEXTO: En los documentos que expidan la LLE.R. SAN IGNACIO
(DANE 405604000025) de! Municipio de Remedios — Antioquia, se debera citar el
namero y fecha de esta Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: La LLE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del
Municipio de Remedios — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin de incluir y articular en el mismo
la sede anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente o a quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses siguientes
de la fecha de vigencia de la presente Resolucion.
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Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizaciéon, concertacién y formaciéon para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO OCTAVO: Notificar al Rector(a) del LE.R. LA RAYA (DANE
205893000560) del municipio de Yondé — Antioquia, y al Rector(a) de la I.LE.R. SAN
IGNACIO (DANE 405604000025) del municipio de Remedios — Antioquia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién
de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusiéon Educativa
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(o/«,\c.ﬂ S tL*CrL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

h -

NOMBRE FIRMA FECHA
R LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID / -/

Proyecté: Practicante de Excelencia - Permanencia Escolar e Inclusién Educativa ')g 06 %/ Zo?é

s CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA A
Revisé: Profesionat Universitario ~ Permanencia Escolar e Inclusion Educativa &7 J/ v f2’ TAAD 6 / 23 / 22 26

s, IVAN DARIO URIBE NARANJO
Revisd: Director de Asuntos Legales — Educacion Quuh \31 oy }70‘7{6
Aprobé: JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO & U 7

probo: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa 3 (6D / 0L -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio de la cual se renueva un programa de formacion laboral a la ESCUELA
DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E y se autoriza los costos educativos
para ser ofrecido en el municipio no certificado de Santa Rosa de Osos —
Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacion no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

E! Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacion laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
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deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacion formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afos

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”.

La ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E cuenta con licencia de
funcionamiento mediante Resolucion N°2016060008230 de 25/04/2016 otorgada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia. Con Resolucion 2021060082025 de
07/07/2021, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia concedié por el término de
cinco (5) afios la renovacion del programa de formacion laboral “Técnico Laboral en
Peluqueria Estilista” para ser ofrecido en el municipio de Santa Rosa de Osos.

La representante legal LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY de la ESCUELA DE
BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E mediante radicado SAC 2025ER071848 de
29/12/2025, presenté solicitud ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia para que se le otorgue la
renovacion de un programa de formacién laboral ofrecido en la sede ubicada en el
municipio de Santa Rosa de Osos — Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura, recursos didacticos de la sede y zona
de practicas se puede establecer que la ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA
HERRERA E cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente
por lo que se procede a proyectar acto administrativo de aprobacién de renovacion
al programa de formacién laboral.

La ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

A_RTICULO PRIMERO.- Renovar, por el término de cinco (5) afios a partir de la
yngencia de este acto administrativo - en la Secretaria de Educacién de Antioquia e
incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — SIET, el siguiente programa de formacion laboral que a continuacion se
detalla para ser ofrecido por la ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA

E:

Email: escuelaluzstellaherrera@gmail.com

Municipio: SANTA ROSA DE 0SOS
Sede: Calle 21AA N° 32 — 12 Barrio Boston
Tel: 3147825923

Denominacién H Jorn;da Duracién Cos:‘c:ﬂtotal . Certific_ado de
del Programa oras por dias Total del Programa Metodologia Aptltgd
y horas Programa 2026 Ocupacional
diarias por Otorgar
400 Horas de | Diurna 5
Técnico Laboral formacioén diasala
en Peluqueria tedrica Semana Técnico
Estilista 5 Horas Laboral por
. Diarias 2 Niveles | $3.120.000 | Presencial Competencias
Cddigo: CUOC 600 Horas de D'lurna 6 en Peluqueria
51410 . diasala Estilista
. formacion
Nivel 2 o Semana
practica 5 Horas
laboral .\
Diarias

PARAGRAFO PRIMERO: La ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA
E es de naturaleza privada, propiedad de la persona juridica: ESCUELA DE
BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E S.A.S. con Nit: 900388275-9, con
representacion legal a cargo del Sra. LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY-C.C.
32.554.779.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de renovacion del programa identificado
en el articulo primero, la ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E
debera solicitar la renovacion del'mismo con una antelacién de seis (6) seis meses
a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara
la vigencia del registro de programa y no podra admitir nuevos estudiantes para el
mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- La ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar
anualmente ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, el informe de costos
educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO TERCERO.- El programa de formacién laboral relacionado en el articulo
primero de esta resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia
y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto
Educativo Institucional - PE| aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en
los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA HERRERA E la cual
debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.
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ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucién a la Representante Legal de la ESCUELA DE BELLEZA LUZ STELLA
HERRERA E haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el servicio de notificacién electrénica
de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907
del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
7/
' Cor 8 \ e L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Cristian Fernando Rosero Herrera
Proyecto: | protesional Universitario @7 JJ;M 2@;&«) 6 /o7 2026
e Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé: | pirector de Asuntos legales — Educacion —Quys R ‘yos— / 7202&
N Jorge Orlando Soto Giraldo v |
Aprobd: Director de Permanencia Escolar e Inclusidon Educativa 3 / o3 / 2026 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se renuevan unos programas de formacién académica en
cursos de conduccién categoria A2, B1y C1 al CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE y se autorizan los costos educativos para
ser ofrecidos en el municipio no certificado de Urrao — Departamento de Antioquia.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

Los programas de formacion laboral tiene por objeto preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder a formacién practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia; las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
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deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacion formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacién con una antelacion de seis (6) meses antes
de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podré admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizaré a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”, :

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE cuenta con
licencia de funcionamiento mediante Resolucién N°2016060053740 de 22/06/2016
otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Mediante Resolucion S2021060089808 de 10/09/2021 se renovaron los programas
de formacion académica en cursos de conduccion categoria A2, B1 y C1 al
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE para ser
ofrecidos en-el municipio no certificado de Urrao.

El representante legal FABIO NELSON GIRALDO del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE presentd mediante radicado SAC
2026ER014010 de 2026/03/31, solicitud ante la Direccién de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le
otorgue la renovacion de los programas de formacién académica en cursos de
conduccion ofrecidos en la sede ubicada en el municipio de Urrao — Departamento
de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura, recursos didacticos a la sede,
inspeccién de los vehiculos se puede establecer que el CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que se procede a proyectar acto administrativo de
aprobacion de renovacion de programas en cursos de conduccion.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
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volyntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar a partir de la vigencia de este acto administrativo
en la Secretaria de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes
programas de formacién académica en cursos de conduccién que a continuacion se
detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

CACIQUE TONE:

Municipio: Urrao
Sede: Cra. 31 N° 24 - 05
Nit: 900750383 - 8

Tel: 8502388
ceacaciquetone@gmail.com
Jornada
Denominacién Horas D L Cc():sto del pordias y . -
del Programa uracion urso horas Metodologia | Certificado de
2026 diarias Aptitud
Tg'talz 43 Diurna y/o Conocimi
CURSO DE oras 2 Nocturna ngggmie;ggs
CONDUCCION . ; Semanas y 6diasala :
CATEGORIA | 3 pracica | 30ias | °"1309%0 | somana3 | Presencial | en cursode
A2 ) . horas
de Manejo i
S Tale ]r diarias Categoria A2
Total: 50 i
D .
cursope | Mo | Noctna. ey
CONDUCCION 25:Teobricas Semapas y $ 1.400.000 6 dias ala Presencial en curso de
CATEGORIA | 50 practica 7 Dias g B semana 3 conduccién
B1 de Manejo horas Categoria B1
5: Taller didrrers
Total: 65 ;
Diurna yfo -
CURSO DE Horas 3 Nocturna Ceademicos.
CONDUCCION . : Semanas y 6 dias a la .
3 30T
CATEGORIA |20, pracica | 6Dias | °"8%00% fsemanas | Presenciel | CEie0ss
c1 de Manejo horas Categoria C1
15: Taller diarias

PARAGRAFO: El centro de ensefianza automovilistica CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE es de naturaleza privada, propiedad de la
persona juridica: CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE
TONE S$.A.S. con Nit: 900750383 - 8, con representacion legal a cargo del Sr.
FABIO NELSON GIRALDO ~C.C. 11.256.825.

ARTICULO SEGUNDO.- EI CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CACIQUE TONE acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015,
debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y
vigilancia.
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ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion académica relacionados en
el articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacién en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CACIQUE
TONE la cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracién y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CACIQUE TONE haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia dispone el servicio de
notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,M’{‘Q’/O & v:)\“——— L

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Cristian Fernando Rosero Herrera ! //
Proyect®: | protesional Universitario é)// /{,‘, e | Y oj‘/)vz 4
L lvan Dario Uribe Naranjo -
REVIS0: Director de Asuntos legales — Educacion W,% l 4 13/0 7—/ 1026
, Jorge Orlando Soto Giraldo m :
Aprobé: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa \'7 (ﬁ 3 /20 174

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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