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Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AR E

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educaciéon como: “Organizar,
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“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos
financiados con recursos del sistema general de participaciones”

ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante el Decreto N.° 2026070001357 del 23 de abril de 2026, se realizé la
conversion y reubicacion de la plaza docente N.° 9231 al nivel de basica primaria, situacion
que generd la necesidad de proveer un docente de aula en la Institucién Educativa José
Maria Villa, sede Centro Educativo Rural El Sauce, del municipio de Sopetran.

6. Que, conforme a lo expuesto, y con el propésito de garantizar la continuidad y adecuada
prestacion del servicio educativo, se hace necesario efectuar el traslado de la docente
ASTRID YANETH ACEVEDO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N.°
1020407244, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en
provisionalidad en vacante definitiva, quien se desempefia actualmente como docente de
aula en el nivel de secundaria, en la Institucién Educativa Rural Florencio Salas Tuberquia,
sede Centro Educativo Rural Las Lomas, plaza N.° 13892, del municipio de Peque; para la
Institucion Educativa José Maria Villa, sede Centro Educativo Rural El Sauce, plaza N.° 9231,
en el nivel de basica primaria, del municipio de Sopetran.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General a la docente ASTRID YANETH ACEVEDO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1020407244, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis en Matematicas, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, en el Nivel de Primaria, para la |.E. JOSE MARIA VILLA sede C.E.R. EL SAUCE,
plaza N° 9231, del municipio de SOPETRAN, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo a la docente ACEVEDO VARGAS
PALACIOS, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar a la docente ACEVEDO VARGAS para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales

pertinentes

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L) Sy
MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. .
Proyecté Profesional Universitario L\.) ‘S/\ MO L[N A 06 'OS 20 26
R Luisa Fernanda Gonzalez Montes.
Revis6 Directora de Talento H @ A A_,Q/ 6" 5 - 7/6
. ivan Dario Uribe Naranjo. L é —
Revis6 Director Asuntos Legales Educacién ,M 7 ’3 -0 5- -20? 6.
Adrian Alexander Castro Alzate. el -
Aprobé Subsecretario Administrativo . ’ 5 f Lé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o y lo ajusyado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para la firma.




Radicado: D 2026070001654

A6

uuuuuu

ETO

coumsooioe T ARG

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 del 05 se
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo.que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversién
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complefidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

4. Que, mediante correo electronico, el rector de la Instituciéon Educativa San Luis Gonzaga
remitid a la Direccidn de Calidad y Trayectorias Educativas oficio y actas de los Consejos
Académico y Directivo, en los cuales se sustenta la necesidad de realizar ajustes en la
asignacion académica y el movimiento de docentes entre sedes, con el propésito de optimizar
la organizacion académica y atender las necesidades actuales de la comunidad educativa.

5. Que la solicitud presentada fue conocida y analizada por los Consejos Académico y Directivo
de la Institucién Educativa, tal como consta en las actas respectivas, en las cuales se
evaluaron los argumentos expuestos por el rector, concluyendo que los ajustes propuestos
contribuyen a la optimizacién de la organizacion académica, al fortalecimiento de la calidad
del servicio educativo y a la formacién integral de los estudiantes.
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6. Que, en mérito de lo anteriormente expuesto y con el fin de garantizar la adecuada, oportuna
y continua prestacion del servicio educativo, la Secretaria de Educacién determind la
reubicacion de dos plazas docentes, junto con los docentes que actualmente las ocupan.

7. Que, en consecuencia, se dispone el traslado de la docente Daris Elena Urrego Cartagena,
identificada con cédula de ciudadania N° 32104747, con la plaza docente N.° 8331,
actualmente adscrita al nivel de educacién basica primaria, la cual se convierte al nivel de
Preescolar, desde la sede E.U. Mariano Lopera, hacia la sede E.U. Jorge Robledo, de la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga. De igual manera, se procede con el traslado del
docente Luis Alfonso Rivera Escobar, identificado con cédula de ciudadania N°1152439805,
con la plaza docente N° 7696 del nivel de educacién basica primaria, desde la sede E.U. Jorge
Robledo, hacia la sede E.U. Mariano Lopera, en la misma institucién educativa, ubicada en el
municipio de Santa Fe de Antioquia

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo oficial que se describe a continuacion:

MUNICIFIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
SANTA FE DE ANTIOQUIA LE. SAN LUIS GONZAGA E.U. MARIANO LOPERA PRIMARIA
cargo N° 8331

Articulo 2: Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se describe
a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
SANTA FE DE ANTIOQUIA IE. SAN LUIS GONZAGA E.U. JORGE ROBLEDO PREESCOLAR
cargo N° 8331

Articulo 3: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
SANTA FE DE ANTIOQUIA LE. SAN LUIS GONZAGA E.U. JORGE ROBLEDO PRIMARIA
cargo N° 7696

Articulo 4: Asignar el cargo reubicado en el articulo anterior de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
SANTA FE DE ANTIOQUIA 1E. SAN LUIS GONZAGA E.U. MARIANO LOPERA PRIMARIA
cargo N° 7696

Articulo 5: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la docente DARIS ELENA URREGO CARTAGENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 32104747, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 1C, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |.E. San Luis Gonzaga,
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sede E.U. Jorge Robledo, plaza N° 8331, en preescolar, del municipio de Santa Fe De Antioquia,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 6: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 1152439805, Licenciado en Filosofia y Letras, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala|.E. San
Luis Gonzaga, sede E.U. Mariano Lopera, plaza N° 7696, en primaria, del municipio de Santa Fe
De Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 7: Notificar el presente acto administrativo a los docentes DARIS ELENA URREGO
CARTAGENA y LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8: Conminar a los docentes URREGO CARTAGENA y RIVERA ESCOBAR para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el
cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 9: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento humano
y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales pertinentes

Articulo 10: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja de
vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@Cv%a “"y\-«)LaL——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. _Z 6
Proyecté Profesional Universitario L\l ‘&A MOL [ N 4 0 \ M OZ
; Luisa Fernanda Gonzalez Montes. . M
Reviso Directora de Talento Humano 11 /é fr- S - ?C
. Ivan Dario Uribe Naranjo. _ -
Revisé Director Asuntos Legales Ed ién —‘;% 2 f3 05207 4
Adrian Alexander Castro Alzate. . q .
Aprobé Subsecretario Administrativo /J J Z g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus}ﬂ(a las normas y disposiciones legales
vig y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioguia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizaciéon de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

sarmARAarETA A
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los fraslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos’.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaréa con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demé4s autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirdn por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacioén. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seréa de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacibn a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicaréd al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° 2026010206490 del 27/04/2026, el docente MOISES
DAVID REALES HURTADO, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al docente REALES HURTADO como amenazado y/o desplazado,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del Riesgo que
determine ta Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario 0 no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente MOISES DAVID REALES HURTADO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1143260150, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad,
grado de escalafén 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el area de matematicas, para la |I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE sede |. E
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
ROSA DE 0OSOS, plaza N° 6715, en reemplazo de WILLIAM ARMANDO PINEDA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°® 1055272483, a quien se le realiza
traslado Interadministrativo mediante Acto Administrativo N° 2026060042322 DEL
16/02/2026; el docente REALES HURTADO, viene laborando como Docente de Aula en
el area de matematicas, enla I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SABANALARGA, Antioquia, plaza N° 8946.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente MOISES DAVID
REALES HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1143260150,
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2AM
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de
matematicas, para la I. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE sede |. E CARDENAL
ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, plaza N° 6715, en reemplazo de WILLIAM ARMANDO PINEDA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1055272483, a quien se le realiza traslado
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Interadministrativo mediante Acto Administrativo N° 2026060042322 DEL 16/02/2026;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente MOISES DAVID REALES HURTADO, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente MOISES DAVID REALES HURTADO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

owwa \:V\—Jw LV

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRVA /] FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista M( M@(}U 24/ b‘{ /Qlﬂl‘a
\ T
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento HumanoC“ A A ? L( LY. 76
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Owm _# /3_ 05202
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ; 7}
Aprobo Financiero % } y * .S ‘/L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN
MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026060002686 del 26/01/2026, se encargé como Directivo
Docente Coordinador en vacante temporal, al sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA, vinculado en Propiedad con grado de 14 y regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, enla |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede I. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N°
528, hasta el 01 de mayo de 2026 o hasta que durara la licenciada ordinaria no remunerada
del sefior LOPEZ CORREA ELKIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N°
8155733, concedida mediante Resolucién N° 2026060002686 del 26/01/2026.

Que en el mismo acto administrativo anteriormente sefialado, se nombré en provisionalidad
vacante temporal a la docente HOLGUIN GALLEGO JENNIFER, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039885983, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
FISICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
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Recreacion y Deporte, para la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 4354, mientras durara el encargo del sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191.

Que una vez finalizada la licencia no remunerada del sefior LOPEZ CORREA ELKIN
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8155733, presentd posteriores
novedades de incapacidad médica, y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, se hace necesario dar continuidad el encargo en vacante temporal del sefior
RESTREPO CASTANO WILLIAM FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
98506191, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES-NIVEL
BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en Propiedad con
grado de 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. NORMAL SUPERIOR
DE SAN ROQUE sede I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 528, hasta que finalicen las novedades de incapacidad
médica del sefior LOPEZ CORREA ELKIN EDUARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8155733.

. Que en consecuencia, se hace necesario dar continuidad al nombramiento en provisionalidad

vacante temporal de la docente HOLGUIN GALLEGO JENNIFER, identificada con cédula
de ciudadania N° 1039885983, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
FISICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacién y Deporte, para la I. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 4354, mientras dure el encargo del sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar y dar continuidad en el encargo en provisionalidad vacante temporal
al sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98506191, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculado en
Propiedad con grado de 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I. E.
NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 528, hasta que finalicen las
novedades de incapacidad médica del sefor LOPEZ CORREA ELKIN EDUARDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8155733; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Modificar y dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal de la docente HOLGUIN GALLEGO JENNIFER, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039885983, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
FISICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacidon y Deporte, para la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 4354, mientras dure el encargo del sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM
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FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes RESTREPO CASTANO
WILLIAM FERNANDO y HOLGUIN GALLEGO JENNIFER, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes RESTREPO CASTANO WILLIAM FERNANDO y
HOLGUIN GALLEGO JENNIFER para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

17<'\C,e/8 TJ‘C’L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 4. “JP‘ \\-mcss« Veled o5 -0s5-26

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta
! , @W\ DS - 05 7

- Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento / A\/Q .
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Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /M #2 /3~0’5“ 207,
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Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y (4
Financiero /€ =57 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd”allas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repiblica de Colombia |

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la
Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar y con el fin de
asegurar la adecuada racionalizacién y optimizacion de la planta de personal docente, se
evidencid la necesidad de trasladar la plaza 20614 y reubicar al docente, MAYORAL
PALACIOS CLEISON, identificado con cédula de ciudadania 1.077.466.808, Licenciado
en Musica y Danza, provisional vacante definitiva, area Musica- artes para la construccién
de paz, para la 1.E. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO-ITA sede EY VICTOR
MANUEL OROZCO- PLAZA PARA JORNADA UNICA, ubicada en el mummpuos de
Tamesis . Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la demanda del
servicio publico educativo, situaciéon que exige el ajuste correspondiente de la planta de
personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucién
establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determiné que el docente JUAN ESTEBAN HENAO
LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 71.363.5086, Licenciado en Educacién
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Fisica Recreacion y Deportes, grado en el escalafén 2A, decreto de Ley 1278 del 2002,
docente en Propiedad, en el nivel de basica primaria, debe ser trasladado para la I.E.
SAN ANTONIO DE PADUA SEDE C. E. R. JOAQUINA MONTOYA, del municipio de
Tameis, en atencion a la necesidad previamente identificada en dicho territorio y
garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacién del servicio publico educativo,

en armonia con la normativa vigente que regula la administracion de la planta docente.

5. Que con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicaciéon de la docente DAVILA
RENTERIA JITZHAK CLARENA, identificada con cédula de ciudadania 26.201.628,
Licenciada en Quimica y Biologia, provisional vacante definitiva, en el nivel de basica
primaria, para la I.E.R. SAN PABLO SEDE C.E.R. LA BETANIA, del municipio de
Tamesis, con el proposito de atender la necesidad previamente identificada en dicho
territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio publico
educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracién de la planta
docente.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determiné que la docente TORRES AGUDELO
CAROLINA identificada con cédula de ciudadania 1.093.218.837, Licenciado en
comunicacion e informatica educativa, grado en el escalafén 2B, decreto de Ley 1278 del
2002, docente en Propiedad, en el nivel de basica secundaria y media, area de tecnologia
e informatica, debe ser trasladado para la |.E. MARIA AUXILIADORA SEDE |.E. MARIA
AUXILIADORA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de Andes, en atencién a la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y
adecuada prestacion del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente
que regula la administracién de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIV (
° SEDE NIVEL-AREA
. 1.E. RURAL SANTIAGO ANGEL | I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL _PLAZA 20614
TAM ) .
ESIS SANTA MARIA SANTA MARIA-SEDE PRINCIPAL Musica - Artes para la
onstruccion de Paz

ARTICULO 2. Los cargos Trasladados anteriormente, seran asignados como se describen
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

E U VICTOR MANUEL OROZCO PLAZA 20614
TAMESIS LE. INSTITUTO TECNICO Musica - Artes para fa
AGROPECUARIO - ITA Construccién de Paz-

Jornada tnica
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ARTICULO 3. Trasladar al sefior JUAN ESTEBAN HENAO LONDONO, identificado con
cédula de ciudadania 71.363.506, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
grado en el escalafon 2A, decreto de Ley 1278 del 2002, docente en Propiedad, en el
nivel de basica primaria, para la |.E. SAN ANTONIO DE PADUA SEDE C. E. R.
JOAQUINA MONTOYA, plaza N° 14894, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de
Tamesis, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4 Trasladar a la sefiora DAVILA RENTERIA JITZHAK CLARENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 26.201.628, Licenciada en Quimica y Biologia,
vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la I. .E.R. SAN PABLO SEDE
C.E.R. LA BETANIA, plaza N° 14838, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de
Tamesis, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar al sefior MAYORAL PALACIOS CLEISON, identificado con
cédula de ciudadania No 1.077.466.808, LICENCIADO EN MUSICA Y DANZA, vinculado
en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la LE. INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA Sede E U VICTOR MANUEL OROZCO, plaza N° 20614, en el
nivel de secundaria y media, area Musica - Artes para la Construccion de Paz- PLAZA
PARA JORNADA UNICA, del municipio de Tamesis, segin lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Trasladar a la sefiora TORRES AGUDELO CAROLINA, identificada
con cédula de ciudadania No 1.093.218.837, LICENCIADA EN COMUNICACION E
INFORMATICA EDUCATIVA, grado en el escalafon 2B, decreto de Ley 1278 del 2002,
docente en Propiedad, en el nivel de basica secundaria y media, area Tecnologia e
Informatica, para la |.E. MARIA AUXILIADORA SEDE I.E. MARIA AUXILIADORA-SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 13110, del municipio de Andes, en reemplazo de Echeverri Garcés
Jhon James, identificado con cédula de ciudadania 98.487.281, quien paso a otra sede
educativa, segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8. . Conminar 1os _involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 9. . Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.
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ARTICULO 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

( o{vc.;/o 7"»‘%’—/(—‘

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez t’} 4‘ !
P .
royecté Profesional universitario-Contratista M\mq Qo iz 5 IOSI n‘ozé
: Luisa Fernanda Gonzélez Montes N M
Revisé Directora de Talento Humano 1 Z f - 5 ~-2¢
: lvan Darfo Uribe Naranjo g
Revis6 Director Asuntos Legales Educacion M = ‘3 -0§ -2026
Adrian Alexander Castro Alzate v 4
Aprobb | ' hsecretario Administrativo / M =3, ?,ﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/4 las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental'y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar. licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con fo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atenciéon con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

MROMFROA
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los fraslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activaciéon de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seréd de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa béasica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

MRAMFRNA
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10. Que mediante radicado N° 2026010201130 del 24/04/2026, el docente YEIFER
ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA, adjunta toda la documentacion pertinente, con
el lleno de requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas
ante la secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antiogquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CEBALLOS MONTOYA como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1038109450, NORMALISTA SUPERIOR, quien se encuentra
en Periodo de Prueba, sin grado de escalafén, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, para la |I. E. SAN JUAN DE URABA sede E U SAN JUAN DE URABA,
del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17337, en reemplazo de ELDY
MARITZA SERNA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045107001, quien
presenta renuncia mediante Acto Administrativo N° 2026060101298 del 20/04/2026; el
docente CEBALLOS MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, en la |.E.R TRINIDAD ARRIBA sede C. E. R. MARIA DEL MAR, del
municipio de NECHI, Antioquia, plaza N° 2705.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente YEIFER ESTINGREEY
CEBALLOS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038109450,
NORMALISTA SUPERIOR, quien se encuentra en Periodo de Prueba, sin grado de
escalafon, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. SAN JUAN
DE URABA sede E U SAN JUAN DE URABA, del municipio de SAN JUAN DE URABA,
plaza N° 17337, en reemplazo de ELDY MARITZA SERNA LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1045107001, quien presenta renuncia mediante Acto
Administrativo N° 2026060101298 del 20/04/2026; segtin lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar al docente YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente YEIFER ESTINGREEY CEBALLOS MONTOYA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e lppic &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [/ o FIRAAS FECHA

N
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista M’)({W 29 l Of A2a2¢

+

Revisé Luisa Feranda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano (* fA { 4_9\ (745" /4
/

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M 3 05202
Aprobs | Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y N - / K _ S _ 2
pro Financiero (P £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRAN EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina

la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuilta a los entes
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territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo;, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

. Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicion6 el capitulo 3 al titulo 6,

parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente:
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en' educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente
sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo.

. Que, por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad

vacante definitiva a la docente que a continuacién se relaciona, quien no va al
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aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, segun trata el
paragrafo primero, articulo primero, de la Resolucion N° 03593 de 27/03/2024:

N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA PLAZA REEMPLAZO
EN REMPLAZO DE
TELLY ESMERALDA
PEREA RAMIREZ
CC.1076382748,
DIANA CAROLINA L.E.R ADOLFO COLEGIO QUIEN PASO A
1 1007104379 | TAMAYO INGENIERA BURITICA MORENO ADOLFO MEIDA TECNICA- | 7803 OTRO
FIGUEROA AGROPECUARIA ASUGA MORENO AGROPECUARIA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
MEDIANTE
DECRETO N°
2026070000661
DEL 19/02/2026.
Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la docente que se indica a continuacion:

N°| CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
EN REMPLAZO DE
TELLY ESMERALDA
PEREA RAMIREZ
€C.1076382748,
DIANA CAROLINA LE.R ADOLFO | COLEGIO QUIEN PASO A
) | 1007104379 | TAMAYO INGENIERA o MORENO ADOLFO MEIDA TECNICA- | 7803 OTRO
FIGUEROA AGROPECUARIA ASUGA MORENO AGROPECUARIA ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
MEDIANTE
DECRETO N°
2026070000661
DEL 19/02/2026.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DIANA
CAROLINA TAMAYO FIGUEROA, haciéndole saber que contra éste no procede

recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar

posesion del cargo, de conformidad con lo dispuesto en el ART 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015.

Articulo 4°: Conminar a la docente DIANA CAROLINA TAMAYO FIGUEROA,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del

presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
ta Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, &

MONICA PATRICIA OXINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo — Auxiliar Administrativo - Contratista 9’( Mﬂ Or-0f -G
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M 06- 5520
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
Reviso | Humano A //M M L5 %
/

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales %D ’3_07 2024
Aprob6 Afjnan AAIexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 14

Financiero /s 5" 1‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad?a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL, EN
LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal Nro. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, vy,

CONSIDERA

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional! es para la provisién transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra procedente la
expedicion del presente acto administrativo originado en la novedad de la planta de cargo de la Secretaria
de Educacién, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando
exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que mediante Resolucion No.2026060000878 de 09 de enero de 2026, Articulo Primero, Numeral 1, se
le concedi6 permiso sindical remunerado, a partir de 13 de enero y hasta el 12 de junio de 2026, al sefior
YEISER JIMENEZ BEJARANO identificado con cédula de ciudadania No.12.020.299, vinculado en
propiedad como Docente de primaria, en la |. E. Procesa Delgado, sede C. E. R. San José del municipio
de Alejandria, en la plaza No.9531, poblacién mayoritaria.

Que, en razoén de lo anterior, y mediante Resolucién Nro.2026060000878 de 09 de enero de 2026, se
realiz6 nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora LUISA FERNANDA SERNA
MIRA, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.071.556, Licenciada en Pedagogia Infantil, como
Docente de Aula, en basica primaria, en la |. E. Procesa Delgado, sede C. E. R. San José del municipio
de Alejandria, en la plaza N0.9531, poblacién mayoritaria, a partir de la posesién y hasta el 12 de junio
de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure el permiso sindical del sefior YEISER JIMENEZ
BEJARANO identificado con cédula de ciudadania No.12.020.299.

Que mediante Resolucién Nro.2026060101296 de 22 de abril de 2026, se acepta la renuncia presentada
por la sefiora LUISA FERNANDA SERNA MIRA, identificada con cédula de ciudadania No.1.032.071.556,
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a su cargo de docente de primaria en la |. E. Procesa Delgado, C. E. R. San José del municipio de
Alejandria en la plaza No. 9531, poblacién mayoritaria, a partir del 30 de abril de 2026.

Que, en razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la
sefiora YULIETH FERNANDA GIL HENAO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 1032.070.573,
licenciada en pedagogia infantil y especialista en intervenciones psicosociales, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempefiarse como Docente de Basica Primaria en la |. E. Procesa Delgado, sede C. E. R. San
José del municipio de Alejandria, plaza No.9531, poblacién mayoritaria, a partir de la posesion y hasta el
12 de junio de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure el permiso sindical del sefior YEISER
JIMENEZ BEJARANO identificado con cédula de ciudadania No.12.020.299.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1: Objeto Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YULIETH FERNANDA
GIL HENAO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.032.070.573, licenciada en pedagogia infantil
y especialista en intervenciones psicosociales, como Docente de basica primaria, en la |. E. Procesa
Delgado, sede C. E. R. San José del municipio de Alejandria, plaza No.9531, poblacién mayoritaria, a
partir de la posesién y hasta el 12 de junio de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure el permiso
sindical del sefor YEISER JIMENEZ BEJARANO identificado con cédula de ciudadania No.12.020.299,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2: Notificar a la YULIETH FERNANDA GIL HENAO, el nombramiento por escrito, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3: Indicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de estudios
no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia no
remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 4: Comunicar que, a partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente acto
administrativo dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 5: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J‘C,/O'a/l,\x,f_.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FECHA
Olga Lucia Cadavid Renddn

EIRMA
t\u_xilia; Admi:ist(rsativzaa l_ Te'a\lﬂento Humano — ©° ) bS.le)
. uisa Fernanda Gonzalez Montes
Revise: Directora de Talento Humano ¢ A’f Z,\A “ - S:’Z

Proyecto:

. Ivéan Darfo Uribe Naranjo T v
Revisé: Director de Asuntos Le]gales A@ —‘W 13-05 2006
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate '
Subsecretario Administrativo A_— 5~5 - ?‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct toylo tramos ajustado a Ias/wrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.




Tipo: l;CREO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

e s o NHIIHINIHIINIIIIIIIHHII\H\IIHIIWIIWIIVI?HI’IINIIIHIIHIIIIII

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado ANT2026ER020002 del 06 de mayo de 2026,
la sefiora MARIA DEL SOCORRO PALACIO GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania 30078784, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001786, ID Planta 2020007039, adscrito a la Institucion Educativa
Mutata, ubicada en el municipio de Mutata - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano —
Planta Global de la Administraciéon Departamental, pagado con recursos del
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Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir
del 30 de mayo de 2026; considerando que el 30 de mayo, fecha para la cual
la servidora solicita su renuncia, corresponde al dia sabado y que el 31 de
mayo es domingo, la renuncia sera aceptada a partir del 01 de junio de 2026,
dia habil siguiente a la fecha solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora MARIA DEL
SOCORRO PALACIO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
30078784, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001786, ID Planta 2020007039, adscrito a la Institucion Educativa Mutata,
ubicada en el municipio de Mutatd - Antioquia, asignado a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano — Planta Global de la
Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 01 de junio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
cédigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001786, ID Planta 2020007039, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a la seriora Maria del Socorro Palacio Giraldo el presente
acto administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

c,éc,o-g T,L%L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

( Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario. Yoo S ,évu}é j’ 07/05/2026
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano. /h Z M |\— 'S.’K

. Ivén Darfo Uribe Naranjo.
Revis6 Director de Asuntos Legales. [T g “#1 3052078
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo. / % /'}' 5 - 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusta(o alas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION EN MATERIA DISCIPLINARIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial la conferida en el articulo 211 de
la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y los
articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998; y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los

departamentos habra un Gobernador que sera Jefe de la administracion seccional
y representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucién Politica son

atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobiermno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento
y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes’.

4./Que la jurisprudencia, principalmente del Consejo de Estado ha establecido que

“...la potestad disciplinaria es el deber que tienen todos los érganos e instituciones
publicas de mantener y restablecer el orden, la disciplina y la moralidad que
incumbe conservar a todo aquél que preste sus servicios al Estado como servidor
puablico”. (Sentencia Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo
seccidén segunda subseccién “b”. Consejera Ponente: Bertha Lucia Ramirez de
Paez Bogota D.C. nueve (9) de febrero de dos mil doce (2012), radicacién nimero:
11001-03-25-000-2009-00140-00(2038-09).

5. Que los articulos 2 y 83 de la Ley 1952 de 2019, disponen que el Estado es titular

de la potestad disciplinaria y fijan la competencia en materia de accion disciplinaria
respectivamente.

6. Que el inciso primero del articulo 92 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el

articulo 13 de la Ley 2094 de 2021, establece:

Tipo:
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“ARTICULO 92. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable Corresponde a
las entidades y 6rganos del Estado, a las administraciones central y descentralizada
territorialmente y, por servicios, disciplinar a sus servidores; salvo que la competencia
este asignada a otras autoridades y, sin perjuicio del poder preferente de la
Procuraduria General de la Nacién’.

7. Que conforme lo dispone el articulo 119 numeral 16 de la Ley 2200 de 2022,
ademas de las funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores
tendran como funcién “Ejercer la potestad disciplinaria sobre los servidores bajo
su dependencia’.

8. Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley
2094 de 2021, dispone que en toda entidad u organismo del Estado debera
organizarse una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, entendiéndose por
oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel
profesional de la administracién. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

9. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de
septiembre 5 de 2024 se determina la Estructura Administrativa de Ia
Administraciéon departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones. Con fundamento en la disposicién
administrativa descrita se crea la Direccién de Instruccion Disciplinaria ubicada en
la Subsecretaria Juridica adscrita a la Secretaria General, competente para
adelantar toda la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios con
fundamento en la Ley 1952 de 2019. Adicionalmente, se establece en la estructura
la Gerencia de Control Interno Disciplinario, teniendo como funciones entre otras,
la de “Ejercer la facultad disciplinaria, de conformidad con las normas y
procedimientos vigentes, a partir del inicio de la etapa de juzgamiento hasta la
gjecutoria del fallo de primera instancia y resolver los recursos de reposicién
interpuestos dentro de esta etapa’.

10. Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley
2094 de 2021 es del siguiente tenor:

“ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberé ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea
competente quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cddigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion.

En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador
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General de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta

vl

ley”.
Que el articulo 234 de la Ley 1952 de 2019, establece:

“ARTICULO 234. Tramite de la segunda instancia. El funcionario de segunda debera
decidir por escrito dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en
que hubiere recibido el proceso.

El recurso de apelacion otorga competencia al funcionario de segunda instancia para
unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten inescindiblemente
vinculados al objeto de impugnacion”.

Que los articulos 93 y 237 de la Ley 1952 de 2019, establecen competencia del
Gobernador en calidad de nominador, la ejecucién de las respecto de los
servidores publicos de libre nombramiento y remocion, de carrera y de los
trabajadores oficiales.

Que mediante Decreto 2026070001414 del 30 de abril de 2026, se deleg6 en el
Secretario de Seguridad, Justicia y ,Pa; de la Gobernacién de Antioquia el
conocimiento, tramite y decisién de la segunda instancia en los procesos
disciplinarios que se adelanten en la entidad, en el marco de lo establecido por
la Ley 1952 de 2019 o aquellas que la modifique, sustituya o adicione.

Que se hace necesario delegar en otro secretario de despacho, que retna las
condiciones y requisitos exigidos por la ley, la competencia para conocer, tramitar
y decidir la segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelantes en
la entidad, funcién que ejercera en el marco de lo establecido por la Ley 1952 de
2019 o aquellas que la modifique, sustituya o adicione.

Que la Secretaria de las Mujeres del Departamento de Antioquia, reune las
condiciones exigidas por la Ley 1952 de 2019 para asumir, por delegacién, la
competencia de conocer, tramitar y decidir los procesos disciplinarios cuya
decision en primera instancia haya sido impugnada dentro de la oportunidad
legal.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Secretaria de las Mujeres Gobernacion de
Antioquia, doctora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania nimero 43.984.768, el conocimiento, trdmite y decisiéon de la segunda
instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten en Ia entidad, en el marco
de lo establecido por la Ley 1952 de 2019 o aquellas que la modifique, sustituya o
adicione
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Articulo 2. Delegacion. Delegar en la Secretaria de la Mujeres de la Gobernacion
de Antioquia, doctora CAROLINA LOPERA TOBON identificada con cédula de
ciudadania numero 43.984.768, la competencia para la ejecucion de las sanciones
disciplinarias de conformidad con lo establecido en los articulos 93 y 236, numerales
3y 5delaley 1952 de 2019 o aquellas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga el Decreto 2026070001414 del 30 de abril de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDKES JUNAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

HELENA PATRICIA URIB DAN
Secretaria General (E)

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Luisa Catalina Rivera Valera. Directora Asesoria Legal y Control )[_e' /P' e &QQQ(I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorframos a!Jstado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

)
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’”.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026020018379 del 19 de mayo de 2026, la
sefiora LINA MARIA CADAVID ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
43.529.620, present6é renuncia al empleo de Carrera Administrativa, denominado
TECNICO OPERATIVO, grado 02, codigo 314, NUC Planta 3218, ID Planta 6123,
asignado a la GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES, perteneciente al
DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA, del cual es titular.
Asimismo, extiende su renuncia al empleo de Carrera Administrativa, que
desempefia en calidad de encargo en vacante definitiva, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, grado 02, cédigo 219, NUC Planta 4319, ID
Planta 4884, asignado a la DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA, perteneciente a la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la
Planta Globa! de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de
junio de 2026.

4. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
fos términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LINA MARIA
CADAVID ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania 43.529.620, para
separarse del empleo titular, denominado TECNICO OPERATIVO, grado 02, codigo
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314, NUC Planta 3218, ID Planta 6123, asignado a la GERENCIA DE PROYECTOS
ESPECIALES, perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA
PRIVADA y para separarse del empleo, que desempefa en calidad de encargo en
vacante definitiva, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, grado 02, cédigo
219, NUC Planta 4319, ID Planta 4884, asignado a la DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA, perteneciente a la SECRETARIA
DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 09 de junio de 2026.

ARTICULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra
el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gt

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

£4
Proyecté: Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccién de fFecha:
4 * | Personal. Firfha: 20/05/26
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos '
Revisé: Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Firma: Fecha:
* Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos . 20/05/26
Wi,/
5 Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento " Fecha:
Aprobé: Humano y Servicios Administrativos F'm%‘w& 20/05/26

{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas normas y%isposiciones legates vigentes,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,

y
CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que segun el numeral 1 del articulo 42 concordado con el literal d) del articulo 41 de la Ley
909 de 2004, el retiro del servicio por la aceptacion de la renuncia implica la pérdida de los
derechos de carrera administrativa, en consecuencia, automaticamente se termina el
derecho de encargo en empleos de carrera administrativa establecido en el articulo 24 de
esta Ley.

4. Que mediante el escrito con radicado 2026020018259 del 19 de mayo de 2026, la sefiora
LUZ DORIS VASQUEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania 43.064.578,
presentd renuncia al empleo de carrera administrativa que se encuentra desempefiando
mediante encargo en vacante definitiva denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, NUC Planta 0955, ID Planta 5816, y al empleo del cual es titular de carrera
administrativa denominado SECRETARIO, coédigo 440, grado 04, NUC Planta 0920, ID
Planta 5818, ambos empleos asignados a la SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUM