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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49y 51
de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de
la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por decreto
los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de cooperacion
internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de cooperacion
nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No. 2026020019329
de 26 de mayo de 2026, solicité a la Secretaria de Hacienda la adicién presupuestal
de los recursos de complemento del Sistema General de Participaciones (SGP) para
Prestacion del Servicio a través del documento de distribucion del DNP-SGP-110-
2026.

. Que la Directora de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda certificé la
disponibilidad de los recursos a incorporar, mediante oficio con radicado
2026020019152 del 25 de mayo de 2026.

. Que la Directora de Presupuesto de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria de
Hacienda, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
mediante oficio con radicado 2026020019487 del 26 de mayo de 2026.

. Que el Departamento Administrativo de Pianeacién emitié concepto favorable a la
Directora de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2026020019834 del 27 de
mayo de 2026.

. Que el objetivo de este Decreto es adicionar los recursos de complemento del Sistema
General de Participaciones (SGP) para Prestacion del Servicio a través del documento
de distribucion de! DNP-SGP-110-2026, con el fin de ajustar los rubros de némina para
garantizar el pago oportuno de los docentes, directivos docentes y administrativos
adscritos a la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicidonese el presupuesto y PAC de ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:g:::, Pospre Fu:::?:n al Proyecto Valor Descripcién
0-3010 | 172H |(I-1-1-02-06-001-01-01 C 999999 $620.120.941.768 Prestacion de servicio
educativo
1-3010 | 172H |I-1-1-02-06-001-01-01 C 999999 $100.000.000.000 Prestacion de servicio
educativo
Total $720.120.941.768
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Articulo 2. Adicion gasto. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversion,

EN LA VIGENCIA 2026”

en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro Area

Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor

Descripcion

docente,

Educacidn
Antioquia

administrativo de

0-3010 151F 2-3 C22016 020384 $601.686.073.796 Administracién y pago némina personal

directivo docente

del Departamento

la Secretaria de

\
de

1-3010 151F 2-3 C22016 020384 $100.000.000.000 | Administracion y pago ndmina personal

docente, directivo docente y
administrativo de la Secretaria de
Educacion del Departamento de
Antioquia

0-3010 151F 2-3 C22014 020397 $18.434.867.972 Prestacion del servicio educativo oficial
en los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia

Total $720.120.941.768

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comisién de Hacienda y Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la expedicion del presente decreto.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

HELENA PATRICI E ROLDAN
Secretaria General (E)

OFELYA ELC(‘;)TIELAS\AQ}\&} RNANDEZ

Secretaria de Hamen

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyectd | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, |,
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Z.yt[ﬁc\ L\q ~_ 28-05-2026
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 14
Revis6 Secretaria de Hacienda \/U\ Z%S%
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de N
Hacienda & \ e \f\S L&*S‘lb
Aprobé | Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda d/ W} 1y- y-2U
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria :
Juridica, Secretaria General J-7P «{ £ ’)?)lo’g"]_jc
Aprob6 Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria Genera! r ' '
2Py /¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR
DEL PROYECTO DE INVERSION, DENOMINADO “PAVIMENTACION Y
ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA” IDENTIFICADO CON
CODIGO BPIN 2026003050008, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209,
305 numerales 1y 2, 361 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 30 y
siguientes de la Ley 2056 de 2020, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
el articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020 modificado por el Decreto 625 de
2022, los Acuerdos 7 de 2022, 12 de 2024, 15 de 2025 y 16 de 2025 expedidos por
la Comision Rectora del Sistema General de Regalias del Departamento Nacional
de Planeacién, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica otorga a los
gobernadores la facultad de “Dirigir y coordinar-la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual
modifico el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, reformando el
régimen de regalias y compensaciones, y estableciendo el nuevo marco
constitucional que dio lugar a la expedicién de la Ley 2056 de 2020 que desarrolla
sSu nuevo marco normativo.

4. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de
Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion; ademas
regula su distribucion y asignacién a las entidades territoriales.

$4X
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5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020,
por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de
Regalias, determinan el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacién de proyectos
de inversion, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades
territoriales.

6. Que el articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que: ‘La priorizacién y
aprobacioén de los proyectos de inversion de la Asignacién para la Inversion
Regional en cabeza de los departamentos estard a cargo de los respectivos
departamentos”. Por su parte, el articulo 36 ibidem consagra que las entidades
territoriales receptoras de Asignaciones Directas seran las encargadas de
priorizar y aprobar los proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a los
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias. A su vez, el
articulo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los
recursos provenientes de las Asignaciones Directas, de la asignacién para la
inversion local y del 60% de la asignacién para la inversion regional en cabeza
de los departamentos.

7. Que de conformidad con el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, y el articulo
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 625 de 2022,
disponen que cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen y
registren los proyectos de inversién se podran apoyar en conceptos técnicos
elaborados por personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales
con experiencia y reconocida trayectoria e idoneidad.

8.-Que envirtud del articulo-1.2.1.2.11,del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
articulo 5 del Decreto 625 de 2022, las entidades territoriales beneficiarias y los
respectivos departamentos seran las encargadas de priorizar y aprobar los
proyectos de inversiéon que se financiaran con cargo a los recursos de
Asignaciones Directas y del 60% de la asignacion para la inversion regional en
cabeza de los departamentos, siempre que dichos proyectos se encuentren
contenidos en el capitulo “Inversiones con cargo al SGR” del respectivo Plan de
Desarrollo Territorial.

9. Que atendiendo a lo estipulado en el articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, correspondera a las
instancias encargadas de adelantar la priorizacion y aprobacion de proyectos de
inversion, verificar que dicha accioén guarde concordancia con la disponibilidad de
caja y saldo presupuestal, de conformidad con la Ley Bienal de Presupuesto
del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR);
asimismo, el literal a de dicha disposicién normativa sefala que tratandose de
proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las Asignaciones
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Directas la priorizacién y aprobacion estara a cargo de los respectivos

departamentos en los términos del articulo 36 de la Ley 2056 de 2020.

10.Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad
designada como ejecutora del proyecto de inversién, debera hacer uso de!
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
ejecucion de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General
de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el
paragrafo segundo de esta disposicion normativa ordena que, las entidades
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), deberan publicar el proceso
de contratacién en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP,
o el que haga sus veces.

11.Que el Municipio de Uramita, formuid y transfiri6 el proyecto de inversion
denominado “PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL
SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050008, por valor total de dos mil
trecientos millones setenta y ocho mil doscientos noventa y siete M/L
($2.300.078.297,00), de los cuales dos mil doscientos cincuenta millones
setenta y ocho mil doscientos noventa y siete pesos M/L ($2.250.078.297,00)
seran financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones Directas del
Departamento de Antioquia, y cincuenta millones de pesos M/L
($50.000.000,00) con cargo a los recursos de Inversion - Municipios - SGR -
Asignacion para la inversion local segin NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta
categoria correspondiente al Municipio de Uramita.

12.Que en este sentido, se presentaron los siguientes anexos, soportes del proyecto
de inversion “PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL
SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050008:

e Proyecto formulado en la MGA.

o Documento técnico soporte de la MGA.

e Ficha de viabilidad del DNP del 08 de mayo de 2026, expedida por el Alcalde
del Municipio de Uramita.

e Concepto Técnico de Viabilidad del 08 de mayo de 2026, expedido por el
Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial del Municipio de Uramita.

e Certificado de idoneidad del ejecutor del 08 de mayo de 2026, expedido por
el Alcalde del Municipio de Uramita.

« Certificado de concordancia con el Plan de Desarrollo del 08 de mayo de 2026
expedido por el Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial del Municipio
de Uramita.
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o Certificado de Focalizacién (PMI) del 08 de mayo de 2026, expedido por el
Alcalde del Municipio de Uramita.

o Certificado de viabilizacion CI/SGR del 08 de mayo de 2026, expedido por el
expedido por la Directora de Proyectos de Inversién Publica del Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacién de Antioquia.

¢ Acuerdo de cofinanciacion y viabilidad del 08 de mayo de 2026 firmado por el
Gerente de Proyectos Especiales y el Alcalde del Municipio de Uramita.

¢ Certificado de no financiacién con otras fuentes del 10 de junio de 2025
expedido por el Alcalde del Municipio de Uramita.

o Certificado donde conste que la obra no esté localizada en zona de alto riesgo
no mitigable del 10 de junio de 2025, expedido por el Secretario de Planeacion
y desarrollo Territorial del Municipio de Uramita.

o Certificado de cumplimiento de las Normas Técnicas Colombianas (NTC)
aplicables del 10 de junio de 2025, expedido por el Secretario de Planeacion
y Desarrollo Territorial del Municipio de Uramita.

¢ Certificado de sostenibilidad del 10 de junio de 2025, expedido por el Alcalde
del Municipio de Uramita.

¢ Presupuesto detallado.

o Especificaciones técnicas.

o Certificado precios promedio de la regioén del 10 de junio de 2025, expedido
por el Alcalde del Municipio de Uramita.

e Estudios, disefios y planos de acuerdo con la guia de "Orientaciones
Transitorias para el Disefio de Proyectos de Inversion”, en el cumplimiento de
requisitos de los numerales 5.1, 5.3, 5.4, y de los requisitos sectoriales de los
numerales 7 y 7.13, que se refiere especificamente al sector transporte y
espacio publico.

e Resolucién de viabilidad No. 152 del 8 de mayo de 2026 expedida por el
Alcalde del Municipio de Uramita, Antioquia.

13.Que en cumplimiento de lo previsto el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, se
incorporé el capitulo de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza No.11 del 13
de junio de 2024.

14.Que el proyecto de inversién denominado: “PAVIMENTACION Y ADECUACION
DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050008, se encuentra en el Plan de Desarrollo Territorial “Por Antioquia
Firme 2024-2027", en la linea estratégica “inversion desde la confianza”,
componente “infraestructura para la equidad y la competitividad”, programa
“infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial”.

15.Que el proyecto de inversién denominado: “PAVIMENTACION Y ADECUACION
DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA




DECRETO HOJA 5de 11

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE

INVERSION PAVIMENTACION Y ADECUACION DE VIA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA

ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”, IDENTIFICADO CON BPIN 2026003050008,
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

DEL MUNICIPIO DE URAMITA  ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050008, se articula con la categoria de las iniciativas para SGR —
Asignaciones Directas “Construccion y mejoramiento de la red vial del
Departamento y de los Municipios de Antioquia” del Capitulo de Inversiones con
cargo al Sistema General de Regalias, incorporado al Plan de Desarrollo
Territorial “Por Antioquia Firme 2024-2027”, mediante Ordenanza No.11 del 13
de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito por la Directora
de Proyectos e Inversion Publica del Departamento de Antioquia.

16.Que al analizar el proyecto de inversién denominado “PAVIMENTACION Y
ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”, identificado con
BPIN 2026003050008, se encontré que cumplia con los requisitos establecidos
en la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, Acuerdo Unico del SGR
adicionado mediante Acuerdo 04 de 2021, Acuerdo 12 de 2024, Acuerdo 15 de
2025 y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de
Proyectos” expedido por el Departamento Nacional de Planeacion; los cuales se
encuentran publicados en la pagina web
https://www.sagr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADas|nstructivosyFormatos/Gu%C3
%ADasorientadorasnueval.eydeRegal%C3%ADas.aspx

17.Que mediante Resolucion No.152 del 08 de mayo de 2026, el Alcalde del
Municipio de Uramita, expidié concepto de viabilidad favorable frente al proyecto
de inversion denominado “PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL
BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO
DE URAMITA ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050008.

18.Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Sistema General de Regalias €l dia 21 de mayo de 2026, bajo el
proceso de viabilidad en el SUIFP SGR numero 2590067.

19. Que atendiendo a lo establecido en el articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo
se requerira autorizacién previa para pactar la recepcion de bienes y servicios en
bienalidades siguientes a la de la celebracion del compromiso, cuando se
asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores.
En consecuencia, frente al proyecto de inversion denominado
“PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y
LA COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050008, se podra pactar la
recepcion de bienes y servicios en bienalidades siguientes sin previa
autorizacion, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos.

20.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 2056 de
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversion debera tener
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta,
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asi como los resultados de su desempefio en la ejecucién de los recursos,
conforme con el sistema de seguimiento, evaluacion y control del Sistema

General de Regalias. Asimismo, la entidad designada como ejecutora debera ser

de naturaleza publica y tendra a su cargo la contratacion de la interventoria.

21.Que el articulo 169 ibidem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de
inversion deben acreditar su adecuado desemperio en la gestion de los recursos
del Sistema General de Regalias ocon la metodologia que disponga el
Departamento Nacional de Planeacién. Se exceptian de esta obligacion las
entidades que no hayan sido objeto de medicién. Aquellas entidades que no
obtengan un desempefio adecuado podran ser objeto de medidas de proteccion,
incluida la no aprobacién directa de proyectos y la no designacion como
ejecutoras, conforme lo determine el Organo Colegiado de Administracion y
Decision Regional.

22.Que el articulo 1.2.1.2.29 del Decreto 625 de 2022, dispone que “(...) La entidad
que presentd el proyecto sera la responsable de garantizar que se cumplan
dichos criterios, estableciendo su buen desempefio (...)". Asimismo, dispone que
“Cuando la entidad propuesta para la ejecucion del proyecto no haya sido objeto
de medicién de desemperio en los dos (2) afos inmediatamente anteriores, no
se requerira la acreditacion del adecuado desempeno”.

23.Que la EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA TERRINORTE, identificada con NIT 901.464.458-
9, fue propuesta por el Alcalde del Municipio de Uramita, como entidad ejecutora
del proyecto de inversion, asi como la responsable de contratar la interventoria.

24.Que una vez consultado el indice de Gestién de Proyectos de Regalias — IGPR,
de la entidad EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA TERRINORTE, identificada con NIT 901.464.458-
9, se identificd que tiene un rango adecuado, con un puntaje de 80,0.

25.Que, mediante certificado del 08 de mayo de 2026, el Alcalde del Municipio de
Uramita acredita la trayectoria, experiencia e idoneidad de la EMPRESA PARA
LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
TERRINORTE, para ser designada ejecutora del proyecto de inversion
denominado “PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL
SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA
ANTIOQUIA”, identificado con BPIN 2026003050008.

26.Que en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 4.4.4 del Acuerdo
Unico del SGR, adicionado mediante el Acuerdo 07 de 2022, frente a proyectos
de inversion cofinanciados, la entidad responsable de realizar la designacién del
ejecutor y de la entidad encargada de contratar la interventoria sera la primera
que apruebe el proyecto.
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27.Que al respecto la decision debera ser tomada iniciando por quien deba priorizar
la fuente SGR con mayor porcentaje de recurso de cofinanciacién y continuaran
en este mismo sentido, las entidades segun el porcentaje de recurso aportado.
En este sentido, la etapa de priorizacion y aprobacion debera ser surtida por el
Departamento de Antioquia y posteriormente por el Municipio de Uramita.

28.Que una vez aprobado el proyecto de inversion, la entidad designada como
ejecutora del proyecto debera aceptar la ejecucion en los términos del articulo
2.1.1.5.1. del Decreto 1821 de 2020. Adicionaimente, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.1.3.6 del mismo cuerpo normativo, los recursos del SGR,
destinados para el financiamiento del proyecto, deberan incorporarse en un
capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Priorizacion. Priorizar el proyecto de inversion denominado
“PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA
COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050008.

Articulo 2. Aprobaciéon. Aprobar el proyecto de inversion  denominado
“PAVIMENTACION Y ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA
COPA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”,
identificado con BPIN 2026003050008, por valor total de dos mil trecientos
millones setenta y ocho mil doscientos noventa y siete pesos ML
($2.300.078.297,00), de los cuales dos mil doscientos cincuenta millones setenta
y ocho mil doscientos noventa y siete pesos M/L ($2.250.078.297,00) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones Directas del Departamento
de Antioquia, y cincuenta millones de pesos M/L ($50.000.000,00) con cargo a los
recursos de Inversién - Municipios - SGR - Asignacion para la inversion local segun
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del Municipio de Uramita. Como
se detalla a continuacion:

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total

PAVIMENTACION Y
ADECUACION DE VIA EN EL
BARRIO EL SOCORRO Y LA
COPA EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE URAMITA

ANTIOQUIA

2026003050005 Transporte in $2.300.078.297,00
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Tiempo de
. ejecucion
Fuentes Tipo de recurso fisica y Valor
financiera
Departamento de SGR - Asignaciones directas $2.250.078.297,00
Antioquia
SGR - Asignacién para la inversion 8 meses
Municipio de local segin NB! y municipios de
Uramita cuarta, quinta y sexta categoria del $50.000.000,00
Municipio de Uramita

Valor Aprobado
por la Entidad $2.250.078.297,00
Territorial de SGR

ALCANCE

Mejorar la movilidad en el transito vehicular, en el barrio el socorro y la

Objetivo General copa en la zona urbana del municipio de Uramita

Objetivo

b Mejorar el estado de las vias urbanas en el Municipio
especifico

Producto principal | Via urbana mejorada

Vias urbanas mejoradas
Indicador Medido a través de Kilémetros
de vias urbanas

Meta total:
0,5400

L . Georreferenciacion:
Localizacion Municipic de Lrgiid Pl 4649265 E - 2321555 N
PF: 4649760 E - 2321906 N

Paragrafo 1. El valor total del proyecto de inversion es de dos mil trecientos
millones setenta y ocho mil doscientos noventa y siete pesos ML
($2.300.078.297,00), de los cuales dos mil doscientos cincuenta millones setenta
y ocho mil doscientos noventa y siete pesos M/L ($2.250.078.297,00) seran
financiados con cargo a los recursos SGR — Asignaciones Directas del Departamento
de Antioquia, y cincuenta millones de pesos M/L ($50.000.000,00) con cargo a los
recursos de Inversion - Municipios - SGR - Asignacion para la inversién local segun
NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoria dei Municipio de Uramita. En
este sentido, seran aprobados por el representante legal del Municipio en el marco
de sus competencias.

Paragrafo 2. En concordancia con lo sefialado en el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto
1821 de 2020, modificado por el articulo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al
proyecto de inversiéon no podran modificar el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Articulo 3. Designacién. Designar a la EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA TERRINORTE, identificada con
NIT 901.464.458-9, como entidad ejecutora y entidad encargada de contratar la
interventoria del proyecto de inversion denominado “PAVIMENTACION Y
ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA
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URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050008, como se indica a continuacion:

Ejecucién proyecto

Valor Total Tipo de recurso
SGR - Asignaciones Directas del Departamento de
Antioquia
$2.300.078.297,00 SGR - Asignacion para la inversién local segin NBI y
municipios de cuarta, quinta y sexta categoria del
Municipio de Uramita
EMPRESA SGR - Asignaciones Directas del
PARA LA Departamento de Antioquia
COMPETITIVI
Entidad publica DAD Fuente SGR - Asignacién para la inversion local
designada |[TERRITORIAL segun NBI y municipios de cuarta,
ejecutora del DEL quinta y sexta categoria del
proyecto MUNICIPIO Municipio de Uramita
DE
GIRARDOTA | . Yalor $2.101.759.006,00
TERRINORTE | Hecucio
EMPRESA SGR - Asignaciones Directas del
PARA LA Fuente Departamento de Antioquia
Instancia COMPETITIVI
publica | roeinopial
designada para DEL
la contratacion |\, ,\cipio | Valor 198.319.291,00
de interventoria DE Interventoria
GIRARDOTA
TERRINORTE
Municipios beneficiarios del proyecto Uramita

Paragrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 37 de
la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversion sera
la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de
la ejecucion del proyecto de inversion.

En consecuencia, la EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA TERRINORTE debera remitir al Departamento de
Antioquia - Direccién de Gestion de Proyectos, copia del certificado de cumplimiento
de requisitos previos al inicio de la ejecucion con los respectivos soportes.

Paragrafo 2. En consonancia con el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la
entidad ejecutora debera expedir el acto administrativo que ordena la apertura del
" proceso de seleccion o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo
a los recursos asignados, a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente acto administrativo y sera la
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ejecucion del proyecto de inversion.

En el evento de requerir prérroga, la misma debera ser solicitada dentro de los seis
(6) meses siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020.

Paragrafo 3. La ejecucion del proyecto se adelantara con estricta sujecién al régimen
presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas
normas legales vigentes.

Paragrafo 4. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados
al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida
por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control. Asimismo, estara a cargo de
la contratacién de la interventoria.

Articulo 4. Obligacién. Informar a la entidad designada como ejecutora del presente
proyecto que en aplicacion del articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, debera hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de
la ejecucidén de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas.

Articulo 5. Advertencia. Advertir a la enfidad ejecutora que, dentro de las
obligaciones para la ejecucién del proyecto, debera realizar la rendicién de cuentas
establecida en el inciso 2 del articulo 70 de la Ley 2056 de 2020, consistente en
informar a través de su pagina web, carteleras y demas espacios de informacion a la
ciudadania, el avance fisico, avance financiero; novedades contractuales; entre
otros, al menos al 50% de avance fisico del proyecto y al finalizar su ejecucion.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a EMPRESA
PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA
TERRINORTE, identificada con NIT 901.464.458-9, en su calidad de entidad
ejecutora del proyecto de inversibn denominado “PAVIMENTACION Y
ADECUACION DE ViA EN EL BARRIO EL SOCORRO Y LA COPA EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA”, identificado con BPIN
2026003050008.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821
de 2020, EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOTA TERRINORTE, identificada con NIT 901.464.458-9, debera remitir
al Departamento de Antioquia, comunicacién por medio de la cual acepta ser la
entidad ejecutora del proyecto de inversion.
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Articulo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ra rd r/
ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA

Gebernador de Antioquia

HELENA PATRICIA L OLDAN
Secretaria General (E)

\
LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE ___FIRMA FECHA

Camilo Aifonso Vergara Gonzalez - Contratista Direccién de Gestion A
de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales /4 é

Proyecté 23-Q35-26

" Karol Arteaga Lopez - Contratista Direccion de Gestidon de p A1 ~
Revisd Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales kﬂd eya 1.;{’(4— 22 -0s- 26

Revisé Duber Andrés Ampudia Perea — Profesional Universitario, Direccion
de Gestion de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales W AW Ar LYI-x-26

Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestién de Proyectos > N A —Lq_ _ CS - Zb
\ 7~ <

Revisé José Lednidas Tobon Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales &’OV«-‘ QLT‘Z) 2% QS ~26
L July Andrea Montoya Ledn - Directora de Proyectos e Inversion | {' ¥

Reviso ™ | publica DAP n PRIAY
. Eugenio Enrique Prieto Soto - Director Departamento Administrativo |

Beisd, de Planeacién {\ 2 ¥~05- 26

Revisé Pablo Toméds Betancur Arango - Director Estructuracion de AN g ]

€ Proyectos SIF (@247 X 'qg"%

Revisé Diana Marcela Bedoya - Directora de Asuntos Legales (E) SIF W 24 / a) / ’2&

Revisé Luisa Catalina Rivera Varela - Directora de Asesoria Legal y de 7 .
vis Control 1 —ﬂ-é?'%l.{'\-‘Q Qv&ldgl%
4

¢ 1
Aprob6 Helena Patricia Uribe Roldan — Subsecretaria Juridica -1 \]% Z?/ v /ZC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disp‘us(ciones legales vlgentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45.y 67 de la Constituciéon
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...} Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, 10s nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ CUREQUIA
MARIA EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.275.749, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pascual - sede Centro
Educativo Rural Chuza, del municipio de Cafiasgordas - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
8054, quien se encuentra con hospitalizado (a), por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania niimero 1.035.302.265, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.
!

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcidn tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina; sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selecciéon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.035.302.265, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Pascual - sede Centro
Educativo Rural Chuza, del municipio de Cafasgordas - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
8054, en reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ CUREQUIA MARIA EUGENIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 32.275.749 quien se encuentra en hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Ginicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(5 LTVD%ﬂ‘;\“‘L’

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo o \h‘mﬁ Es(m) ,ulq\ho)g
Revisé Luisa Fernanda Genzalez Montes - Directora de Talento Humano b ﬂ-{/ i 1.5 X
- 3
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QW Z(; ~-08-2020
v
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! '4-_ l( . s - F

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no¥mas y disposicion&s legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ ARENAS
PATRICIA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.443.851, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes -
Sede Principal, del municipio de Ebéjico - Antioguia, coédigo de plaza Nro. 8311, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.000.639.339, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.000.639.339, Licenciado en Literatura y Lengua Castellana,
como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel
Yepes Yepes - Sede Principal, del municipio de Ebgjico - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
8311, en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ ARENAS PATRICIA ELENA, identificado (a)
con cedula de ciudadania numero 43.443.851 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento de! docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tUnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entenderd autométicamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i '
{ © "IZC»/D@/’”"L‘L_

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ‘ FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo . \h\(w W""&Qdkl (S
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de TalentoHumano { f [ |2 = W lis_< 7
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w ,%r 26~ 0% -2026
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo g’/ 7€ .,S - z £
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasformas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo-cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la ndmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

()

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afo 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45,y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS GALEANO ANGIE NATHALY, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.140.763, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Santo Domingo - sede Centro Educativo Rural El
Camello, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2108, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 08/04/2026 hasta el 11/08/2026, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARELBIS
GONZALEZ BRAVO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 45.503.668,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 12/08/2026 hasta el 25/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
VARGAS GALEANO ANGIE NATHALY, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.038.140.763, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Santo Domingo - sede Centro Educativo Rural El Camello, del municipio
de Caucasia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2108, durante el periodo comprendido
desde el 12/08/2026 hasta el 25/08/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARELBIS GONZALEZ BRAVO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 45.503.668, Licenciada en Ciencias Religiosas, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Santo Domingo - sede
Centro Educativo Rural El Camello, del municipio de Caucasia - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 2108, en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS GALEANO ANGIE
NATHALY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.038.140.763, quien
se encuentra en licencia de maternidad desde el 08/04/2026 hasta el 11/08/2026 y
vacaciones interrumpidas desde el 12/08/2026 hasta el 25/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) VARGAS GALEANO ANGIE NATHALY el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) MARELBIS GONZALEZ BRAVO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente MARELBIS GONZALEZ BRAVO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O\,,rq;,.Di/vi«loL_/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k Wﬁlf\li’“ "L'L\QS |m](‘,
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano

da Gonzslez Me Loz Nlos s x
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales QN |__S== [26.05-208
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo M %/ ‘{ S ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n6rmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.




b} ‘ Radicado: D 2026070001696 @

de Colomba

coupuntie ST NN

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la ndmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacioén no implica la exclusion del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, fa Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cuai se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico: esencial,” se hace 'necesario -realizar el nombramiento ‘provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ HERNANDEZ JULIANA ANDREA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.132.686, docente de nivel de
preescolar, en la Institucidén Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Sede Principal, del
municipio de Nechi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2741, se encuentra en licencia
de maternidad desde el 30/04/2026 hasta el 30/08/2026, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente JAIRIHT SOFIA DIAZ GAIBAO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.890.548, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 31/08/2026 hasta el 13/09/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ALVAREZ HERNANDEZ JULIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.038.132.686, docente de nivel de preescolar, en la Institucion
Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Sede Principal, del municipio de Nechi - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 2741, durante el periodo comprendido desde el 31/08/2026
hasta el 13/09/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JAIRIHT SOFiA DIAZ GAIBAO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.890.548, Licenciada En Educaciéon Preescolar,
como docente de nivel de nivel de preescolar, area de preescolar, en la |. E. Jorge
Eliecer Gaitan - sede Colegio Jorge Eliecer Gaitan - Sede Principal, del municipio de
Nechi - Antioquia, codigo de plaza Nro. 2741, en reemplazo del (la) sefior (a)
ALVAREZ HERNANDEZ JULIANA ANDREA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.038.132.686, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 30/04/2026 hasta el 30/08/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
31/08/2026 hasta el 13/09/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ALVAREZ HERNANDEZ JULIANA ANDREA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) JAIRIHT SOFiA DIAZ GAIBAO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente JAIRIHT SOFiIA DIAZ GAIBAO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OQIO.D&P o
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo UCMM n' [Qﬁ)ﬂe
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano %,\_)6//25, < ?6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qud k 26,0 LY -‘20'1{)
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo - % 7 &~ ,‘ - 2 <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad dei servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes. establecidos en los- articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidn del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALCARAZ BORJA
YOHANA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.332.054,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Florencio Salas
Tuberquia - sede Centro Educativo Rural Los Naipes, del municipio de Peque - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8859, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente HILDEBRANDO POSSO POSSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 15.287.537, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina; sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria die Educacion,
i
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado: (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HILDEBRANDO POSSO POSSO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 15.287.537, Normalista Superior, como docente de nive! de basica
primaria, en la Institucion Educativa Rural Florencio Salas Tuberquia - sede Centro Educativo
Rural Los Naipes, del municipio de Peque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8859, en
reemplazo del (la) sefior (a) ALCARAZ BORJA YOHANA DEL CARMEN, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.038.332.054 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos ¢orrespondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Artit;ulo 3. Notificar al (la) sefior (a) HILDEBRANDO POSSO POSSO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera




DECRETO HOJA 3

en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente HILDEBRANDO POSSO POSSO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de ia obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ <

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ﬂ mm ﬁj’\b Akl JoL¢

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano b M / M 1SS Db
A

Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _M X 26.0% K127

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 76 - g‘ - ZG‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lad normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo-que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos: ‘

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso. '

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico ‘ esencial,” se hace necesario realizar el nombramiento ‘provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) IDARRAGA SALAZAR LUZ AIDA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.041.202.490, docente de nivel de basica secundaria,
area de idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa Antonio Narifio - Sede
Principal, del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, codigo de plaza Nro. 3453, se
encuentra en licencia de maternidad desde el 30/03/2026 hasta el 02/08/2028, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LOWIS ARCADIO
MORENO QUEJADA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.792.474,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 03/08/2026 hasta el 16/08/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
IDARRAGA SALAZAR LUZ AIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.041.202.490, docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero
ingles, en la Institucién Educativa Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de
Puerto Berrio - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 3453, durante el periodo comprendido
desde el 03/08/2026 hasta el 16/08/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LOWIS ARCADIO MORENO QUEJADA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 11.792.474, Licenciado en Idiomas, como
docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la
Institucion Educativa Antonio Narifio - Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 3453, en reemplazo del (la) sefior (a) IDARRAGA
SALAZAR LUZ AIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.041.202.490, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 30/03/2026
hasta el 02/08/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 03/08/2026 hasta el
16/08/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
iabores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de
némina. :

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) IDARRAGA SALAZAR LUZ AIDA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) LOWIS ARCADIO MORENO QUEJADA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente LOWIS ARCADIO MORENO QUEJADA, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/quD -&/m,‘u_ -

MONMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliat inistrati

y ul uxiliar Administrativo A \hl)emm 43‘08“07_6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano & M é /"’Y / g_ 5_ fZé
Revis6 | Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales oWz Z—’/A 726-052020
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo - ™
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las ndfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que tabora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
niflos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PEREA MENDOZA
ELCY LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.004.010.283, docente
de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa
Rural La Cruzada - Sede Principal, del municipio de Remedios - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 4265, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente DARWIN SANCHEZ BEJARANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 12.023.639, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DARWIN SANCHEZ BEJARANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 12.023.639, Licenciado en Ingles y Frances, como docente de nivel
de bésica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucién Educativa Rural La
Cruzada - Sede Principal, del municipio de Remedios - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4265,
en reemplazo del (la) sefior (a) PEREA MENDOZA ELCY LORENA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.004.010.283 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DARWIN SANCHEZ BEJARANO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente DARWIN SANCHEZ BEJARANO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o-:,c‘,ogﬁm-:‘-'t

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 5 n \rwm ﬁ,n h 4 th‘) C
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano S (Uv{ % 4 ,Q /5_ <. 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales &EL 96-045- 207¢&
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ; /( {7\ 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarda concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la ndmina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

(..

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) RINCONES PEREZ ELIANA ESTHER, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.140.832.868, docente de nivel de basica
primaria, en la Insitucion Educativa Juan de Dios Uribe - Sede Principal, del municipio
de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13040, se encuentra en licencia de
maternidad desde el 24/04/2026 hasta el 27/08/2026, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.152.687.328, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 24/04/2026 hasta el 27/08/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 28/08/2026 hasta el 10/09/2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RINCONES PEREZ ELIANA ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.140.832.868, docente de nivel de basica primaria, en la Insitucién
Educativa Juan de Dios Uribe - Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 13040, durante el periodo comprendido desde el 28/08/2026
hasta el 10/09/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.687.328, Normalista Superior, como
docente de nivel de nivel de basica primaria, area de primaria, en la I. E. Juan De
Dios Uribe - sede Liceo Juan De Dios Uribe - Sede Principal, del municipio de Andes
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 13040, en reemplazo del (la) sefior (a) RINCONES
PEREZ ELIANA ESTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.140.832.868, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 24/04/2026
hasta el 27/08/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 28/08/2026 hasta el
10/09/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) RINCONES PEREZ ELIANA ESTHER el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. E! (la) docente MELBI ANDREA GONZALEZ NINCO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta:tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de’'las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.’

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o /w‘c-.,ayu‘gc,L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo / h‘\z X1 ’Es(n D ,{an h 016
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano —

' o Gonztlez ‘ S W <« 2 |)5-5 20
Revisé Ivén Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales S@ &VO 26-0. 5 -2020)
Aproh6 Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo He 5SS 2%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a [a€ normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que fabora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptla que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR
CORREA LIBIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
21.831.791, docente de nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Pedro Nel Ospina
- sede Escuela Urbana Juan XXIII, del municipio de Ituango - Antioquia, codigo de plaza Nro.
6342, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente NUBIA ELENA MORALES MAZO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.811.871, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de!l Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NUBIA ELENA MORALES MAZO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 21.811.871, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Pedro Nel Ospina - sede Escuela Urbana Juan XXIlI, del municipio de ltuango -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 6342, en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR CORREA
LIBIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.831.791 quien
se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Hymano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia inicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Artigulo 3. Notificar al (la) sefior (a) NUBIA ELENA MORALES MAZO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente NUBIA ELENA MORALES MAZO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 vy
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ S
> sz'.—a < u—lc_,L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo n Wmm 1%\& ]’2016
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 5 'Lt / l S_ < 7’6
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w f P6-0¢ - 202 ‘
Aprobé Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo _)(/,9 46")(/\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndfmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45.y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PATINO HOLGUIN
NATALIA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.405.988, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya - Sede
Principal, del municipio de Copacabana - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18471, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente DIANA MARCELA MORA CHAVERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.039.459.757, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DIANA MARCELA MORA CHAVERRA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.039.459.757, Licenciada en Ciencias Sociales , Especialista
en Direccién y Gestion Educativa, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Presbitero Bernardo Montoya - Sede Principal, del municipio de Copacabana -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 18471, en reemplazo del (la) sefior (a) PATINO HOLGUIN
NATALIA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero 43.405.988 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre [a interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa de! titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) DIANA MARCELA MORA CHAVERRA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien qeberé en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente DIANA MARCELA MORA CHAVERRA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ ;
MON{CA PATRICIA OSPIZA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo / \hw_\ M 43m1 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano S\ _M Jd 7 A/Q. <. <. 7

< ~1+

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _%. 26-05-2026
Aprobéd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /L, Zg -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las gormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1, Articulo 2.4.6.1.1.1 a 2.4.6.1.1.7).

4. Que el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente: “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que como resultado del proceso de reorganizacién adelantado por la Direccién de Permanencia
Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identifico el excedente en el drea de Educacion fisica
recreacion y deporte, plaza N° 5754,ademas de un faltante en el area de Educacién Artistica — Artes
plasticas en la I. E ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede |I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR -
SEDE PRINCIPAL del municipio de BRICENO; es por esto que se considera su respectiva conversion
de plaza y traslado del docente VICTOR ALONSO SALDARRIAGA CALDERON identificado con
cédula de ciudadania N° 1128466553, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, docente en propiedad con grado de
escalafén 3BM, como docente de aula en el nivel de basica secundaria, drea Educacién fisica
recreacion y deporte, segun el incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo,
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*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las
relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

6. Que en consecuencia a lo anterior se considera procedente convertir la plaza N° 5754 del
Educacion fisica recreacion y deporte al area de Educacién Artistica — Artes plasticas para cubrir el
déficit de intensidad horaria de |. E ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR - SEDE PRINCIPAL del municipio de BRICENO.

7. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y con el fin de asegurar la adecuada racionalizacién y optimizacién de la
planta de personal docente, se identificé el excedente en la |. E MARIA sede COLEGIO DE MARIA
SEDE PRINCIPAL en el nivel de basica secundaria, area idioma extranjero inglés, plaza N°7220,
Humanidades y lengua Castellana, plaza N°7213, Tecnologia de informatica, plaza N°7236, del
municipio de YARUMAL.

8. Que, Las plazas anteriormente referenciadas seran convertidas y reubicadas para cubrir las
necesidades derivadas del déficit identificado para la jornada Unica en el area de Educacién Fisica
Recreacién y Deporte, en las sedes, E.U. Santa Matilde, E.U. La Inmaculada y C.E.R. Chorros
Blancos Abajo adscritas a la I.E DE MARIA del municipio de Yarumal.

9. Que, Por tal motivo la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, y en aras de garantizar los
derechos de los nifios, nifias y jovenes de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, toma la decisién de trasladar por necesidad del servicio a los siguientes docentes:

VICTOR ALONSO SALDARRIAGA CALDERON identificado con cédula de ciudadania N°
1128466553, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, docente en propiedad con grado de escalafén 3BM,
como docente de aula en el nivel de basica secundaria Educacién Fisica Recreacién y Deporte
para la |.E DE MARIA sede E.U SANTA MATILDE, plaza N°7220 del municipio de YARUMAL. El
docente ROJAS DURANGO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica
secundaria, area Educacién Fisica Recreacién y Deporte N° 5754 en |. E ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL del municipio de
BRICENO.

SEBASTIAN MONSALVE FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania N° 1044500485,
LICENCIADO EN EDUCACION ' FISICA - ESPECIALISTA EN EDUCACION FISICA:
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, docente en propiedad con grado de escalafén 2CE, como
docente de aula en el nivel de basica secundaria Educacién Fisica Recreacion y Deporte para la
|.E DE MARIA sede E.U LA INMACULADA, plaza N°7213 del municipio de YARUMAL. El docente
MONSALVE FERNANDEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica

secundaria, area Educacion Fisica Recreacion y Deporte N° 7123 en |. E. VALDIVIA sede |. E.
VALDIVIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de VALDIVIA.

JAVIER DUBAN ROJAS MIRA identificado con cédula de ciudadania N° 8156632, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN EDUCACION, docente en propiedad con grado de
escalafon 3DM, como docente de aula en el nivel de basica secundaria Educacion Fisica
Recreacién y Deporte para la I.E DE MARIA sede C.E.R. CHORROS BLANCOS ABAJO, plaza
N°7236 del municipio de YARUMAL. El docente ROJAS MIRA, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Basica secundaria, 4rea Educacion Fisica Recreacion y Deporte N° 14348 en
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
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la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL del
municipio de LA PINTADA.

Por lo expuesto anteriormente, la secretaria de educacion,

DECRETA

Articulo 1: Convertir los cargos oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BRICENO |.E ANTONIO I. E. ANTONIO ROLDAN 5754 SECUNDARIA- EDUCACION
ROLDAN BETANCUR BETANCUR - SEDE FISICA RECREACION Y
PRINCIPAL DEPORTE
YARUMAL |.E.DE MARIA COLEGIO DE MARIA - 7220 SECUNDARIA- IDIOMA
SEDE PRINCIPAL EXTRANJERO INGLES
7213 SECUNDARIA-
YARUMAL |.E.DE MARIA COLEGIO DE MARIA - HUMANIDADES Y LENGUA
SEDE PRINCIPAL CASTELLANA
7236 SECUNDARIA-
YARUMAL |.E.DE MARIA COLEGIO DE MARIA - HUMANIDADES Y LENGUA
SEDE PRINCIPAL CASTELLANA

Articulo 2: Los cargos convertidos en el articulo anterior quedaran asignados como se
describe a continuacioén:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
BRICENO I.E ANTONIO I. E. ANTONIO ROLDAN 5754 SECUNDARIA- EDUCACION
ROLDAN BETANCUR BETANCUR - SEDE ARTISTICA - ARTES
PRINCIPAL PLASTICAS
YARUMAL 1.E.DE MARIA E.U. SANTA MATILDE 7220 SECUNDARIA- EDUCACION
FISICA RECREACION Y
DEPORTE
7213 SECUNDARIA- EDUCACION
YARUMAL |.E.DE MARIA E.U. LA INMACULADA FISICA RECREACION Y
DEPORTE
7236 SECUNDARIA- EDUCACION
YARUMAL 1.E.DE MARIA C.E.R. CHORROS FISICA RECREACION Y
BLANCOS ABAJO DEPORTE

Articulo 3: Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de participaciones al sefior VICTOR ALONSO SALDARRIAGA CALDERON
identificado con cédula de ciudadania N° 1128466553, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA -
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, docente en
propiedad con grado de escalafén 3BM, como docente de aula en el nivel de basica secundaria
Educacién Fisica Recreacién y Deporte para la |.E DE MARIA sede E.U SANTA MATILDE, plaza
N°7220 del municipio de YARUMAL,; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de participaciones al sefior SEBASTIAN MONSALVE FERNANDEZ
identificado con cédula de ciudadania N° 1044500485, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA -
ESPECIALISTA EN EDUCACION FISICA: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, docente en
propiedad con grado de escalaféon 2CE, como docente de aula en el nivel de basica secundaria
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*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

Educacion Fisica Recreacién y Deporte para la |.E DE MARIA sede E.U LA INMACULADA, plaza
N°7213 del municipio de YARUMAL; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de participaciones al sefior JAVIER DUBAN ROJAS MIRA identificado con
cédula de ciudadania N° 8156632, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN
EDUCACION, docente en propiedad con grado de escalafén 3DM, como docente de aula en el
nivel de basica secundaria Educacion Fisica Recreacion y Deporte para la I.E DE MARIA sede
C.E.R. CHORROS BLANCOS ABAJO, plaza N°7236 del municipio de YARUMAL,; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 6: Notificar a todos los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno. Art 75 de la ley 1437 del 2011

Articulo 7: Conminar a los docentes, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en estado
inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 8: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento humano y a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales pertinentes.

Articulo 9: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la hoja de
vida de los docentes.

PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’»&a*_uD S}m;kr—L—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
;
Proyecté Jennifer Catafio Lépez Profesional Universitario Contratista ' ﬂ 7?”/)/\ €/ CQ"/C/I?() ( / 4 / (35Y / 26,
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano é} rM / ' / ' ) / 5’;{ ZL—
~
Revisd lvan Dario Uribe Naranjo Director Asunt: Y —
j rector Asuntos Legales Educacién 0»9 — , 0’ 26_0-)‘ ?D?d
Aprobé Adrian Al der Castro Alzate Sub: A // 26'~ - S 76
Los arriba firmantes que hemos el ylo j a las normas #“disposiciones legales vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la hovedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VILLA ARBOLEDA
TERESA DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.900.763, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San Andrés - Sede Principal, del
municipio de Girardota - Antioquia, coédigo de plaza Nro. 18984, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
FRANCIA ASPRILLA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.144.457, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 43.144.457, Licenciado En Pedagogia Infantil, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucién Educativa San Andrés - Sede Principal, del municipio de
Girardota - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18984, en reemplazo del (la) sefior (a) VILLA
ARBOLEDA TERESA DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
42.900.763 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizaréd automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) FRANCIA ASPRILLA MORENO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro de! Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! 0'/\444/&\\ p:vc/L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo / n(:‘\d mt 4»3\05\’101“
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano ~

SHIL e N 15s.s2¢
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales O ,M 26-0¢- 2026

——

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /‘l 75 > Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rymas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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