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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por {a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que conformidad con la Resolucion 6000 del 20/12/1995 concedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29/10/2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28/03/2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05/05/2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de
los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en
educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes”.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles
para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en
el Departamento de Antioquia.

5. Que los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias
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especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afo escolar, y de no ser
posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

6. Que los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el
Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

7. Que el Decreto 953 del 01/09/2025 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 4, Titulo 1, Parte
4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en materia de evaluacién para ascenso de grado y reubicacién
de nivel salarial de los docentes que se rigen por el Decreto-Ley 1278 de 2002", estableci6 en el
Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion o actualizacion en el escalafén docente del Decreto 953 del 1 de
septiembre 2025:

“El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, debera aportar ante la Entidad
Territorial Certificada en Educacion alguno de los siguientes requisitos:

a) Titulo o acta de grado de posgrado en Educacioén,

b) Certificado en el que conste que esta cursando un posgrado en educacion,

c¢) Certificado en el que conste que ha realizado un programa de pedagogia bajo
responsabilidad de una institucién que oferte programas de educacion superior, en
los términos previstos en los articulos 2.4.1.3.1 a 2.4.1.3.6 del presente Decreto.

El plazo para que el profesional con titulo diferente al del licenciado en educacion aporte alguno de
los anteriores requisitos ante la entidad territorial certificada sera hasta dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de que trata el articulo 2.4.1.4.1.5 del presente decreto; una vez aportado el
requisito, el profesional podréa ser inscrito. De no acreditarse alguno de los requisitos de los antes
mencionados, la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, mediante acto
administrativo motivado, negara la inscripcién en el escalafén y, en consecuencia, procedera a la
terminacion del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio dispuesta en el
literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion esté cursando un programa

de especializacion, maestria o doctorado en educacion, debera anexar la cettificacion de la

respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo méximo con el que cuenta

el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo

académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la secretaria de educacion de

la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre que ha culminado con
_ éxito el programa mediante el titulo o acta de grado correspondiente.

De no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del posgrado en educacién, segun lo
dispuesto en el inciso anterior, la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
procedera a la terminacién del nombramiento con fundamento en la causal de retiro del servicio
dispuesta en el literal L del articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y a la exclusién del escalafén

docente y pérdida de derechos de carrera con fundamento en el articulo 64 del Decreto-Ley 1278
de 2002".
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8. Que se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con
fundamento en el calendario académico establecido en la Resolucién 2025060951692 del
14/10/2025, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de

vacaciones al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se
suspenderan los términos.

9. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Inscribir. En el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba:

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
i[»] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
CERTIFICADO DE
ESTAR
1 | 1.003.066.282 |LOPEZ 's"fgfé“h'ﬂ':fs‘" - ESTUDIANDO - 3AM 22 DE
GONZALEZ MAGISTER EN ENERO DE
YEISON MANUEL EDUCACION 82.50 2026
CERTIFICADO DE
LESMEZ ESTAR
2 CASTRILLON ESTUDIANDO - 20 DE
JHAYNNY MAGISTER EN ENERO DE
1.038.820.677 | DANIELLA PSICOLOGIA EDUCACION 3AM | 9355 2026
- CERTIFICADO DE
ESTAR
3 CAUSIL ESTUDIANDO - 23 DE
PASTRANA INGENIERIA MAGISTER EN ENERO DE
1073.816.487 | CARLOS MANUEL | AGRONOMICA EDUCACION 3aM | 7541 2026

Articulo 2°: La Inscripcién o Actualizacion. En el Escalafén Nacional Docente de los citados
servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en
el articulo primero del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 3°: Inscribir o Actualizar. En el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los
efectos fiscales citada en el articulo primero del presente acto administrativo; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién del presente acto administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacion
de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

Articulo 4°: Inscribir o actualizar. A los docentes relacionados en el articulo primero, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.
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Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
para lo de su competencia.

Articulo 6°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacio - Auxiliar Administrativo, Escalafén i
Docente 4 Zg 'O (I 24026

Revis6 Monica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafén /A, q
Myuca ﬂd\{ap los|226

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano . M
Que| Lt 22-5-76
£

Proyecté

Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales >
) i — 79/ ©5 /2074
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate -Subsecretario Administrativo ‘/.,\ _1' 7 - l\ -2
. ; .
E 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadé a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

i

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO 43711260

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los -municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos

a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

FERRATION T ZRTI00
‘Rapuicn e Coiomoy

i
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {...)."

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente CLAUDIA MILENA BOTERO BOTERO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1041231259, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER
EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en vinculado en Propiedad, grado de Escalafon
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula en el Nivel de
Basica Primaria para la I. E. LEON XIllI sede I. E. LEON XIll - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL PENOL, plaza N° 11535, en reemplazo de IVAN DARIO GALLEGO
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98588663, quien pasé a otro
establecimiento educativo, la docente BOTERO, viene laborando como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria en C. E. R. MORRON sede C. E. R. EL PESCADO, del
municipio de BRICENO, plaza N° 5713.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a CLAUDIA MILENA BOTERO
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041231259 LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en
vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria para la I. E. LEON Xlll sede
I. E._ LEON XIll - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11535, en
reemplazo de IVAN DARIO GALLEGO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98588663, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CLAUDIA MILENA
BOTERO BOTERO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CLAUDIA MILENA BOTERO BOTERO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se

MMAZOBE
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

cxj—»a‘./a 6/”‘:‘““L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE W FIRMA , | FECHA
Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Qp -~y k \"‘&”)('C‘(‘*-Qj 2086
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ) \ 21-08516

— ) ; - v \
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano = ' Z'Z -5, ? O
Reviso lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 2603" 2020
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobe Financiero 18-s 7 Lo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

MMAMAZNRE
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a. Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente.”

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.”(Subrayado fuera de texto).

RAMAA7NDL

mn
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5. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revisién de la
Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzélez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autoridad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacion o por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del ius variandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y continua prestacion del servicio de educacién y la gestacion y promocion
de condiciones necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

6. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte
juridico para que en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién
con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

7. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente IVAN DARIO GALLEGO
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98588663, LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafon 2BE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. MORRON sede C. E. R. EL
PESCADO, del municipio de BRICENO, plaza N° 5713, en reemplazo de la docente CLAUDIA
MILENA BOTERO BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041231259, quien pasa
a otro establecimiento educativo; el docente GALLEGO ZAPATA, viene laborando como Docente
de Aula en el Nivel de Basica Primaria en fa I. E. LEON XIIl sede I. E. LEON Xlil - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11535.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente IVAN DARIO GALLEGO ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98588663, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
- ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, grado de Escalafon 2BE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de
aula en el Nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. MORRON sede C. E.R. EL PESCADO, del
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municipio de BRICENO, plaza N° 5713, en reemplazo de la docente CLAUDIA MILENA BOTERO
BOTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1041231259, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente IVAN DARIO GALLEGO
ZAPATA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente IVAN DARIO GALLEGO ZAPATA, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ (,Q.D .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE . __FIRMA N FECHA

Proyectdé | Maria Alejandra Mazo Betancur —Auxiliar Administrativa Contratista QQDU_X Aare L K-
B L
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ~\ 2.0V 2%
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z M 27-5-7%
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M %‘ ’?é,og <9024
X Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
Aprobo . . -3 7
Financiero . "

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015y,

1.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes  Establecimientos Educativos de los municipios no  certificados del
Departamento de Antioquia. '

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cuaiquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

Que en atencion al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la Direccion
de Permanencia Escolar, el cual se encuentra plasmado en el acta de reunién con fecha del
26 de septiembre de 2025,de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002,
adicionado por el decreto 1075 de 2015, se determiné que la plaza N° 12928 de la I. E. SAN




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones “

FERNANDO, sede, COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Amaga, Antioquia, en el nivel de media Técnica, en el area de Comercio, se encuentra en
condicién de excedente, de conformidad con lo vislumbrado en la matricula registrada en el
SIMAT. En efecto, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la optimizacion
y Reorganizacién de la Planta de Cargos, se hace necesario realizar la reubicacion de
dicha plaza a un establecimiento educativo donde se evidencie la necesidad del servicio.

5. Que la Secretaria de Educacion, en aras de garantizar la continuidad y la eficiencia de la
prestacion del servicio educativo, tomo la decisién de reubicar la plaza N° 12928 de la|. E.
SAN FERNANDO, sede, COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Amagéa, Antioquia, para la I. E. AMERICA, sede, COLEGIO AMERICA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, Antioquia, por el aumento de demanda en la
matricula registrada en el SIMAT; esta reubicacion, implica necesariamente el traslado del
docente vinculado en provisionalidad vacante definitva, RAMON GUSTAVO ALZATE
MONTES, identificado con cédula de ciudadania N° 8349764, Administrador de Empresas,
como Docente de Aula, en el nivel de media Técnica, en el area de comercio, para la l. E.
AMERICA, sede, COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto
Berrio, Antioquia, plaza N° 12928.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, la plaza N° 12928 de la . E. SAN FERNANDO,
sede, COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amaga, Antioquia, para
la 1. E. AMERICA, sede, COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto
Berrio, Antioquia, en el nivel de media Técnica, en el area de comercio, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 2° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RAMON GUSTAVO ALZATE MONTES,
identificado con cédula de ciudadania N° 8349764, Administrador de Empresas, como docente de
aula, en el nivel de media Técnica, en el area de comercio, paralal. E. AMERICA, sede, COLEGIO
AMERICA — SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, Antioquia, plaza N° 12928, segtin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3° Notificar al sefior RAMON GUSTAVO ALZATE MONTES, identificado con cédula
de ciudadania N° 8349764, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4° Oficiar al docente ALZATE MONTES, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacién de labores, €l cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en
estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 5° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 6° En firme el presente Acto Administrativo, compulsar copia a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( O/U-'Q,QS '&QL

MOMNICA PATRICIA OSPI[A LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ___FIRMA FECHA
. Marcela Romero Vélez Profesional universitario-Contratista
Proyecté . 9 11 /O%"Z (\
Revisd: Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Tafento Humano & Q 19~ S- 2 E
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién w % 26- o5 <Zot
a

Aprobs: Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario de Despacho _3 -~ 16 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dispoR)cioneSTegales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacidén en atencion con lo establecido en e! articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, ‘Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regirén por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacioén entre deberes y derechos’”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1 .1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza O un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seré de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial lbidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion. '

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° 2026010245927 del 13/05/2026, la docente XIOMARA
CASAS LEZCANO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de requisitos
legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la secretaria
de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CASAS LEZCANO como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente XIOMARA CASAS LEZCANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1077453225, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, provisional en
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de AFRO - IDIOMA EXTRANJERO INGLES,
para la |. E. CUTURU sede |. E. CUTURU - SEDE PRINCIPAL del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1616, en reemplazo de LADY DIANA PALACIOS MENA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35898589, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; la docente CASAS LEZCANO, viene laborando
como Docente de AFRO - IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la I. E. LLANO DE
CORDOBA sede I. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, Antioquia, plaza N° 17658.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente XIOMARA CASAS
LEZCANQO, identificada con cédula de ciudadania N° 1077453225, LICENCIADA EN
INGLES Y FRANCES, provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula de AFRO
- IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la I. E. CUTURU sede |. E. CUTURU - SEDE
PRINCIPAL del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1616, en reemplazo de LADY DIANA
PALACIOS MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35898589, quien pasa a
otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

MROMEROA
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Articulo 2°: Notificar a la docente XIOMARA CASAS LEZCANO, haciéndole saber que,
contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente XIOMARA CASAS LEZCANO, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5° Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

JAA)
NOMBRE . (IRM[\ N/ FECHA

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista G;j

a4

/@\’ %’)
‘ > T <
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano (* /] Z //X !@- S- ’)Q
7

<

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qs __ﬁ 2E08-26
ian Al der Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y P
Aprobd /I:\fjrlan .A exan 26 -5 LS
inanciero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos - educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece [o siguiente:
“Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que en atencion al estudio técnico emitido por la Direcciéon de Talento Humano y la
Direccion de Permanencia Escolar, y con el proposito de garantizar el uso eficiente y racional
de la planta de personal docente, se determind que en la I. E. LEON XIil, del municipio de
El Pefiol, se requieren ajustes en la estructura de la planta de cargos, en cumplimiento de
las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. Como resultado del analisis
efectuado, se establecio la necesidad de convertir la plaza N.° 14318 del area de
Matematicas al area de Tecnologia de Informatica, con el fin de garantizar la adecuada
prestacién del servicio educativo, lo anterior conforme el acta de reunién del 17 de abril 2026.

5. Que en aras de garantizar la adecuada prestacién del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio al sefior MIGUEL ANGEL MOSQUERA
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N° 19399086, Ingeniero Electronico,
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vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2C, regido por el Estatuto Docente 1278,
quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de Secundaria/Media, area de
Matematicas, en la I. E. LEON XlIl sede I. E. LEON XIlIl - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
14318, del municipio de El Pefiol, para la I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede |.
E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 15951, en el nivel
Secundaria/lMedia, area de Matematicas del municipio de Carepa, la cual fue convertida al

area de Matematicas mediante Decreto 2026070001512 del 08 de mayo 2026.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAVORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA/MEDIA
EL PENOL I. E. LEON Xl 1. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS
PLAZA N° 14318

Articulo 2. Reubicar el cargo convertido anteriormente, el cual sera asignado como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SECUNDARIA/MEDIA
- TECNOLOGIA DE
EL PENOL I. E. LEON Xl I. E. LEON XIll - SEDE PRINCIPAL INFORMATICA

PLAZA N° 14318

Articulo 3. Trasladar al sefior MIGUEL ANGEL MOSQUERA MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N° 19399086, Ingeniero Electronico, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 2C, regido por el Estatuto Docente 1278, como Docente de Aula, para
la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
- SEDE PRINCIPAL, plaza N° 15951, en el nivel Secundaria/Media, area de Matematicas
del municipio de Carepa, la cual fue convertida al area de Matematicas mediante Decreto
2026070001512 del 08 de mayo 2026.

Articulo 4. Notificar. E|l presente acto administrativo al sefior MIGUEL ANGEL
MOSQUERA MOSQUERA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Conminar al sefior MOSQUERA MOSQUERA, para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: EI incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Nomina vy
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales vy
administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/»-,’ (PQ-S/IA_L_ k

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE - [ FIRMA FECHA
Proyects | e o menaay : 12105/2026
Reviso | rciom ae taenmrmene QM. | e A oS e
Reviso gig::clt): rri;\’stjrr\itl:; TZ;’?&Z Educacién W /;--? 60720
Aprons | B e vt 26 -5 —2,¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ‘los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo-5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
{a continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
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estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante Resolucién N° 2026060061604 del 06/04/2026, por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién Departamental N°095022del 12 de septiembre de 2013, en
el sentido que el C.E.R. GUAMITO (DANE 205541000225) tendra la naturaleza de
Institucién Educativa y por tanto se continuara denominando |.E.R. GUAMITO (DANE
205541000225) del Municipio de El Pefiol - Antioquia

6. Que en atencidén a lo anteriormente expuesto y con fundamento en la informacion
relacionada, se hace necesario proceder al traslado las plazas docentes y de los
docentes que hacen parte de la institucién educativa involucrada en el proceso de
reorganizacion, con el fin de garantizar [a adecuada asignacién del personal docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1: Trasladar las plazas docentes y docentes relacionados, para la .E.R GUAMITO
(DANE 205541000225), del municipic de El Pefiol, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO SEDE AREA <4 NOMBRE CEDULA
C.E. R. BONILLA Primaria 11502 | GLOT o NELLY GUARIN 42841529
C.E. R EL SALTO Clencias Sociales | 11497 | SO = ANDRES CORREA | 4047458416
C.E.R ELSALTO Primaria 11496 | LS ALBERTO VELEZ 98526204
C.E.R. LA MESETA Primaria 114g9 | SoILMA ARELY RIVERA 30450462
C.E.R. LAMESETA Primaria 11490 | RODRIGO ALVEIRO ALZATE | 70267946
C.E.R LAPALESTINA | Primaria 11488 | SLORA CECILATRUJILLO | 45551357
C. E. R. CONCORDIA Primaria 11500 | ooy SLENAMONSALVE | 43857070
T el TR v T
A Y T W e
e 1 SN UAMITO - SEDE | patematicas 11484 EL?@;,?S*ANA MONSALVE | 1041228143
AN SUAMITO - SEDE | pyimgri 114g0 | SABRIEL DE JESUS GIL 21667485
S R SUAMITO - SEDE | primaria 1481 | CABTe Lo AZAR 21908571
C.E. R EL CHILCO Primaria 11498 | JEATRIZMARINAZAPATA | 43703674
C.E.R. CHIQUINQUIRA | Primaria 11501 | ARTURO CARMONA VILLA 8472507
C.ER JESUSANTONO [ oo, 1454 | WARIA TRINDAD OCAVFO | e 77
C.E.R. LA HELIDA Primaria 11491 fn’c\)gg‘L["(')'LEYA JAIMES 60262027
C.E.R ELCARMELO |Primaria 11499 | [ZRESA DE JESUS CIRO 21908907
C.E.R LAPRIMAVERA |Primaria 11487 | yonka MARIAJARABA 1 43154519
C.E.R. LAALIANZA f::;i’;“g:;:lé na | 11493 | ChOREAP O AR 1061693063
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C.E.R. LAALIANZA Primaria 11492 | ALEA MELLY ZULUAGA 42842669
C.E. R UVITAL Primaria 11486 EEIEQEE/T\H OROZCO 43462232
C.E.R HORIZONTES | Primaria 11495 | SARS INES CASTRILLON |+ 51482774
C.E. R HORIZONTES | Primaria 14610 | FULY SIBANAMARIN 1041228206

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber que

contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

Articulo 3: Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita copia
del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 4: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/\’r’wO &r‘ L*c«L_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez M

Proyecté Profesional Universitario ( 7 ’U 13 ’ O _5 / 2026

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes x M
Revisa Directora de Talento Humano / y }‘( - g - 7£

. Ivan Dario Uribe Naranjo. p .
Revisé Director Asuntos Legales Educacion M ——ﬁ' 26-05-2026

. Adrian Alexander Castro Alzate. Lg/

Aprobé Subsecretario Administrativo 7,6 -S - l &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éncontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los munlc:lpnos no certificados

del Departamento de Antioquia. |

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018, establece en
su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién definitiva en el
ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus causales, en el numeral
tres (3), la renuncia regularmente aceptada. ,

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la persona que
sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciario libremente en cualquier
tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea e inequivoca; de su decisién de
separarse del servicio. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte la
renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026010244539 del 13 de mayo de 2026, el sefior
LUIS ALBERTO ZAPATA BERRIO, identificado con cédula de ciudadania
70.660.734, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, presenta renuncia
para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
cbdigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006130, ID Planta 2020007442, adscrito a la
Institucion Educativa San José de Venecia, ubicada en el municipio de Venecia -
Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de
Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 09 de junio de 2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS ALBERTO ZAPATA BERRIO,
identificado con cédula de ciudadania 70.660.734, vinculado en provisionalidad en vacante
definitiva, para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006130, 1D Planta 2020007442, adscrito a la
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

Institucién Educativa San José de Venecia, ubicada en el municipio de Venecia - Antioquia,
asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano -
Planta Giobal de la Administracion Departamental, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 09 de junio de 2026, fecha
solicitada por el servidor.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006130, ID Planta 2020007442,
segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior Luis Alberto Zapata Berrio el presente acto administrativo,
haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente decreto en la hoja

de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MOXICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario. e Ue f A‘% 3 - 14/05/2026
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reyighs Directora de Talento Humano. Z Z\ﬂg ?27,5,7[
Ivan Darfo Uribe Naranjo.
Revisé Director de Asuntos Legales. _w _:gg 26/0' 5 /?6
A Adrian Alexander Castro Alzate , ’
probé " Ay .
Subsecretario Administrativo. gs )
frd

>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju&(ado alas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA | ' |
Republica de Colombia | ‘
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversién de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor-o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que, mediante radicado 2026010029478 del 21/01/2026 emitido por el directivo docente
del C.E.R. La Solita, sefior Adrian Montoya Ayala, del municipio de Campamento, solicita a
la Direccion de Permanencia Escolar y a la Direccion de Talento Humano la apertura de la
postprimaria en la sede C.E.R. La Luz, adscrita a la misma institucion.

5. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria
de Educacidn de Antioquia y verificacion del aplicativo SIMAT, se identificd el excedente en el
nivel de basica primaria, de la plaza N°5767 de la |.E ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede
C.E.R MORAVIA, del municipio de BRICENO. Es por esto que se considera su respectiva
conversion y reubicacion de plaza, ademas de traslado del docente segtn el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacidon que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.
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DECRETO HOJA 2

*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

6. Que, por tal motivo la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en aras de garantizar los
derechos de los nifios, nifias y jovenes de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, toma la decision de trasladar por necesidad del servicio a las docentes:

ERICA PATRICIA CAUTIVA MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 30687196,
LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, docente en propiedad
con grado de escalafén 2A, como docente de aula en el nivel de basica secundaria, area de
Ciencias Naturales y educacién Ambiental para la C.E.R LA SOLITA sede C.E.R. LA LUZ, plaza
N°5767 del municipio de CAMPAMENTO. La docente CAUTIVA MARTINEZ, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica primaria, plaza N° 5835 en C.E.R LA SOLITA sede
C.E.R LA POLKA del municipio de CAMPAMENTO.

MARTA ISABEL OQUENDO VALLE identificada con cédula de ciudadania N° 21812850,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJERO- ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, docente
provisional vacante definitiva, como docente de aula en el nivel de basica primaria, para la C.E.R
LA SOLITA sede C.E.R. LA POLKA, plaza N°5835 del municipio de CAMPAMENTO. La docente
OQUENDO VALLE, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica primaria, plaza
N° 9009 en |. E. SAN JOSE sede C. E. R. LLANO DE LOS ENCUENTROS del municipio de
SABANALARGA.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
- .E ANTONIO ROLDAN PLAZA N° 5767
Bl
RICENO BETANCUR C.E.R MORAVIA BASICA PRIMARIA

Articulo 2. El cargo convertido anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIGIPIO EDUCATIVO SEUE NIVEL-AREA
PLAZA N° 5767
CAMPAMENTO | C.E.R LA SOLI CIENCIAS NATURALES
OLITA CER LALUZ Y e
AMBIENTAL

Articulo 3. Trasladar a la sefiora ERICA PATRICIA CAUTIVA MARTINEZ identificada con
cédula de ciudadania N° 30687196, LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, docente en propiedad con grado de escalafon 2A, como docente
de aula en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales y educacién Ambiental
para la C.ERR LA SOLITA sede C.E.R. LA LUZ, plaza N°5767 del municipio de
CAMPAMENTO, segUn lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. Trasladar a |a sefiora, MARTA ISABEL OQUENDO VALLE identificada con
cédula de ciudadania N° 21812850, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJERO- ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

DE LA RECREACION ECOLOGICA, docente provisional vacante definitiva, como docente de
aula en el nivel de basica primaria, para la C.E.R LA SOLITA sede C.E.R. LA POLKA, plaza
N°5835 del municipio de CAMPAMENTO segun lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Articulo 5. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencidon a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r \

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Jennifer Cataflo Lopez ) . _ /

Proyectd | brefesional universitario-Contratista J”Zf)ﬂl/&f CCHI’ISMJ (. - 21 /0S/, 2026
Luisa Fernanda Gonzélez Montes .

Revisé Directora de Talento Humano Z7— 826 5
Ivan Darfo Uribe Naranjo % . R

Reviso Director Asuntos Legales Egucacibn w al 26 Og 'ZD'Z
Adrian Alexander Castro Alzate _ P

Aprobd Subsecretario Administrativo _ ‘LG s &6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizaciéon de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito 0 municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
deberd ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activaciéon de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decisién del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regul6 los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial |Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse-en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa bésica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER020568 del 08/05/2026, el docente YEISON
FERNEY GRACIA FLOREZ, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, al docente GRACIA FLOREZ como amenazado y/o desplazado,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluaciéon del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1069475459, LICENCIADO EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
MAGISTER EN GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMATICA, quien se encuentra
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Tecnologia de Informatica, para el I. E. R. BERNARDO SIERRA sede COLEGIO
BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CANASGORDAS, plaza N°
7997, en reemplazo de DIANA PATRICIA PARRA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43476310, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio mediante Acto Administrativo N° 2026070001223 DEL 15/04/2026; el
docente GRACIA FLOREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Tecnologia de Informatica, en la |. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, Antioquia, plaza N° 5254.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente YEISON FERNEY
GRACIA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1069475459, LICENCIADO
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, MAGISTER EN GESTION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMATICA, quien se encuentra vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica, para el I. E. R.
BERNARDO SIERRA sede COLEGIO BERNARDO SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CANASGORDAS, plaza N° 7997, en reemplazo de DIANA PATRICIA
PARRA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43476310, quien pasa a

MROMEROA
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ofro establecimiento educativo por necesidad del servicio mediante Acto Administrativo
N°® 2026070001223 DEL 15/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al docente YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ @ .
o7 LJ ﬁ/'),‘-uaoL

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

i}
NOMBRE [ ,(I-]IH A ] FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratistaw /,({\ !LL( / 20 I oyp@:
——
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano M 77!{_]1)
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales __QuE %7 . 26-0S 020
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y <z
Aprobd Financiero 4_\ -Z‘ ) ’Z‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MROMEROA



Radicado: D 2026070001758 :
Fecha: 29/05/2026 GOBEICN O MNTOOUA
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |
Reptblica de Colombia I

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N° 10190, en el nivel de primaria, de la 1.
E. SANTA ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, del municipio de Granada, Antioquia, debe ser
convertida al nivel de preescolar y reubicada en el municipio de Granada, Antioquia, en la 1.
E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, para la debida prestacion del servicio.
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La plaza N°10192, en el nivel de Secundaria, en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, del municipio de Granada, Antioquia, debe ser convertida al nivel de basica
primaria y reubicada en el municipio de Granada, Antioquia, en I. E. SANTA ANA, sede,

C. E. R. TAFETANES, para la debida prestacion del servicio.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a los siguientes docentes:

La sefiora NATALY CARDONA TORO, identificada con cédula de ciudadania N°.
1037601437, Licenciado en Ingles, Magister en Neuropsicologia y Educacién, vinculada en
Propiedad, grado en el escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la
. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede, E. U. JESUS MARIA YEPES, plaza N°
10254, en el nivel de basica primaria, del municipio de Granada, en reemplazo de la sefiora
LUGOLA DEL CARMEN POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 21999099, quien
pasa a otro establecimiento educativo.

La sefiora LUGOLA DEL CARMEN POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
21999099, Licenciada en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Basico, vinculada
en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para I. E. SANTA ANA, sede, I. E. SANTA ANA -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10236, en el nivel de basica primaria, del municipio de Granada,
Antioquia, en reemplazo de la sefiora CARMEN ALICIA ROJO HERNANDEZ, identificada con
cedula N° 21632554, quien pasa a otro establecimiento educativo.

La sefiora DANIELA QUINTERO POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1045023666, Licenciada en Educacién Infantil, vinculada en Propiedad, grado en el escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. SANTA ANA, sede, C. E. R.
TAFETANES, del municipio de Granada, Antioquia, plaza N° 10190, plaza convertida, en el
nivel Preescolar.

La sefiora MARIA ANGELICA BRAN GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
51996229, Licenciado en Linguistica y Literatura, vinculada en Propiedad, grado en el
escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, cambia de nivel, enla I. E. SANTA
ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, plaza N° 10192, plaza convertida, para el nivel de Basica
Primaria.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
PLAZA N° 10192
GRANADA I. E. SANTA ANA C. E. R. TAFETANES Humanidades y Lengua
Castoliam
GRANADA I.E. SANTA ANA C.E. R. TAFETANES PLAZA N° 10190
Primaria

ARTICULO 2. Los cargos convertidos anteriormente, seran asignados como se describen
a continuacion:
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MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDU PLAZA MAYORITARIA
cATvo SEDE NIVEL-AREA
GRANADA I. E. SANTA ANA C.E.R TAFETANES sm;‘" 10192
I
GRANADA | & JORGEALBERTOGOMEZ | ¢ jesus MaRIA YEPES PLAZA N° 10190
EZ Preescolar

ARTICULO 3. Trasladar a |a sefiora NATALY CARDONA TORO, identificada con cédula de
ciudadania N°. 1037601437, Licenciado en Ingles, Magister en Neuropsicologia y Educacion,
vinculada en Propiedad, grado en el escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, paralal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede, E. U. JESUS MARIA YEPES,
plaza N° 10254, en el nivel de basica primaria, del municipio de Granada, en reemplazo de la
sefiora LUGOLA DEL CARMEN POSADA, identificada con cédula de ciudadania N°
21999099, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar a la sefiora LUGOLA DEL CARMEN POSADA, identificada con
cédula de ciudadania N° 21999099, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
- Nivel Basico, vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, paral. E. SANTA ANA, sede,
I. E. SANTA ANA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10236, en el nivel de basica primaria, del
municipio de Granada, Antioquia, en reemplazo de la sefiora CARMEN ALICIA ROJO
HERNANDEZ, identificada con cedula N° 21632554, quien pasa a otro establecimiento
educativo, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar a |a sefiora DANIELA QUINTERO POSADA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1045023666, Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad,
grado en el escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. SANTA
ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, plaza N° 10190, plaza convertida, en el nivel Preescolar,
del municipio de Granada, Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 6. Cambia de Nivel a la sefiora MARIA ANGELICA BRAN GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 51996229, Licenciado en Linguistica y Literatura, vinculada en
Propiedad, grado en el escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E.
SANTA ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, plaza N° 10192, plaza convertida, parael nivel de
Basica Primaria, segin lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles saber
que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 8. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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ARTICULO 9. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{ O b D? s &

MQONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE , _ FIRMA FECHA

Proyecté | Marcela Romero Vélez Profesional universitario contratista _)’1” é ) 14-0 s-o(]

: Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano U Z SZ
Revisé z é ,, Lg" 5 7 C
- 72

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion " Wb 26 - o 5 L2028

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo -
Aprob6 ‘ £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngfzﬁas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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GORFRNACION DE ANTIOQUIA |
Republica de Colombia |

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de. los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al-analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de convertir una (1) plaza docente, en la LE.R. MONTENEGRO sede LE.R.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, ubicada en el municipio de Taraza, en el nivel de
preescolar, plaza No 2935. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento verificado de la
demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste correspondiente de la
planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de
distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza No 2935, adscrita a la LE.R.
MONTENEGRO sede I.E.R. MONTENEGRO ~ SEDE PRINCIPAL, en el area de basica
primaria, del municipio de Taraza, Antioquia, se encuentra en condicién de excedente y debe
ser convertida a preescolar, dicha plaza cuenta con docente en propiedad, quien pasa asi
mismo, a la misma plaza, en el nivel de preescolar, en la .E.R. MONTENEGRO sede L.E.R.
MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL.
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5. Que, el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestacion educativo estatal”

6. Que, en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, se hace
necesario trasladar por necesidad del servicio, a la sefiora YARISA MARCELA MOSQUERA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1076384317, Licenciada en Educacién
para la Primera Infancia, especialista en gestiéon educativa, vinculada en propledad, grado de
escalafon 2BE, quien se desempefia como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la LE.R. MONTENEGRO sede L.LE.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°
2935, del municipio de Taraza, para la I.LE.R. MONTENEGRO sede |.E.R. MONTENEGRO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N° 2935, en el area de preescolar, del municipio de Taraza.

7. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucion
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacion administrativa de la mencionada
plaza en el municipio de Taraza, con el propésito de atender la necesidad previamente
identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del
servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la administracion
de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO BERE NIVEL/ AREA
. LE.R. MONTENEGRO - SEDE BASICA PRIMARIA
TARAZA .E.R. MONTENEGRO ey A

ARTICULO 2. Convertirel cargo docente oficial, como se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYQRITARIA

EDUCATIVO SEDE NIVEL SECUNDARIA / MEDIA
TARAZA 1en pordmedrt I.E.R. MONTENEGRO - SEDE PREESCOLAR
PRINCIPAL PLAZA 2935

ARTICULO 3. Trasladar a |a sefiora YARISA MARCELA MOSQUERA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1076384317, Licenciada en Educacion para la Primera Infancia,
Especialista en Gestion Educativa, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2BE, para la
I.LE.R. MONTENEGRO sede I.E.R. MONTENEGRO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 2935, en
el area de preescolar, del municipio de Taraza, segln lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar, el presente acto administrativo al sefior a la sefiora YARISA
MARCELA MOSQUERA GARCIA, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar, a la sefiora YARISA MARCELA MOSQUERA GARCIA, para
que, .dgntro. de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
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a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la LE.R.
MONTENEGRO, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) J,,(,,O < /m_.,c_'L_,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas 6 . R) =

Proyects Profesional universitario \0“3 \EXJQH n \ q DYy W26

. B Luisa Fernanda Gonzalez Montes M A
R} Directora de Talento Humano / { ] q —5 7 %

) Ivan Dario Uribe Naranjo _%_ -O5 - 206
Levish Director Asuntos Legales Educacion w 26 1%

< Adrian Alexander Castro Alzate .

Aprobd | o bsecretario Administrativo ‘ ZG s 2 P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de
la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que, mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccién
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacién de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de asignar una (1) plaza docente, en el nivel de basica primaria, para lal.LE.R. EL
TIGRE sede C.E.R. SAN PABLO, ubicada en el municipio de Caceres. Dicha necesidad se
fundamentdé en el incremento verificado de la demanda del servicio publico educativo,
situacion que exige el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto
cumplimiento de las relaciones técnicas y parametros de distribucidén establecidos en el
Decreto 3020 de 2002.

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza No 1457, de Basica Primaria, adscrita a
la LE. PIAMONTE, sede C.E.R. SAN MATIAS, del municipio de Caceres, Antioquia, se
encuentra en condicion de excedente. Dicha plaza se encuentra en vacante definitiva, sin
docente.

5. Que, con fundamento en los principios de eficiencia, necesidad del servicio y distribucién
adecuada de la planta de cargos, se procede a la reubicacién administrativa de la
mencionada plaza en el municipio de Céaceres, con el propésito de atender la necesidad
previamente identificada en dicho territorio y garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

prestacién del servicio publico educativo, en armonia con la normativa vigente que regula la
administracion de la planta docente.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
CACERES LE. PIAMONTE C.ER SANMATIAS R

ARTICULO 2. Reubicar el cargo docente oficial, como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
- BASICA PRIMARIA
CACERES I.ER EL TIGRE C.ER SAN PABLO D R

ARTICULO 3. Notificar el presente acto administrativo, al Directivo docente de la I.LE.R. EL
TIGRE, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 5. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O{J[(_QD Cp’iu\su C_

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gloria Patricia Pulgarin Cuartas
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Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate M _

Subsecretario Administrativo ) 0 N lG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspos:clones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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